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RESUMO
A economia informal, ja presente em alguns sectores no periodo colonial € no periodo de
planificagdo socialista, ganhou novos contornos e estruturas durante a guerra e pds-
guerra, especialmente no periodo entre 1986-1997.
Esta crise generalizada que afectou Mogambique durante a década de 80 levou a um
enfraquecimento-do Estado. O défice estatal na regulagdo e na gestdo social deu espago
para a auto-organizagédo de grupos populacionais que passaram a produgiio de bem estar e
controle de espagos sociais antes atribuidas ao Estado, baseando-se nas redes de relagdes
primarias existentes nas comunidades (parentesco, vizinhanga, etnias, grupos
profissionais).
Assim tomamos a auto-organizagdo dos magayigayi na JUNTA que convencem e
mobilizam os passageiros a usar os “chapas 100” em troca de uma compensac¢do
acordada com os transportadores, como estratégi-a para sobreviver e sustentar as suas
familias. h
Foil nossa preocupagdo saber como um desempregado reencontra um emprego no
mercado informal. Levamos como hipétese, de que as redes sociais sfo as formas a partir
das quais, os magayigayi se integram na JUNTA.
Soubemos isso através de estudo preliminar que fizemos na JUNTA por meio de
entrevistas semi-estruturadas e de observagdo participante junto dos magayigayi.
Segundo os nossos entrevistados, ninguém chegou a trabalhar na JUNTA nos tempos

recentes sendo pela ajuda dum vizinho, parente ou um amigo veterano.
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CAPITULO I
I-1 Introducio

Estavamos na companhia do nosso familiar, que ia viajar ao Distrito de
Zavala, Provincia de Inhambane, quando depardmo-nos no parque da
"JUNTA", com um grupo de jovens. E um deles, com uma voz
autoritaria, disse: - "senhores, eu tenho um autocarro prestes a partir para
Xai-Xai/Chibuto € outro para Zavala, €..

A primeira vista, nos hesitamos corresponde -los,... Momentos depois,
eles levaram a nossa bagagem a0 autocarro. Ordenaram ... € 0 nosso
familiar entrou no autocarro que fazia o trajecto Maputo-Zavala, ao
mesmo tempo que registavam os nomes deste ¢ de outros passageiros no
caderno junto com as respectivas cobrangas (...)}.

E curioso ver estes individuos na praga, mas o certo que eles tém vindo a
cobrar os passageiros e a controlar o cumprimento da bicha dos
transportadores. Muitas pessoas como nds, (€m vindo a questionar o
papel daqueles individuos e as motivages que os leva a essas praticas.

Partindo desta constatagio, apostamos em fazer a nossa pesquisa de campo com 0
presente tema, de modo a compreender o fendmeno.

Constituiu um desafio bastante grande para ndés embrenharmo-nos num campo
praticamente inexplorado, porém, o facto de ser dificil ja constitui em si uma razao para
noés nio desistirmos, pois sabemos, que, a partir desta "aventura”, muitos outros
pesquisadores poderdio intervir neste campo, seja para concordar ou para criticar os

nessos argumentos.

Pretendemos abordar a actividade informal como estratégia de sobrevivéncia e estudar a
auto-organizagdo de grupos sociais em periodos de transi¢fio, quando a legitimidade ¢
poderes’ centrais enfraquecem. Estudamos o caso concreto de magayigayi no Bairro de
Unidade 7, no parque da "JUNTA" em Maputo.

Os magayigayi sio individuos que convencem € mobilizam os passageiros a viajarem
pelos transportes semicolectivos, para os quais estdo contratados, em troca de um
pagamento correspondente ao prego duma passagem, podendo, porém, variar conforme

0s trajectos.
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O foco central na abordagem deste objecto esté situado na analise de varias formas com
as quais, os diversos actores (magayigayi, fiscal, policia, passageiros, transportadores,
cobradores) envolvidos neste processo se relacionam com esta estratégia de
sobrevivéncia, e como estes reagem face a este processo.

Assim numa tentativa de aproximagao dessa realidade, o tratamento do objecto requereu
uma apresentagio sumdria do processo historico que conduziu o pais a liberalizagdo ¢
privatizagio a partir de 1985-7, bem como as mudangas ocorridas ao longo da
implementagdo do Programa de Reabilitagao Economica (PRE) e as implicagdes socio-
politica e econdémicas dai decorrentes.

Deste modo, a presente dissertagio procura esbogar alguns aspectos da discussao teorica
relativa & actividade informal e os objectivos que a acompanham e mostrar a sua

inserciio na sociedade mogambicana, a partir da andlise de factores conjunturais e de

comportamento social.

A dissertacio ¢ constituida por quatro capitujos. No primeiro capitulo faz-se a
apresentagfio dos objectivos da pesquisa € a construgiio da problematica. O segundo
capitulo é dedicado totalmente 4 discussdo tedrica do tema em referéncia. Nesta parte
desenvolvemos uma discussdo sobre os conceilos de solidariedade, corporagdo,
identidades sociais, estado de providéncia, redes sociais, sociedade de providéncia, ©
sector informal, aprendizagem situada, territério social e associagdo permanente. E uma
parte onde desenvolvemos um exercicio analitico, recorrendo a autores conhecidos nas
Ciéncias Sociais para o desenvolvimento da nossa argumentagao. O terceiro capitulo
procura trazer a realidade mogambicana sobre a pratica de angariago dos passageiros no
parque da JUNTA como estratégia de sobrevivéncia dos magayigayi. A analise desta
parte é inteiramente elaborada a partir de resultados da pesquisa de campo. Finalmente
no quarto capitulo sdo apresentadas as consideragdes finais.

E de salientar que, no que se refere as entrevistas, elas ndo refutam as nossas hipoteses,

pelo contrario, confirmam-nas.




I- 2 Formulagio do Problema

As privatizagdes, as transformagdes politicas e economicas na Alemanha e Europa do
Leste (em 1990), a guerra civil e a chegada de imigrantes rurais a uma cidade com um
crescimento econdmico nulo ou mesmo negativo, originaram um grande nimero de
desempregados. Em tais condigdes, as pessoas buscam diversas estratégias de
sobrevivéncia, fazendo proliferar as actividades informais, que vo desde os dumba

nengue, as oficinas de reparagdo, passando pelo comércio de esquina e venda aq‘nbulante

de produtos as actividades de carregadores e angariagio de passageiros. E serd a respeito

dos magayigayi, que desejamos saber: Qual é a fungdo das redes sociais para a
integracdo e funcionamento dos magayigayi, no ambito das estratégias de sobrevivéncia

no Parque do Bairro de Unidade 7 (JUNTA).

I- 3. Hipoteses
Os impactos das medidas econdmicas, da guerra e das calamidades naturais, deixaram
marcas de empobrecimento a partir das quais, a sociedade como um todo, reestrutura-se

na busca de meios alternativos para a minimizagio dos efeitos da crise.

Em periodos de enfraquecimento da legitimidade e do poder das autoridades centrais,
aparecem espacos sociais auténomos ou independentes. Quando o poder das autoridades
centrais volta a crescer, novos acordos tém de ser negociados para permitir a integracéo

destes espacos num conjunto social mais abrangente.

Os magayigayi integram-se no servico de angariagfio, através das redes sociais
desenvolvidas numa relacdo de interconhecimento, de conhecimento e de entreajuda no

acesso & angariacdo de passageiros.

Os magayigayi desenvolvem solidariedade local como estratégias para sobreviver e
fortalecer sentimentos de ajuda miitua que se manifesta na transferéncia de servigos para
aqueles que, num determinado dia ndo os t€m, porque os transportadores clientes ( seus

patrGes) ndo apareceram na praga.




I-4. Objectivos
Objectivo geral

Perceber como as redes sociais € a pratica de solidariedade sio usadas como estratégias

para a iniciagéo, integracio e sobrevivéncia dos magayigayi.
Objectivos elspecificos

Documentar € estudar a:

- Identificagdo social

- Integragdo social dentro do parque

- Formacdo e antecedentes profissionais dos magayigayi.

I-5. Justificag¢io e Relevancia do Problema

A teoria de reciprocidade e de solidariedade desenvolveu-se com base em estudos de
sociedades arcaicas. Actualmente, ainda sdo validas as coloca¢bes de Sahlins (1970)
sobre a reciprocidade e de Marcel Mauss (1923-24, reimpresso em1974) sobre a dadiva,
no quadro da racionalidade econdmica, formando uma tipologia de atitudes que
proporc}ona um modelo interpretativo, principalmente para periodos de enfraquecimento
da legiti.inidade do poder das autoridades centrais.

A andlise da posig¢io do desempregado, permite-nos verificar que a nossa sociedade
pode ¢ deve considerar a fungio relevante da auto-organizagio de grupos humanos, que

assenta, entre outros, em lagos de solidariedade.
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A verificagio da real insatisfagio dos ex.-trabalhadores pode servir desta feita, de
subsidio na discussfio das teorias desenvolvidas por Sahlins e Mauss, aplicando-as a
gestdo das relagdes sociais, no seio dos magayigayi.

De prever ainda que, por outro lado, o aumento de investimentos, no pais, significara
grandes oportunidades de emprego, permitindo aos trabalhadores, formarem-se num
mercado competitivo, tipico de sociedades ndo planificadas, onde os empregadores
reduzem a operagdo de solidariedade local. A utilizagdo dos efectivos antes
excedentarios permite estruturar uma solidariedade nacional, que contribuira para a

preservacdo da paz e seguranga, no pais.

Combater os magayigayi sem lhes disponibilizar alternativas como por vezes as
autoridades tm vindo a fazer, sO contribui para incrementar 0s actos criminosos, de
roubo e entre outras formas de mseguranga.

Estes entre outros factos, estimularam a nossa vontade de realizar uma investigagio no
sentido de levantar questdes sobre o fenémeno, que € uma atitude julgada ser prépria,

das ciéncias sociais.
1-6. Contextualiza¢io Conjuntural e Social

A situagiio conjuntural em Mogambique atravessou vdrias fases nos anos imediatamente
seguintes a independéncia. Uma prolongada guerra e uma forte oposigdo ao sistema por
parte de varios paises desenvolvidos, contribuiram para o esmagamento da estratégia de
desenvolvimento que a elite politica do pais desenhara para si e para o pais aquando do
11l Congresso da Frelimo em 1977. Era uma estratégia que buscava as formas de

desenvolvimento e consolidagio da sociedade a partir do modelo socialista.

Como resultado da situagiio econodmica da crise em que o pais se encontrava, seis anos
depois, caracterizado pelo decréscimo das receitas de exportacio € o aumento das
necessidades de importagio, aumentou também a necessidade de financiamento

internacional, Esta situag@io obrigou o pais em 1984 a aderir ao Banco Mundial (BM) e
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ao Fundo Monetério Internacional (FMI), por forma a coﬁséguir trazer um necessario
fluxo de apoios. A condigiio prévia para que isto aconiecesse era que se pudesse chegar a
um acordo sobre um Programa de Reabilitagdo Economica - PRE, (cf. Abrahamsson &
Nilsson, 1998:49).

O PRE incluia a privatizagio das empresas estatais, a liberalizagdo do comércio,
abolicdo do sistema de fixagfio de pregos € redugdo da médo de obra empregada. Soares -
Nhaca, entdo Secretario Geral de Mogambique-Central Sindical, disse que "a industria
nacional, passou a viver uma crise sem precedentes... As empresas que ainda funcionam ’
sofrem as consequéncias da concorréncia desleal dos produtos importados. Tal situagdo '
desencoraja 0s agentes econémicos e tem provocado paralisagdes e faléncia das
empresas, frequentes falhas de saldrios e despedimentos de milhares de trabalhadores
cdnsiderado§ excedentarios. Muitos outros trabalhadores estdo na eminéncia de perder
0§ seus posto‘s"‘d‘? trabalho, devido as dificuldades financeiras das empresas” ( Nhaca, In

Castelo-Branco, 1994: 231).

Hanlon; (1997:67), afirma que o FMI pressionava o governo a ndo dar emprégos as
pessoas que voltavam de cursos no estrangeiro, especialmente, aos de nivel médio que
se formaranzl em Cuba e na Europa do Leste, acima dos formados em Mogambique que
continuaram desempregados. Hanlon adianta que havia entre os desempregados
formados em satide e técnicos agrarios de nivel médio.

Os sindicatos, citados pela Revista Tempo de 29 de Outubro de 1995, diziam que, por
causa das privatizagdes, perderam o seu emprego sO em 1995 cerca de 38 000
trabalhadores.

Segundo Castelo-Branco (1995:3), a taxa de crescimento do emprego entre 1992 e 1994
foi negativa, e esteve na ordem de -17,5%. Tomando em conta informagdes veiculadas

na comunicagdo social, a tendéncia parece ter continuado.

O encerramento de numerosas empresas fez desaparecer oportunidades de trabalho
permanente e eventual. Isso veio piorar substancialmente o nivel de vida de muitas
pessoas, afectando o poder de compra € o nivel de consumo das populagdes, de tal forma

que essas pessoas encontraram como meio para a sua sobrevivéncia, o sector informal.




I-7. Maputo: Contexto local e socio-cultural do estudo

Na cidade de Maputo, capital do pais converéem individuos e grupos de diferentes
identidades. O processo de urbanizagdo em Mogambique foi caracterizado por um
crescimento muito rapido devido as migrag®es campo-cidade ¢ crescimento natural.

Como disse Arthur (1988:19) até 1986 a guerra provocou grandes transformagoes
associadas a uma crise geral. Ndo obstante a paralisagdo do sector industrial, agricola, e
dificuldades nos transportes e nas vias de comunicagdo, a populagdo urbana cresceu

sendo parte dos migrantes para as cidades, refugiados de guerra.

Segundo Manuel Aratjo, Maputo enfrenta assim os problemas de uma cidade com um
inadequado desenvolvimento urbano, caracterizado por um aumento acentuado de
desemprego e crescimento de actividades informais; densificagdo sem planeamento €
controle das areas proximas dos centros econémicos, dos servicos e da rede de
transportes; ocupagdio descontrolada de areas reservadas e dificuldades de controlo do
uso do solo urbano (Aradjo, In Cruz e Silva et al. 1998:13).

De acordo com os dados do ultimo censo populacional de Outubro de 1997, a cidade de

Maputo tem um total de 966.837 habitantes (473.728 homens e 493.109 sdo mulheres (
INE, Censo de 1997).

Nesta cidade existem quatro parques interurbanas, usados por transportadores

semicolectivos de passageiros, a saber: Xiquelene, Xipamanine, Benfica e "JUNTA".

Como vamos direccionar o nosso estudo sobre um dos bairros do Distrito Urbano n. 2.

importa caracteriza-lo.

Caracteristicas Gerais do Distrito Urbano n° 2
O Distrito Urbano n°® 2 (DU-2) é composto pelos Bairros de Chamanculo (A,B,C,D)l,
Aeroporto (A,B), Malanga, Minkadjuine, Xipamanine e Unidade 7%. De acordo com ©

altimo Censo de 1997, o distrito tem um total de 162.750 (80.0940 homens e 82.656

! Considera-se ter quatro bairros A, B, C e D tendo cada, um secretirio do bairro, O mesmo acontece com
o bairro do Aeroporto. (Palavras do Administrador do DU-2).




mulheres). Cerca de 20.608 homens sdo chefes de familias num universo de 29.375
chefes do agregado familiar (INE, 1998, Censo de 1997).

Existem no distrito dois parques terminais de operadores de passageiros interurbanos,
designadamente o parque do Xipamanine cita no Bairro do mesmo nome, € 0 parque da
"JUNTA" no Bairro de Unidade 7.

Porém, ao pretender analisar a actividade informal dos magayigayi como estratégia de

sobrevivéncia, escolhemos realizar a nossa investigagdo, no parque da JUNTA.

BAIRRQ DE UNIDADE 7 (localizagdo)

O Bairro Unidade 7 ¢ um bairro residencial de material precario onde se intercalam
habitagdes com algumas edificagdes industriais (como as empresas de Manufactos,
MOGAS, Madeiras Manuel Nunes, SABIMO), armazéns ¢ oficinas de reparagdo de
carros. E um bairro tipico de canigo, habitado por populagdes que se dedicam aos mais
diversos ramos de actividades, com algum destaque para as profissdes indiferenciadas de

pessoas nio especializadas. O planeamento fisico nio foi respeitado.

Segundo o secretario, o Bairro ¢ limitado, do lado da Av. de Mogambique, pelos bairros
de Luis Cabral e do Jardim. Do lado da Av. Gago Coutinho ¢ limitado pelos bairros de
Chamanculo C ¢ D. do lado da Av. Joaquim Chissano ¢ limitado pelo bairro do
Aeroporto B.

O Bairro & constituido por 3 células podendo o parque da "JUNTA", ser localizado na
célula 3.

De acordo com o Censo de 1997, o Bairro de Unidade 7 possui um total de 9.310

habitantes (4.580 homens e 4.730 mulheres).

Existem um mercado atrds da empresa MOGAS e outro na JUNTA, bem como um
Posto policial, subordinado ao Comando da Décima Esquadra de Policia, mais

conhecida por esquadra do Vulcano.

2 Informagdes dadas por Administrador DU-2
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CAPITULO II - TEORIZACAO DO PROBLEMA

I1-1. Enquadramento Teérico ¢ Conceptual IBLIDTECA

Quisemos realizar um estudo sobre o sector informal entre os diferentes ramos de
actividade informal, depois de vérios estudos e participagdo sobre a actividade dos
angariadores mais conhecidos por magayigayi na praga da JUNTA, na Estrada Nacional-
| (EN1). Focamos a auto-organizagio dos magayigayi € suas relagdes com
transportadores, passageiros, instituigdes administrativas, a sua incorporagdo na ordem
socio-politica do Estado e sociedade mogambicanas. O estudo realizou-se numa altura
em que a adequacdio da mio de obra com as demandas de postos de trabalho constitui o
maior desafio em que de um lado uma massa humana que precisa trabalhar para
sobreviver; de outro lado um mercado que néo produz os postos de trabalho necessarios.
O trabalho formal na area de servigos industriais nfio consegue sequer acompanhar o
ritmo de esvaziamento do campo. A pobreza rural ndo se soluciona, apenas muda de
lugar, porque transfere-se para a cidade.

A maior parte das nossas empresas ndo chegam a absorver nos scctores secundario e
terciario a mio de obra excedentaria, para além de que o proprio sector secundario ¢
arcaico e pouco dinimico em recessdo, produzindo & sombra deste problema, outros
tantos problemas como o subemprego, definido segundo Demo (1989:117), como
formas insatisfatorias de inserciio no mercado de trabalho por precariedade salarial entre
outros factores; mercado informal definido segundo Demo (1989:117) como invengdo
didria de sobrevivéncia por pessoas € péquenas empresas que forcam um lugar no

mercado, trabalhando sem a protecgdo legal.

Neste contexto, as pessoas usam vias informais para conquistar on reconquistar 0s seus
territorios sociais e suas identidades, como por exemplo, uma profissdo, usando as
formas de solidariedade e relacdes de interconhecimento e de ajuda mutua.

Passamos em seguida a definir a solidariedade e outros conceitos que vamos utilizar.




I1.2 Definigio de Conceitos
I1.2.1.Solidariedade

Santos, (1998:34) afirmou que existem solidariedade nacional e solidariedade local.

A solidariedade local identifica-se com parentes, vizinhos nas redes sociais: 530 grupos
multiformes que manifestam vérios interesses culturais, religiosos, politicos,
econdmicos, sociais, etc. e precisam do Estado para a sua protecgdo, seguranga, bem
estar.

A solidariedade nacional ¢ exercida pelo Estado de providéncia e impde & sociedade,
uma tributagdo e retribui um bem estar, seguranga € justi¢a social.

Para Santos (1998:34), a forma originaria d.e solidariedade € aquela que exercemos para
com aqueles que conhecemos e cujo bem-estar prezamos, os nossos familiares, 0s
amigos, os vizinhos. Esperamos sempre que a solidariedade que hoje lhe manifestamos
seja por eles retribuida amanhd, se for necessiria. O que leva a afirmar que a
solidariedade esta ligada 4 reciprocidade.

Poderemos assim, usar desta feita, o modelo de andlise proposto por Sahlins em "
Sociedades Tribais" (1970) sobre as comunidades arcaicas. Ele elabora um espectro com
trés variantes de reciprocidade para uso geral definida pelos seus extremos e ponto
médio, a'saber:

A recipfbcidade generalizada - a solidariedade extrema que se refere a transagdes que
sdo verdadeiramente altruisticas, gratuitas. N3o porque ndo existe nenhuma obrigago de
retribuir, mas porque a expectativa de reciprocidade fica indefinida, pois ndo especifica
quanto ao momento, quantidade e qualidade (Sahlins, 1970:129).

A reciprocidade equilibrada - o ponto médio que se refere a trc?cas directas, onde a
reciprocidade é o equivalente costumeiro das coisas recebidas ¢ ¢ feita sem demora. A
retribuicio ¢ feita imediatamente e equivale no seu valor aos bens recebidos. O tipo
perfeito de reciprocidade equilibrada.

A reciprocidade negativa - 0 extremo anti-social ou associal, que € a tentativa de obter

algo em troca de nada sem penalizagdo (Sahlins, 1970:130-1). Cada um procura
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maximizar a sua posi¢do e suas vantagens a expensa do outro: atravessa varios graus de
astﬁcia, manha, roubo e violéncia.

Segundo Lundin (1986) "s6 a um maxaka® se da ou s6 dele se recebe certos favores” e o
conceito de maxaka é contudo alargado e pode abranger muito mais que parentes
consanguineos, pois engloba vizinhos, compadres, colegas de profissdo e de trabalho e
amigos. A participagdio efectiva na comunidade significa ter deveres e obrigagdes do
individuo no seio e reconhecido pelo grupo. Isto é, se o individuo manifesta uma
participagdo efectiva, deixa de ser um colega ou amigo, e passa-se a ser um irméo -
maxaka.

Mas fora da relagdo hierarquica na reciprocidade, a mesma nunca ¢ equilibrada, mas ha
uma compensagdo que varia conforme as circunstincias: porém, aquele que da mais
hoje, pode passar & posi¢io de receber mais na proxima ocasido, e isto acontece entre 0s
magayigayi.

Sahlins (1970) discute ainda como a extensdo da distancia social entre aqueles que
trocam, condiciona 0 modo de troca. A distancia dentro do parentesco é especialmente
relevante para a forma de reciprocidade e inclina-se para um polo gerado pela
proximidade do parentesco: Entdio as relagdes dos magayigayi e de acordo com as
nossas constatacdes podem-se configurar como realizada num ambiente de
redistribuigdo generalizada. Sentem se irmios entre eles e procuram se ajudar
mutuamente. A organizagdo de reciprocidade foca um polo especifico, por exemplo, os
magayigayi que ndo tiverem os seus patrdes regressados da provincia, poderdo receber
parte do trabalho dos seus colegas, para a superagéo das suas despesas imediatas.

Mas sob ponto de vista da relagio entre os magayigayi e transportadores, encontramos
um tipo de relagdo que se pode considerar uma redistribuigdo equilibrada, na medida em
que, os magayigayi quando oferecem os seus servigos, fazem-no na condig&o de lhes ser
retribuidos, mal que seja feito o servigo.

Quando os magayigayi e transportadores revelam uma distdncia social maior, isto é, mal
se conhecem, tendem produzir relagdes de reciprocidade negativa. os magayigayi mal
identifitados no parque sempre enganam os transportadores e os passageiros. Isto

porque como diz Sahlins (1970:129), o ganho as custas de outras comunidades

? Em Tsonga (changana) maxaka sio "parentes” ou "familiares”. Sitoe (1996:251)
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particularmente as comunidades distantes e mais especialmente aquelas encaradas,

como estranhas, ndo € considerado censuravel nos padrdes locais.

Mauss (1974:41) referindo-se a dadiva e a reciprocidade mutua como a praticada pelos
magayigayi sustenta que a dadiva se circunscreve ad estratégia de sobrevivéncia e a
ganhos econdmicos e de prestigio. Segundo este modelo os magayigayi fazem ofertas
que reclamam em contrapartida outras ofertas. Para aquele que nfo esta em condig¢des de
corresponder a tal investida de prodigalidade perde o prestigio.

Para Marcel Mauss, no seu ensaio sobre a dadiva, o conceito de reciprocidade, implica
que as trocas e os contratos se fagam sob a forma de presente. Ao nivel do discurso o
presente ¢ voluntario, mas na realidade ¢ dado e retribuido obrigatoriamente. Este
comportamento ¢ classificado por Marcel Mauss, em termos de moral contratual ligado
ao direito pessoal, em que preside o interesse individual.

A reciprocidade entre os magayigayi é orientada para uma relagdo de trocas® e prestacio
de servigos, baseadas em relagdes pessoais num sistema de interconhecimento.

Os magayigayi sio obrigados a responder e a corresponder as obriga¢les e deveres
sociais para com os restantes membros que com eles formam a rede social, para manter

confianga e credibilidade.
I1-2.2. Defini¢iio de mais Conceitos

Acompanhamos o enquadramento tedrico e defini¢do de solidariedade, pela definigdo e
discussiio de outros conceitos que utilizamos. Comeg¢amos por corporagio, abordando
outros como: identidades sociais; estado de providéncia; redes sociais, sociedade de
providéncia; sector informal; aprendizagem situada e participagdo periférica; territdrio

social; associagdo permanente;
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I11.2.2.1 Corporagiio

Podemos incluir a estrutura ¢ o funcionamento dos magayigayi no conceito de

corporagao.

- Se partirmos da defini¢io enciclopédica a corporagio € uma pessoa colectiva de direito

publico. A corporagdo tem por fim coordenar, representar e defender os interesses dos
seus membros, para realizar o bem comum. As corporagdes, também, impdem uma
disciplina rigorosa em defesa da dignidade do exercicio da actividade que realizﬁup,
garantindo-a através da qualidade dos seus servigos, reprimindo a competigdo desleal (in
Dicionario das Ciéncias Sociais, 1986). Podemos encontrar entre os magayigayi uma
estrutura similar a das antigas corporagdes, sob o ponto de vista de monopdlio dos
servigos, da auto-regulagio social e, obrigagdo dos inictados de comegar de um ponto da
periferia, a partir do qual, vio gradualmente, adquirindo direitos e a identidade de
membros de pleno direito da corporagio. O que falta por enquanto ¢ uma hierarquia e

representacdo formal.
I11.2.2.2. Identidades Sociais

Falar das corporagbes torna obrigatdrio, referirmo-nos as identidades sociais. Pinto
(1991:218) resume as identidades sociais em dois processos fundamentais: identificacdo
e a identizacdo. Chama de identificagdo ao processo pelo qual, os individuos se sentem
incluidos e se integram num conjunto mais vasto de pertenga ou de referéncia: os
magayigayi se sentem incluidos no grupo e se identificam com o grupo em sentido
horizontal, quando eles reconhecem os valores sécio-profissionais, com os quais se
identificam e para os quais foram socializados. E chama de identizagdo & procura do

reconhecimento de identidade por parte dos membros do grupo.

* A troca, entendida como movimento de intengfio reciproca entre duas partes ou entfio cedéncia de um
5ervico ou de uma coisa como contrapartida de uma outra, ¢ a regra fundamental de toda a relagfo social.
{Boudon, 1990, Diciondrio de Sociologia).




I11.2.2.3. Estado de providéncia

A partir do Sec. XIX, comegou a surgir uma outra forma de solidariedade exercida pelo
Estado. Trata-se do Estado de Providéncia®, que por via de politicas sociais, ajuda quem
precisa, mediante contribuigdes dos proprios impostos pagos por todos. Também aqui ha
reciprocidade: contribuimos hoje para as pensdes dos reformados, na expectativa de que
amanhd, quando reformados, 0s mais novos contribuam para as nossas pensdes (Santos.
1998:34). Este estado s6 funciona com uma certa estabilidade econémica e niveis mais

altos de emprego.

Esquematicamente, podem distinguir-se duas principais formas de  Estado de
Providéncia que se sucederam na maioria dos paises Ocidentais: O Estado protector e o

Estado redistribuitivo, (Santos, 1992: 93-4).

O Estado protector, que se desenvolveu a partir do Séc. XIX e consolidou-se nos anos
30 do Séc. XX, visa limitar os custos sociais do mercado e garantir uma certa seguranca
face aos mais  importantes riscos econdmicos (desemprego, doenga, velhice, etc.). O
Estado redistribuitivo desenvolvido nos anos 60 e 70, procura reduzir as desigualdades
econdmicas e sociais e a exclusiio social. Tanto o estado protector como o estado de

providéncia entraram et crise nas décadas dos anos 70 e 80 devido a globalizacdo dos

% 0 conceito do Estado de Providéncia ¢ o resultado do compromisso teorizado por Keynes, entre o
Estado, o Capital e o Trabalho, nos termos do qual, os capitalistas renunciam a parte da sua autonomia e
dos seus lucros e os trabalhadores a parte das sua reivindicag@es. Esta dupla reniincia € gerida pelo Estado.
O Estado transforma os recursos que advém da tributagdo do capital privado e dos rendimentos salariais
em capital social. Um capital social que assume duas formas: o investimento social e o consumo social.

O Investimento social é o conjunto das despesas em bens e servicos que aumentam a produtividade do
trabalho {a construgdo de infra-estruturas sociais).

O consumo social ¢ o conjunto das despesas em bens e servigos, consumidos gratuitamente ou a pregos
subsidiados pelos trabalhadores, aliviando assim a press@o sobre o capital para aumento de saldrios
directos (inclut criangas, jovens, desempregados, idosos, reformados, produtores auténomos, etc.) - sdo
despesas com que designaremos por politicas sociais: educacdo, habitagdo, transportes urbanos, bolsas de
estudos, seguros, pensoes de reforma, etc., (Santos, 1992:194)

O capital social perimite ao Estado realizar a harmonia social porque assenta na institucionaliza¢io dos
conflitos entre o capital e o trabalho e porque proporciona uma redistribui¢do de rendimento que favorece
aos trabalhadores (com os salarios indirectos) e toda a populagdo carenciada, (Santos, 1992:195)




mercados. O poder do estado de gerir mercados de trabalho ¢ hoje muito reduzido e a

actuacdo das instituigdes globais na redugdo da pobreza é relativamente ineficiente.
11.2.2.4. Redes Sociais

Entender-se-a por redes sociais, a cadeia de relagfes pessoais, de reconhecimento e de
inter-ajuda, baseada na religifio, parentesco, vizinhangas e nas associa¢des vocacionadas
na troca de bens (Barnes in Felman-Bianco, 1997). E sdo definidas como conjunto das

liga¢Ges que um individuo tem a sua volta por (Worsley, 1970:326).

As redes soclais sempre tiveram um cardcter informal e surgem segundo Pinto, em
resposta alternativa 4 necessidade de protec¢do social, & exclusdo social, e buscam
respostas nas instituigdes e redes de relagdes sociais que constitui a sociedade civil {cf.

Pinto, citado por Nunes 1995:5-6).

A nog¢do de rede, vai nos permitir no nosso trabalho compreender como € que um

desempregado reencontra trabalho. Em vez de interpretar os comportaméntos dos

individuos a partir dos seus atributos intrinsecos (sexo, idade, etc.), a analise da rede

social toma como principios a estrutura das relagbes nas quais esses individuos estiio
.

inseridos e pde a tdnica nas modalidades de acesso aos recursos e as informacdes.

Segundo os indicadores mostram que as pessoas buscam alternativas de sobrevivéncia,

no sector informal, segundo Galaskiewicz citado por Boudon, (1990:209).

I1.2.2.5. . Sociedade de Providéncia

Segundo Santos (1993) a sociedade de providéncia forma a " rede de relagdes sociais de
interconhecimento, de reconhecimento mutuo e de entreajuda, baseadas em lagos de
parentesco e de vizinhanga, através dos quais pequenos grupos sociais trocam bens e
servigos numa base ndo mercantil e com uma légica de reciprocidade semelhante a da
relacio estudado por Marcel Mauss”.

Para Santos (1995) a emergéncia destas redes é uma oposi¢io ao Estado de Providéncia.
O Estado de Providéncia passou a ser visto como uma fonte de problemas que exige que

seja encontrada uma resposta alternativa & necessidade de protec¢o social, a exclusdo e
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a pobreza. Essa resposta € crescentemente, procurada nas instituiges e redes de relagdes
socials que constituem a sociedade civil. Segundo aquilo que foram as nossas
constatéc;ﬁes no terreno, a sociedade de providéncia ocupa uma posicdo central na
resposta a situagdes de crise, de risco ou de caréncia associadas aos proprios processos
de modernizagdo ¢ sublinharam em particular, a sua contribuigdo para suprir, quer a
insuficiéncia do rendimento baseados em salarios, quer em algumas das limitacdes ¢

omissdes da providéncia estatal (Nunes, 1995:9).

11.2.2.6. O Sector informal

Existem vdrias defini¢des do conceito "Sector Informal". Chichava (1998:6) diz que
enquanto uns buscam a sua base de defini¢do em aspectos juridicos - legais (os que
definem o sistema informal como fora da lei, ilegal, clandestina, subterrdnea etc.), outros
olham ‘para os aspectos estatisticos legais {0 sector informal como aquele que ¢
caracterizado por actividades nfo registadas nas contas nacionais ¢ outros ainda dio
énfase a aspectos economicos (sector informal como uma economia secundaria,
alternativa, marginal, etc.), ou aqueles que, politicamente véem o sector informal como

alternativa do desenvolvimento.

Para Vletter (1992), o sector informal é um sector ndo estruturado, nio organizado, de
baixo rendimento ou nio registadoé. Assim, o sector informal desenvolve-se neste
contexto como forma de absorgio da méo de obra excedentdria e como estratégia de
sobrevivéncia das populagdes urbanas.

O sistema informal explicar-se-ia pela incapacidade do sector formal em absorver a mio
de obra excedentdria nas zonas urbanas, bem como pela existéncia de actividades

produtivas nfio capitalistas dos paises em desenvolvimento.
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Para Andrade (1992), o sistema informal ¢ uma alternativa para as pessoas de baixo
rendimento, 0 que leva Vlietter a dizer que o sector informal € caracterizado em parte,
pela criagdo do emprego a margem do sector moderno.

Coquery-Vidrovitch (1991) afirma que o sector informal designa o conjunto de
pequenas empresas individuais ndo capitalistas, onde se desenvolvem as actividades
geradoras de rendimento, que se caracterizam pelas facilidades de acesso; utilizagdo de
recursos locais; propriedade familiar das empresas, pequena escala de operagdes;

actividades n#o licenciadas.

Para Bekkers e Stoffers, o sector informal é o conjunto de unidades dedicadas a
produg¢do de bens ou prestacio de servigos, com finalidade fundamental de criar
empregos € gerar receitas, cujas actividades séo de pequena escala, com baixo nivel de
organizagdo com pouca ou sem nenhuma separagéo entre o capital ¢ a forga de trabaltho
como factores de produgéo. Quando existem relagdes de trabalho, estas sfo baseadas no
emprego ocastonal, nas relagdes de parentesco, pessoais e sociais € nio em acordos
contratuais que supunham garantias formais, de acordo com (Bekkers & Stoffers,

1992:22).

Andrade defende que a existéncia do sector informal na economia corresponde a um
segmento informal do mercado do trabalho oposto ao formal, que surge a partir da
incapacjdade da oferta do emprego, convergindo nele uma vasta e especifica camada da

populagao trabalhadora, (Andrade, 1992:79).

Existem muitos estudos da actividade informal, tais como MULEIDE, (1994) que foca a
inser¢do da mulher no sector informal. Esta pesquisa foi mais descritiva quando devia
ter sido completada por um modelo teérico que € interpretativo.

Outros autores a referir sobre o sector informal sdo: Arthur (1988) que abordou os
diferentes ramos do sector informal no ambito das estratégias de pequenas empresas

familiares assente na utilizagio das relagdes familiares, étnicas, religiosos.
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Néo foram tratadas as implicagdes de organizagdo dos novos espagos sociais numa

teoria mais geral.

Percebi. que muitos que trataram sobre a actividade informal, incidiram muito na
actividade comercial, produgéo comercial e com tendéncia a evidenciar a mulher.
Nos queremos estudar a auto-organizagdo e mecanismos de sobrevivéncia dos

magayigayi, em periodos do enfraquecimento do estado de providéncia.
11.2.2.7. Aprendizagem Situada e Participagiio Periférica

J. Lave (1991) desenvolveu o seu conceito especifico da aprendizagem situada,
chamada participago periférica legitima, e tentando compreender o processo colectivo
da aprendizagem. Esta escola colectivista joga um papel interacionista na sociedade
que da azo a cognicio alargada, pelo que ndo se pode aprender sem um ingrediente dos
contextos sociais (conhecimentos modelados socialmente)

No caso de participagdo periférica legitima, caracteriza-se por ser um processo que
assegure a um individuo que simultaneamente se assegure ao grupo e transmite saberes

da propria produgéo e reprodugio das pessoas.
11.2.2.8. Territorio Social

Liesegang (1998:4), define numa abordagem etolégica, 4reas de actuacdo como aquelas
dos magayigayi, por "territério social”, que ¢ entendido como uma 4rea de exploragdo
individual ou colectiva mais ou menos exclusiva que pode assegurar a sobrevivéncia, dai
que um ataque ao territorio pode ser considerado um ataque a base de sobrevivéncia,
prejudicando ou pondo em risco a sua existéncia. Assim o lugar de trabalho, a identidade
individual ou do grupo sio territdrios sociais.

Cada territério social humano tem as suas regras de comportamento culturalmente
estereotipadas e outras especificas, para assegurar o seu funcionamento e existéncia e a

sua articulagfio com outros espagos (Liesegang, 1998:5).




11.2.2.9. Associagio Permanente

Na perspectiva de C. H. Cooley, a associagdo permanente ¢ uma associagiio
relativamente permanente e ndo especializada de um numero restrito de individuos
unidos por relagdes directas (frente a frente) e bastante intimas'. Podemos incluir o
grupo de trabalho, de vizinhanga ou o grupo de companheiros da escola, Cooley (In
Boudon et al. 1990:115). Os magayigayi sdo neste caso, uma associagdo permanente,
caracterizada por um ntimero limitado, revelando um conhecimento profundo para

cada unr dos seus membros.
[1-3 Metodologia: Marcos Cronolégicos e Trabalho de Campo

Escolhemos 1987 como marco inicial porque € o ano em que foi introduzida a politica
de Reajustamento Econdmico, apontado como uma das causas do repentino e brusco
desenvolvimento do sector informal em Mogambique. O ano de 2002 ¢ a referéncia
terminal por uma questdo metodoldgica, a pesar de reconhecer que a actividade em

objecto de analise continua até actualmente.

A pesquisa do campo foi feita no Parque dos Transportadores de Passageiros
Interurbanos (PTPI) da "JUNTA", na Cidade de Maputo, e teve a duragdio de trés meses,
com inicio no més de Junho de 2002.

A escolha deste parque considerou o seguinte:

- Comportar poucos gastos orgamentais.

- Ser um centro que operam diversos operadores informais em competicio e com eles 0s

magayigayi.

Existem outros parques na Cidade de Maputo que desenvolvem a mesma actividade, que
poderiam fazer parte desta pesquisa. Entretanto, dada as condigdes de tempo,
scleccionamos o parque da "JUNTA", como aquele que oferecia mais condi¢des

necessarias para servir de amostra no universo seleccionado.




Uma revisdo da literatura existente e entrevistas preliminares com informadores-chave
das da Administragdo Municipal do DU-2, responséveis do parque, secretario do bairro,

policia'local, permitiram-nos construir um quadro geral da situagdo do parque da
"JUNTA".

Tivemos inicialmente muitas dificuldades para entrevistar os magayigayi, pois estes,
tomaram-nos a primeira vista como jornalistas e s6 depois de explicar os nossos
objectivos € que conseguimos trabalhar. Os magayigayi mostraram-se sem tempo,
devido & natureza do seu trabalho, e encontravam-se sempre ocupados a atender os -
passageiros,

Usamos-a técnica de observagdo participante, ndo s6 pela natureza do seu trabalho cheia
de acgfio, mas porque, nem tudo o que se faz é culturalmente natural que um estranho
saiba. Nos aspectos praticos, ¢ s6 no convivio com o quotidiano cultural dos

magayigayi, que se podia apreender a estrutura das suas rela¢des sociais.

Fizemos entrevistas a 45 elementos que estdo directa ou indirectamente ligados 3
actividade dos "magayigayi” : 35 magayigayi da praga; o Subinspector da policia da 10.?
Esquadra; um Fiscal do parque da JUNTA; o Secretirio do Bairro de Unidade 7; o
Administrador do DU-2; um cobrador; dois transportadores semicolectivos de
passageiros; dois passageiros; e um fiscal das Oliveiras.

As entrevistas desenvolvidas foram semi-estruturadas (fazendo anotagdes) por se
considerarem adequadas para aprofundar o que ndo tinha sido compreendido durante a
observagio. E para isso elaboramos um guido de perguntas de orientagdo em anexo neste
trabalho.

Sobre s métodos e técnicas usados julgamos serem apropriados para este tipo de
investigacdo, uma vez que deixa 0s nossos entrevistados, pouco ou nada comprometidos

com as informagdes prestadas.




CAPITULO HI: DADOS EMPIRICOS SOBRE A ACTUACAO E ESTRUTURAS
DOS MAGAYIGAYI DA JUNTA

HI-1 Os Magayigayi : Estrutura Etiria e Origem Residencial

A pesquisa recaiu sobre um grupo de carregadores e angariadores de passageiros mais

conhecidos por magayigayi.

Grafico 1: Distribui¢iio Etaria

Distribuicao Etaria dos "magayigayi" no parque da JUNTA

35-45

Mais de dois terqos de muagayigayi que operam no parque possuem idades
compreendidas entre os 25 ¢ os 35 anos, evidenciando uma populagio relativamente
Jovem. Isto prova que no PTPI da "JUNTA" opera uma populagio predominantemente
jovem, que ndo conseguindo se empregar no sector formal, busca e sobrevive no sector

informal, convencendo os passageiros a viajar pelos chamados “chapa 100" .




Tabela n.°1: Distribui¢iio dos magayigayi por bairros residenciais

Bairros N® de magayigayi

Aeroporto 5

25 de Junho

Inhagdia

Ndlavela

Qutros

Total

Grafico 2: Distribuigiio de magayigayi por Distritos

I Distribuicao de "magayigayi" por Distritos

_DU-2

Os magayigayi que trabalham no PTPI da "JUNTA", séo provenientes dos DU-2 e DU-5
(ambosn na cidade do Maputo) e da Cidade da Matola na Provincia de Maputo. Infere-se
que cerca de 77% de magayigayi vive em outros distritos, sendo o mais destacado, o
DU-5 com cerca de 40%.

A actividade dos magayigayi continua socialmente subestimada e, para proteger a sua
imagem recorrem a Jugares onde possam trabalhar sob o anonimato. Isso justifica a

tendéncia dos magayigayi, de operar em parques distantes de suas,




11I- 2. O Parque dos Transportadores de Passageiros Interurbanos (PTPI) da
"JUNTA"

O PTPI da "JUNTA" constitui um importante centro de embarque donde partem
autocaros que ligam as vérias provincias do pais.

O nome da "JUNTA" provém de uma institui¢do de administrago de estradas e pontes
da colonia - entdo designada por "Junta Auténoma das Estradas e Pontes”, que funciona
perto do parque, na Av. de Mogambique. Hoje, falar da "JUNTA", € falar mais do PTPI
do que falar da prépria instituigdo, tanto mais que esta, ja ndo se tem esse nome, tendo
sido transformado em Administracdo Nacional de Estradas (ANE).

O parque pertence a um proprietario privado da produgdo de contraplacados, Manuel
Nunes, que desde a sua ocupagdo, nunca veio reclamar a sua propriedade-’. Deste modo.
quando o recinto do Jardim, foi retomado pelas autoridades do Jardim Zoologico, ¢
seguidamente, levantado o muro® em 1996, os transportadores que ali operavam,
deslocaram-se desesperadamente para o parque da "JUNTA", no Bairro Unidade 7, onde
permanecem até hoje.

Coexistem no parque, pequenas actividades informais que vao desde os chamados
dumba nengue As barbearias, passando pelo coméreio e venda ambulante de produtos
diversos, bem como barracas que confeccionam comidas (almogos ¢ lanches). Ao lado
das barracas existem proprietdrios de latrinas que cobram valores de 500,00Mt €

1000,00Mt para o seu uso.

Devido a destruicio de meios circulantes durante a guerra, incluindo empresas

Rodoviaria Mogambique Sul (ROMOS) e Oliveiras, os TSPI conseguiram ocupar uma

fatia importante do mercado de transporte de passageiros.

Hé alguns indicios que devido ao aumento do afluxo de operadores privados, esies
utilizam angariadores como estratégia para conseguir um maior namero possivel de

passageiros aos seus Servigos.

7 Informagdes dadas pelo Administrador do DU-2
® A construgdo do muro do Jardim Zooldgico foi financiado pela Embaixada Real dos Paises Baixos ¢ foi
inaugurado por sua Exceléncia o Ministro da Acgdo Ambiental - Bernardo Ferraz, a 10 de Novembro de

1996 (Dia da Cidade do Maputo).
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Esta situagdo tornou-se mais evidente em 1992, periodo em que pais assistiu a assinatura

_do Acordo Geral da Paz. A partir desse momento, cada operador utilizava um conjunto

de angariadores para poder competir com outros transportadores formais € informais.
Neste periodo, os carros passaram a circular mais & vontade e sem correr o risco de
assaltos pelos denominados, bandidos armados. E porque a frota da ROMOS diminuiu
consideravelmente, deixando 4 sorte, a sua zona de exploracio, aonde mais tarde, viria a
ser assumida formalmente pela empresa Oliveiras e outros operadores (Virginia, TSL).
Na JUNTA, operavam no momento de estudo, autocarros da TSL, Oliveira, Virginia,
camides de cargas e transportes semicolectivos. O parque esta dividido por pequenas
parcelas ja identificadas com as placas que indicam os trajectos para transportadores
colectivos por um lado e para os transportadores semicolectivos de passageiros e cargas,
por outro laﬂo. Ao longo da estrada Av. de Mogambique, operam os mini-bus com a
capacidade de 15 lugares, realizando os trajectos Maputo - Xai-Xai, Macia, Chibuto e
Chokué. E ao longo da Rua Gago Coutinho, operam os "mini-bus” com a capacidade de
30 lugares e camides de cargas, explorando os trajectos Maputo - Zavala, Inharrime.

O que constatamos € que os motoristas de autocarros com maior capacidade tendem

realizar viagens relativamente mais longas que os outros.

£ perguntamos porque os motoristas de autocarros com menor capacidade de carga

tendem fazer viagens relativamente curtas que os de maior capacidade?
A resposta foi de que isso acontece dentro das estratégias de racionalizar os custos e

capacidade de carga realizar muitas viagens ¢ mais curtas, porque compensam a sua
desvantagem relativa. A sua lotag@o ndo é competitiva face aos outros autocarros.

Os motoristas de autocarros com maior capacidade de carga optam por viagens longas.
porque acham que os seus autocarros néo sdo competitivos, na medida em que os
passageiros preferem viajar mais nos autocarros pequenos com 15 lugares, considerados

pelos passageiros, os mais rapidos.




E essencialmente aos autocarros mais pequenos vulgos ten years que os magayigayi 1€m
preferido fazer os scus trabathos de angariagdo de passageiros a quem vamos direccionar

0 nosso projecto de pesquisa.
[1- 3 Os Magayigayi

De acordo com alguns entrevistados a presenga dos magayigayi no PTPI trouxe
inicialmente um clima de inseguranca que se traduzia em roubos de bens diversos,
protagonizados por individuos que se camuflavam de magayigayi.

Os passageiros perdiam os seus bens porque apareciam muitos magayigayi a0 mesmo
tempo e adiantavam com a sua bagagem. E muitas vezes o passageiro apanhava um
autocarro e a bagagem ficava noutro. E s6 ia dar falta pela bagagem ao chegar no seu
destino. Esta situagdio permitiu que certos individuos desonestos ¢ marginais, desviassem
a bagagem dos passageiros.

Devido s crescentes irregularidades houve entre 1992 e 1994 em Xipamanine uma
tentativa de repressio e desencorajamento da actividade dos magayigayi. A este respeito

o fiscal do parque JUNTA, disse:

A intengdo policial fora severamente criticada pela Liga dos Direitos Humanos,
Justificando que os angariadores tém o direito e o dever moral de buscar a sua
sobrevivéncia. A sua interdi¢do  ndo s agudizaria a situa¢do deles, como
também da prépria seguranga local. Havendo boa colaboragdo, até os proprios
magayigayi podiam lhes ser condicionados um sistema de autocontrole por
forma. a evitar a presenga de infiltrados no grupo. Depols de um processo de
negociagdo, os magayigayi acabaram por ser readmitidos, com todos os riscos

que eles representavan .

Actualmente, os magayigayi trabalham organizados sob o controlo de um fiscal do

PTPI, por forma a evitar situagdes indescjaveis.




Segundo o fiscal, o PTPI da "JUNTA" até ao momento da pesquisa contava com cerca
dé 44 magayigayi registados. Todos eles estdo fardados com um colete azul e crachas,
de forma a distingui-los de outros individuos que, de quando em vez, aparecem para
manchar a imagem dos magayigayi.

O Comando da Policia da 10.* Esquadra, tem um registo de cerca de 35 magayigayi. A
diferenga de niimeros explica-se pelo facto da policia ndo ter actualizado os seus dados.
Segundo o fiscal existem alguns que estdo por ser integrados, estando a exercer servigos
a sombra de seus colegas.

Com esta organizagdo a onda de roubos no PTPI da "JUNTA" reduziu-se drasticamente,
graca, 4 coordenagdo entre o fiscal do parque com a policia, no sentido de disciplinar a

actividade dos magayigayi.

O fiscal do parque disse que, ndo obstante a seguranca relativa, a Administragdo tem

vindo a sugerir, a dissolugéo da colectividade informal dos ditos magayigayi. Disse-nos

o fiscal do parque:

"do que parece, 0s magayigayi interessam mais o0s préprios transportadores
semicolectivos de passageiros, na medida em que muitos dos (ransportadores e
seus cobradores, ndo sabem escrever. Por isso procuram a ajuda dos
magayigayi, que se ddo a tarefa de registar no caderno, o nome, 0 destino e 0
seu respectivo prego, de viagem por cada passageiro que eles recebem.

Ao contrdrio dos Transportadores Colectivos de Passageiros como as Oliveiras,
possuem  bilhetes onde figuram os pregos e 0§ respeclivos destinos ja
predefinidos. Isto facilita o trabalho do cobrador que lhe cabe apenas a Jfungdo

de marcar com caneta os destinos dos passageiros”.

Mas na nossa percepgdo, os TSPl usam os magayigayi, como estratégia para fazer face

a tremenda concorréncia que se faz sentir ultimamente nos parques, devido ao maior

afluxo de transportadores.




Existe uma comissdo dos magayigayi no PTPI da "JUNTA", que tem controlado
eventuais anomalias no seio da sua colectividade e procura responder aos seus interesses
comuns tais como, os conflitos pela monopolizagfo das rotas, limitagdo do nimero de
magayigayi no PTPl da JUNTA, entre outros problemas. E isto configura naquilo que
Liesegang (1998) chama de territério social, que € um espago exclusivo para um certo
grupo poder exercer suas actividades para a sua sobrevivéncia. E num territério social
novamente estabelecido criam-se regras e comportamentos, pelos quais, 0s seus
membros se devem reger e identificar. A Comissfo, é também, uma estrutura que

identifica os magayigayi como corporagio

Corporagdes de magayigayi existem quase em todas as pragas do pais, bem como nos
outros paises. Por exemplo, na Africa do Sul, os magayigayi sio tratados por Organizer,
que significa organizador, e neste caso, organizam os transportadores ¢ passageiros’.
Também sdo conhecidos por thouther (em lingua Tsuana) - do inglés 'tout, que
significa’ angariar clientes. Em Manzini ¢ Mbabane na Suazilindia existem também
angariadores bastante agressivos.

Segundo disse um dos nossos entrevistados:

"Os angariadores sul africanos andam de um lugar para o outro & procura de
passageiros, nas pragas e nas companhias mineiras e através de telemoveis
contactam os transportadores integrados na sua rede de relagdes. Devido a
escassez de passageiros os transportadores trabalham com dois e mais
angariadores. A forma de pagamento é consoante o numero de passageiros

conseguidos”.

Um dos magayigayi que trabalha nos autocarros com o trajecto Mogambique - Africa do
Sul, disse-nos em conversa que existem duas associagdes (LHUVUKANE e
MOSALTAR) que registam autocarros e atribuem rotas aos transportadores. Os
angariadores que ai trabalham recebem pela associagdo no final de cada més.

Confessamos ndo podermos aprofundar ocaso de angariadores internacionais.

* Informaides fornecidas por transportador com trajecto Mogambique ¢ Africa do Sul,




I11- 3.1. Estrutura Etaria, Origem Social e Historia de Trabalho dos Magayigayi

Os mc.j:g'ayigayf'. ou seja os angariadores, sdo individuos oriundas das familias
vulneraveis a pobreza'®. Na sua maioria nfo tdm uma forma¢do que facilita a sua
competigdo no mercado de trabalho formal. Cerca de 31% dos magayigayi trabalhava
nas empresas ora privatizadas, outros 31% sdo ex. regressados da extinta Republica
Democratica Alemanha (RDA) e Cuba, 11% desmobilizados de guerra e, para garantir a
sua sobrevivéncia, viram-se obrigados a juntaram-se nos PTPl onde desenvolvem

actividades informais, como angariadores de passageiros. (Ver a Tab. 2)

Tabela n.° 2: - Distribuigiio de magayigayi de acordo com as suas actividades

antecedentes

Actividades anteriores N.® de magayigayi Y% de magayigayi

Artesdo a conta Prépria 3

Despedidos 3t

Regressado/Alemanha 26

Regressgdo/Cuba 6

Desmobilizado de guerra 11

Nunca trabalharam

Estudantes

Ex. mineiro

Total

" pessoas vulnerdveis & pobreza significa segundo Green (1991:59), grande risco de descer & margem da
ou para a pobreza absoluta. As suas chances de viver acima do limite da pobreza absoluta sdo, no melhor
dos casos, magras. Qualquer evento externo pde em perigo as suas possibilidades de escaparem 4 pobreza
abseluta® Porém as familias vulnerdveis incluem muitos dos ex.-mineiros mogambicanos a trabalhar na
Africa do Sul. Mesmo aqueles que tém emprego, 5o vulneraveis tomando em conta que o governo
reduziu sé em 1998 cerca de 21.114 postos de trabalho no aparelho do Estado, uma vez que, grande parte
deles eram trabalhadores pouco qualificados e com poucas hipdteses de se manterem no emprego.




Grafico 3: Grau de instrugio

Distribuicao dos "magayigayi" de acerdo com o nivel de instrucao
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De acordo com o grafico 3, confirma-se que 0s magayigayi concentrados no Parque,
apresentam uma preparaglo escolar insuficiente para muitas actividades no actual
mercado de trabalho.

Cerca de 94% dos magayigayi ndo concluiu o nivel primario nos dois graus. Somente
6% atingiu um nivel de escolaridade entre 8.2 ¢ a 10.* classes, que corresponde 4 nona
classe do "Antigo Sistema".

O baixo grau de escolaridade entre os magayigayi que operam na "JUNTA", aliados aos
outros ' factores acima descritos na Contextualizagdio conjuntural (Cap. 1- 6),
condicionam de certa forma o tipo de actividades que eles realizam para sobreviverem.
Todos 65 entrevistados afirmam que se tornaram magayigayi por falta de empregos
formais, e manifestaram um desejo de reencontrar um emprego formal.

Durante a nossa entrevista constatamos que existem duas categorias de magayigayi 0s
directamente "contratados" (veteranos) € "subcontratados” (aprendizes).
Os magayigayi "contratados” sio aqueles que possuem um "contrato” directamente com

0s TSPL Uns chegam a ter 10 a 15 "contratos” com patroes diferentes.




III . 3.2 Iniciagiio e Integracgio

Tem vindo a ser um costume no parque, que os magayigayi que tenham pelo menos
acima de 7 contratos, em jeito de ajudar um iniciante-parente, eles sacrificam parte dos
seus servigos a favor deste. Assim, o primeiro fica na condigfio de contratado directo,
enquanto segundo fica na condi¢do de um subcontratado.

Normalmente os veteranos trazem consigo um parente, um vizinho - um meaxaka
carente, € uma vez que ndo é conhecido na praga este, sacrifica parte dos seus servigos a
favor do parente. O "subcontratado” ganha por cada servigo feito, cerca de 10% do valor
que o dono do servigo recebe directamente do transportador. Durante este periodo o
parente "aprendiz” do veterano ¢ observado, legitimado e apreciado os seus servicos até
lhe ser conferido o direito de concorrer a um seu "contrato” auténomo.

Um dos nossos entrevistados disse:

"Sabe! Se eu tiver um primo apresento-o aos meus patrdes e passa a trabalhar
comigo como subordinado e the dou uma parte do valor recebido pela carrada.
Ndo ganha muito dinheiro, em contrapartida ganha confianca aos
V- transportadores e & corporagdo de magayigayi, condi¢do indispensavel para
assinar um contrato autonomo. Deste modo, o individuo que nunca trabalhou,
poderd dificilmente lhe ser confiado um contrato com os novos transportadores
contratantes. Pesa-me também a responsabilidade de examinar se a pessoa por
mim subcontratada é ou ndo confiada, ja que o trabalho em si, comporta

movimentar dinheiro, pois a mais pequena falha na escolha da pessoa eu é que

pbgo "

A autonomizagfo do iniciante ndo implica automaticamente o corte umbilical com o seu
ponta-de-langa, pois, este precisara ainda de um acompanhamento por parte do seu
parente "veterano”. Isto porque a actividade de angariagio ¢ bastante competitiva, e
pressupde que cada um procure ter um maior numero possivel de "contratos" em
detrimento dos "desfavorecidos". Nesta corrida ao acesso de servigos, os magayigayi

experientes manifestam um certo poder relativamente aos menos influentes, acumulam




um numero cada vez maior de "contratos”" na mesma proporgdo que os outros vio os
perdendo.

A condig@o de aprendizagem, surge quase como uma etapa obrigatdria, na medida em
que, ¢ durante esta etapa que o individuo é observado se tem a moral e a competéncia de
pertencer a corporacio.

Na verdade os eventuais TSPI que vdo recrutar novos magayigayi fazem-no depois do
parecer. dos chamados magayigayi experientes que indicam as pessoas ja habilitadas e
competentes. E nas consultas onde reside o poder dos magayigayi experintes sobre os
iniciados,

Portanto, ocorrem entre os magayigayi iniciantes ainda nio legitimados e os
transportadores dos semicolectivos, formas de reciprocidade negativa, onde o nivel de

conhecimento entre um e outro é fraco, permitindo deste modo, manifestagdes de roubo

de receitas dos transportadores clientes.
II- 3.3. A Identidade dos Magaypigayi

Os iniciados quando chegam no Parque, confrontam-se com o problema de identidade,
para a sua integragdo. Sofrem um processo de identizagdo ao reclamarem ser aceites e
reconhecidos pela corporagdo de magayigayi, a qual pretendem integrar-se. Dubar
(1994) chama a este processo por identidade relacional.

S6 se torna magayigayi quando os iniciados reconhecem os valores socio-profissionais,
com os quais, se identificam e para os quais foram socializados. Ao que Pinto
(1991:218) chama de processo de identificagdo.

Mas para isso, antes devem passar por uma socializagio, a qual, segundo Lave (1991)
corresponde. a "participagdo peri Crica legitima(cf. 11.2.2.2), e identizagdo segundo

Pinto. Dizia um dos magayigayi por nos entrevistados, que:

"0 trabalho de magayigayi é um trabalho complexo..., muitos acham que
recebemos dinheiro de gragu,....e eu agorda posso dar um exemplo concreto,
amanhd mesmo, posso te disponibilizar um autocarro para carregar, 50 para ter

uma ideia, ... hd de ver que néo é facil. Tem que ter uma certa filosofia, uma




preparagdo e, acima de tudo, ser uma pessoa adaptdvel as péssimas condi¢des

de trabalho de que estamos sujeitos..."

Na perspectiva de Liesegang (1998:4), a corporagéo de magayigayi corresponde a um
territorio social, éssente numa drea de exploragdo colectiva exclusiva que assegure a
sobrevivéncia. (cf. [1.2.2.8)

A corparagio de magayigayi tende caracterizar-se por uma autoregulagdo social; possui
regras de comportamentos para assegurar o seu funcionamento e existéncia, transmitidos
a0s seus membros através de uma socializagdo permanente Liesegang (1998:5).

O indi\f'iduo que entra no espaco social dos magayigayi e nio se dé conta disso é muitas
vezes a.vi_sado da sua transgressdo pelos seus ocupantes através de agress@es fisicas ou
da comunicagio verbal Liesegang (1 998:5). Isso acontece quando alguns transportadores

desejam operar prescindindo os servicos dos angariadores.

Os mag;ayigayi desenvolvem estratégias para sobreviverem de maneira mais adequada
a0 seu sistema psico-fisico na luta didria pelo seu espago social. Algumas pessoas
observam-nos com desprezo e resultando deste modo o termo de magayigayi, entendido
por muitos angariadores como algo pejorativo.

Em conversa com um dos magayigayi, disse que ndo gosta de ser tratado por

magayigayi, pois esse nome € um nome de desprezo. Dizia um dos nosso entrevistados:

"Nés perdemos nomes pela procura da vida hoje somos chamados magayigayi,
as pessoas nos véem como um lixo, que nem um macaco porque o macaco as
pessoas se preocupam para poder ver no jardim, mas nés ndo. Somos mal vistos,
mas ndo quero dizer que hd pessoas que ndo entendem isto. He pessous que
entendem ¢ elogiam.

Eu estou satisfeito porque agora temos um Jardamento para ficarmos mais
organizados ainda, e o Estado tem que procurar de todas as Jormas, oficializar

Isto como um trabalho que se reverte ao proprio Estado, tem de procurar forma

de tributar um imposto legal para a nossa aposentagdo..."




I11- 3.4. Dominio dos Magayigayi Sobre o Espaco da JUNTA

Os magayigayi exercem um certo poder na JUNTA o que é demonstrado pelo que
acontece quando um passageiro entende tomar um autocarro a sua escolha. Os nossos
entrevistados disseram que, alguns passageiros foram agredidos por angariadores so
porque um motorista que vinha do parque de Xiquelene, entendeu passar pela "JUNTA"
para cobrir a lotagio. E os passageiros que corresponderam a vontade daquele
transportador "pirata''" sofreram maus tratos e ameagas por magayigayi, em frente da
policia,

Um outro passageiro, disse-nos que, ¢ frequente que um passageiro alugue um carro,
para em seguida, 0 transportador ser obrigado a pagar os servigos de angaria¢do de
passageiros, independentemente dos magayigayi terem ou ndo lhe prestado os Servigos.
E os magayigayi sustentam que isso acontece dentro do acordo que eles fizeram com o
transportador, e que ndo podem ser penalizados s6 porque o autocarro foi alugado ¢ nem
sequer sdo culpados por néio terem trabalhado.

Os transportadores tém, muito das vezes, cumprido com as suas obrigacdes, pois temem
algumas represélias e inviabilidade no uso dos seus SErvigos,

Na verdade, pareceu-nos que os magayigayi tenham um certo poder sobre os
transportadores, os cobradores e sobre os passageiros, isto porque a sua acgdo ¢
colectiva, bastando um reclamar para todos virem contra o suposto transgressor das suas
regras. Casos ha, em que uma simples reclamagio dos transportadores  ser
colectivamente correspondido por ameagas dos magayigayi. O mesmo acontece com o
passageiro quando a sua vontade niio se faz respeitar,

Historicamente (comp. I11-3) houve primeiro em 1992-4 uma conquista do poder na

zona, seguido por uma negociagfio com orgéos do estado (fiscal, policia) sobre as regras

do dominio do espaco.

"' Disse um dos magayigayi que chamam de "pirata” ao transportador que se desvia da sua rota ou do seu
espago de carregamento.




111-4, OUTROS ACTORES

Il1- 4.1, Transportadores Semicolectivos de Passageiros e Interurbanos (TSPI)

Ao fim de cada viagem os TSPI comunicam a sua chegada ao fiscal do parque chamado
Magagul, que em seguida, regista a hora, a matricula do veiculo bem como o trajecto
que o transportador deseja realizar. Isto segundo um transportador, permite ao fiscal
ceder, aos vérios transportadores concorrentes o espago de carregamento, conforme a
ordem de chegada.

Segundé apuramos, os TSPI estéo livres de escolher a rota que eles desejam fazer, desde
que cumpram com o pagamento de uma taxa, por cada exploracio e ocupagdo de espago
no parque, num valor unico de 20 mil meticais ao fiscal. Este sistema ¢ diferente dos
operadores internacionais que seguem o trajecto Maputo-Africa do Sul, no qual, € a
comissdo organizadora que atribui as rotas.

No caso do operador ser iniciante, ele ¢é obrigado pelas condi¢bes de concorréncia
recrutar um dos magayigayi influentes que lhe possa mobilizar ¢ cobrar aos passageiros
com um relativo sucesso.

Aos TSPI vulgo ten years, de 15 lugares, exploram geralmente as rotas de Maputo -
Xai-Xai, entre os quais, trabalham os magayigayi. A receita de uma lotagdo completa é
de 900 contos.

A preferéncia pelos servicos dos magayigayi reside, entre outras convicgdes, na ideia ou
"crenga” de que so eles é que tem um "dom" para lidar com passageiros € que pessoa
alguma, o mesmo podera faze-lo. Também os magayigayi, sio um corpo organizado
com interesses claros que fazem a todo custo, para que eles sejam Unicos a trabalhar, de
tal forma que, o transportador que prescindir os seus SErvi¢os possa encontrar barreiras

para o exercicio das suas actividades.

’

A tarifa dos transportadores semicolectivos € relativamente mais cara que a dos

transportadores colectivos. Até Agosto de 2002 obedecia ao seguinte pregario: (cf.
Tab.3). - '




Tabela n.°3: Distribuicio Comparativa das Tarifas Praticadas entre os

Transportadores Semicolectivos e os Transpertadores Colectivos de Passageiros'

2

Trajectos

Precos dos TSPI

Precos das Oliveiras (em MT) *

Partida - Chegada

MT

Lotagfio

Normal

Expresso

1.

Maputo - Macia

40.000,00

15 lugares

35.000,00

45.000,00

. Maputo - Chokué

50.000,00

15 lugares

40.000,00

60.000,00

. Maputo - Xai-Xai

50.000,00

15 lugares

40.000,00

60.000,00

Maputo - Chibuto,

60.000,00

15 lugares

60.000,00

. Maputo - Zavala

70.000,00

25-34 lugares

60.000,00

70.000,00

Mai)uto - Inharrime

80.600,00

25-34 lugares

70.000,00

100.000,00

) Ma}l)uto - Cumbane

75.000,00

110.000,00

. Maputo - Inhambane

90.000,00

> 34 lugares

80.000,00

120.000,00

2
3
4
5
6.
7
8
9

Maputo - Maxixe

90.000,00

> 34 lugares

80.000,00

120.000,00

10. Maputo - Massinga

100.000,00

> 34 lugares

95.000,00

135.000,00

11. Maputo - Vilanculos

135.000,00

180.000.00

*Informagio fornecida pelo Fiscal das Oliveiras, senhor Fernando Zacarias Mavonho.

De acordo com a tabela 3, constatamos que, de Maputo a Chibuto, Macia, Chécue e para

Xai-Xai, tendem circular pequenos autocarros TSPI com 15 lugares, vulgo "ten years".

Enquanto, as rotas de Maputo a Zavala e Inharrime ha tendéncia de serem operadas por

autocarros com 25-30 lugares.

E as rotas de Maputo a Cumbane, Inhambane, Maxixe, Massiga e até Vilanculos da area

dos informais, tendem ser frequentadas por autocarros com maior lotagio.

Os TCPI (Oliveiras, TSL, ETRAGO, Virginia e Panga Panga), trazem o seu pessoal, nfo

obstante por vezes precisarem dos magayigay! apenas para lhes fazer o marketing -

disse-nos o fiscal em servi¢o no parque.

2 A tabela foi elaborada com base em entrevistas aos passageiros, angariadores ¢ aos fiscais, entre Julho a

Agosto de 2002, na JUNTA em Maputo,




Constatamos durante a nossa pesquisa que 0s TSPI andam com um excesso de lotagio.
Um autocarro fen years avaliada para 15 lugares chega a forga-lo 18 lugares sem contar
com a carga dos passageiros. O que torna maior o risco, em caso de acidentes de viagdo.
Constatou-se também, que os TSP, na sua maioria ndo estdo assegurados, alegando a

falta de condi¢des financeiras para pagar seguros.

O mais paradoxal, ¢ que os passageiros tém preferido viajar nos "chapas”, com o
argumento de que eles sdo mais rapidos, sem porém, equacionar a precariedade do seu
estado mecénico. Por exemplo, um passageiro, "jd ficou um dia inteiro para poder
chegar em Xai-Xai, justamente . porque o chapa, no qual vinha, avariou duas vezes
pelo caminho”.

A Seguradora Internacional numa entrevista concedida 4 Televisio de Mogambique
(TVM), no Programa Espago Publico", falando sobre a nova Lei de Seguros
Obrigatérios, mostrou-se céptica quanto a possibilidade de virem aceitar os
transportadores semicolectivos. Pois, estes representam um grande risco, pelo facto de
estarem. a operar em condigdes técnicas deficientes. As suas viaturas estdo degradadas e
poderdo certamente prejudicar a empresa Seguradora porque estara constantemente a ser

chamada a responder ocorréncias de acidentes de viagio.

Na nossa oOptica, os TSPI deviam também ser obrigados a assegurar os seus autocarros,
pela responsabilidade que lhes impde a sua actividade, ordenando-os a regularizar a

questdo da degradagdo técnica dos seus autocarros.
I1I- 4.2. Transportes Colectivos de Passageiros e Interurbanoes (TCPI)

Segundo os entrevistados sdo TCPI, os operadores formais, como as empresas Oliveiras,
TSL, Panga Panga, Virginia, ETRAGO, entre outras com as mesmas caracteristicas.
A primeira impressdo, os TCPl, nio nos pareceram estar a usar 0s servigos dos

magayigayi. Todavia, fomos constatando que, estes, possuem alguns homens, que

BTvMm, Espago Pablico, (domingo, dia 18 de Agosto de 2002)




embora ndo se identificando com magayigayi, realizam o mesmo trabalho, disputando
passageiros com estes, ndo obstante, possuirem caracteristicas relativamente diferentes.
Enquanto os que trabalham nos TSPI recebem logo pela conclusio dos servicos e podem
trabalhar com vérios transportadores, os que trabalham nos TCPI recebem no final do
més e s6 podem trabalhar naquelas empresas que os contrataram.

Em entrevista com os TCPI, mostraram que entre eles e os TSPl ha uma relagéo de

conflito e atiram todas as acusagdes de arbitrariedades ¢ abusos para os semicolectivos.

Segundo o fiscal das Oliveiras, o PTPI da JUNTA foi inicialmente requerido junto ao
proprietario Manuel Nunes e explorado pela Empresa Oliveiras. Mais tarde apareceu um
transportador Paulo, depois a Virginia e muitos outros. J& se tentou reclamar junto da
Administragfio, pelo menos para acabar com a actividade dos magayigayi que retiram
passageiros bem em frente dos autocarros Oliveiras. Recordou que as Oliveiras para
operar nas zonas que antes eram operadas pela ROMOS teve que fazer um pedido

formal, o que ndo vem acontecendo com os outros operadores".
I11- 4.3 Cobradores dos Semicolectivos de Passageiros

Quando um autocarro chega nos parques terminais, os magayigayi retiram aos
cobradores a sua fung@o. Depois das cobrangas, estes, entregam a receita a0 motorista
em troca de um pagamento.

Os magayigayi manifestam um certo poder sobre os cobradores, pois, 0s primeiros
constituem uma colectividade relativamente organizada que a dos cobradores. Deste
modo, 0s cobradores ¢ os motoristas ndo tém conseguido neutralizar os esquemas dos
magayigayi, que procuram a todo o custo monopolizar 0s servigos no parque.

Porém, se se admitisse que os cobradores realizassem normalmente a sua fungéo,

obviamente que a corporagdo de magayigayi deixaria de ser relevante para os TSPI.

A relativa falta de poder dos cobradores deve-se ao facto de ndo terem motivos para
entrar em pé de guerra com os magayigayi, uma vez que, em termos de interesse, sem ou

com a presenca dos magayigayi, eles ndo tém nada a perder. Pelo contrario, a sua




presenca s6 os beneficia, escusando-se de perder a voz chamando os passageiros, a

semelhanga do que fazem os cobradores em transportes urbanos.

Um dos cobradores denunciou a desonestidade de alguns magayigayi, pois, ndo raras
vezes, que eles apresentam dinheiro em falta sob o pretexto de alguns passageiros
pagarem menos porque nio chegam a terminal. E feita a viagem observa-se que quase
todos chegam a terminal. Pelo que se sabe, os magayigayi cobram o pre¢o Unico a todos
0s passageiros, independemente destes chegarem ou ndo a terminal. Essa pritica
desonesta surge dentro das estratégias dos angariadores para ganhar mais do que o valor
acordado. Esta atitude pode-se traduzir naquilo que Carlos Cardoso, entdio editor do
MediaFax, falava que os "cabritos comem onde estdo amarrados” isto €, que
simplesmente procuram 4 sua volta 0 méximo de capim que possam comer, (Cardoso
citado por Hanlon, 1997:171).

Perguntando porque ndo sdo os priprios cobradores a efectuar as cobrangas aos

passageiros?

Um dos cobradores disse-nos que, o cobrador ndo tem nenhuma influéncia nos PTPI e
todos eles ja vem consciencializado de que s6 os magayigayi ¢ que podem e devem
efectuar as cobrangas. Assim, mal que o autocarro chega os magayigayi aparecem ¢
tomam conta do trabalho e aquele que desejar fazer por si, € lhe inviabilizado.

Exceptuam-se os autocarros de TSL e Oliveiras que sio grandes empresas e com
tradi¢do, que dispensam qualquer necessidade de marketing, nos moldes em que vem
sendo feito pelos magayigayi, pois, estes, sem investir muito no marketing ganham

passageiros automaticamente.

Os magayigayi surgem dentro das estratégias de promover o marketing, considerado um

importante instrumento para o sucesso na luta de concorréncia, face ao grande afluxo de

operadores formais e informais.




Sobra para os cobradores a fungfo de cobrar apenas a taxa de carga dos passageiros,
efectuada na altura em que o passageiro chega ao seu destino, cujo valor se converte

numa espécie de subsidio suplementar ao seu rendimento mensal.
[11- 4.4. Passageiros

Segundo alguns passageiros, afirmam que ultimamente os magayigayi realizam uma
actividade que ¢ de louvar, e reconhecem que antes eram agredidos por estranhos, e
vezes ha, que perderam os seus bens. Ficava mais dificil para aqueles que levavam muita
bagagem, pois, muitos chegavam a perder os seus bens durante a disputa entre
cobradores e magayigayi marginais, criando-se assim uma confuséo tal, que ndo era facil
saber para que autocarros os seus bens tinham sido levados.

Actualmente, os roubos reduziram-se consideravelmente, gracas a acgfio de policia e da
nova atitude e disciplina dos magayigayi. Néo obstante existir ainda alguns passageiros
que olham para os magayigayi como gente agressiva que maltrata passageiros e os
manipula a seu bel-prazer.

Muitos sio os que tém obrigado os passageiros a tomar um autocarro, que eles
desconfiam do seu estado mecénico.

Ha vezes que um passageiro encontra dois ou mais autocarros fazendo a mesma rota, ou
que pelo menos, um passa pela sua zona, € o passageiro ndo pode optar por um ou por

outro que ndo seja aquele que esteja dentro dos seus esquemas de trabalho.
I1I- 4.5, Policia da Republica de Mo¢ambique (PRM)

O Subinspector do Comando da PRM da 10.* Esquadra disse-nos que existe na JUNTA
um posto policial, que trabalha 24 horas por dia e, em todos os dias da semana. Trés
elementos permanentes representam o numero de policias afectos naquela unidade, pelo
comando da 10." Esquadra da policia. A sua maior intervenc¢iio tem sido a resolugdo das
questdes de roubos, conflitos entre magayigayi e transportadores, conflitos resultantes da
concorréncia promovidos por aqueles que ndo querem seguir a bicha, entre outros

problemas. Sobre a luta de concorréncia, o Subinspector da PRM disse:




YEx.. Mapuio - Chibuto e Maputo - Xai-Xai, sdo duas rotas consideradas
r:;c'z’z'slintas. No entanto, os transportadores que usam a rota de Maputo - Chibuto
passam pela Cidade do Xai-Xai e poderdo levar os passageiros do Xai-Xai. O
que acontece é que, os transportadores e 05 magayigayi que explorarem a rota
de- Maputo - Xai-Xai, ndo deixam os da rota de Chibuto beneficiarem-se dos
passageiros do Xai-Xai, o que causa conflitos e discussdes que apelam a

intervengdo das forgas policiais”.

Para além de manter a ordem, a policia do Posto tem colaborado com as autoridades da
Administragio representadas por um fiscal, enviado especialmente para efectuar
cobrancas da taxa de exploragdo e ocupago do espago a todos os TSPI em operagao

naquele parque da "JUNTA".

Perguntamos que estratégia a policia tem elaborado para conseguir controlar a

actividade dos magayigay!

Segundo o Subinspector do Comando da PRM, disse-nos que a unidade policial em
coordenagdo com o fiscal € o Secretario do bairro, bem como com a propria corporagdo
de magayigayi, concordaram em criar um sistema de registos de dados sobre as
residéncia e os nomes dos magayigayi e dos seus respectivos patrdes. Sdo obrigados
ainda a usar uniforme acompanhado por um cracha com um nimero de identificacdo.
Todos e;stes dados, permitem a policia controla-los ¢ responsabiliza-los em caso de
ocorréncia de roubos ou desaparecimento de receitas.

Esta nova organizagio dos magayigayi, ndo so facilita o trabalho da policia, como
também- ajuda os proprios passageiros a identificar melhor os magayigayi que tém

movimentado a sua bagagem.

Os policias controlam ¢ conhecem todos os magayigayi que operam na "JUNTA" e por

isso existe uma relativa disciplina no seio da sua corporagao.




Um facto curioso ¢ que os policias que ali operam presenciam com maior naturalidade o
excesso de lotagio, atendendo que o papel da policia vai para além de evitar roubos e
conflitos de concorréncia, visa também disciplinar os transportadores a respeitar a

lotacéo'.

O Subinspector da PRM admitiu porém, a hipétese de, nos fins de semana, que sdo dias
de muito movimento, os transportadores poderem aliciar alguns policias no sentido
exceder a lotagdo. Mesmo assim, se partem com um excesso de lotagdo, naturalmente
que sdo interceptados pela policia de patrulha ou pela policia montada nos postos de
controle e os penaliza. Em conversa com os transportadores disseram-nos que, pelo
caminho, estes, obrigam-se a fazer amizades com a policia de patrulha ou dos postos de
controle, a quem lhe paga 50 mil meticais, para ndo sofrer penalizagdes formais por
causa do excesso de lotagio.

Isso mostra que os polictas também estdo envolvidos nos esquemas de corrupgdo ao
aceitar serem aliciados pelos operadores semicolectivos e justificarem a sua impunidade.
O nosso entrevistado disse-nos ainda que alguns transportadores 1ém explorado a linha
interurbana sem a devida licenca, justamente porque conhecem alguns policias que lhes

facilitam a circulagfio em troca de algum pagamento ilicito.

Soubemos por um dos magayigayi de que diariamente faz-se uma contribui¢io de 10 mil
meticais por angariador que € repartida entre o fiscal e a equipa da policia que esta em
servi¢o naquele parque. Isso podera explicar a vulnerabilidade da policia de entrar nas
redes formadas pela corporagio dos magayigayi, o que leva muitas vezes, a ficar
impotente perante a um abuso e uma arbitrariedade eventualmente cometido pelos
magayigayi. Também, inviabilizam qualquer iniciativa de um transportador que deseja
dispensar os servigos dos magayigayi.

Poder-se-a inferir que hd uma relativa dependéncia entre a policia e os magayigayi, pois,
a policia vé vantagem nos servigos dos magayigayi, como também os magayigayi

encontram protecgdo da policia para a sua sobrevivéncia.
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I11- 4.6. Administragio do Distrito Urbano-2

A Administraco do Distrito-2 é um orgdo local que governa ¢ coordena todas as
actividades formais e informais desenvolvidas no Distrito. Coordena com as diferentes
institui¢des a emissdo de recibos para o controlo das taxas pelo exercicio da actividade
transportadora na "JUNTA". Emite, também, senhas para justificar o pagamento da taxa
de vendedor quer formal, quer informal.
A administraciio do Distrito-2 ¢ representada no parque da "JUNTA" por uma comissdo
constituida por um fiscal nomeado pela Administragdo e peto secretario do Bairro da
Unidade 7. No entanto, cabe ao fiscal a fungdo de cobrar a taxa pela exploragao das rotas
de transporte interurbanas, bem como a de organizar os transportadores, 0s passageiros e
os magayigayi.

A taxa pela ocupagdo do espago varia de parque para parque €, no €aso concreto da

"JUNTA", a taxa € de 20 mil meticais, contra a de 30 mil meticais cobrada em Xai-Xai.

Nio existe uma relagdo directa entre os magayigayi € 0 pessoal da Administracdo,
porém, este intervém no controlo da actividade destes e responsabilizando-os.

Na verdade so os magayigayi que tratam de procurar o transportador a quem o chamam

de patrdo.

Portanto, os cobradores, 0s motoristas, 0s passageiros, a policia, o fiscal do parque, o
secretario do bairro, nfio participam directamente na actividade de angariagdo de

passageiros, mas € na interac¢do com estes actores, que as relagbes de magayigayi se

desenvolvem.




111- 5. Redes de Solidariedade ¢ Estratégias de Sobrevivéncia de Magayigayi no
PTPI da JUNTA

III- 5.1 Redes Sociais como Estratégias de Sobrevivéncia dos Magayigayi

A nogiio de rede, vai permitir compreender como € que os magayigayi conquistam o seu

territorio social.

A rupttifa_ da solidariedade nacional vindo do estado, fez com que os individuos
desprovidos da protecgiio social buscassem sobrevivéncia na solidariedade local. A fraca
capacidade de providéncia do Estado, no que toca a drea do emprego, obrigou as pessoas
a procurar outras formas de prover as suas necessidades basicas. E neste contexto que
surgiu a-corporagio dos magayigayi, os vendedores ambulantes nos passeios, nas
esquinas.;'e outros lugares improprios. No exercicio destas actividades as pessoas védo-se
conhecendo umas com as outras, intercomunicam-se sobre as melhores fontes de
rendimento, negdcios mais lucrativos. Informam-se do que podem ¢ aonde trabalhar ou
vender com um relativo sucesso, dai que comegam a produzir-se redes para cada tipo de
actividade informal: redes dos transportadores semicolectivos, dos magayigayi, de
vendedores de bebida, de produgio e venda de carvao, de vendedores de talh3es, etc.

As redes sociais vao ser esta teia de relagdes de interconhecimento, de reconhecimento
e de entreajuda mutua, baseadas em lagos de parentesco, de vizinhanga, através das
quais, pequenos grupos sociais trocam bens € servigos, numa base ndo mercantil e que
funciona numa légica de reciprocidade.

Desta feita, propusemo-nos descrever as reges sociais dos magayigayi no Bairro de
Unidade 7, no PTPI da JUNTA, para percebermos quem sdo os que praticam a
actividade, como se integram e como sobrevivem. |

No PTPL da JUNTA trabalha um numero limitado de magayigayi, dada a sua pequena
dimensdo, que nfo pode comportar um numero assim elevado. Associa-se nisso, o facto
da actividade comportar grandes responsabilidades, tomando em conta que, 0s
magayigayi nio somente t8m a fungfo de convencer e mobilizar os passageiros, como
também a de cobrar e contabilizar o dinheiro resultante das cobrangas efectuadas aos

passageiros por eles conseguidos. Feita a cobranga apresentam as contas aos




transportadores seus patrdes em conformidade com o registo do caderno. A trabalharem
assim, fica claro que ninguém podera integrar-se na colectividade sendo por intermédio
da confianga dum amigo, vizinho - de um dos maxaka - ja conhecido na praga. O que da
relevancia para a integragio de magayigayi as redes sociais, configuradas numa teia de
relagdes de interconhecimento, de conhecimento mutuo e de entreajuda baseadas em
lagos de parentesco, de vizinhanga, de amizade, através das quais, os magayigayi trocam
bens e servigos, em situagdes semelhantes as relagdes desenvolvidas na Sociedade de
Providéncia. (ver Cap. I1.2.2.6, sobre a conceptualizagdo). O mesmo acontece com 0s
transportadores que queiram operar, recrutam magayigayi a partir dos que ja estdo
integrados na sua corporagio.

A nossa constatacdo, foi que de facto, as redes sociais sdo os maiores focos de
integracio dos magayigayi no Parque dos Transportadores de Passageiros Interurbano
do Bairro de Unidade 7 - "JUNTA". Elas sfo criadas por meio de amizades, parentesco,

vizinhanga ou proveniéncia, resultantes da incapacidade do Estado de providenciar o

bem estar social, o que leva a cria¢do das redes informais para exercer as fungdes sociais

ndo conseguidas pelo Estado, sobretudo na area do emprego formal.
I11- 5.2. Outras Formas de Entreajuda para a Sobrevivéncia dos Magayigayi

Os magayigayi desenvolvem varias formas de solidariedade local e, dentre elas, estd o
xitigue, que surge no dmbito das estratégias de poupanga diaria, por forma a beneficiar
de um microcrédito informal. O objectivo do xitique é de permitir ao beneficidrio um
financiamento para a realizagio de grandes despesas como construgdo, compra de roupa,
louga, entre outras coisas.

Existem duas modalidades de xifigue, semanal e mensal. Os locais de xitigue sédo
também espacgos da criagdo de redes de solidariedade e de entreajuda, pois casos héd que
um membro, por motivos varios pede um adiantamento para resolver questdes pontuais
(cerimonias, funerais, etc.). Também, se um dos membros do xitigue faltar ao servigo,
obrigam-se os outros a trabalhar por aquele, por forma a evitar a ruptura ou
descontinuidade do xitigue, ndo obstante, o membro ausente perder o resto da receita do

dia.




III- 5.3. A Solidariedade local como Estratégia de Sobrevivéncia dos Magayigayi

Quando as pessoas ndo sdo integradas em sistemas de solidariedade nacional, buscam
solidariedade local e sobrevivem neste sistema. Mobilizam caracteristicas socials €
identidades, que podem ser étnicas, profissionais, religiosas, entre outras.

A solidariedade local constatada no PTPI da JUNTA, mostra que existem reciprocidades
entre 0s magayigayi e os transportadores. E reciprocidades entre os magayigayi uns com

0S oulros.
[11- 5.3.1. Redes de solidariedade local entre os Magayigayi

Numa actividade de grande irregularidade, como € a dos angariadores, o acesso ao
trabalho ¢ enorme entre diferentes magayigayi. Sempre que um deles néo tenha servigo,
0 seu relacionamento encoraja-o que pega € outros sejam obrigados a dar. Esta
circulagfio de servigos, por dadiva, entre os magayigayi menos e mais beneficiados, gera
uma te;}'déncia permanente para um reequilibro no acesso aos servi¢os essenciais a
sobrevivéncia, assegurando a igualdade dos grupos face 4 sua reprodugfo.

As relagdes dentro da corporagdo dos magayigayi e da rede dos aliados - maxaka - séo
dominados pelo principio de que todos tém o direito e obrigacdo de pedir ¢ de dar,
favorecendo e garantido por um conjunto de institui¢des em que a generosidade € uma
das mais importantes virtudes e forgas de magayigayi.

Dizia um dos nossos entrevistados que no seio da corporagdo, quando um membro
estiver desocupado em determinada altura, deve ajudar aos outros com servigos
acumulados. E isso ocorre na expectativa de virem também, a ser ajudados num dia
que aparecerem ac mesmo tempo muitos transportadores ao seu cuidado.

Este comportamento desemboca naquilo que Sahlins designou por logica de
reciprocidade generalizada, na medida em que nunca se sabe quando vai ser a
retribui¢iio do gesto generoso de que fizeram pelos outros.

Numa primeira fase e até em relagdio aos parentes iniciantes, constatamos na JUNTA,
outras formas concretas de reciprocidade por exemplo, partithar voluntariamente

servigos de angariagdo com parentes iniciantes, sem nenhuma expectativa de retorno
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material directo. Nio porque nfio se deve retribuir, mas que a expectativa de
reciprocidade fica desde entdo, indefinida quanto ao tempo. A retribui¢do pode, assim,
ser quase imediata ou entdo nunca se dar, como pode acontecer com alguns parentes
iniciantes que nunca chegardo a ajudar aos outros brevemente, no entanto, as obrigagdes
dos magayigayi veferanos para com iniciantes ndo falham. A incapacidade de retribuir,
ou de dar tanto quanto foi recebido, ndo faz que os magayigayi veteranos parem de doar

os servigos de angariagfio em favor dos despossuidos, por muito tempo.

I1I- 5.3.2. Formas de Solidariedade local Produzidas entre os Magayigayi e os

Transportadores dos Semicolectivos

Os contratos sio estabelecidos entre os magayigayi € os transportadores numa ldgica de
reciprocidade "equilibrada" no sentido tedrico, semelhante a referida por Sahlins (1970),
que refere a trocas directas, onde a reciprocidade é equivalente ao costumeiro das coisas
recebidas e € feita sem atraso. A retribuigio é feita imediatamente depois da recepgao
dos bens. Quer dizer, 0s magayigayi realizam o trabalho na convic¢éo de que logo que
terminar receberfo um valor correspondente ao servigo realizado. Nestas obrigagoes
bilaterais os dois signatarios tém a mesma qualidade de devedor e credor e, € necessério,
que, para isso, cumpram a obrigacdo. Este gesto negocial acontece porque as relagdes de
reciprocidade so sdo precisas entre duas pessoas quando predomina o espirito de
confianga.

Concordando com Sahlins (1970:131) os magayigayi e os transportadores entendem-se,
no entanto, como partes de interesses econémicos e sociais separados, pois, quando um
transportador falha em fazer o respectivo pagamento em periodo de tempo limitado,
surgem conflitos. O que entre parentes proximos no sentido sociolégico, tal calculo néo

haveria de acontecer.




I11- 6. Conclusdes

Os Magayigayi sio a for¢a de trabalho local, com dificuldades de insergdo no mercado
formal de trabalho. Estruturam-se como corporagdo, auto-organizam-se em grupos e

criam o seu proprio sistema de normas vinculativas,

Em Mogambique onde devido a guerra civil e crise econdémica a solidariedade nacional
vinda do Estado é escassa, proliferaram organizagdes populares ¢ autonomas. Na praca
da JUNTA por exemplo, surgiu uma corporagio de magayigayi que se administra por si
mesma, para assegurar a sua sobrevivéncia. Neste contexto, nasceu um espago social,
uma ordem e uns servigos basicos, os quais, pouco e pouco foram-se impondo 4 margem
das distantes instituigdes publicas, apoiando-se em seu proprio saber fazer ¢ na
solidariedade e identidades locais (comp. I11.2.1), a0 que gerou o sector informal.

O PTPI é um espago que surgiu, com as regras negociadas formal e informalmente,

caracterizado pela partilha de rendimento dos angariadores com o fiscal e a policia.

No quadro das relagdes intra corporagiio os membros mais antigos, avaliam ¢ integram
0s novos membros na corporagdo num processo de aprendizagem situada (comp.
11.2.2.7).

A sua integragiio € geralmente apadrinhada por magayigayi parentes do iniciante.
Ninguém dos que eram novos membros da corporagdo conseguiu integrar-se, sendo por

intermédio de um amigo ou familiar ja antes integrado.

Os magayigayi ja integrados cultivam um comportamento de pedir ou de dar parte do
trabalho aos magayigayi desprovidos em dias de maior falta de transportadores. Isto
porque, como diz Mauss, o relacionamento social ¢ de reciprocidade obrigatéria, pois
cada individuo tem a obrigagdo de dar ou de retribuir, isto é, os que ddo hgje esperam
amanhd uma ajuda ou um gesto de solidariedade em alturas de menor afluéncia de

transportadores sob o seu cuidado.




Podemos portanto, perceber qudo importantes foram a solidariedade e identidades locais
na criagio de novos espagos sociais, tanto para a iniciagdo assim como para a posterior

integracao dos magayigayi na sua corporagio.

A corporagédo dos magayigayi surgiu em resposta a auséncia da solidariedade nacional,
concretamente, o emprego formal. Neste ambito, os magayigayi recorrem a
solidariedade local criando o seu territorio social e uma sociedade de providéncia para

buscar ajudas imediatas para a sua sobrevivéncia.




CAPITULO 1V: CONSIDERACOES FINAIS
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Nas consideragdes finais, pretendemos afirmar que o Estado mogambicano néo
conseguiu preencher as fungdes historicamente assumidas no contrato social de 1975,
tais como a prestacio de servigos publicos, a responsabilidade pelo bem estar social e
criagio do emprego. As pessoas buscam e sobrevivem na solidariedade local, onde
criam novas identidades, como por exemplo, a corporagio de magayigayi que manifesta

interesses econdmicos € sociais.

O nosso Estado, ndo consegue estender o bem estar social para todos os estratos sociais,
do norte ao sul do pais, abrindo assim espagos para as pessoas identificarem-se mais

com as etnicidades ¢ com grupos com quem constréem as suas relacdes primarias.

Na presente dissertagdo descrevemos ¢ analisamos as praticas dos magayigayi como

uma alternativa de sobrevivéncia face a falta de emprego formal.

Constatamos que a pratica informal dos magayigayi constitui um elemento fundamental
no alivio & pobreza das familias desta corporagio.

Varios factores, politicos, sociais, econdmicos, estdo ligados ao surgimento e
desenvolvimento da actividade de magayigayi em Mogambique. De uma forma geral,
ptodemos, inferir que, a presenca de magayigayi estd associada a crescente privatizagdo
das empresas, 0 que originou o desemprego.

Embora tenha havido um esfor¢o da policia para acabar com a corporagdo de
magayigayi, torna-se imprescindive! dizer que, enquanto ndo forem criadas outras
condi¢des alternativas para a sobrevivéncia deste grupo alvo, as institui¢des locais ndo
terdo forgas para resistir & pressdo da pobreza, ganincia e subornos de pessoas com o
poder local.

Surgiu neste contexto, um territorio social com alguns sinais de autonomizagdo, mas que

age na estrutura estatal através da coordenagdo com a policia.




Concordando com Boaventura Sousa Santos (1995), nés pensamos que a emergéncia
destas redes tém a ver com o enfraquecimento do Estado de Providéncia. Como também,
depende do reconhecimento do estado de direito, da auto-organizagdo de espagos, seja
de forma formal (associagdes, leis), ou seja de forma informal.

Pensamos que as nossas constatagfes expostas ao longo desta dissertagdo ¢ das

conclusGes confirmam as hipéteses delineadas no Capitulo 1-3.
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Lista dos ""magayigayi'’ contactados na JUNTA

Nome Idade Bairro

Act. anterior

Habilit

Alberto Mucavel 30 Aeroporto B

Carpinteiro

52

Ameénco Artur Pene 27 Jardim

Vendedor

6.“

Anibal Zefrino 23 25 de Junho

Despedido

7'8

Anténio Luis Balane 33 25 de Junho

Reg/Ger

52

Arlindo Hilirio Wate 30 Inhagdia

Estudante/95

6.“

Aurélio Fabido 40 Ndlavela

Despedido

4"

Aurélic Luis Sitoe 22 Magoanine

Restaurante

7.°

el e B R ol e [l o

Bem Vindo da Concetglo 29 T3

Vendedor

6."

b

Castigo Faranguane 30 Ndlavela

Reg/Ger

6."

._.
e

Gabriel dos Anjos 34 Machava Sede

Reg/Ger

5.2

Gildo Lorino Zandamela 29 Luis Cabral

p—
—

Estudante/95

6.°

Inicio Cardoso Nhatuve 27 25 de Junho

._.
L e

Despedido

6."

._.
w

Ismael Afonso 27 Chamanculo C

6."

.._
>

Jofio Joaquim 36 Chamanculo C

Despedido

50

Jonas Xavier 41 Unidade D

._.
w

Despedido

4.7

_.
o

José Ventura Marmumbo 42 Benfica

Despedido

g

Justmo Vovo 30 Liberdade

.._.
=~

Militar

5°

....
oo

Langa 32 Ndlavela

Reg/ Cuba

5=

...
e

Leonardo Cumbe 30 25 de Junho

Reg/Ger

Slﬂ

v
=

Lourenco Venancio 32 Zona Verde

Reg/Ger

5‘3

2
Y

Manuel Alberto Macata 30 Infulene

Reg/Ger

5.°

2
ad

Manuel Jamme Ncovane 32 Aeroporto

Reg/Ger

9.7

[
Ll

Mauricio Pacule 34 Unidade D

Militar

52

Nelson Francisco M. 23 T/3

t
&=

..

B
w

Orlando Vicente Sitoe 44 Xipamaning

Reg/Cuba

2.

b
o

Paulino Eugénio Cau 32 Machatine

Mineiro/97

5_a

b
~

Raimundo Emesto 19 Aeroporto B

7.7

2
oo

Ramadane [ssufo 55 Aeroporto B

Militar

4'ﬂ

5]
D0

Roberto Carlos 32 Ndlavela

Reg/Ger

5"

w
<l

Roberto Emesto Boa 25 Luis Cabral

Despedido

6."

(75 ]
—

Salomio Isac 27 Inhagdia

Despedido

6'8

)
bl s

Simido Nguambe 34 25 de Junho

Militar

5.7

W
W

Vasco Simiio Banze 28 Inhagoia

Despedido

6."

W
!

Viegas Comiche 29 Aeroporto B

Despedido

6.

i
tn

Reg/Ger

3.7

Xavier Nhaquila 3] Inhagoia

Lista de outras figuras contactadas

Samue! Buque - chefe da Administrag3o do DU-2
Pequenino - Secretirio do bairro Unidade 7
Messias - Subinspetor do Comando de Policia da 10 esquadra
Magagul! - Fiscal do Parque
Fernando Zacarias Manhovo - Fiscal da Empresa Oliveira
Amilcar Domingos Tinga - transportador semicolectivo com 15 lugares
Malate - transportador semicolectivos de passageiro com 30 lﬁgares.
Julieta Antbnio Pene - Passageira

9. Anténio Bucuane - Passageiro

10. Mbeve - cobrador
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QUESTIONARIO DIRIGIDO AOS "MAGAYIGAYI" NA PRACA DA JUNTA

Idade
Natural de
Numero de filhos
Numero de agregados familiar (quantas pessoas no total vivem na sua casa na sua
responsabilidade)
Estado civil: casado, vituvo, solteiro...
Estudou até que classe?
Antes de ser angariador onde ¢ que fazia?
. Ha quanto tempo esta aqui na praga como angariador?
9. Quantos patrdes tem sob 0s seus servigos?
10. Como € que foi para conseguir ter pelo menos um patrdo aqui?
11. Que dificuldades teve para conseguir um patrdo?
12. Quem te ajudou para estar aqui?
13. Nos dias em néo te aparecem os seus patrdes na praga, quem te ajuda para
conseguires o pdo do dia?
14. Quanto tempo levou para conseguir ter patrdes?
15. Quantos carros consegue despachar por dia?
16. Qual é o verdadeiro papel do angariador?
17. O que acontece quando o seu patrio for alugado por um passageiro? E obrigado a
pagéa-lo?
18. Quais as principais dificuldades do seu dia a dia?
19. Qual tem sido o seu relacionamento com 0s seus colegas ¢ cori 0s seus patrdes?
20. Por quanto € que ganham por cada servigo feito?
21. Costuma fazer xitique? E diario ou mensal? ot
22. Se faz xitique, quantas pessoas nele participam e quanto tira cada pessoa?
23. Quais sdo as condigdes exigidas aqui para ser carregador angariador de passageiros?
24. O que significa a palavra "magayigayi"?
25. Gosta de ser tratado por esse nome? Porqué'7
26. Existe uma associagio que defende 0s v0ssos interesses a semelhanga dos
engraxadores e barbeiros? ot
27. Se houvesse oferta para um emprego formal, deixaria a actividade de angariador?
28. Porque sera que optaste por ser angariador e ndo por outra actividade?
29. O que te levou a trabalhar aqui como carregador angariador de passageiros?
30. Por que acha que a sua presenga como angariador seja muito importante?
31. Na sua opinido, porque serd que ha falta de emprego?

o




QUES:_I‘IONARIO DIRIGIDO AOS TRANSPORTADORES SEMI-COLECTIVOS

DE PASSAGEIROS INTER-PROVINCIAIS

Idade.

. Natural de.

Estado civil

. Nivel de instrugio.
. Antes de ser transportador semi-colectivo o que fazia?

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24.
25.

O que fiz para trabalhar aqui nesta praga?

Os trajectos sdo definidos na licenga ou cada transportador escolhe onde queira
operar?

Quanto € que paga pela exploragdo ¢ ocupagdo espago da JUNTA? E paga-se a quem?
Dio recibo depois do pagamento?

Se 0 senhor tem um cobrador qual € a necessidade de contratar um angariador?
Quanto cobra o angariador por cada servi¢o?

O senhor trabalha a conta propria ou por conta do patrdo?

Se trabalha a conta do patrdo quanto exige por cada viagem?

Quantos lugares tem a sua carrinha?

Quantas viagens faz por semana?

Quanto litros precisa para fazer uma viagem completa

Que dificuldades tem tido durante o vosso trabalho?

H4 muito tempo existia angariadores de passageiros?

E por que sera que hoje existam angariadores?

Qual é o papel dos angariadores?

Acha que vale a pena trabalhar com angariadores?

Os angariadores tém sido chamados magayigayi, o senhor conhece o significado do
nome?

Existem sanitas aqui?

Como ¢ feita 0 seu uso e a sua manuten¢io?

Qual € o seu relacionamento com 0s outros aqui na praga?




{

Distribuicio Etaria

Intervalo de classes

N° de magayigayi

15-25

5

25-35

24

35-45

5

45 - 55

1

Total

35

Distribui¢io dos magayigayi por distritos

Distritos

N° de magayigayi

DU-2

8 f

DU-5

14

MATOLA

13

Total

35

Grau de instrucio

Nivel de Ensino

N.° de magayigayi

Ensino Primario do I grau

18

Ensino Primario do II grau

15

Ensino Secundario do I Ciclo

2

Total

35




QUADRO DA POPULACAO POR SEXO SEGUNDO DISTRITOS, POSTOS
ADMNISTRATIVOS E BAIRROS.
(Fonte: INE, CENSO 97)

Unidade Total Homens Mulheres
Cidade-Maputo 966.837 473.728 493.109
Unidade Total Homens Mulheres
DISTRITO-2 162.750 80.094 82.742
Aeroporto A 17.132 8.390 8.742
Aeroporto B 17.577 8.562 9.015
Chamanculo A 14.419 7.217 7.202
Chamanculo B 11.006 5.305 5.701
Chamanculo C 27.635 - 13.561 14.077
Malanga 17.651 8.742 8.909
Minkadjuine 9.349 ' 4.691 4.658
Unidade 7 9.310 4,580 4,730
Xipamanine 24.133 11.924 12.209

CHEFES DO AGREGADO FAMILIAR DO DISTRITO-2

Unidade Total Homens Mulheres

DU-2 29.375 20.608 8.767

QUADRO DA POPULACAO DE 5 ANOS E MAIS POR CONDICAO DE
ALFABETIZACAO (CENSO 97)

Cidade-Maputo Total : Homens Mulheres
Nio sabem ler 643.217 336.888 306.329

N#o sabem ler e 168.542 59.843 108.699
nem escrever




