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Resumo

O presente trabalho procura reflectir sobre o lugar da mulher na familia, através de
como esta participa do sistema de controlo de recursos financeiros dentro desse espago
social. Realizamos um estudo de campo na cidade de Maputo, no bairro Polana Canigo,
com objectivo de compreender como ¢ que diferentes mulheres pobres, com diversas
experiéncias acedem aos recursos financeiros e como ¢ que exercem o controle dos

mesSmos.

Com recurso a uma metodologia quantitativa, aplicamos, como técnica de recolha de
dados, questionarios por inquérito a 30 mulheres, e realizamos um estudo comparativo
entre mulheres mais novas, com idade compreendida entre os 25-30 anos, e mais velhas,
com idade compreendida entre os 40-45 anos, com acesso e sem acesso a uma fonte de
renda propria. O tipo de amostragem usado foi ndo probabilistico. Para andlise dos
nossos dados, recorremos a perspectiva analitica dada pelos estudos de
interseccionalidade, que baseia-se no principio de que a analise das desigualdades
sociais ndo pode ser feita com recurso apenas a uma caracteristica social, mas sim a
partir de uma analise interseccional cruzando vdrias caracteristicas geradoras
desigualdades em uma unica andlise, como género, classe social, raca, etnia, entre

outros.

O argumento que defendemos ¢ de que, o grupo das mulheres nao ¢ homogéneo, ha
diferencas entre elas, e sdo essas diferencas que vao determinar o lugar que ela ocupa na
estrutura familiar. No caso do presente trabalho, as mulheres pobres, ocupam lugares
distintos na estrutura familiar, sendo o principal factor de variagdo as suas experiéncias
concretas. Foi constatado que as mulheres mais velhas, com acesso a uma fonte de
renda, diferentemente das mais novas, conseguem desenhar estratégias que as permitem
obter um maior controle e autonomia para decidir sobre os seus recursos, € em virtude

disse, ocupar um lugar que ndo seja de total “submissdo” na familia.

Palavras-chave: Familia, Diferenca, experiéncias e autonomia.



Summary

The present paper analyse the place of woman in the family through way she participate
in the control system of financial resources in the social space. We conducted a field
study in Maputo city, Polana Canico in the neighborhood. The aim of the study is to
understand how different poor women with diverse experiences accessing financial

resources and as such are exercising control of them.

Using a quantitative methodology, we applied a questionnaire survey of 21 women, and
perform a comparative study among women younger and older, with access and without
access to a source of personal income. The type of sampling used was not probabilistic.
For our data analysis, we used the analytical perspective provided by studies of
Intersectionality, which is based on the principle that the analysis of social inequalities
can not be done using only a social characteristic, but rather from an intersectional
analysis across several characteristics that generate inequalities in a single analysis, such

as gender, social class, race, ethnicity, among others.

The argument is that we stand for, the women's group is not homogenous, there are
significant differences between them, and it is these differences that will determine the
place it occupies in the family structure. In the present work, poor women occupy
different places in the family structure, the main factor of variation concrete
experiences. It was found that older women with access to a source of income, unlike
the younger, can design strategies that allow them to gain greater control and autonomy
to decide on their resources, and because said, they don’t occupy a seat of total

"submission" in the family.

Keywords: Family, Difference, experiences and autonomy.
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Introducao

No presente trabalho', procuramos reflectir sobre o lugar da mulher na familia, através
de como esta participa do sistema de controlo de recursos financeiros familiar.
Centraremos a nossa andlise na possibilidade que ela tem de controlar os recursos
financeiros, pessoais e do agregado, pois, partimos do pressuposto de que o lugar que
ela ocupa na estrutura familiar, influencia na forma como ela lida com a gestdo desses
recursos. A gestdo financeira dos recursos familiar, ¢ em particular da mulher cabe
“tradicionalmente” ao homem. Entretanto, no cotidiano, percebe-se uma mudanga

quando algumas delas comegam a demonstrar sinais de querer assumir essa tarefa.

O lugar que a mulher ocupa na familia tem merecido destaque nos estudos sobre a
familia em Mocambique®. Por um lado, o lugar que ela ocupa é determinado pelo tipo
de organizagdo social predominante, e nos casos em que o modelo em dominio ¢ o
patriarcal (tanto nas sociedades matrilineares assim como patrilineares), o lugar da
mulher na familia vai ser determinado por relacdes desiguais entre homens e mulheres,
levando a mulher a ocupar um lugar de “submissao” ao homem, estendendo-se a quase
todas areas da vida social. Por outro lado, hd que se ter em conta as mudangas
(estruturais ou nao) que ocorrem e fazem com que a mulher tenha acesso a recursos
financeiros, a educagdo, ao trabalho, entre outros, lhe permitindo deste modo romper

com aquilo que lhe ¢ atribuido “naturalmente”.

Nos ultimos anos em Mogambique, o nimero de mulheres no mercado de trabalho, seja
formal ou informal, registou um aumento consideravel. Por exemplo, a propor¢do de
mulheres assalariadas no sector ndo agricola em 2002 era de aproximadamente 20%. E
em 2007 cerca de 30% (Monjane, 2011; AIAS, 2011), gerando desta forma situagdes
em que mulheres passam a ter uma fonte de renda propria, contrapondo desta forma a
“tradicional” total dependéncia financeira. Este facto trata-se na verdade de uma
experiéncia de vida que diferentes grupos de mulheres adquirem, e consequentemente,
passam a ter uma maior probabilidade de controlo dos recursos financeiros dentro dos

agregados familiares.

'O trabalho tem como Titulo: “Hi Mani a mandaku ka mali ké?”(Que, na lingua local predominante, o
changana, no bairro onde o estudo de campo foi realizado, significa: “quem manda no dinheiro afinal?”)
um estudo sobre o lugar da mulher pobre na familia

? Andrade et al (1998), Casmiro (2011), Loforte (2000) e Costa (2005).



Assim, centraremos a nossa reflexao nas experiéncias de vida que a mulher pobre possui
e que pode leva-la a abordar de uma nova forma o seu lugar na familia. Nesse sentido,
entre 2011 e 2012, realizamos um estudo comparativo entre mulheres jovens e adultas,
com e sem acesso a uma fonte de renda propria, residentes na cidade de Maputo,
concretamente no bairro Polana Canigo, que se situa na periferia da cidade. A escolha
deste bairro justifica-se pela diversidade de grupos de mulheres que ai se encontra,
permitindo assim a realizagdo de um estudo comparativo entre mulheres da mesma
classe social, e em particular pelo facto da maior parte da populagdo que vive nesse

bairro apresentar elevados indices de pobreza (INE, 2007; Chavana 2009).

As décadas 1990 e 2000 foram marcadas por varios acontecimentos que provocaram
profundas alteragdes nas estruturas familiares e nos seus modus vivendi. Nesse rol de
acontecimentos, destacam-se (i) as migragdes para as cidades devido a guerra civil®, (ii)
a entrada da mulher para o mercado de trabalho, (iiil) o desenvolvimento
socioecondmico do pais, € a (iv) predominancia das organizagdes nao-governamentais
de luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres. Esses acontecimentos
levaram com que a familia tradicional mogambicana registasse diversas alteracdes em
varias vertentes, ¢ uma das questdes de destaque nas pesquisas sobre a familia foi o
lugar que a mulher passa a ocupar nesta organizagdo social, tendo em conta essas

mudangas registadas no pais (Andrade, 1998; Loforte, 2000).

As mudancas que ocorrem ao nivel estrutural, assim como a nivel ndo estrutural,
fazem com que a heterogeneidade no grupo das mulheres se acentue, passando este
grupo a apresentar maior diferenga e diversidade. Segundo Branco (2008) as
perspectivas teodricas que predominaram os primeiros estudos cientificos sobre as
mulheres, as caracterizaram como sendo um grupo homogéneo, sem distingdes entre
elas, que apenas pela sua condicdo de mulher experimentavam uma estrutura de
submissdo em relacdo aos homens, e em todas as esferas sociais. Branco destaca que
contemporaneamente esta visdo veio a ser criticada, devido a ocorréncia de diversos
acontecimentos nos quais as mulheres apresentam-se cada vez mais com maior

.. - . . . . 4 L1,
participagdo, e passam a ser vistas como possuindo uma identidade™ multipla, que

* Guerra civil que opds o governo da Frelimo e as forgas da Renamo (1976-1992)

* Identidade social refere-se ao conjunto de caracteristicas e tragos proprios de um individuo ou

comunidade, como ¢ o caso de idade, classe, etnicidade, raca, género, etc. Apartir desse conjunto de
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combina em si diferentes elementos, como, por exemplo, classe, raca, género,
orientagdo sexual, etc. esses elementos contribuem para que haja uma maior
heterogeneidade. Desta forma, ndo se pode afirmar que uma mulher mogambicana,
branca, jovem, estudante, casada enquadra-se no mesmo grupo de uma mulher
estrangeira, em mocambique, negra, adulta, trabalhadora e divorciada. As mudancas
ocorridas no pais nos ultimos anos fizeram com que existisse diferentes formas de “ser

mulher”.

A diversidade entre as mulheres, coloca em causa as possiveis certezas existentes sobre
o lugar da mulher na familia. O lugar da mulher na estrutura familiar, que a um dado
momento era definido pela sua condi¢dao de ser mulher, passa a necessitar de uma nova
aten¢do. As mudancas que as familias mogambicanas atravessaram, em particular as do
meio urbano, fizeram com que as mulheres vivenciassem diferentes experiéncias,
possuindo deste modo distintos elementos que vao determinar o seu lugar na familia.
Assim, esse lugar nao ¢ mais definido somente pela sua condicdo de mulher, mas por
complexas identidades levando-as a ter um lugar diverso. Tendo acesso a forma como
ela lida com os recursos financeiros, acreditamos que poderemos ter um conhecimento

mais apurados sobre o lugar que esta mulher ocupa na estrutura familiar.

Desta forma, formulamos a seguinte questdo de pesquisa: De que forma a mulher pobre
gere os recursos financeiros dentro dos agregados familiares em um bairro periférico

da cidade de Maputo?

A esta questdo, formulamos a seguinte resposta provisoria: A mulher pobre gere os seus
recursos financeiros e do agregado de acordo com as suas experiéncias, tendo algumas

poder de elaborar estratégias para ter maior controle sobre os mesmos.

Virias foram as razdes que nos levaram a escolher o presente tema de pesquisa.

Constituiram motivacdes pessoais o facto de nds termos participado em pesquisas sobre

caracteristicas, os individuos autonomizam-se ¢ diferenciam-se socialmente, fixando em relagdo aos

outros distancias mais ou menos rigidas (Pinto, 1991).



as mulheres ¢ os espacos que elas ocupam na sociedade’, e nesse contexto a questiio
sobre o lugar da mulher na familia despertou particular aten¢@o ao constatar quao fértil é
esse campo de discussdo. Sob ponto de vista sociologico, foi o facto de se sentir a
necessidade de compreender e caracterizar os processos socio-culturais que determinam
o lugar dos individuos na familia, em particular das mulheres, tendo em conta as
mudangas ocorridas em mogambique ap6és os anos 1990 e a diversidade de situagdes e

contextos existente entre as proprias mulheres.

Entendemos que o contributo tedrico que este trabalho traz para a area das investigagdes
sociologicas sobre a familia, ¢ o facto de poder reflectir para além da perspectiva de
género, ja que existem outros elementos que determinam esse lugar. A perspectiva
teodrica escolhia para o presente trabalho ¢ a interseccionalidade, pois permite expandir o
campo de andlise, colocando-se em causa outros elementos constitutivos da identidade

feminina que vao influenciar na sua forma de ser e estar.

De uma forma geral, o objectivo do nosso trabalho ¢é: analisar o tipo de controlo dos
recursos financeiros por parte da mulher pobre dentro dos agregados familiares no
bairro periférico da cidade de Maputo. Para podermos atingir o objectivo proposto,
pretendemos de uma forma especifica, (i) conhecer as diversas formas que as mulheres
possuem para aceder aos recursos financeiros, (ii) verificar a possibilidade que,
diferentes grupos de mulheres, tém de controlar os recursos financeiros pessoais ¢ do
agregado familiar, (ii1) avaliar a autonomia quanto ao uso desses recursos € na gestao de

projectos pessoais.

No que concerne ao quadro conceptual, no presente trabalho optou-se pelo uso da
perspetiva analitica dada pelos estudos de interseccionalidade. O conceito de
iterseccionalidade surge em oposi¢do ao conceito de género e baseia-se no principio de
que a analise das desigualdades sociais ndo pode ser feita com recurso apenas a uma
caracteristica social, mas sim a partir de uma analise interseccional cruzando varias
caracteristicas geradoras desigualdades em uma tnica analise, como género, raga ¢ etnia
etc. A maior critica que a analise interseccional faz as andlises de género ¢ o facto dela

conceber as diferencas entre homens e mulheres como universais e por essa razao,

> As pesquisas em questdo foram realizadas pelo Grupo de Pesquisa Satde e Sociedade (GPSS) do
Departamento de Sociologia, da Universidade Eduardo Mondlane.



conceber o grupo das mulheres como sendo homogéneo. Assim, a partir da perspectiva
intersecional, surge a possibilidade de se alargar o campo de andlise, e tomar em conta
outro tipo de desigualdades existentes até entre as proprias mulheres, para poder
compreender como ¢ que um conjunto de diferencgas determina o lugar da mulher dentro

da estrutura familiar.

Para complementar a nossa analise, usamos os conceitos de diferenga, autonomia e
familia. O conceito de diferenga da conta da existéncia de diferencas entre os individuos
que ndo sdo necessariamente sindnimo de desigualdade social. A partir do conceito de
diferenca, olha-se para o grupo das mulheres como sendo um grupo heterogéneo, que ¢
constituido por diversas condigdes sociais, resultantes de experiencias concretas. A
autonomia ¢ definida como a capacidade que o individuo tem de tomar a si proprio as
decisdes sobre a sua vida. Este conceito ird nos permitir analisar a capacidade que as
mulheres tém de decidir sobre o uso dos seus proprios recursos e do agregado familiar.
As diferengas existentes entre as mulheres, levam-nas a ocupar lugares diferentes na
estrutura familiar, que ¢ a0 mesmo tempo um espago social, fisico e simbolico onde
individuos encontram-se em interac¢do e estabelecem logicas de vivéncias

diversificadas.

A metodologia que usamos ¢ quantitativa onde faz-se uma ligacdo e relacdo entre
diversas variaveis de modo a se ter acesso a indicios concretos sobre as formas pela qual
a mulher acede aos recursos financeiros ¢ a possibilidade ou ndao que ela tem de
controlar a gestdo dos mesmos. Nessa linha de pensamento usamos como método de
abordagem a indu¢do, que tem como caracteristica principal o facto de, a partir de
algumas observagdes significativas, fazer-se generalizagdes sobre outros elementos nao
observados que possuem as mesmas caracteristicas. Como método de procedimento
usa-se 0 método comparativo e como técnica de recolha de dados usa-se a aplicagdo de
inquérito por questiondrio. Teve-se como grupo alvo da nossa pesquisa todas as
mulheres residentes no bairro Polana Cani¢o que possuem algum tipo de unido com um
conjugue (seja civil, tradicional, religioso, entre outros). Para aplicagdo dos
questionarios, usamos uma amostra de 30 mulheres, tendo sido validados apenas 21

questionarios.

O trabalho encontra-se organizado em capitulos e subcapitulos. O primeiro capitulo traz

a revisao da literatura, onde fazemos uma revisao dos estudos realizados sobre a familia,



e sobre o lugar da mulher nesse espaco social. Usam-se como referéncias os estudos
realizados, primeiro, em um contexto ocidental e depois em um contexto nacional de
modo a contextualizar melhor a discussdo. No segundo capitulo, apresentamos a
discussao teorica que guiou a andlise dos dados recolhidos no trabalho de campo. Para
melhor contextualizar, iniciamos a nossa discussdo com a exposi¢do das principais
etapas da analise das desigualdades entre homens e mulheres com recursos ao conceito
de género, e de seguida apresentamos a perspectiva analitica que nos ¢ dada pelo

conceito de interseccionalidade.

No capitulo subsequente, apresentamos a metodologia, onde respondemos as questdes
sobre como, onde, com o que ¢ quando a pesquisa foi realizada. Apresentamos neste
capitulo as razdes que nos levam a optar por essa metodologia. Apresentamos também
os métodos de abordagem de procedimento e as técnicas de recolha de dados que foram

utilizados.

No quarto capitulo fazemos a apresentacdo e interpretagdo dos dados recolhidos no
campo de pesquisa. Nesse momento, apresentamos as principais descobertas do trabalho
de campo, fazendo relagdo e comparacao entre diversas variaveis e interpretamos os
mesmos resultados, mostrando a sua importancia para o estudo. No quinto capitulo
fazemos a leitura tedrica dos resultados de campo. A mesma ¢ feita com base na revisao
da literatura e da teoria e os conceitos apresentados no quadro conceptual. Encerramos o
nosso trabalho com as consideragdes finais, onde, de uma forma geral, mostramos o que
os dados de campo nos ajudam compreender neste momento e demonstramos a

confirmagdo ou nao das hipoteses.



Capitulo I: Revisao da Literatura
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Nesta parte do trabalho, fazemos uma revisdo dos estudos relacionados a discussdo
sobre o lugar da mulher na familia, e a forma como ela ¢ representada nesse espago
social. Dado que este ¢ um tema que sempre fez parte desde a fundacao dos estudos
sociolégicos sobre a familia® fazemos uma revisdo tendo base estudos feitos em um
contexto ocidental, onde o feminismo como ciéncia € como movimento surgiu, de
seguida nos basearemos em estudos feitos no Brasil, como ilustrativo de um pais onde
as transformacgdes sociais ocorridas provocaram mudancas no papel da mulher na

familia, e por fim analisamos os estudos realizados no contexto Mogambicano’.

1.1 As primeiras mudancgas na estrutura familiar e no lugar da mulher

Na sua obra, Sociologia da Familia, Seraceno (1988) faz um estudo historico-
comparativo da familia, onde a partir dos contextos europeu e norte-americano da-nos
uma visdo socioldgica, antropoldgica e etnologica dos papéis da familia enquanto
agente econdmico e socio cultural. Um dos temas do estudo ¢ concernente a familia e o
trabalho, onde analisa a interdependéncia entre as relacdes familiares e o mercado do

trabalho, com enfoque especial ao papel da mulher no seio dessas relagoes.

A familia ¢ um espago social, relacional, fisico e simbdlico, pois ¢ 1a onde o individuo
torna-se ser social, e a partir das relagdes que estabelece com os outros membros
familiares, constroi uma maneira propria de ver e de encarar a realidade. A familia ¢ a
maior unidade de diferencas, em medida provavelmente maior que qualquer outra
institui¢do social. A diferenga, é entre sexos e¢ geragdes, sobretudo entre sexos. E ai
onde se constroem as diferengas sexuais entre homens e mulheres, atribuindo-se valores
e papéis distintos aos individuos de cada sexo, e essas distingdes sdo tomadas como
constituintes “naturais” da organizacao social global. Assim, as diferencas simbolicas
entre sexos sao construidas na familia e projectadas para a sociedade como um todo

(Seraceno, 1988).

% Os estudos socioldgicos sobre a familia iniciaram-se logo apés a fundagio da sociologia como ciéncia,
esta que se depois nos finais do século XIX logo apos a revolucdo industrial no ocidente (Turner 1999).

7 Apresentaremos as contribuigdes literarias de Seraceno (1988) Dubby e Perrot(1991), Costa e Androsio
(s/d) Hintz (2001) Santana (2010) Andrade et A/l (1998) Casmiro (2011), Loforte(2000) Costa (2005).
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Na sua analise sobre a familia europeia e norte americana, a autora constata que, depois
da revolucdo industrial ocorreram mudangas significativas nas estruturas familiares
destas regides, nas relagdes familiares e no papel da mulher. A familia deixou de ser a
unidade produtiva principal, fungdo que esta exercia antes da revolugao industrial. Com
a revolugdo industrial os seus membros da familia sdo obrigados a procurar trabalho
assalariado fora da unidade produtiva. Desta forma, passa a haver uma interdependéncia
entre funcionamento do mercado do trabalho e a organizagdo familiar. Nos primeiros
anos da revolugdo industrial os homens dominavam o mercado de trabalho na plenitude,
e traziam os recursos ganhos para dentro da familia, e as mulheres eram responsaveis
pelo espago doméstico, tendo como funcdo principal cuidar das tarefas domésticas e da
educacdo dos mais novos e cuidados dos idosos. Mas devido as mudancgas ocorridas no
ambito tecnologico e nas necessidades do mercado de trabalho, comecam a surgir, em
primeiro lugar no norte da América e depois na Europa, situagdes em que as mulheres
sdo chamadas a participar no mercado do trabalho devido as necessidades do proprio
mercado, mas esta participacdo ¢ em tempo parcial, ¢ quando a mulher passa a trazer
recursos financeiros para dentro de casa. Por volta dos anos 1960 e 1970, no ocidente,
passa a falar-se de mulheres com dupla jornada de trabalho, o doméstico o qual nao
podia em hipdtese nenhuma deixar de realizar, e o assalariado fora de casa que algumas

vezes era chamada a realizar. Esta dupla fun¢do que as mulheres assumiram mostra que:

“A participagdo no mercado de trabalho, por parte dos varios membros da familia é
condicionada, portanto, ndo apenas pela qualidade de procura de trabalho, mas também
pela divisdo de trabalho familiar e pelas relagdes na familia, quer em termos de
responsabilidades partilhadas, quer em termos de poder e de defini¢do dos espagos de

autonomia de cada um” (Seraceno, 1988, p:179).

Portanto, essa relacdo entre familia e mercado de trabalho vai ser estruturada pelas
relagdes de género, que tém como uma das formas de expressdo a divisdo de papéis

familiares entre os sexos.

Essa estrutura social baseada no género, vai se estender para a maneira como 0 coOnsumo
ou seja, o gasto dos recursos ganhos pelos membros da familia sera gerenciado. Essa
gestdo passa a exprimir valores culturais, no tempo e no espago, bem como a forma
como seus membros gerem os recursos familiares. Citando um estudo de Tilly e Scott
de 1981, Seraceno mostra que de principio a gestdo dos recursos familiares era feita

pela familia em conjunto, os rendimentos eram individuais mais todos eram drenados
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para uma conta comum. Porém, em outros paises, pesquisas mostraram que ha
diferentes critérios de redistribuicdo desses recursos que sdo drenados para conta em
comum. Na Francga, por exemplo, essa redistribui¢do favorecia aos homens e aos chefes
de familia. H4 situagdes em que a mulher “dona de casa” lhe ¢ dada autoridade para
gerir os recursos da “bolsa comum” mas este poder de decisdo aparece relacionado ao
seu papel de responsavel pelas tarefas domésticas, tendo que usar os recursos na sua
totalidade para suprir as despesas domésticas, renunciando muitas vezes as necessidades
individuais a favor dos consumos domésticos. Portanto esse poder de decisdo sobre o
dinheiro da caixa comum, aparece mais como um “dever”, do que um “poder” de

decisdo de facto.

Um outro aspecto levantado, ¢ que nas familias ocidentais no inicio da segunda metade
do século XX, em caso das mulheres trabalharem, sempre sdo elas que colocam todo o
seu dinheiro na caixa comum, enquanto que os homens, habitualmente colocam-no
depois de descontar uma parte para si. Desta forma fica claro que a questdo da decisao
sobre o gasto dos recursos financeiros na familia, ndo ¢ um processo neutral, estéd ligado

questdes de hierarquias e autoridade entre os membros da familia (Seraceno, 1988).

Depreende-se do trabalho acima apresentado, que o lugar da mulher dentro da estrutura
familiar ¢ definido em funcdo da divisdo sexual do trabalho. A familia apresenta-se
como uma estrutura hierarquica onde cada membro possui uma posicao, posicao esta
que ¢ projectada para a sociedade. Mesmo com a sua entrada no mercado de trabalho, o
seu papel de responsavel pelas tarefas domésticas, vai ser incorporado a nova dindmica
de mulher trabalhadora fora de casa, mas nunca substituida por uma outra forma de

divisao de tarefas.

Duby e Perrot (1991), destacam a importancia das duas Grandes Guerras ocorridas no
século XX°®, para o desencadeamento de processos de mudanca na estrutura social
baseada no género. Durante as duas guerras, as mulheres foram chamadas, através de
um processo de mobilizagdo realizado pelos paises em luta, a ocupar varios lugares na
sociedade, lugares estes que tradicionalmente lhes eram vedados por serem

considerados masculinos’. Com a participacio nestes sectores, elas puderam ter

¥ 1* ¢ 2* Guerra Mundial, ocorridas entre os anos 1914-1918 e 1939-1945, respectivamente.

9 ~ ,o. rq . v~ .
E o caso de profissdes como: condutor de transportes, operaria em fabricas de munigdo, agricultoras,
chefia familiar, entre outras.
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consciéncia das suas capacidades fisicas e mentais em lidar com diversos aspectos da
sociedade, os quais elas eram consideradas incapazes de lidar e por essa razao nao lhes
era permitida a participagdo nos mesmos. Na familia a mulher tomou conta da lideranca
familiar, do controle dos orcamentos, ora com base nos abonos que eram dados as
esposas dos soldados, ora nos saldrios que auferiam. Portanto, com a auséncia do
homem, que se encontra na guerra, a mulher torna-se o sujeito principal da familia,
dotada de uma independéncia financeira e “politica”. Estas situa¢des, despertaram nas
mulheres o sentimento de mudanca através de uma auto-consciencializagdo das suas

capacidades como ser social.

Contudo, durante os tempos de guerra, a entrada da mulher no mercado do trabalho nao
foi automatica. Foi necessaria uma luta, que passava pela demonstragdo, por parte das
mulheres, da capacidade de ocupar os “lugares” deixados vazios pelos homens. Mesmo
com essa entrada no mercado de trabalho, elas ndo eram tidas como “mulheres
trabalhando”, mas sim como “mulheres fazendo trabalho de homem” e por essa razao
ocorreu o que os cientistas chamaram de “masculinizagdo da mulher trabalhadora'®,
que era para deixar claro que o trabalho que estava sendo desempenhado continuava
sendo essencialmente masculino. Com o fim da guerra, as mulheres foram “devolvidas”
para o seu lugar tradicional de submissdo, e varias vezes foram acusadas de
oportunistas. Fazé-las voltar ao “seu lugar de submissao” era uma espécie de “vinganga

social” por parte dos homens, que viram os seus lugares tradicionais “invadidos” (Duby

e Perrot, 1991).

Apesar do seu caracter conservador, as guerras, posteriormente, serviram para
desencadear movimentos de mudanga social com vista a questionar os lugares do
masculino e do feminino na sociedade. Depois da experiéncia durante a guerra, as
mulheres voltaram a trabalhar no seu projecto antigo de emancipacdo. Desta forma,
havia mais razdes para se reivindicar uma igualdade de direitos na familia e na
sociedade, pois ja se tinha experienciado concretamente que elas podiam ter uma vida
social propria, sem ser necessariamente ser a “sombra do homem”. E por essa razio
que explodem, nos anos 1950, na Europa e nos Estados Unidos da América,

movimentos feministas reclamando varios direitos que ndo eram concedidos as

' Uma das formas da masculinizacio da mulher trabalhadora, é o uso de roupa masculina durante o
horario do trabalho. Ndo foram adoptadas roupas e nem ferramentas femininas, mantendo o ambiente
tradicional do ambiente de trabalho essencialmente masculino.
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mulheres. E gracas a esses movimentos que as mulheres passaram a ter uma vida
auténoma, com, entre outros direitos, direito ao voto independentemente da sua
condigdo civil''. Esta alteracdo no estado civil da mulher repercutiu-se na estrutura

familiar provocando profundas alteragdes na mesma (Dubby e Perrot, 1991).

Os autores, Costa e Androsio (s/d), afirmam que a mudanca nos lugares “tradicionais”
ocupados pelos homens e mulheres na familia, mudaram em primeiro lugar no ocidente,
devido essencialmente a trés factores: (i) a entrada maci¢a das mulheres no mercado de
trabalho; (i1) o planejamento familiar através do controle reprodutivo e o advento da
pilula anticoncepcional e (iii) a influéncia do movimento feminista. As necessidades
economicas da familia e a demanda de mais trabalhadores, ditou a entrada da mulher no
mercado de trabalho, passando assim a participar em um espago social que antes da
década 1960 ndo era comum a sua presenca. Aliado a isto, os métodos de controle
reprodutivo aumentaram a sua eficacia e passaram a ser mais frequente. Isto permitiu a
mulher poder controlar a reproducao, passando a poder decidir quando e se quer ter
filhos. Os movimentos feministas que surgiram no ocidente questionaram a
essencialidade das diferengas entre homens e mulheres, e reclamavam mais igualdade
de direitos e de poder decisao entre os dois. Foram essas razdes que levaram com que a

mulher ganhasse mais visibilidade e participagdo politica nas decisdes familiares.

Tal e qual como Seraceno, Costa e Andrésio constatam que mesmo apds as grandes
conquistas da mulher e dos avancos tecnologicos e culturais, o lugar da mulher ainda ¢
de subalternidade dentro da estrutura hierdrquica da familia. E verdade que na
contemporaneidade, os papeis pré-estabelecidos dentro da familia mudaram, tendo a
mulher mais individualidade e mais possibilidade de lutar pelos direitos de igualdade,
mas na esséncia, o papel dela ainda permanece ligado a tragos tradicionais. A prova
disso ¢ que mesmo com a sua entrada no mercado de trabalho, e com a sua participagao
no or¢amento familiar, ela ainda ¢ vista como cuidadora da familia e responsavel pelo
zelo da casa, acumulando assim uma dupla jornada de trabalho. O que aconteceu no
Ocidente logo ap6s os anos 1960, ¢ que a desigualdade de género ndo foi extinta, mas

sim repensada, e a divisdo de papéis entre homens e mulheres, que ¢ uma das formas de

0 direito de voto as mulheres foi condedido em 1956, na Holanda, 1957 na Irlanda, 1958 na Bélgica,
1944 na Franga.
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materializacao das desigualdades de género, ganhou novas formas, onde ela além de

trabalhar fora de casa, passa a acumular as obrigagdes domésticas.

1.2 O lugar da mulher na familia e as mudancas na sociedade Brasileira

Dentro da generalidade das mudangas ocorridas na sociedade, e consequentemente na
familia, tomamos a titulo de exemplo o Brasil, uma sociedade emergente onde as
relagdes sociais se alteraram no tempo e no espaco de forma mais rapida, com vista a
mostrar como ¢ que as mudangas no contexto geral foram sentidas na familia,

particularmente no que concerne ao lugar da mulher nesta estrutura social.

Santana (2010) mostra que as mudangas ocorridas no Ocidente afectaram as estruturas
sociais brasileiras, em particular a familia, de tal modo que as mulheres passaram a
desempenhar as funcdes tradicionalmente masculinas, como a entrada no mercado de
trabalho o garante da providéncia familiar. Mas estas mudangas, ocorreram sem que as
diferengas entre homens e mulheres na familia brasileira fossem eliminadas. A pesquisa
levada a cabo pela autora, mostrou que mesmo em situagdes onde a mulher é a
provedora do lar, nem sempre ela ¢ a chefe da familia, visto que o chefe ¢ a autoridade
maior, impde respeito, € construgdo cultural e social e, estas atribuigdes cabem ao varao,
enquanto a mulher compete, porque assim foi educada, a ser mae-esposa-dona de casa e
provedora econdmica da sua prole. A chefia feminina da familia ¢ descriminada, ao
passo que no caso contrario € vista como normal. O que acontece nos tempos modernos
¢ uma cumulagdo de tarefas por parte das mulheres. Esta desigualdade intermitente
entre homens e mulheres ¢ determinada pelas diferengas de género. As diferencas de
género determinam e sdo a base das desigualdades sociais, e sdo culturalmente
construidas, e por essa razao, mesmo quando a mulher trabalha, ela ¢ subalterna ao

homem.

Borsa e Feil (2008), outros autores brasileiros por nds destacados, preocuparam-se com
a reinvengdo do papel da mulher na contemporaneidade. O objectivo principal dos
autores, ¢ discutir a construgcdo social da maternidade assim como compreender os
novos papéis que vem sendo atribuido as mulheres no mundo contemporaneo. Os
autores afirmam que em um modelo tradicional de familia, o principal papel atribuido &
mulher ¢ da maternidade e esta constitui a sua primeira e principal identidade. A
maternidade ¢ vista como o ideal madximo da mulher, caminho da plenitude e da sua

realizacdo, e por essa razdo deve renunciar todos os seus prazeres para se dedicar a um
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unico prazer: procriar ¢ cuidar dos filhos. Esse papel ganhou corpo na sociedade

brasileira e passou a ser o elemento chave para o seu reconhecimento a nivel social.

Esses papéis foram colocados em causa nos meados do século XX, com o trabalho
feminino fora de casa e a emergéncia dos movimentos feministas. Esses fendmenos
provocaram alteragao nos papéis de homens e mulheres, dando-lhes mais igualdade. Por
essa via, a maternidade deixou de ser o principal elemento de identificacdo das
mulheres. O papel de mae protetora deu lugar ao papel de mulher trabalhadora que além
de preocupar-se com a maternidade preocupa-se também com a sua auto-realizagdo
profissional. Mas ¢ preciso considerar também que estas mudangas vém ocorrendo
devagar na sociedade brasileira, pois, apesar de a maternidade ter deixado de ser um
“destino natural e desejavel” das mulheres, ela ainda é associada a ser uma “verdadeira
mulher”. Assim, a necessidade de ter uma carreira profissional bem-sucedida e ao
mesmo tempo cumprir com o papel de mae e esposa, abre um espago de conflitos na
personalidade da mulher, pois ela ndo quer falhar em nenhum dos campos. Portanto, a
pressdo sobre a mulher aumenta na época actual, pois ela possui varios papéis, e
identidades a desempenhar, vérias vezes elas acabam optando por voltar ao seu anterior
papel de mae e esposa, um lugar de subalternidade dentro da familia (Borsa & Feil,

2008).

Hintz (2001) analisa as mudangas ocorridas nas familias brasileiras durante o século
XX. A familia ¢ uma institui¢do dinamica que vai se alterando sempre em funcao das
mudangas estruturais. Desta forma, o papel que a mulher ocupa dentro da familia vai-se
modificando de tempo em tempos. No inicio do século XX a familia era caracterizada
por um sistema de hierarquias, que dava ao homem mais poder e a responsabilidade de
sustentar o lar como sendo Unico trabalhador dentro de casa, € a mulher cabia um lugar
de subalternidade e obediéncia ao homem. Mas esta situagdo foi se alterando no inicio
das décadas 1950 e 1960. As razdes da mudanga sdo essencialmente as seguintes: (i) as
necessidades econdmicas da familia que levaram a entrada da mulher no mercado de
trabalho, (i1) o advento do movimento feminista assim como o avango tecnoldgico que
deu a mulher a capacidade de controlar a reproducdo. Essas situagdes geraram

reformulagdes nos papéis masculino e feminino dentro da familia.

Dessa mudanca, pode-se destacar a tendéncia para a igualdade entre homens e mulheres

dentro da familia, assim como uma crescente “superioridade” da mulher. O sistema
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hierarquico que ora caracterizava a familia brasileira, foi se modificando configurando
uma maior relagdo entre iguais, valorizando-se mais as individualidades e os conjuges
passaram a ter maior poder de escolha. A mulher passa a participar de mais espacos, €
abre o seu campo de acgdo estendendo-o para fora do agregado familiar. Assim, ela
passou a ganhar mais autonomia e até chegando a assumir fungdes que nao lhe
competiam dentro da familia. Citando uma pesquisa feita no sudeste do Brasil, a autora
constata o crescimento de familias chefiadas por mulheres mesmo existindo a figura
masculina dentro de casa. Esta situa¢ao da chefia feminina, da-se devido a uma maior
possibilidade de discussao que a mulher passou a ter com a sua entrada no mercado de
trabalho, podendo chegar ao consenso com o seu marido de que ela ¢ que deve chefiar o

agregado, ou mesmo por obriga¢do social devido a situagdes de desemprego do marido.

Em resumo, os estudos apresentados até aqui nos mostram a existéncia de uma
reinvencdo do papel da mulher dentro da familia. Quanto aos marcos de mudanca os
autores sao consensuais e todos identificam como sendo os principais marcos a (i) a
entrada maci¢a das mulheres no mercado de trabalho; (ii) a segunda guerra mundial,
(iii)) o planejamento familiar através do controle reprodutivo e o advento da pilula
anticoncepcional e (iv) o advento do movimento feminista. Porém, quanto as
consequéncias desses fendmenos no lugar da mulher ndo ha uma visdo comum entre os
autores. Seraceno, Costa e Androsio, Borsa e Santana, estdo de acordo ao mostrar que a
divisdo sexual de trabalho, que ¢ a materializacdo das relagdes desiguais de género,
mantém mesmo com 0s avangos culturais e tecnoldgicos verificados nos meados do
século XX. Assim sendo, mesmo em situa¢des onde a mulher é trabalhadora submete-se
ao sistema e ao seu papel de mae e esposa e zeladora do lar assim como a
subalternidade do marido. Ou seja, o sistema hierdrquico tradicional de homem
“provedor” e mulher “zeladora do lar”, ndo desapareceu apenas reinventou-se
incorporando a nova caracteristica de mulher trabalhadora. Porém, Hintz, constata que
de facto houve mudangas e ha situagdes cada vez frequentes onde mulheres que
adquirem maior capacidade de discussdo dos seus direitos devido a sua escolarizagdo, e
a sua entrada no mercado de trabalho, e por isso tem o total controlo do comando
familiar mesmo com a presen¢a masculina dentro de casa e socialmente esta situagao ja

¢ aceite em algumas regioes.
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Em nossa reflexao, adoptamos a perspectiva de Costa (2005) segundo a qual, a questao
dos papéis de homens e mulheres ¢ muito contextual e depende dos instrumentos usados
na investigacdo, dai que fica dificil chegar a uma conclusdo final sobre o lugar que a

mulher actualmente ocupa em diversos espagos sociais .

1.3 O lugar da Mulher na Familia no Contexto Mogambicano

Quanto ao contexto Mogambicano, a discussdo sobre o lugar da mulher na estrutura
familiar ¢ bastante activa. Andrade (1998), na sua obra sobre “Familias em contexto de
Mudang¢as em Mogambique”, procura estudar, dentre varias questdes, a forma como
representam as mudangas que acontecem ao nivel estrutural no pais, € como essas
representacdes afectam as vivéncias reais da familia. As investigacdes sdo feitas nas
zonas rurais € urbanas da zona sul de Mocambique, e centram-se em trés tematicas:

acesso e controle de recurso, estratégias de sobrevivéncias e redes sociais.

Caracterizando as familias do sul de Mogambique, a autora afirma que a zona sul ¢
composta por familias que se organizam respeitando um modelo patriarcal, sistema que
confere aos seus membros posi¢des diferenciadas na estrutura familiar. A posicdo que a
mulher ocupa, seja em familias alargadas, assim como nuclear, ¢ definida a partir de
uma divisdo sexual do trabalho e de reproducdo, o que significa que a mulher ganha
uma identidade através das suas fung¢des de mae e de esposa. Assim, 0 sistema
hierarquico na familia ¢ condicionado pela categoria sexo/género, atribuindo as
mulheres uma categoria inferior em relagdo ao homem. Este sistema ndo s¢ verifica-se a
sul do pais, mas também nas sociedades matrilineares a norte do pais, o sistema de

sexo/género ¢ o principal estruturante das relagdes familiares.

E a posigdo ocupada pela mulher (de subalternidade) que vai definir a forma como a
mulher vai aceder e controlar os recursos da familia, tanto em zona rurais assim como
nas zonas urbanas. Nas zonas rurais, o principal recurso ¢ a terra e este ¢ acedido por via
de heranga, o que significa que o homem, por ser herdeiro legitimo dentro de um
sistema familiar, define e controla o uso e a exploracdo da terra e a mulher apenas
encontra-se como uma for¢a de trabalho que produz para a familia. Na zona urbana, a
mulher ¢ impelida muitas vezes a entrar no mercado do trabalho devido as necessidades
do agregado familiar, mas como, pela divisdo sexual do trabalho, ela ainda ¢

responsavel pelas tarefas domésticas e afectivas (cuidar dos filhos) acaba muitas vezes
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por ingressar no mercado de trabalho informal, sector este muito precario € com baixos
niveis de salario. Desta forma, por influéncia do lugar que a mulher ocupa na familia, o
mercado de trabalho informal acaba se mostrando como um lugar “natural” para as

mulheres.

Mesmo com a mudanga de contextos que faz com que a mulher aceda ao mercado de
trabalho, um lugar que lhe era vedado, o sistema de controlo de recursos financeiros,

que se baseia na desigualdade de género, ainda se mantém ou entdo reforga-se.

“Por outro lado, se a mulher acede mais aos recursos, o seu controle continua a pertencer
4 esfera masculina, quer se trate do marido ou do elemento masculino que na relagdo

familiar ocupe uma posi¢ao dominante” (Andrade, 1998, p.53).

Algumas estratégias foram constadas no campo de pesquisa para que o homem exerca
esse controle sobre a mulher, como ¢ o caso de situagdes em que a mulher deposita todo
o seu dinheiro para as despesas da casa, € o homem reserva uma parte para si, para

gastos inteiramente individuais.

Casmiro (2011), também preocupou-se com o lugar da mulher dentro da familia, e, o
estudou a partir do acesso e controle dos recursos financeiros. A investigacao realizada
foi sobre o “empoderamento economico da mulher” realizada entre mulheres
envolvidas em actividades associativas e geradoras de rendimento nas provincias de
Sofala e Zambézia, e nos mostra as alteragdes que o acesso a recursos financeiros, por
parte das mulheres, provocam no lugar que estas ocupam no espago familiar. Segundo a
autora, as alteragdes ocorridas a partir dos anos 1990 nos paises do terceiro mundo, em
particular Mocambique, levaram a deterioracdo das condigdes socio econdémicas do
pais, o que levou com que as familias procurassem novas alternativas de geracdes de
rendimento que permitissem cobrir as necessidades bésicas da familia. Foram essas
mudancas ao nivel estrutural que levaram gradativamente as mulheres para o mercado
de trabalho, ou a desenvolverem actividades que permitissem uma geracdo de
rendimentos. Esta situagcdo veio provocar uma alteragdo no lugar que a mulher ocupa na
familia, pois o mercado de trabalho lhe estava vedado pelas convecgdes tradicionais.
Esta mudanga, ndo caracterizou-se pela perda do seu papel reprodutivo e de responséavel
pelas actividades domésticas, mas sim veio criar uma acumulagdo de papéis na mulher,
pois esta continuava com a responsabilidade pelo espaco doméstico e lhe era

acrescentado um novo papel que ¢ de mulher trabalhadora.
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Mesmo com esse encargo de papéis, ha mudangas significativas no lugar da mulher na
familia. O acesso ao mercado do trabalho, o que significa acesso a recursos financeiros
desencadeia um processo de empoderamento feminino passando a mulher ter mais
possibilidade de negociacdo, autonomia e visibilidade nas relagdes de poder na familia.
Hé mulheres que vivem com os seus maridos e que ganham a possibilidade de agir com
independéncia, mantendo or¢amentos separados e tendo capacidade de decidir sobre os

seus recursos sem entrar em conflito com os seus maridos (Casmiro 2011).

Entretanto, ndo se deve generalizar este fendmeno (empoderamento feminino). “o
processo de participagdo na tomada de decisoes é moroso, implica negocia¢do e
conflito, relagoes de poder entre os varios actores em presenga’(Casmiro, 2011 p. 12).
E por essa razio que existem mulheres que realizam actividades de geragdo de
rendimentos, continuam responsaveis pelas tarefas domésticas, mas sem qualquer
visibilidade ou reconhecimento por parte da familia. A mudan¢a do lugar da mulher na
familia, fica condicionada pelas experiéncias e os processos histdricos da regido em que

essas mulheres se encontram.

Em uma outra perspectiva, Costa (2005) realizou uma pesquisa em cinco (5) bairros da
periferia da cidade de Maputo, onde investigou sobre as estratégias de sobrevivéncia e
reprodugdo social das familias destes bairros, articulando a avaliagdo da efectiva
capacidade de controlo de recursos que os homens e mulheres da familia exercem, com
as representacdes sociais e culturais e com a auto percepc¢ao que os membros da familia

tém do poder que exercem ou ao qual se submetem.

A pesquisa demonstrou que na periferia da cidade de Maputo, devido caréncias
econdmicas das familias que vivem nesses bairros, as mulheres desempenham
actividades geradoras de rendimento para poder complementar o défice financeiro
deixado pelo seu marido. A crescente formagdo escolar das mesmas, influencia para a
ocorréncia frequente do fenomeno (desempenho de actividades geradoras de
rendimento). Essas actividades sdo muita das vezes no mercado informal, que ¢ para
ndo poderem abondar o seu papel tradicional de mae, esposa e zeladora do lar. Assim,
as mulheres passam a constituir um elemento essencial nas estratégias econdmicas, e
tem a responsabilidade, também, de prover ao sustento alimentar basico da sua familia,

responsabilidade esta que ¢ dada ao homem.
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No que concerne ao controle dos recursos adquiridos pelas mulheres, a autora ndo tem
uma constatagdo conclusiva, mas afirma ter encontrado varias situagdes de conflitos
gerados entre homens e mulheres por causa do destino a ser dado ao dinheiro ganho
pelas mulheres. Por essa razao, a autora afirma que “a autonomia da mulher pode ainda
traduzir-se numa capacidade limitada para mobilizar recursos (humanos e materiais) e
num aumento consequente de responsabilidades face a si e aos seus filhos e num maior
isolamento social” (Costa, 2005, p.09). Por fim, conclui-se que existem efectivamente
mudancgas no lugar que a mulher ocupa na familia, mas estas mudancas ocorrem em
multiplos sentidos. H4 um crescimento relativo do espago feminino face ao masculino,
mas devido ao contexto social, que ¢ marcado pelas desigualdades nas relagdes de
género, que subalternizam o papel social da mulher face ao do homem, a mulher

continua exercendo o seu papel tradicional de mae, esposa e subalterna do marido.

Loforte (2000) procura analisar as mudangas ocorridas nos modus vivendi das familias
do sul do mogambique nas ultimas décadas. Segundo a autora, nas ultimas décadas'?,
Mocambique registou fortes mudangas econdmicas e sociais que levaram a alteragao
dos modos de vida das familias do sul do pais. Essas mudangas ocorreram devido: (i)
programas de reajustamento estrutural, (ii) impactos da guerra civil e (iii) mobilizagdo
crescente da populagdo pelo pais. A investigacao, nos bairros periféricos da cidade de
Maputo, zona urbana de mistura de culturas e pensamentos heterogéneos, mostrou que
apesar das mudangas provocadas pelos fendmenos ja mencionados, verifica-se a
manuten¢do de certos valores ligados a tradi¢io". A tradigdo, que configura uma
imagem de mulher subalterna dentro de casa e ao mesmo tempo uma autoridade e
dominac¢do masculina ndo se alterou, ela foi reajustada a essa nova realidade, e continua
organizando a vida quotidiana dos individuos. E por essa razio que constatou-se que no
dia-a-dia, continua a cargo do homem a defini¢do de estratégias de controle da vida da

mulher em diversos aspectos como: a sexualidade e a capacidade reprodutiva das

121980,1990

3 A autora deixa expresso eu sua obra, que tradi¢io referem-se a expressdes culturais acumulados
durante um passado historico de um determinado povo, e que tem como fungdo a ligacdo do povo com o

seu passado.
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mulheres, o casamento, € nas praticas religiosas e tradicionais. Portanto, mesmo com as
mudangas estruturais o patriarcado continua sendo um sistema dominante na cidade de
Maputo, e vai se ajustando a cada contexto social ganhando novas caras e novas formas

de se apresentar.

A tradigdo, que configura essa desigualdade entre homens e mulheres, ainda mantém-se
viva pelo facto dela desempenhar funcdes sociais que fazem sentido se analisada do
ponto de vista da populagdo investigada. Essa tradi¢cdo, acima de tudo, estabelece uma
relacdo com o passado, ¢ geradora de continuidade com o passado e por isso impde
normas de accao individuais e colectivas que foram transitando de geragdo em geracao.
O ambiente urbano expde aos individuos a novos estilos de vida, dando a possibilidade
destes romperem a sua tradicdo, mas devido a pressdo dos valores sociais, tais
possibilidades ficam bastante reduzidas a somente um estilo de vida, aquele que o ligo

ao seu grupo social, e este ao passado.

Dos estudos realizados no contexto mogambicano, temos a destacar crescente
importancia que o tema ganhou no pais, principalmente com o surgimento de varias
organiza¢des nio-governamentais que lutam pela igualdade das mulheres."* Podemos
constatar que em Mogambique também predomina o sistema hierarquico dentro da
familia que confere mais poder ao homem e um lugar de subalternidade a mulher.
Enquanto o marco de mudanga no Ocidente se deu por volta dos anos 1950 e 1960, em
Mocambique tal s6 se deu a partir dos anos 1990 com a: (i) migracao para as cidades,
(iil)) a permissdo de entrada de organizagdes ndo-governamentais no pais, (iii) as
necessidades economicas e (iv) a crescente escolarizagdo. Estes fenomenos levam a
mulher, principalmente da zona urbana, a se inserir no mercado de trabalho, local que

tradicionalmente lhe era vedado.

As mudangas ocorridas nas familias mogambicanas nao estdo bastante claras, mas elas
indicam-nos que o sistema hieradrquico que confere a mulher um lugar de subalternidade
continua constituindo a base das relacdes familiares. Para Andrade (1998), a entrada da
mulher no mercado do trabalho veio acrescentar um novo papel a mulher, tornando-se
ao mesmo tempo trabalhadora e zeladora do lar, mas o seu lugar de subalternidade nao

foi alterado, tanto que o sistema de controlo de recursos financeiros, nas familias onde a

"' WLSA, Férum Mulher,
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mulher trabalha, ainda se baseia no sistema social da desigualdade de género. Costa
pondera suas reflexdes e afirma que ha mudancas no lugar da mulher dentro da familia,
pois o seu campo alargou-se para fora da esfera doméstica, mas este lugar continua
sendo o de subalternidade, apesar de surgirem certas mulheres que tentam contrariar
essa posi¢do. E por essa razio que o controle de recursos financeiros tem sido gerador
de conflitos, pois ainda se estd sobre um sistema familiar onde o homem ¢é que deve
controlar todos os recursos da familia, ou seja, seguindo as reflexdes de Loforte (2000),
um sistema baseado na tradicdo patriarcal que confere uma domina¢ao masculina e

subalternidade feminina.

Diferentemente de Costa e Andrade, Casmiro (2011) afirma que o acesso a recursos
financeiros desencadeia um o processo de empoderamento feminino passando a mulher
ter mais possibilidade de negociagdo, autonomia e visibilidade nas relagdes de poder na
familia e por essa razao chega mesmo a manter orcamentos separados e tendo
capacidade de decidir sobre os seus recursos sem entrar em conflito com os seus
maridos. A constatagdo de Casmiro nos induz a concluir que houve mudancgas no lugar

da mulher dentro da familia.

Para esta situagdo, voltamos a lembrar a citagdo de Costa (2005) que nos leva a tomar
em conta o contexto dos estudos realizados e a forma como foram conduzidos.
Enquanto Costa e Andrade realizaram os seus estudos na periferia da cidade de Maputo,
mas em tempos diferentes, Casmiro realizou o seu estudo em associacdes de mulheres
nas provincias de Sofala e Zambézia, em contextos rurais. Esta situagdo pode ajudar a
compreender a discussdo que se mantém nessa area, inclusive a propria Casmiro, na
obra em questdo, chama atencao para se levarem em conta as experiéncias € a situacao

social em que vivem as mulheres e as populacdes em estudo.

Portanto ¢ neste contexto em que se insere a nossa investigagdo, um contexto de
incertezas sobre o lugar em que a mulher ocupa na familia. Vérios autores apresentados
procuram estudar esse lugar a partir do papel que a mulher desempenha na estrutura
familiar. O nosso trabalho pretende contribuir para este debate ao pesquisar o lugar que
a mulher pobre ocupa no espaco familiar tomando como elemento de analise a
possibilidade de controle de recursos financeiros que ela tem na familia. Além do que a

perspectiva teodrica por nds escolhida “abre” o campo dessa discussdo ao colocar em
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causa as variaveis como idade e a ocupacdo da mulher, varidveis que nao foram

devidamente ou comparativamente analisadas.
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Capitulo II: Do Feminismo a Interseccionalidade
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2.1 A mulher no feminismo e na perspectiva de Género

Com o presente subtitulo, pretendemos reflectir sobre a forma como o lugar da mulher ¢
reflectido teoricamente em algumas abordagens feministas, que marcaram os estudos de
género. Centramo-nos nas abordagens feministas pois foi através desses estudos que
aspectos do comportamento feminino comecgaram a ser discutidos teoricamente. Surgem
a partir dai outras formas de andlise, entretanto as desigualdades sociais entre homens e

mulheres sdo a tdnica de discussio.

O feminismo surgiu primeiro como um movimento social, € em seguida as questdes
levantadas foram incorporadas pela esfera académica. Como movimento social o
feminismo pode ser abordado enquanto um movimento de emancipag¢do das mulheres,
ou seja, que procura estabelecer no interior da sociedade a igualdade entre homens e
mulheres no exercicio dos seus direitos. O feminismo, como movimento social, surgiu
nos finais do século XIX, no ocidente e uma das suas primeiras lutas era estabelecer o
direito das mulheres a terem uma vida activa e politica. Apos as duas grandes guerras,
por volta dos anos 1960 surge o feminismo como movimento cientifico. Esse
caracteriza-se pela andlise cientifica, do sistema de desigualdades sociais que tinha se
estabelecido ao longo da histéria entre homens e mulheres, ou seja, tratava-se de uma
explicacdo cientifica da luta pela emancipagdo da mulher e pela igualdade de direitos.
O surgimento do feminismo como movimento cientifico ¢ impulsionado essencialmente
pelo elevado grau de instrugdo académica das mulheres, resultante das mudangas sociais
e econdmicas que ocorreram no ocidente na era pos-guerra (Scott, 1985; Nicholson,

2000; Filho, 2004).

Foi com o surgimento do feminismo cientifico, nos anos 1960 que emergiu o conceito
de género. Esse conceito, tinha usado em outros trabalhos, mas foi com o feminismo
cientifico que ele passou a ser aplicado como ferramenta de analise cientifica que visa
enfatizar a anélise das desigualdades entre homens e mulheres, questionando a suposta
essencialidade da diferenca entre os sexos. O conceito de género pode ser compreendido
como um conjunto de expectativas sociais que se tem acerca de comportamentos,
valores, atitudes e sentimentos apropriados para homens e para mulheres. Essas
diferencas percebidas, podem ser entendidas como um elemento constitutivo das
relacdes de poder, onde o homem aparece como superior em relacdo a mulher, devido a
construgdes sociais de determinadas culturas que enfatizam o papel masculino em

detrimento do femenino. As desigualdades entre homens e mulheres sdo construidas
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desde a familia, e vao se projetando para outros campos sociais como o trabalho, a rua,
a escola, entre outros. O conceito de género passou entdo a ser a ferramenta principal

dos estudos feministas (Scott, 1985; Giddens 2004; Osorio 2004; Nipassa 2010).

A historia do feminismo, como movimento social e como movimento cientifico,
conheceu momentos diferentes ao longo da sua histéria. Essa diversidade de momentos
¢ resultante dos diversos contextos sociais e historicos em que a mesma se desenvolve, e
¢ por essa razdo que ndo ¢ possivel fazer um encadeamento temporal linear dos
momentos que o feminismo conheceu. Centrando-se no feminismo cientifico, Scott
(1985) destaca a existéncia de trés posturas teoricas, que se pode observar ao longo da
histéria, sobre como deve ser analisada a questdo das desigualdades sociais entre
homens e mulheres. Passamos a seguir a caracterizar cada postura tedrica identificada

pela autora.

Posicao teorica Principais caracteristicas

Feminismo patriarcado | Aborda as desigualdades entre homens e mulheres como
sendo resultado das suas diferencas fisicas. Defendia-se que
a fragilidade fisica da mulher, expresso muitas vezes no
processo de reprodugdo, ou na reificagdo sexual das
mulheres pelos homens, que leva-as a serem tratadas como
objectos sexuais, estavam na base de todas as desigualdades

existentes.

Feminismo marxista Abordam a desigualdade de género como sendo resultado da
divisdo sexual do trabalho. As exigéncias da reproducgdo
bioldgica eram vistas como determinantes da divisdo sexual
do trabalho pelo capitalismo. Assim, o sistema de género, € o
sistema econdmico operavam simultaneamente para produzir
as estruturas socio-econdmicas ¢ de dominagdo masculina.
Num primeiro momento, o género ¢ tido como independente,
sem possuir nenhuma relacdo causal com o sistema
capitalista, porém a estrutura de género sempre foi vista

como resultado das estruturas econémicas e sociais.
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J4

Teorias p6s- | Aborda a desigualdade do género como sendo resultado de
estruturalistas e de | um processo psicanalitico de aprendizagem diferenciada
relagdo do objecto entre homens e mulheres. Estas teorias centram-se nas
primeiras etapas do desenvolvimento da crianga com o
objectivo de encontrar indicagdes sobre a formagdo da
identidade de diferenciada de género. As andlises das
relagdes objectais, centram-se na influéncia das relagdes
concretas, principalmente com a palavras, ao passo que para
a pos-estruturalistas a linguagem nao designa unicamente as
palavras, mas os sistemas de significagdo, as ordens
simbolicas que antecedem o dominio da palavra

propriamente dita.

Um marco teorico na analise de género foi com certeza o trabalho de Pierre Bordieu
(1999) que se encontra expresso na sua obra “A dominag¢do Masculina”. Para Bordieu
as desigualdades entre homens e mulheres encontram-se nas representacdes simbolicas
dos dois sexos, que se inserem tanto no habitus masculino e feminino, isto ¢, encontra-
se nas pré-disposi¢des corporais, emocionais € mentais construidas e reproduzidas,
inconscientemente, pelas estruturas sociais legitimando desta forma a dominagdo

masculina.

“E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagio e de conhecimento
que os sistemas simbolicos cumprem a sua fungfo politica de instrumentos de imposi¢do
ou de legitimagdo da dominagdo, que contribuem para assegurar a dominagdo de uma
classe sobre a outra (violéncia simbdlica) dando reforco da sua préopria forca as relagdes
de forca que as fundamentam e contribuindo assim, segundo a expressdo de weber para a

domesticagdo dos dominados” (Bordieu, 1999:12).

As pré-disposi¢cdes manifestam-se a partir do momento em que o sexo define se um

individuo serd dominado ou dominante. Logo de seguida verifica-se um processo de

cristalizacdo dessas ideias através de ensinamentos que desaguam numa percepgao

social de uma masculinidade forte, viril ¢ dominante sobre uma feminilidade fragil que

se curva perante o seu dominador. Esta dominagdo masculina ¢ muito mais simbolica do
b (13 a2 ~ b

que fisica, ela se exerce como se fosse uma “magia” sem qualquer coagdo fisica. A

feminilidade submissa reconhece o dominio por meio de acg¢des, por vezes contra sua
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vontade, enraizadas no corpo formado e conformado em emogdes tais como: vergonha,
respeito, humildade e tantas outras. A feminilidade submissa aceita “docemente” a
dominagdo masculina como se esta fosse natural. Essa submissdo ¢ resultado de uma
incorporagdo das normas e valores sociais que fazem a mulher achar que ¢ menos

importante em relacao ao homem, e tornam essa dominagao duradoira (Bordieu, 1999).

Foi neste contexto cientifico em que o conceito de interseccionalidade surgiu no campo
das desigualdades sociais de género, com vista a criticar a forma binaria e dualista como
as desigualdades sociais entre homens e mulheres estavam sendo analisadas pelas
diferentes posturas teoricas do feminismo. As andlises com recurso a
interseccionalidade vem propor uma reflexdo com recurso a mais de uma categoria

geradora de desigualdade, que ndo seja exclusivamente o sexo.

2.2 Interseccionalidade: uma perspectiva analitica

O conceito de itersecionalidade surge nos anos 1990 e baseia-se no principio de que a
analise das desigualdades sociais ndao pode ser feita com recurso apenas a uma
caracteristica social, mas sim a partir de uma analise interseccional cruzando varias
caracteristicas geradoras desigualdades em uma unica andlise, como: género, raca e

etnia.

Para os interseccionalistas os estudos baseados no conceito de género possuem alguns
pontos de penumbra tais como: a universalidade que ¢ dada a distingdo entre homens e
mulheres, e ao facto de considerar o grupo das mulheres como sendo um grupo
homogéneo. A consequéncia de tal andlise ¢ de ndo abrir espaco para se compreender
outras desigualdades que sdo geradas na medida em que algumas sociedades caminham
para uma “igualdade de género”, principalmente entre as proprias mulheres. Estas
desigualdades sdo geradas em simultineo devido a distingdes como de classe, raca,

etnia, entre outras (Branco, 2008; Pisteli, 2008).

A proposta de se reflectir a partir do conceito de interseccionalidade baseia-se no
conceito de “diferenga” ou seja, fazer uma andlise com recurso a diversas categorias que
constituem a diferenca entre os individuos. Por exemplo, ao invés de se usar
isoladamente a categoria de sexo, raga, etnia, fazer-se-ia uma analise cruzada onde sao

inclusas uma ou mais categorias geradoras de diversidade, fazendo deste modo uma
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analise ienterseccional onde vao se reconhecer as diferencas existentes ¢ como elas se

articulam entre os diversos grupos de mulheres.

“Com a interseccionalidade reconhece-se a diferenca e a diversidade entre as mulheres,
que sdao vistas como possuindo uma identidade complexa, combinando diferentes
elementos, tais como classe, raga, género ou sexualidade. A “interseccionalidade” €, pois,

uma ferramenta de analise que nos ajuda a perceber como diferentes conjuntos de
identidades tém impacto na forma como se acede aos direitos e as oportunidades”

(Branco, 2008 p. 08).

Em suma, com o conceito de interseccionalidade tem-se a oportunidade de abandonar o
pensamento Unico e dicotdmico sobre o poder, e ganhar uma postura analitica que
permite relacionar diversas dimensdes, estruturas e dindmicas que conduzem a multiplas
formas de diferenciagdo. A partir da interseccionalidade pode-se verificar como o
género se intersecta com outras identidades geradoras de distingdo, € como estas

contribuem para experiéncias Unicas de opressao e privilégio.

No presente trabalho, o conceito intersecionalidade ird nos permitir analisar e
estabelecer uma relagdo entre diversas estruturas que condicionam, por exemplo € no
nosso caso, o controle dos recursos financeiros por parte das mulheres. Pretende-se
verificar como o facto de ser mulher, ser mais nova ou mais velha, ter acesso ou nao ter
acesso a uma fonte de renda, se intersectam, e como estas condicionam o controle dos

recursos financeiros por parte deste grupo heterogéneo que sao as mulheres.

2.3 Conceitos Analiticos

Apartir da discussdo acima apresentada, entendemos que devamos trabalhar com os

seguintes conceitos:

(i) Diferenca - O conceito de diferenca foi cunhado essencialmente pela autora Avtar
Brah (2006), e econtra-se ligado a andlise intersecional das desigualdades sociais.
Segundo a autora, diferenca se refere a variedade de maneiras como discursos
especificos sdo constituidos, contestados, reproduzidos e resignificados. Algumas
construgdes da diferenga, como o racismo, postulam fronteiras fixas e imutaveis entre

grupos tidos como inerentemente diferentes. A diferenca nem sempre ¢ um marcador de
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hierarquia e opressao, pelo contrario a diferenga deve ser tida como relacional, deve ser
contextualizada, pois ela nem sempre tem como resultado a desigualdade social ou a
opressdo. Ao conceituar a diferenca, Avtar Brah (2006) se opde a conceitos que tratam a
questdo da desigualdade social de uma forma binaria, como € o caso dos conceitos de
classe, raca e género. No caso concreto do género, o conceito de diferenca vem ressaltar
as diferentes formas como a mulher é representada em fung¢do do contexto social em que
se encontra, assim, em vez de se ter uma no¢ao universal e globalizada de “mulher”, é
necessario que se tenha em conta as diferentes categorias de mulheres, tais como
“mulheres da classe trabalhadora”, “mulheres camponesas”, “mulher urbana”,
“mulheres imigrantes”, “mulheres dirigentes”, “mulher negra”, “mulher branca”, em
fim sdo intimeras categorias de mulheres que se podem encontrar em diversos contextos

sociais.

O conceito de diferenca serd usado no presente trabalho de uma forma relacional com a
andlise interseccional. Ao reflectirmos sobre o lugar da mulher na familia através do
controle de recursos financeiros, pretendemos a partir do conceito de diferenca, nao
olhar apenas para a mulher como uma categoria unitaria, mas ressaltar as diferencas
contidas nas condigdes sociais, contextualizando sempre a condi¢do social em que essa

mulher se encontra.

(i1) Autonomia: Segundo Texeira (2008) o conceito de autonomia, em sua etimologia,
provém da juncdo de duas palavras gregas que sdo (i) auto, que significa proprio, e (ii)
nomos que significa Norma, regra, lei. Nesta linha de pensamento, autonomia vem a ser
a capacidade dos individuos exercerem ativamente as suas liberdades de escolha e de
realizagdo de acg¢des baseadas nas suas proprias decisdes. A ideia de autonomia,
segundo o autor, relaciona-se a valores de felicidade (filosofia cldssica) que dava conta
que o individuo ¢ feliz se tem a possibilidade de decidir sobre as suas proprias acgoes, €

esta ligada também, a ideia marxista de livre expressao e de manifestacao activa de si.

Kant desenvolveu o seu conceito de autonomia em paralelismo com a emergéncia do
iluminismo. Para Kant, o iluminismo levava o homem & autonomia, ou seja, faria com
que o homem tivesse competéncia de sobre seus interesses € sua atuacdo, sem
intromissdo de outros (pelo contexto histérico, sem a intromissdo de religido ou de

qualquer outro poder). Assim, o iluminismo, levaria ao esclarecimento da prisdo social
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fazendo com que este se desenvolvesse de modo a adquirir a capacidade de decidir por

si proprio, o seu destino (apud Flickinger, 2011).

Castoriadis (1991) define autonomia em oposicdo a heteronomia. Heteronomia ¢ a
legislacdo ou a regulacdo de um individuo ou de um grupo de individuos por outros, e
autonomia ¢ a regulagdo do individuo ou de grupos de individuos por si mesmo. Ou
seja, os individuos autonomos t€ém a capacidade de, por si, criar e ditar leis que vao
regular as suas proprias ac¢des, mas estas leis ndo podem ser confundidas com as leis
advindas do inconsciente, pois essas ultimas ndo sdo ditadas pelo individuo de uma
forma racional, elas sdo resultado de um processo de incorporacdo de normas e valores
advindas de outros individuos que as criaram provavelmente antes da sua existéncia

(apud Martins, 2002).

Analisando as definigdes acima apresentadas constatamos que os autores, cada um em
seu contexto académico e historico, tendem a definir a autonomia de uma forma similar.
Kant, olhava a autonomia como um projecto para toda humanidade, onde os homens,
pelo advento do iluminismo, passariam a decidir sobre o seu destino sem influéncias
externas. Sao essas influéncias externas que Castoriadis afirma que se instalam no
inconsciente e por vezes fazem o individuo acreditar que se encontra a decidir por si
proprio quando sdo as leis que regulam as suas ac¢des. Uma vez ndo encontradas
contradigdes nas defini¢des dos autores acima, na utilizacdo do conceito, no presente
trabalho, ndo nos cingiremos na elei¢do da definicdo de apenas um autor. Ira se optar
por operacionalizar as principais caracteristicas que o conceito nos traz, conforme

apresentadas acima.

O conceito de autonomia emerge como um instrumento de analise da capacidade que as
mulheres tém de decidir sobre o uso dos seus proprios recursos. Sendo a autonomia, a
capacidade que elas tem de decidir sobre as suas acgdes sem influencias externas,
pretendemos analisar a forma como a mulher gere os recursos financeiros dentro da
familia tendo em conta as caracteristicas da autonomia que nos foram apresentadas

pelos autores acima.

(iii) Familia: Giddens (2004) define familia como sendo um grupo de pessoas unidas

directamente por lacos de parentesco, no qual os adultos assumem a responsabilidade de

cuidar das criangas. Os lacos de parentesco sao relacdes entre individuos estabelecidas
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através do casamento ou por meio de linhas de descendéncia que ligam familiares
consanguineos (maes, pais, filhos e filhas, avos, etc.). O casamento pode ser definido
como uma unido sexual entre dois individuos adultos, reconhecida e aprovada
socialmente. Quando duas pessoas se casam, tornam-se parentes; contudo, o casamento
une também um numero mais vasto de pessoas que se tornam parentes. Pais, irmaos e

outros familiares de sangue tornam-se parentes do outro conjuge através do casamento.

Murdock (1949) define a familia como sendo um grupo caracterizado pela residéncia
comum e pela cooperacao de adultos de ambos os sexos e dos filhos que eles geraram
ou adoptaram. Seraceno (1988) olha a familia como uma constru¢do social. Para a
autora, existem varios discursos que definem o que ¢ familia, e esses discursos variam
em funcdo do contexto social. Sendo assim, familia ¢ o que cada grupo social constroi e
define para si como familia. Sendo uma construcdo social, a familia apresenta algumas
caracteristicas comuns em todos contextos. O facto de a familia ser ao mesmo tempo
um espaco social, simbdlico e fisico que forma os individuos de modo a se tornarem

seres sociais, € os da uma maneira de ver a realidade social.

No presente trabalho, entendemos a familia como sendo uma construgdo social, ao
mesmo tempo como um espaco social onde se constituem diferengas. Pretende-se
analisar o lugar que a mulher ocupa na familia, através do controle dos recursos
financeiros. Desta forma, a partir do conceito de familia como um espago social,
encontramos diversos individuos (em particular o homem e a mulher) que possuem
capitais distintos ¢ encontram-se em interacgdo. E nessa interagdo que é estabelecida
uma logica de controle de recursos financeiros baseada no conjunto de capitais que os

individuos tém.

Esta perspectiva analitica ira complementar a analise interseccional, por nds proposta
como a principal perspetciva analitica, na medida em que a analise intersecional analisa
as desigualdades sociais com base em categorias de “diferenga” que se intersectam e
distinguem de véarias formas os individuos entre si. Diferenca ¢ compreendida como
elemento diferenciador que determina a posi¢ao de homens e das mulheres na familia
(espaco social) e consequentemente a forma como sera efectuado o controle de recursos

financeiros.
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Capitulo III: Metodologia
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Passamos a seguir a apresentar o quadro metodoldgico proposto para a realizagdo desta
pesquisa. Pretendemos responder as perguntas referentes a (i) como fazer a pesquisa,
(i1) quando, (iii) com o qué e (iv) onde fazé-la. Em primeiro lugar realgar que nesta

pesquisa optamos pelo uso do método quantitativo.

“Meétodo quantitativo (...) caracteriza-se pelo emprego da quantificagdo tanto nas
modalidades de colecta de informagoes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas

estatisticas” (Richardson, 2008, p.70).

O método quantitativo ¢ geralmente utilizado em pesquisas onde procura-se
descobrir e classificar a relacdo entre variaveis, assim como a relacdo e a
causalidade dos fendmenos. Deste modo, nos propomos a investigar sobre o lugar
da mulher no agregado familiar, a partir do controle dos recursos financeiros,
procurando correlagdes com a idade e com o facto de essa mulher ter acesso ou nao

a0s recursos financeiros.

3.1Método de Abordagem

Para efectuar a presente pesquisa, achamos mais conveniente usar como etapa mais
ampla e abstracta o método hipotético-dedutivo. O mesmo, consiste em colocacao de
postulados sobre possiveis verdades que governam os fendmenos em estudo, mas que
esses postulados devem ser testados através de uma observacdo cuidadosa, e
experimentacdo refutando ou substituindo os postulados colocados, quando necessario,

por outros e assim prosseguindo (Gil, 1999).

A partir do método hipotetico-dedutivo, pretende-se no presente trabalho, partir de
postulados que nos sdo dados pela teoria de interseccionalidade, observar a realidade
concreta das mulheres do bairro Polana canico e testar se o controle de recursos
financeiros, e consequentemente o lugar da mulher na familia ¢ determinado por uma
intersec¢do de diferentes experiéncias e identidades das proprias mulheres. Depois da
analise do material recolhido no campo, poderemos chegar a uma conclusao sobre a

validacao ou nao do postulado colocado.

3.2 Método de Procedimento

Para a etapa mais especifica e concreta da investigacdo optou-se por usar o método

comparativo. O método comparativo consiste no estudo comparativo entre diversos
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tipos de grupos sociais. Este método contribui para uma melhor compreensao do
comportamento humano. A partir deste método realizam-se comparagdes com
finalidades de identificar similitudes e explicar divergéncias, permitindo analisar um
dado concreto, deduzindo do mesmo elemento constantes abstractos (Markoni &

Lakatos, 2007).

Pretende-se usar este método para fazer um estudo comparativo entre mulheres que
possuem € ndo possuem acesso aos recursos financeiros bem como faixa etéaria
diferente. A comparacdo sera feita entre mulheres da mesma classe financeira, de duas
faixas etarias diferentes, umas mulheres mais jovens, que sdao as mulheres dos 25 aos 30
anos, e outras mais adultas, que sdo as mulheres de 40 a 45 anos, com vista a verificar
se 0 acesso ou nao aos recursos financeiros, e a idade das proprias mulheres, condiciona

o controle dos recursos financeiros.

3.3 Técnicas de Pesquisa

Como técnica de pesquisa, optou-se pelo uso dos inquéritos por questionario. A técnica
consiste na aplicacdo de um nimero mais ou menos elevado de questdes, relativamente
a sua situagdo social, profissional ou familiar, entre outros. Os questionarios sao
geralmente usados em pesquisas quantitativas e por isso sdo aplicadas a um numero
geralmente representativo da populagdo. Todas questdes que compdem 0s questiondrios
sao fechadas, com opcdes previamente elaboradas pelo pesquisador, podendo porém,
aparecer algumas questdes abertas ou semi-abertas de modo a permitir uma
independéncia da resposta do inquirido. Os questiondrios permitem quantificar uma
multiplicidade de dados e de proceder a numerosas analises de correlagdo. Pela sua
aplicacdo, os questionarios permitem ainda satisfazer o principio da representatividade

(Gil, 1999; Quivy e Compenhoudt, 2005).

Ao se optar pelo uso dos inquéritos pretendem-se obter informagdes junto as mulheres a
cerca das suas vivéncias quotidianas no seio familiar relativamente as logicas de
controlo dos seus recursos financeiros. Portanto, irdo se aplicar questionarios apenas as

mulheres.

3.4 Grupo Alvo

Fazem parte do nosso grupo alvo todas as mulheres que se encontram a morar no bairro
da Polana Canigo, que tenham entre 25-30 anos, ou 40-45 anos, € que possuem algum

tipo de unido conjugal , seja civil, tradicional, religiosa ou de factos. Prestar-se a
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atencao em dois grupos principais de mulheres: as que possuem uma fonte renda (seja

diaria, semanal ou mensal) e as que ndo possuem nenhuma fonte de renda.

3.5 Universo e Amostra

Segundo o senso 2007, o nosso universo & constituido por 23.024'> mulheres. Devido
aos propodsitos da nossa pesquisa, que era para a elaboragao do trabalho de final de curso
de licenciatura em sociologia, Trabalhamos com uma amostra de 30 mulheres, dado que

¢ o nimero minimo exigido para a realizagdo de uma pesquisa quantitativa.

No campo de pesquisa, foram aplicados questionarios em 15 quarteirdes do Bairro
Polana Canigo “A” , nomeadamente os quarteirdes 20, 22, 24, 26, 27, 40, 46, 48, 49, 50,
51, 53, 55,73 e 75. A dispersao dos questiondrios pelos quarteirdes, foi com vista a
diversificar a informacgdo recolhida. Os questionarios foram aplicados durante o més de
Setembro de 2011 e para tal foi necessdria uma autorizacao das estruturas do distrito

urbano e do bairro (credencial em Anexo).

3.6 Constrangimentos do trabalho de Campo

Durante a realizagao do trabalho de campo, em Setembro de 2011, nos deparamos com
algumas situagdes que acabaram constituindo sé€rios constrangimentos a nossa pesquisa.
Fomos ao campo com objectivo de inquirir 30 mulheres, e assim o fizemos. Porém, 09
questionarios tiveram que ser invalidados devido as condigdes em que os mesmos foram
realizados. Algumas inquiridas responderam as perguntas influenciadas por terceiros,
que na sua maioria eram amigas, familiares e algumas sob uma espécie de “supervisao”
por parte dos seus parceiros, € isto levou-nos a invalidar os seus questiondrios. Neste
sentido, tivemos que realizar a nossa analise e discussdo dos resultados, tendo como
base os 21 questionarios. Reconhecemos que, em termos estatisticos, este numero esta
abaixo do minimo exigido para a realiza¢ao das pesquisas quantitativas, porém para os
propositos do presente trabalho acreditamos poder ser suficiente trabalhar com os dados

obtidos.

15 . . . .
Numero de mulheres residentes no bairro Polana Canigo

38



3.7 Andlise dos dados

Os dados recolhidos no trabalho de campo foram analisados recursos ao programa
informatico designado SPSS 15 (Statistical Package for Social Science'®). Para tal foi
concebia uma base dados, no programa SPSS de onde foram produzidos todos os
resultados, quadros e tabelas necessarias para a andlise. A andlise constituiu em uma
discricdo dos dados, que foram recolhidos baseados em trés indicadores principais:
acesso a recursos financeiros, controle, € autonomia na gestdo de projectos e controle de

recursos pessoais.

16 s g on . ..
Pacote estatistico para ciéncias sociais
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Capitulo IV: Apresentacdo e Discussao dos resultados
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No presente capitulo fazemos a apresentacao dos dados que foram recolhidos durante o
trabalho de campo, através de um questiondrio (em anexo) aplicado ao grupo alvo desta
pesquisa, isto ¢, mulheres residentes no bairro Polana Cani¢o “A” que possuem algum
tipo de unido, seja civil, tradicional, religiosa ou de factos. Num primeiro momento
fazemos a descri¢do dos dados sociodemograficos das mulheres que participaram na
pesquisa, ¢ de seguida apresentamos a sua situagdo relativamente ao acesso ou nao aos
recursos financeiros. No terceiro momento comparamos a possibilidade de controlo dos
recursos financeiros, familiares e pessoais, entre as mulheres mais jovens e mais
adultas, e entre as mulheres com acesso € sem acesso aos recursos financeiros. E por
fim, apresentamos os resultados relativos a autonomia das mulheres na realiza¢do dos

projectos individuais.

4.1 Perfil Sé6cio-demograficos dos entrevistados

A nossa pesquisa incidiu sobre grupos de mulheres compreendidas em duas faixas
etarias, de 25 a 30 anos, € de 40 a 45 anos. Na faixa etaria dos 25 a 30 anos foram
questionadas 10 Mulheres, e na faixa dos 40 aos 45 anos foram questionadas 11
Mulheres. Assim, foi garantido um equilibrio na analise comparativa dos dados em
funcdo das duas faixas etérias escolhidas como grupo alvo, isto ¢, entre mulheres mais
jovens, em inicio de uma vida adulta, ¢ mulheres mais velhas, j4 com uma experiéncia

de vida.

Idade da entrevistada

Grafico 1: idade da entrevistada

Relativamente ao nivel de escolaridade, verificamos que um grupo consideravel de

mulheres inquiridas possui o ensino primario incompleto, correspondendo a 42.9%,
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23.8% nao possui nenhum nivel de escolaridade, 19.0% possui o primeiro ciclo do
ensino secundario, 4.8% possuem o ensino primario completo e a mesma percentagem
verifica-se para as mulheres que possuem o segundo ciclo do ensino secundario e o
ensino superior. Isto indica-nos, que trabalhamos com uma amostra eminentemente com

uma instruc¢ao escolar primaria.

Nivel de escolaridade
42,9
23,8
19
4,8 4,8 4,8
Nenhum Primario Primario  Secundario Secundario  Superior
Incompleto  completo 19 ciclo 22 ciclo

Grafico 2: Nivel de Escolaridade

Fazendo uma comparagdo dos niveis de escolariza¢do entre as duas faixas etdrias,
verificamos que as mulheres que se situam na faixa etaria dos 25 aos 30 anos
encontram-se mais anos de estudo em rela¢ao as mulheres da faixa etaria dos 40 aos 45
anos. Verificamos isso na medida em que as mulheres sem nenhum nivel de
escolaridade todas encontram-se na faixa etaria dos 40 aos 45 anos. E na faixa dos 25
aos 30 anos nao encontramos nenhuma mulher sem nenhum nivel de escolarizacao. As
entrevistadas que possuem o ensino primario incompleto, mais de metade, 05, o que
corresponde a 55.6%, encontra-se na faixa etaria dos 40 aos 45 anos e na faixa etéria
dos 25 aos 30 anos temos 04 mulheres, que corresponde a 44.4%. As tnicas mulheres
que possuem como nivel de escolaridade o segundo ciclo do ensino secundario e ensino
superior encontram-se na faixa etaria dos 25 aos 30anos. Das 4 mulheres que possuem o
primeiro ciclo do ensino secundério 03 encontram-se na faixa etaria dos 25 aos 30 anos,

e 01 na faixa etaria dos 40 aos 45 anos.
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Idade da entrevistada
Nivel de [25 - 30] [40 - 45] Total

escolarizacdo | Frequéncia | Percentagem | Frequéncia | Percentagem | Frequéncia | Percentagem
Nenhum 0 0 5 100 5 100
Primario

Incompleto 4 44,4 5 55,6 9 100
Primario

completo 1 100 0 0 1 100
Secunddrio

12 cilco 3 75 1 25 4 100
Secunddrio

29 ciclo 100 0 0 100
Superior 100 0 0 100
Total 10 47,6 11 52,4 21 100

Tabela 1: idade da entrevistada e Nivel de escolarizacao

Analisando a situacao conjugal mulheres participantes da pesquisa, constatamos que na

sua maioria possuem um casamento do tipo unido de factos correspondendo a 76.2% do

total. 19% possui o casamento civil, € 4.8% tem o casamento tradicional. Fazendo uma

analise do tipo de unido que as mulheres possuem em funcdo da faixa etaria das

entrevistadas, nao encontramos grandes diferencas. Das 16 mulheres que possuem a

unido de facto, 56.3% encontra-se na faixa etaria dos 40 aos 45 anos, ¢ 43.7% na faixa

dos 25 aos 30 anos. Das 4 mulheres que possuem a unido civil, 75% encontra-se na

faixa etaria dos 25 aos 30 anos, ¢ 25 % na faixa etaria dos 40 aos 45 anos. A Unica

mulher que possui a unido tradicional (Lobolo), encontra-se na faixa etaria dos 40 aos

45 anos.
Idade da entrevistada
Tipo de Uniao [25-30] [40 - 45] Total
Civil 75 25 100
Tradicional (Lobolo) 0 100 100
Unido de facto 43,75 56,25 100
Total 47,6 52,4 100

Tabela 2: Idade da entrevistada e tipo de uniso

4.2 Acesso a recursos Financeiros

Na dimensdo relativa ao acesso aos recursos financeiros, procuramos identificar,

primeiro, o tipo de renda que as mulheres tém, e se t€ém informagdes acerca da renda

total do agregado familiar. Para tal procuramos saber se as mulheres trabalham, ou se
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possuem algum tipo de renda. Em casos Negativos, procuramos saber como ¢ que elas
obtém dinheiro ou de onde vem o recurso para sustentar as suas despesas didrias.
Quanto & informacdo sobre a renda do agregado familiar, procuramos saber das
mulheres se elas sabem quanto ¢ que os seus maridos auferem, caso estes tenham

alguma fonte de renda.

Quando procuramos saber das mulheres se elas trabalham ou nao, os nossos dados
mostraram que todas que fizeram parte da nossa pesquisa ndo sao mulheres assalariadas,
porém 57.1%, possuem uma fonte renda propria, e 42.9% das mulheres ndo possuem
nenhuma fonte renda préopria. Portanto, esta ¢ a amostra que nos encontramos a
trabalhar com ela, um grupo de Mulheres com acesso a uma fonte de renda (57.1%), e

outro grupo sem acesso a uma fonte de renda (42.9%).

Procuramos saber das mulheres que possuem uma fonte renda propria, de onde ¢ que
provém tal renda. Verificamos que todas as mulheres sao gestoras de negdcios proprios,
tais negdcios sdo: bancas de venda de produtos no mercado, lojas e vendas de artigos
proprios e encontramos um caso Unico de uma mulher que possui uma casa arrendada.
Estes dados revelam-nos que essas mulheres encontram-se na sua maioria no mercado
do trabalho informal, situacdo esta que segundo Andrade (1998) surge, em zonas
suburbanas, em resposta a necessidade de recursos financeiros que o agregado possui, €
ao mesmo tempo em resposta a necessidade de responder as demandas de tarefas
domésticas que recaem ainda sobre si, sendo deste modo, o mercado informal, a solug¢do

que garante o equilibrio necessario entre as dois papéis que recaem sobre a mulher.

Tem acesso a Idade da entrevistada

uma fonte de [25 - 30] [40 - 45] Total

renda prépria |Freq. |Percentagem |Freq. Percentagem | Freq. Percentagem
Sim 5 41,7 7 58,3 12 100
Nao 5 55,6 4 44,4 9 100
Total 10 47,6 11 52,4 21 100

Tabela 3: acesso a fonte de renda e idade da entrevistada

Verificando a distribuicdo do acesso ou nao a uma fonte de renda em func¢ao da faixa
etaria constatamos que a distribui¢do da nossa amostra estd equilibrada, pois das 12
mulheres com acesso a uma fonte de renda 41.7% (quase metade) t€ém entre 25 e 30
anos, 58.3% tem uma idade compreendida entre os 40 e os 45 anos. Das 9 mulheres sem

acesso a uma fonte de renda 55.6% (quase metade) tem uma idade compreendida entre
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os 25 e os 30 anos 44.4% tem uma idade compreendida entre os 40 e os 45 anos. Esta

distribuicdo tornara a analise comparativa do controle dos recursos financeiros

equilibrada.

Valor da renda mensal
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Grafico 3: valor da renda mensal

Encontramos uma grande concentracdo de mulheres que mensalmente conseguem

adquirir em média um rendimento que varia de 1000 a 1999MT, correspondendo a

36.4% dos casos. 27.3% das mulheres adquire um rendimento que varia dos 500 aos

999 Meticais. E verificamos a mesma percentagem para as mulheres que adquirem uma

renda que varia dos 2000 aos S000MT. Apenas uma mulher adquire em média menos de

500 MT.
Nivel de Escolarizagao
Valor da Primario Secundario 1¢
renda Nenhum Incompleto cilco Superior
mensal Idade |Freq |% Freq % Freq. % Freq. %
Menos de | [25 - 30] 0 0 0 0 0 0 0 0
500 [40 - 45] 0 0 1 100 0 0 0 0
De500a |[25-30] 0 0 0 0 1 100 0 0
999 [40 - 45] 1 50 1 50 0 0 0 0
De 1000a |[25-30] 0 0 0 0 1 100 0 0
1999 [40 - 45] 1| 333 2 66,7 0 0 0 0
De 2000a |[25-30] 0 0 0 0 1 50 1 50
5000 [40 - 45] 1 100 0 0 0 0 0 0
[25 - 30] 0 0 0 0 3 75 1 25
Total [40 - 45] 3| 429 4 57,1 6 0 0 0

Tabela 4: Valor da renda mensal, Nivel de escolarizacio e Idade das mulheres com fonte de renda

propria
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Analisando a distribui¢do dos ganhos mensais em fun¢do faixa etdria e do nivel de
escolariza¢do, obtemos os seguintes resultados: a tnica mulher que tem uma renda
mensal média menor a 500 MT tem uma idade compreendida entre os 40 e os 45 anos e
tem o primdrio incompleto como nivel de escolaridade, das 3 mulheres que auferem de
500 a 999 MT, 2 tem uma idade compreendida entre os 40 e os 45 anos e tem como

nivel de escolaridade o grau primario incompleto ou nenhum nivel.

Das 04 mulheres que tem uma renda mensal média entre os 1000 e 2000MT, 01 tem
idade compreendida entre os 25 e os 30 anos com o primeiro ciclo do ensino
secundario, como nivel de escolaridade, 03 tem idade compreendida entre 40 e os 45
anos com predominancia no ensino primario incompleto. Das 3 mulheres que tem uma
renda mensal média compreendida entre os 2000 e os S000MT, 66.7% tem uma idade
compreendida entre os 25 e os 30 anos e com um nivel de escolaridade secundario ou
superior, ¢ 01 tem uma idade compreendida entre os 40 e os 45 anos e sem nenhum

nivel de escolaridade.

Estes dados, acima apresentados, nos demonstram uma relagao entre a idade, o nivel de
escolaridade e o valor da renda auferido pelas mulheres. As mulheres mais velhas
parecem possuir menos nivel de escolaridade que as mulheres mais jovens, o que de
certeza explica-se pela sua idade e pelos contextos sociais em que vivem ou viveram a
sua juventude, com oportunidades de escolaridade provavelmente diferentes. A
diferenca de escolaridade influencia de certa forma na renda que essas mulheres
auferem, onde contatamos que as mais jovens, que possuem maior nivel de escolaridade
em comparacao as mais velhas, tem rendas mensais substancialmente mais elevadas em
relacdo as mais velhas. Mostrando-se neste caso, a idade e o nivel de escolaridade,
como factores determinantes para a quantidade de recursos que as mulheres vao ter

acesso. Esta relacdo torna-se mais visivel no grafico abaixo.

100,0 -
80,0 -
40,0
20,0 - M [40-45]
0,0 T T . f
Menosde de500a del1000a de2000a
500 999 1999 5000

Grafico 4:idade valor da renda mensal das mulheres com fonte de renda prépria
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Quanto as mulheres sem acesso a nenhuma fonte de renda procuramos saber delas de
onde vem o dinheiro para sustentar as suas despesas didrias. Constatamos que todas
recebem um valor periodicamente que ¢ denominado “mesada”, todas elas recebem dos
seus parceiros. Isto vem demonstrar que mesmo nao tendo acesso directo a uma fonte de
renda, essas mulheres tem, de alguma forma, posse sobre alguns recursos financeiros,
isso, mesmo quando estes lhe sdo dados pelo seu marido, como ¢ o caso das mulheres

por nos inquiridas.

Os valores que elas recebem variam. 04 Mulheres Recebem mensalmente entre 500 e
1000 Meticais. Encontramos o mesmo numero de mulheres que recebem mensalmente
entre 1000 a 1999 Meticais, e encontramos uma mulher que recebe um valor igual ou
superior dos 2000MT. Analisando comparativamente estes valores em relacdo aos que
as mulheres com uma fonte de renda propria adquirem, verificamos que os valores sdo
quase similares. 88% das mulheres que recebem mesada dos seus maridos, recebem em
média entre 500 ¢ 2000 MT, e no caso mulheres com acesso a uma fonte de renda
propria, 67.3% encontram-se no mesmo intervalo (auferem entre 500 e 2000MT ) e
temos apenas 11.1% e 27.3%, respectivamente, de mulheres que auferem acima dos

2000MT.

Valor da mesada

De 500 a 999 De 1000 a 1999  igual ou acima dos
2000

Grafico 05: valor da mesada das mulheres que nao trabalham

Estes dados indicam-nos que estamos a trabalhar com uma amostra de mulheres de uma
mesmo estrato social, pelo menos em termos de rendimento, porém, levam nos também
a questionar essa semelhanca de rendimento entre mulheres que tém fonte de renda
propria e aquelas que tem por via dos seus maridos. Se mesmo estando em casa, sem

realizar nenhuma actividade remunerativa, as mulheres t€m acesso a praticamente os
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mesmos valores que quando se dedicam a alguma actividade remunerativa. O que nos
leva a inferir que h4 alguma razao que leva as mulheres procurarem uma fonte de renda
propria, e essa razao ndo ¢ somente o valor a auferir em si, pois esta quase que provado,
pelos dados anteriormente apresentados, que se ficassem em casa havia grandes

probabilidades de adquirir os mesmos valores.

Relativamente ao acesso a informagao a cerca do rendimento familiar, procuramos saber
das mulheres se elas sabem quanto ¢ que os seus maridos ganham, isto em caso em que
os seus maridos tenham alguma fonte de renda. Analisando os resultados,
primeiramente verificamos que todas as mulheres que participaram na pesquisa, 0s seus
maridos tém alguma fonte de renda. De seguida constatamos quase a metade, com uma
percentagem de 52.4%, ndo sabe quanto ¢ que o marido ganha e a outra metade, 47.6%
sabe quanto ¢ que o marido ganha. Das mulheres que afirmam saber quanto ¢ que os
seus maridos ganham, procuramos saber dos valores que eles auferem em média
mensalmente. Constatamos que para 66.7% os seus maridos ganham entre 2000 e
5000MT, para 22.2% das mulheres, os seus maridos ganham entre 1000 a 2000MT e
para 11.1 (01) os seus maridos ganham entre 1000 a 2000MT.

100 ~

80 -

60 - B Sim

® Nao

[25-30] [40 - 45]

Grafico 06: idade das mulheres e conhecimento ou nao do valor da renda do marido

Analisamos o acesso a informac¢do acerca do rendimento do conjugue em fungdo da
mulher ter ou ndo uma fonte de renda e em funcao da faixa etaria, constatamos que a
idade influencia para que ela ndo saiba quanto ¢ que o seu marido aufere. 90% das

mulheres que conhece o salario do marido tem idade entre 25 aos 30 anos, e 90% das
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mulheres que ndo sabe quanto ¢ que os seus maridos ganham, tem idade entre os 40-45

anos.

4.3 Controle dos recursos Financeiros

Na sec¢do acima procuramos verificar como € que as mulheres tem acesso a recursos
financeiros e se elas tem conhecimento sobre a renda do agregado familiar, e
descrevemos as varias formas pelas quais as mulheres t€ém acesso aos recursos
financeiros. Neste momento, pretendemos verificar se as mulheres tém controlo ou ndo
sobre os seus recursos financeiros assim como do agregado familiar, assim como,
apurar se as mulheres que trabalham gozam do seu direito de privacidade relativamente
aos valores que auferem. Para atingirmos o referido objectivo faremos uma analise
comparativa, entre as mulheres que trabalham ou que tem acesso a uma fonte de renda
propria e as mulheres que ndo trabalham ou que ndo tem acesso a uma fonte renda

propria.

4.3.1Controle dos recursos financeiros: mulheres com acesso a fonte de renda
propria

Para as mulheres que trabalham, procuramos saber se os seus maridos sabem quanto ¢
que elas ganham, e constatamos que mais da metade gozam do seu direito de
privacidade acerca dos seus rendimentos em relacdo aos seus maridos, pois 66.7% das
mulheres afirmaram que os seus maridos ndo sabem quanto ¢ que elas ganham e apenas
33.3% ¢ que afirmaram que os seus maridos sabem quanto ¢ que elas ganham. Tendo
privacidade sobre os seus rendimentos, as mulheres tem maior probabilidade de
controlo sobre eles, pois, se os seus maridos ndo sabem quanto ¢ que elas ganham
dificilmente poderdo ditar ou condicionar a forma como esses rendimentos serdo

usados.

A senhora sabe Quanto Ele O seu Marido Sabe quanto a senhora Ganha?

ganha? Sim Nao Total
Frequ. % Frequ. % Frequ |%

Sim 3 60 2 40 5 100

N3o 1 14,3 6 85,7 7| 100

Total 4 33,3 8 66,7 12 100

Tabela 05: Conhecimento acerca do valor da renda do marido e conhecimento do marido acerca do

valor da sua renda.
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Fazendo um cruzamento entre o facto da mulher saber quanto ¢ que o seu marido e o
seu marido saber quanto ela ganha constatamos que ha relagdo entre as duas varidveis.
Das mulheres que ndo sabem quanto ¢ que os seus maridos ganham, 85.7% dos seus
maridos também ndo sabem quanto ¢ que elas ganham, e das mulheres que sabem
quanto € que os seus maridos ganham, 60% dos seus maridos sabem quanto € que elas
ganham. Isto leva-nos a constatar que hé casais onde ha partilha de informagdes a cerca

do rendimento, e ha casais onde tal partilha ndo existe. A questdo que se coloca ¢, qual ¢

a explicagdo para esse fendmeno?

Na tentativa de buscar respostas a questdo anterior, observamos a distribuicdo da
variavel acima descrita em func¢do da faixa etaria, e do conhecimento que elas tém sobre
o valor da renda do marido verificamos que ha mais troca de informacdes acerca do
rendimento familiar entre os casais mais jovens, pois ¢ nessa faixa etaria onde
encontramos uma maior numero de mulheres que sabem quanto € que os seus conjuges
auferem, a0 mesmo tempo que os seus conjuges sabem quanto € que elas ganham. Entre
as mulheres mais velhas encontramos um cendrio diferente, pois ¢ entre elas onde
encontramos um maior nimero que nao sabem quanto ¢ que os seus maridos auferem,
ao mesmo tempo que eles ndo sabem quanto ¢ que elas auferem. Portanto, parece-nos
que em termos comparativos, as mulheres mais velhas ¢ que tem maior privacidade
sobre os seus rendimentos em relacdo as mulheres mais jovens, tendo assim maior

probabilidade de ter um controlo mais amplo sobre os seus recursos financeiros.

O seu Marido Sabe quanto a senhora Ganha?
Sim Nao Total

Idade | A senhora sabe Quanto Ele ganha? | Frequ. | % Frequ. |% Frequ.
[25 - |Sabe 3 60 2 40 5
30] |N3o sabe 0 0 0 0 0
[40 - |Sabe 0 0 0 0 0
45] | Nao sabe 1 14,3 6 85,7 7
Sabe 3 60 2 40 5
Total | Ndo sabe 1 14,3 6 85,7 7
Tabela 06: Idade da mulher, conhecimento acerca do valor da renda do marido e conhecimento do

marido acerca do valor da sua renda.

Ainda no grupo das mulheres que trabalham, procuramos saber onde ¢ que ¢ aplicado o

dinheiro que elas ganham e verificamos que a maior parte do dinheiro das mulheres ¢
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aplicado nas despesas domésticas didrias, e nas despesas dos filhos, com uma
percentagem de 58.3% e 16.7%, respectivamente. Deste modo, a percentagem de
mulheres que gastam os seus rendimentos com despesas essencialmente domésticas
totaliza 75%, oque mostra-nos que a maior parte das mulheres usa o seu dinheiro para as
despesas do agregado, e nao, por exemplo, para aplicar nas suas despesas pessoais, pois
apenas 8.3% das mulheres ¢ que afirmam usar o dinheiro que ganham para as despesas

pessoais, como por exemplo, lazer, vestuario, entre outros.

O dinheiro que a senhora ganha aplica em qué?

Frequéncia | Percentagem
Despesas domésticas mensais 1 8.3
Despesas domésticas diarias 7 58.3
Despesas dos filhos 2 16.7
Despesas pessoais 1 8.3
Aplicagdao em algum projecto do agregado 1 8.3
Total 12 100

Tabela 07: Aplicacao do valor da renda das mulheres

Procuramos saber quem decide como ¢ que elas devem gastar o seu dinheiro ou em qué
¢ que elas devem aplicar o seu dinheiro, se sdo elas proprias, os maridos, ou ambos.
66.7% das mulheres afirmou que elas proprias ¢ que decidem como ¢ que devem aplicar
o seu dinheiro, e 33.3% afirmou que a decisdo sobre como ¢ que deve-se gastar o
dinheiro ¢ feita em comunhdo com o marido. Das mulheres que afirmam que decidem
por si proprias o que fazer com os seus rendimentos, 87.5% afirmam que os seus
maridos ndo sabem quanto ¢ que elas ganham, e das mulheres que afirmam que decidem
juntamente com os seus maridos como gastar o seu dinheiro, 75% afirma que os seus

maridos sabem quanto ¢ que elas ganham.

Quem Decide Como a O seu Marido Sabe quanto a senhora Ganha?
senhora ird gastar o teu Sim Nao
dinheiro? Frequéncia Percentagem | Frequéncia Percentagem
Prépria 1 25 7 87,5
Marido 0 0 0 0
Inquirida + Marido 3 75 1 12,5
Outro 0 0 0 0

Tabela08:quem decide sobre como a mulher ira gastar o dinheiro
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Desta forma, apercebemo-nos que grande parte das mulheres tem controlo sobre os seus
recursos financeiros, pois elas participam na forma de gestdo dos mesmos. Porém fica
claro também que a condi¢@o para o controle total dos recursos passa necessariamente
pelo facto do parceiro nao saber quanto ¢ que a mulher aufere, uma vez que quase todas
as mulheres que afirmam que decidem por si proprias como gastar os seus recursos,
privam dos seus maridos a informagdo sobre o valor da sua renda. Uma vez que
anteriormente verificamos que as mulheres mais velhas ¢ que privam dos seus maridos a
informacao sobre o valor da sua renda, infere-se que as mulheres mais velhas usam a
estratégia da privacdo da informacao sobre o valor da sua renda para poderem exercer
maior controle sobre os seus recursos financeiros, ¢ as mulheres mais jovens, ainda
recém casadas (no sentido de unido) partilham informagdes sore a sua renda com os
seus parceiros e na hora de decidir sobre como gastar os seus recursos também o fazem
juntamente com os seus maridos. Mas o aparente controle dos recursos financeiros por
parte das mulheres mais velhas, também pode ser questionado na medida em que, como
verificamos anteriormente, quase todas as mulheres usam o seu dinheiro para as
despesas dos filhos ou as despesas domésticas didrias. Portanto, tanto as que decidem
juntamente com os seus maridos, assim como as mulheres que decidem por si proprias,
o seu dinheiro ¢ aplicado no mesmo tipo de despesas sem muitas distingdes: despesas
domésticas didrias e despesas dos filhos. O efeito da decisdo por si propria sobre como

gastar os seus recursos nao se faz sentir tanto.

4.3.2 Controle dos Recursos do agregado familiar

Relativamente aos recursos alocados para as despesas do agregado familiar,
questionamos, tanto as mulheres com uma fonte de renda prépria assim como as
mulheres sem nenhuma fonte de renda propria, quem decide sobre referidos recursos.
Constatamos entre as mulheres com uma fonte de renda propria que as mulheres, mais
uma vez, aparecem em maioria. 50% afirmou que elas proprias ¢ que decidem sobre as
despesas mensais do agregado, sobre o que vai se comprar no referido més, a
quantidade, assim como outras contas a serem pagas pelo agregado. 41.7% das
mulheres afirma que decidem juntamente dos seus maridos, e apenas 8.3% ¢ que afirma

que os seus maridos ¢ que decidem sobre as despesas do agregado familiar.
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Grafico 07: decisiio sobre as despesas do agregado familiar em funcio do acesso ou nio a uma fonte
de renda. (Esquerda: mulheres com fonte de renda Direita: mulheres sem nenhuma fonte de renda)

Entre as mulheres sem acesso a fonte de renda, 44.4% delas afirma que sdo as ultimas a
decidir sobre as despesas mensais do agregado familiar. 33.3% afirma que decide
juntamente com os seus maridos e 22.2% afirma que os seus maridos ¢ que tomam a

decisdo final.

Tanto para as mulheres com uma fonte de renda propria, assim como para as mulheres
sem nenhuma fonte de renda propria, verificamos que as mulheres aparecem um
numero acima da metade, quando questionamos se sdo elas que tomam a ultima decisdo
em relacdo aos recursos alocados para as despesas do agregado familiar. Para as
mulheres que ndo trabalham a percentagem das mulheres que decide sobre os recursos
alocados para as despesas do agregado familiar, ¢ inferior em relagdo as mulheres que
trabalham, mas mesmo assim elas se encontram em uma frequéncia acima da metade.
Portanto, as mulheres parecem ter um maior controlo sobre a utilizagao dos recursos
alocados para as despesas do agregado familiar. Se ndo o fazem sozinhas, fazem-no
com os seus maridos, isso nos dois grupos de mulheres em andlise. A percentagem de
mulheres que afirma que os seus maridos ¢ que tomam as ultimas decisdes acerca dos
recursos alocados para as despesas do agregado ¢ menor, mas entre as mulheres que nao
trabalham a percentagem ¢ superior em relacdo entre as mulheres que trabalham. De um
modo geral pode-se dizer que o acesso ou ndo aos recursos financeiros nao condiciona a

controle dos recursos alocados para despesas mensais do agregado.

Analisando o controlo dos recursos alocados para as despesas do agregado em fungao

da idade das mulheres, verificamos que entre as mulheres com acesso a uma fonte de
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renda, as mulheres jovens parecem ter menor controle sobre os recursos alocados para
as despesas mensais em relagdo as mulheres mais adultas. Das mulheres que afirmam
que controlam os recursos alocados para as despesas mensais do agregado familiar,
66.7% sao mais velhas e 33.3% estdo na faixa etdria de 25-30 anos. A Unica mulher
deste grupo que afirma que o seu marido ¢ que controla os recursos alocados para as
despesas do agregado familiar, tem uma idade compreendida entre 25 e 30 anos. As
mulheres que afirmam que decidem juntamente com os seus maridos, 60% tém idade
compreendida entre os 40 e os 45 anos e 40% tém idade compreendida entre os 25 e os
35 anos. Mais uma vez, as mulheres mais velhas parecem ter maior probabilidade de

controle de recursos em relacao as mulheres mais novas.
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Grafico 08: decisdo sobre as despesas do agregado em fun¢io da idade: mulheres com acesso a

fonte de renda.

Entre as mulheres sem nenhuma fonte de renda, a distribui¢do parece ser mais
equilibrada, e ndo se verifica nenhuma influéncia da idade no controle ou nao dos
recursos alocados para as despesas do agregado familiar. Temos 50% para as duas
faixas etarias em andlise, para as mulheres que afirmam que controlam por si os
recursos alocados para as despesas mensais do agregado assim como para as mulheres
que afirmam que os seus maridos ¢ que os controlam. Entre as mulheres que afirmam
que decidem juntamente dos seus maridos 66.7% sao da faixa etaria dos 25 aos 30 anos,

€ 33.3% da faixa etaria dos 40 aos 45 anos.
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Grafico 09: decisiao sobre as despesas do agregado em funcio da idade: mulheres sem acesso a fonte

de renda.

4.4 Autonomia na gestao de projectos individuais no uso de recursos
financeiros

4.4.1 Autonomia na gestdo de projectos individuais

Quanto a autonomia, procuramos medir a autonomia das mulheres no uso dos seus
recursos financeiros assim como do agregado familiar, € a autonomia na realizagao de
projectos individuais. Para tal procuramos saber das mulheres se elas tém algum
projecto individual, e caso tenham como ¢ que pretendem realiza-lo, e caso achem que
ndo irdo conseguir procuramos conhecer as razdes. Procuramos também saber se elas
podem usar o seu dinheiro ou dinheiro do agregado, a qualquer momento sem precisar

consultar os maridos.

Quanto aos projectos individuais, constatamos que 52.4% das mulheres tem algum
projecto individual ou plano para o futuro. Os planos ou projectos referidos sao varios:
36.4% dessas mulheres, pretende abrir um negdcio, 27.3%, quer terminar o ensino ou
realizar uma formacao profissional,18.2% anseia realizar uma viagem, € encontramos a
mesma percentagem para outros projectos. As outras 46.7% afirmam que ndo tém
nenhum plano para o futuro. Desta forma, verificamos que quase metade das mulheres

tem algum projecto ou plano para o seu proprio futuro.
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Qual ¢é o plano ou projecto para o futuro Frequéncia | Percentagem
Terminar o ensino ou realizar uma formacgao

profissional 3 27.3
Abrir um negdcio 4 36.4
Realizar uma viagem 2 18.2
Outro 2 18.2
Total 11 100

Tabela 09. Plano ou projecto para o futuro

Procuramos saber quem sao as mulheres que possuem algum plano para o futuro e as
que nao possuem. Para tal, os dados foram agregados em idade, e pelo acesso ou ndo a
uma fonte de renda préopria. Quanto a idade verificamos que das mulheres com algum
plano ou projecto para o futuro, 54.5% tem entre 25 aos 30 anos, e 45.5% tem entre 40
aos 45 anos. Das mulheres sem nenhum plano ou projecto para o futuro, 40% sao da
faixa etaria dos 25 aos 30 anos, e 60% sdo da faixa etaria dos 40 aos 45 anos. Com estes
dados, verificamos que apesar das mulheres mais jovens apresentaram uma
percentagem elevada em termos de planos ou projectos para o futuro em relagdo as
mulheres mais adultas, a idade ndo parece ser condi¢do para que elas tenham planos ou
projectos para o futuro, pois a diferenca entre as mulheres que tem planos para a futuro
entre as mulheres jovens e mais novas nao ¢ muito elevada (11.6%). A mesma anélise ¢

feita para as mulheres sem nenhum plano para a o futuro.

A sr2 tem algum Idade da entrevistada
plano ou projecto [25 - 30] [40 - 45] Total
para o Futuro? Frequéncia | % Frequéncia | % Frequéncia | %
Sim 6 54,5 5 45,5 11 100
Nao 4 40 6 60 10 100
Total 10 47,6 11 52,4 21 100

Tabela 10: Plano ou projecto para o futuro e idade das mulheres

Assim, a idade ndo ¢ condic¢do para a existéncia de planos ou ndo para o futuro, mas ela
certamente influencia para o tipo de planos ou ndo que a mulher vai ter. Entre as
mulheres mais novas encontramos planos ligados a formacao profissional, sendo 50 %,
ou seja todas as mulheres que pretendem terminar o ensino ou ter uma formagao
profissional sdo todas jovens, havendo outras (33.3%) que pretendem abrir um negocio.
Contrariamente as mulheres mais novas, as mulheres mais velhas denunciaram outra
mentalidade, ao concentrarem os seus planos para o futuro na abertura de um negocio,

ou seja, aquisicdo de uma fonte de renda (40%), e na realizagdo de uma viagem (40%).
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a explicagdo para esta diferenca de planos entre mulheres mais velhas e mais novas,
pode ser encontrada na propria idade, ou seja ¢ comum que mulheres mais novas
anseiem a independéncia financeira no futuro, tendo por isso como planos a realizagao
de uma formacao profissional e a abertura de um negdcio, que lhes seria fonte dessa
independéncia. Entre as mulheres mais velhas, havendo outra mentalidade a
independéncia financeira ndo ¢ o Unico projecto, € por iSso 0s seus projectos nao se
concentram somente nessa area, ha espaco para outros tipos de planos ou projectos que

nao passam necessariamente da obtengdo de uma fonte de renda.

Qual é o projecto ou plano?
Terminar o ensino ou Realizacdo de
realizar uma formacao Abrir um Realizar uma | uma cerimodnia
Idade da profissional negodcio viagem familiar Total
entrevistada | Frenq % Frenq N % Frenq % Freng | % Frenq
[25 - 30] 3 50 2| 333 0 0 1 16,7
[40 - 45] 0 0 2 40 2 40 1 20
Total 3 27,3 4| 36,4 2| 18,2 2 18,2

Tabela 11: Idade da mulher e tipo de projecto que possui

Quanto ao acesso ou ndo a uma fonte de renda, constatamos que das mulheres com
algum plano para a futuro, 45.5% tem acesso a uma fonte de renda propria, e 54.5% nao
tem acesso a nenhuma fonte de renda propria. Das mulheres sem nenhum plano para a o
futuro, 70% tem acesso a uma fonte de renda, e 30% nao tem acesso a fonte de renda
propria. Com estes dados, apuramos também que acesso ou ndo a uma fonte pode
ajudar, apar da idade, pode nos ajudar a explicar a existéncia ou ndo de projectos para o
futuro uma vez que as mulheres sem nenhuma fonte de renda sdo as que apresentam
vontade de realizar algum plano para o futuro, diferentemente das que ndo tem uma

fonte de renda propria.

A sr2 tem algum Asr.2 tem acesso a uma fonte de renda?
plano ou projecto Sim Ndo Total
para o Futuro? Frenqu. % Frenqu. % Frenqu. %
Sim 5| 45,5 6 54,5 11 100
Ndo 7 70 3 30 10 100
Total 12| 57,1 9 42,9 21 100

Tabela 12: Projecto ou plano para o futuro e acesso a uma fonte de renda

Interpretando o tipo de planos em fung¢do do acesso ou ndo a uma fonte de renda, Infere-

se que as mulheres com acesso a uma fonte de renda propria ja se sintam realizadas e
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por isso tem poucos, ou nenhum projecto para a o futuro, principalmente quando estas
sdo mais velhas. As mulheres sem acesso a uma fonte renda, tem os seus planos
concentrados em abrir um negodcio, onde encontramos 50% e terminar uma formagao
profissional, constituindo a este grupo apenas uma mulher. Nas mulheres com acesso a
uma fonte de renda, estdo concentradas em realizar uma viagem (02). As mulheres com
acesso a uma fonte de renda e que pretendem terminar a formagdo académica ou
profissional, sdo as mulheres mais jovens, que, como vimos anteriormente, pela sua
idade pretendem expandir os seus horizontes anseiando, provavelmente, uma

independéncia financeira.

Qual é o projecto ou plano?
Terminar o ensino
Ela tem ou realizar uma Realizar
acesso a formacdo Abrir um uma
uma fonte profissional negdcio viagem Outro Total
de renda? |frenq % frenq % |frenq| % |frenq |% frenqg |%
Sim 2 40 1| 20 2| 40 0 0 5 100
Nao 1 16,7 3| 50 0 0 2| 333 6 100
Total 3 27,3 4| 36,4 2(18,2 2| 18,2 11 100

Tabela 13: Acesso a uma fonte de renda e tipo de planos ou projectos para o futuro

Procuramos verificar se as mulheres que tém algum plano para a o futuro tém
autonomia para realiza-los, e constatamos que a maioria das mulheres tem expectativas
de realiza-los, correspondendo a uma percentagem de 72.7% e 27.3% nao tem grandes

expectativas de realiza-lo.

A sr2 ird conseguir realizar o
seu plano?

N3o

-

Sim
73%

Grafico 09: Possibilidade de realizacio ou nio do projecto para o futuro.

Quanto as mulheres que acham que ndo irdo conseguir realizar os seus planos ou

projectos individuais constatamos que todas ndo tém acesso a uma fonte renda, e na sua
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maioria (66.7%) sdo mais velhas. E quanto as mulheres que afirmam que irdo conseguir
realizar os seus projectos, na sua maioria tem acesso a uma fonte de renda e sdo mais
novas. Estes dados revelam-nos que a idade e o acesso ou ndo a fonte renda, sdo
condigdes para a realizacdo ou ndo de projectos individuais. Sendo as mulheres mais
novas € com acesso a uma fonte de renda, as que tem mais probabilidade de realizar os
seus projectos, ¢ as mulheres mais velhas e sem acesso a uma fonte de renda, com
menor probabilidade de realizar os seus projectos. Essa hipdtese vem a ser confirmada
quando procuramos saber das proprias mulheres, porqué acham que nao irdo conseguir
realizar os seus projectos, € a resposta mais comum foi a falta de dinheiro, com uma
percentagem de 66.7%, e a falta de tempo 33.3%. Isto vem confirmar a hipotese
levantada acima, de que a idade e o ndo acesso a uma fonte de renda fazem com que as

mulheres se sintam impossibilitadas de realizar os seus projectos.

Ela tem acesso a A senhora ira conseguir realiza-lo?
uma fonte de Idade da Sim Ndo Total
renda? entrevistada |Frenqu. | % Frenqu. | % Frenqu. | %
[25 - 30] 3 100 0 0 3 100
Sim [40 - 45] 2 100 0 0 2 100
[25 - 30] 2 66,7 1 33,3 3 100
N3o [40 - 45] 1 33,3 2 66,7 3 100

Tabeela 14: Acesso a uma fonte de renda e probabilidade de realizacio do projecto

Questionamos as mulheres com plano ou projecto para o futuro o que os seus maridos
acham dos seus planos, se aprovam, reprovam ou s3o indiferentes. A resposta mais
comum foi de que os seus maridos aprovam os seus planos, com uma percentagem de
72.7%, e 27.3% das mulheres, afirmaram que os seus maridos sdo indiferentes.
Nenhuma mulher afirmou que o seu marido reprova o seu projecto ou plano. Quando
cruzada a opinido do marido a cerca do projecto e a expectativa da mulher realizar o seu
projecto ou nao, constatamos que a opiniao do marido exerce uma influéncia forte, pois
todas as mulheres cujos maridos aprovam os seus projectos t€m a expectativa de realiza-
lo e cujas mulheres o marido ¢ indiferente ao projecto, ndo t€ém expectativa de realiza-
lo. Portanto, aliado a idade e o ndo acesso aos recursos financeiros, ter a opinido de
marido parece determinar as expectativas da mulher realizar os seus projecctos ou nao.
Esta situagdo, nos mostra de certo modo que para que a mulher alcance uma autonomia
na gestao dos seus projectos individuais, a “vontade” do marido € crucial, uma vez que
quando elas ndo tém acesso a uma fonte de renda, dependem totalmente dele, isso

especialmente quando ela ¢ mais velha.
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A senhora ira conseguir realiza-lo?
O que o seu Marido Sim N3o Total
Acha do seu Projecto? frenquéncia Percent Freng. Percent frenq [prcent
Aprova 8 100 0 0 8 100
Indiferente 0 0 3 100 3 100
Total 8 72,7 3 27,3 11 100

TabelalS: Opinido do marido e expectativa da mulher realizar o projetco

4.4.2. Autonomia no uso dos recursos financeiros

Na variavel relativa a autonomia no uso dos recursos financeiros individuais,
procuramos saber se as mulheres podem usar os seus recursos individuais ou do
agregado familiar sem consultar os seus maridos. Quanto aos recursos individuais,
constatamos que 57.1% das mulheres podem usar os seus recursos sem consultar os
seus maridos, e 42.9% afirma que ndo podem usar o seu dinheiro sem consultar o seu
marido. O facto de ndo poder usar o proprio dinheiro sem consultar o marido,
demonstra até certo ponto que as mulheres nao t€ém autonomia no uso dos recursos
pessoais, pois ndo tém a capacidade de decidir sobre eles na auséncia do marido, e neste

caso concreto a percentagem das mulheres nessa condi¢ao ¢ bem consideravel.

A senhora pode usar o seu Ela tem acesso a uma fonte de renda?
Dinheiro sem consultar o Idade da Sim Ndo Total
seu Marido? entrevistada | Frequ. | % Frequ. |% Frequ.| %
[25-30] 2 100 0 0 2 100
Sim [40 - 45] 4 57,1 3 42,9 7 100
[25-30] 3 37,5 5 62,5 8 100
N3o [40 - 45] 3 75 1 25 4 100

Tabelal6: Idade das mulheres, acesso ou nio a fonte de renda e possibilidade de uso de recursos

individuais sem consultar o marido.

Em uma analise minuciosa, contatamos que o acesso a uma fonte de renda e a idade
aparecem como variaveis condicionantes na autonomia das mulheres no uso dos
recursos individuais. A maior parte das mulheres que afirma que pode usar o seu
dinheiro sem consultar os seus maridos, ¢ mais velha, pois temos 07 Mulheres mais
velhas contra 02 mais novas, € entre as mais velhas se destacam as que tem acesso a
uma fonte de renda, correspondendo a 04 mulheres. Ou seja, as mulheres mais velhas
com acesso a uma fonte de renda afirmam ter maior possibilidade de controle sobre os
sus recursos em relagcdo as mulheres mais novas com acesso a uma fonte de renda. Das
mulheres que afirmam ndo poder usar os seus recursos sem consultar os seus maridos,

na sua maioria sao as mulheres mais novas, pois temos 08 mulheres mais novas contra
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04 mais velhas, e entre as mais novas destacam-se as sem acesso a fonte de renda, com
uma frequéncia de 05 mulheres, o que mostra que as mulheres mais novas sem acesso a
uma fonte de renda tem menor possibilidade de controle de recursos em relacdo as
mulheres mais velhas, sem acesso a fonte de renda. Em suma, as mulheres mais velhas,
mesmo nao tendo acesso a uma fonte de renda, tem maior probabilidade de controle dos
seus recursos, € as mulheres mais novas, mesmo tendo acesso a uma fonte de renda, tem

menor probabilidade de controle dos seus recursos.

A senhora pode usar o O seu Marido Sabe quanto a senhora Ganha?
seu Dinheiro sem Idade da Sim Ndo Total
consultar o seu Marido? | entrevistada | Frequ. | % Frequ. | % Frequ. | %
[25 - 30] 0 0 2 100 2 100
Sim [40 - 45] 1 25 3 75 4 100
[25 - 30] 3| 100 0 0 3 100
Néo [40 - 45] 0 0 3 100 3 100

Tabela 17: Idade das mulheres, acesso ou nao a fonte de renda e possibilidade de uso de recursos

individuais sem consultar o marido.

Na procura de uma explicagdo para os dados acima encontrados, constatamos que a
partilha de informagdes acerca do valor da renda ¢ determinante para que elas possam
ter controle sobre os seus recursos. Uma vez que ¢ o grupo de mulheres mais velhas que
priva os seus maridos da informagado acerca do valor da sua renda, constatamos que sao
essas mulheres que podem usar os seus recursos sem consultar os seus maridos. Entre as
mulheres mais novas, a condi¢do para poderem controlar os seus recursos sem consultar
os seus maridos, ¢ o facto deles ndo saberem quanto ¢ que elas ganham. Esta afirmagao
sustenta-se uma vez que todas as mulheres mais novas, que afirmam que podem usar os
seus recursos sem consultar os seus maridos, afirmam que os seus maridos ndo sabem
quanto ¢ que elas ganham, e todas as mulheres que afirmaram que os seus maridos
sabem quanto elas ganham, ndo podem usar os seus recursos sem consulta-los. Se
relacionados com os dados acima mencionados, constata-se que a privagao da
informacao sobre o valor da sua renda, ¢ condi¢cdo para que a mulher possa exercer um
maior controle sobre os seus recursos. E as mulheres mais velhas, pela sua idade e
experiéncia ja se aperceberam disso e usam essa estratégia de privacdo informacgdo

acerca do valor da sua renda como forma de ter maior controle sobre os seus recursos.
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Capitulo V: O controle de recursos financeiros e o lugar da mulher
na Familia, sob olhar da interseccionalidade
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Entendemos que a analise com recurso ao conceito de interseccionalidade, nos permite
decifrar as desigualdades e diferencas existentes entre as proprias mulheres, pois a
combinag¢do de diferentes experiéncias e identidades, levam a possibilidades diferentes
de aceder a determinadas oportunidades e recursos. Desta forma, mulheres mais novas,
mulheres mais velhas, mulheres com acesso a uma fonte de renda propria, mulheres sem
acesso a uma fonte de renda, sdo mulheres expostas a um conjunto de experiéncias
distintas, que vao provocar nelas diversas formas de ser e estar, e no caso da familia, o
lugar que elas vao ocupar ndo vai ser homogéneo, pois trata-se de categorias

diferenciadas de mulheres (Branco, 2008; Pisciteli, 2008).

Andrade (1998) afirma que, nas zonas urbanas, as mulheres muita vezes sao impelidas a
ingressar no mercado de trabalho, devido as necessidades do agregado familiar, e ao
mesmo tempo ela ainda ¢ responsavel pelas tarefas domésticas, sendo assim ela acaba
ingressando no mercado de trabalho informal, como forma o equilibrio entre ambas
necessidades. Em nossa pesquisa, constatamos que todas as mulheres que t€ém acesso a
uma fonte de renda propria, encontram-se concentradas no mercado de trabalho
informal, pois s3o donas de lojas, bancas no mercado e revendedoras de artigos
proprios. Esta concentragdo das mulheres no mercado de trabalho informal, denuncia a
tendéncia existente entre as familias nas zonas urbanas da cidade de Maputo, pois essas
mulheres mesmo estando no mercado de trabalho, mesmo tendo acesso a uma fonte de
renda, elas ainda sdo responsaveis pelas tarefas domésticas, isto mesmo entre as

mulheres mais velhas e mis novas.

Outro indicador do comprometimento incondicional da mulher com as tarefas
domésticas, € o destino que a mulher da aos seus recursos. Seraceno (1988) descreveu
em sua obra situagcdes em que a mulher ¢ dada autoridade sobre os recursos “da bolsa
comum do agregado”, mas este poder de decisdo aparece mais como um dever, do que
do que um poder. A mulher decide sobre os recursos comuns do agregado na medida
em que eles sdo todos destinados para o suprimento das necessidades domésticas do
agregado, area esta que ¢ do seu exclusivo dominio. Em nosso estudo, as mulheres com
acesso a fonte de renda destinam, na sua maioria, 0s seus recursos para o suprimento
das despesas domésticas, didrias ou mensais, ou despesas dos filhos, € mesmo entre as
mulheres ndo trabalhadoras, na sua maioria sdo elas que decidem sobre os recursos

alocados para as despesas do agregado familiar.
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O comprometimento, quase exclusivo, das mulheres com as tarefas domésticas,
demonstra, até certo ponto, quao fraco ¢ o controlo que elas afirmam ter sobre os seus
recursos € os do agregado familiar, particularmente entre as mulheres mais novas. Na
sua maioria, as mulheres mostraram ter um controlo sobre 0s seus recursos € 0s recursos
alocados para as despesas do agregado familiar. Porém, uma vez que esses recursos sao
destinados ao suprimento das despesas domésticas do agregado, esse controlo
demonstra-se ser fraco pois isto liga a mulher ao seu papel tradicional de mae e zeladora
do lar, que dedica todas as suas energias e recursos para garantir a satisfacdo das
necessidades domésticas do agregado. As mulheres mais novas, que t€m um nivel de
partilha de informagdes sobre a sua renda e sobre a renda dos seus conjuges, o controlo
demonstra-se mais enfraquecido ainda. Na decisdo sobre os seus recursos e os alocados
para as despesas do agregado familiar elas o fazem, directa ou indiretamente, com os
seus conjuges pois eles tém conhecimento pleno do valor da sua renda, e se esta ndo for
aplicada para as despesas domésticas ou dos filhos, certamente que haverd uma
contestacdo, mesmo que esta ndo seja deliberada, por parte do conjugue. Provavelmente
tenha sido por esta razdo que entre as mulheres mais novas ndo encontramos nenhuma
que usa 0s seus recursos para o suprimento de despesas pessoais, isto apenas verificou-

se entre as mulheres mais velhas.

Desta forma, inicia-se aqui uma discussdao que ¢ referente a autonomia que essas
mulheres possuem em relacdo aos seus maridos. Pela tradicdo patriarcal, as mulheres
encontram-se submissas aos seus maridos, a capacidade de decidir sobre o seu proprio
destino, dependendo todas circunstancias dos seus conjuges, ou seja, elas ndo tém
autonomia perante aos seus conjuges, sdo eles que as deixam exclusivamente
responsaveis pelas despesas domésticas, diarias ou mensais, € acaba se formando um
mundo em que a mulher fica presa a ele, e inconscientemente “as leis” sobre a decisdo

daquele lugar, dentro da familia (apud Flickinger, 2003).

O facto da indiferenca do marido contribuir para a falta de expectativas da mulher
acerca da realizagdo dos seus projectos, denuncia, também, alguma falta de autonomia
por parte da mulher em relagdo ao marido para seguir em frente com os seus projectos.
A indiferenga do marido face ao seu projecto, ¢ percebida pela mulher como se fosse
uma reprovacao e por mais vontade que a mulher tenha de decidir por si propria se vai
seguir ou nao com o projecto, a influencia do marido que se instala no inconsciente, faz

com que ela acredite que ndo ird realizar o projecto, ndo por causa da indiferenca do
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marido, mas sim por outras razdes como a falta de dinheiro e falta de tempo. Esta falta
de autonomia, ¢ verificada numa intercessdo de mulheres mais novas € sem acesso a
uma fonte de renda, ou seja, este grupo especifico de mulheres ¢ que estd mais
vulneravel a influéncia do marido, e acabam sendo eles a decidir por elas, e as fazem

crer, de certa forma, que as razdes sdo outras e nao exatamente a sua indiferenca.

Um outro dado revelador da falta de autonomia das mulheres mais novas e sem acesso a
fonte de renda, ¢ o facto de ser entre este grupo de mulheres, onde encontramos maior
indice de mulheres que ndo podem decidir sobre os seus recursos individuais sem
consultar os seus maridos. Nao poder usar seus proprios recursos antes de consultar os
seus maridos (mesmo quando estes sdo adquiridos de forma propria, ou quando estes
sdo dados através da mesada) significa, segundo Castoriadeis (1991) ndo ter capacidade
de decidir por si propria, sobre aquilo que lhe pertence por direito, e que as leis para
gestdo dos seus recursos sao ditadas, directa ou indirectamente, por uma outra pessoa.
Esta situagdo, ja tinha sido descrita por Loforte (2000) como um indicador de que
mesmo com as mudangas estruturais ocorridas no pais, continua a cargo do homem a
definicdo de estratégias de controle da vida da mulher em diversos aspectos, e neste

caso concreto € o aspecto economia familiar e individual.

Entre as mulheres mais velhas e com acesso a uma fonte renda, parece haver sido
encontrado maneiras de subverter a situacao da falta de autonomia perante os seus
parceiros e sairem da “prisao” a qual elas eram colocadas, pelos seus parceiros com a
legitimagdo da tradig¢@o patriarcal. Estas mulheres, como verificamos pelos dados, além
de ter acesso a uma fonte de renda, elaboram estratégias para poder ter a possibilidade
de ter um controle sobre os seus recursos, ¢ decidir por si mesma sobre a sua propria
vida financeira. Ao elaborarem essas estratégias, demonstram que pela experiéncia
unica que elas tém, que lhes ¢ dada pela sua idade e renda, elas t€m mais oportunidades
de exercer sua autonomia através de seus recursos, diferentemente de outros grupos de
mulheres, como as mulheres mais novas com acesso a fonte de renda, ¢ as mulheres
mais novas sem acesso a fonte renda. Ou seja, a tradicdo, que segundo Loforte
determina a opressdo da mulher pelo marido, vai agir de forma diferenciada, perante as
diversas experiéncias que as mulheres possuem, ou perante as diversas categorias

sociais de mulher existentes, que sao geradas pelas suas experiencias concretas e Unicas.
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Essa ac¢do diferenciada da tradi¢dao, pode ser demonstrada também, pelo facto das
mulheres sem acesso a uma fonte de renda terem apresentado, na sua maioria, como
projeto individual a obtencdo de uma fonte de renda. Isso demonstra, de certa forma,
uma certa consciéncia por parte das mulheres de que a autonomia financeira perante o
marido, pode ser alcangada, e uma das vias ¢ obtengdo de uma fonte de renda propria. O
facto das mulheres sem acesso a uma fonte renda propria, terem no final das contas
praticamente a mesma renda que as mulheres com acesso a uma fonte de renda propria,
mostra que vontade de ter acesso a uma fonte de renda, nao esta no valor da renda em si,
mas sim na possibilidade de se ter numa certa autonomia perante o seu marido, pois o
mesmo que elas tém em casa, ¢ praticamente o mesmo que elas teriam se fossem
“trabalhar”. Como mostrou Casmiro ( 2011), o acesso a uma fonte de renda desencadeia
um processo de empoderamento feminino, mas para que essa mulher, mais nova e sem
acesso a uma fonte renda, alcance a autonomia, sera necessario, como verificamos
anteriormente, que elabore estratégias complementares, como a ndo partilha de
informagdo acerca da sua renda, algo que as mulheres mais velhas parece terem

descoberto.

Assim, mulheres de experiéncias diferentes dentro da familia, ocupam lugares
diferentes, sendo a sua identidade e experiéncia o factor de diferenciacdo. Os lugares
que homens e mulheres vao ocupar na familia sdo determinados pelos capitais
diferenciados que estes individuos possuem, ou por outra, pelo conjunto de experiéncias
que cada um possui. Pelos dados de campo, constatamos que ao longo do tempo o lugar
da mulher dentro da familia ndo ¢ Unico e inalterdvel, isso apesar da tradi¢do patriarcal
se mostrar bem clara quanto aos lugares que estas devem ocupar dentro dessa estrutura
social. A partir dos dados acima analisados podemos inferir que as mulheres mais
velhas, pelo tempo de matrimonio, pela sua experiéncia, pelo acesso a fonte de renda
propria, demostram uma maior capacidade de mudar a sua condicdo social de
subalternidade dentro da familia, isso em relacdo as mulheres mais novas e sem acesso a
uma fonte renda. Denota-se desta forma diferengas dentro do préprio grupo das
mulheres, em um momento onde umas tém capacidade de tragar estratégias para
acederem a lugares de privilégios dentro da familia, em relacdo a outro grupo de

mulheres.
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Consideracgoes Finais
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No presente trabalho procuramos refletir sobre o lugar da mulher na familia a partir do
sistema de controlo de recursos financeiros estabelecido dentro desse espaco social. A
partir de um trabalho de campo, realizado no bairro Polana cani¢o, um dos bairros
populares e periféricos da cidade de Maputo, procuramos verificar como ¢ que
diferentes grupos de mulheres pobres, que possuem diferentes identidades e
consequentemente expostas a um conjunto diferente de experiéncias, acedem aos
recursos financeiros e como ¢ que exercem o controle dos mesmos. Tomamos como
ponto de partida as mudancas ocorridas nos ultimos tempos em Mogcambique, que
causaram nas mulheres diferentes reacg¢des, € por essa razao questionamos o lugar que
ela ocupa na estrutura familiar, e pretendiamos obter respostas tendo acesso a forma

como elas lidam com os recursos financeiros dentro do agregado.

O trabalho de campo abrangeu uma amostra de 21 mulheres, todas casadas ou vivendo
maritalmente. Metade com acesso a uma fonte de renda propria e a outra metade nao,
com idades compreendidas entre os 25 e 30 anos, e 40 e 45 anos. A distribuicao feita da
amostra em idade e acesso a uma fonte de renda ou ndo, permitiu-nos desenhar e fazer
uma analise comparativa com diferentes categorias de mulheres que foram: “mulheres
mais novas com acesso a fonte de renda”, “mulheres mais novas sem acesso a fonte de
renda”, “mulheres mais velhas com acesso a fonte de renda”, “mulheres mais velhas

sem acesso a fonte de renda”.

O trabalho de campo revelou-nos que as mulheres com acesso a fonte de renda
encontram-se na sua totalidade aglomeradas no mercado informal, e dirigem quase
todos os seus ganhos para o suprimento das despesas domésticas, o que nos levou a
concluir que isso acontece na tentativa delas cumprirem, ao mesmo tempo, com o seu
papel de mae protetora do lar e de trabalhadora. J4 as mulheres sem acesso a uma fonte
de renda propria, recebem os seus maridos uma renda mensal, cujo valor ¢ similar a
aquele que ¢ auferido pelas mulheres com acesso a uma fonte de renda propria. Esse
dado nos levou a inferir que as mulheres que “trabalham”, ndo o fazem exclusivamente
por falta de recursos financeiros, mas que existem outras razdes que levam com que
esse fenomeno acontega, e uma das razdes ¢ desejo de alcancar uma autonomia a partir
do acesso aos recursos financeiros. O que veio fortificar esta hipotese foi o facto das
mulheres sem acesso a fonte de renda, terem como projectos pessoais adquirir uma

fonte de renda.
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O acesso a uma fonte de renda oferece as mulheres a possibilidade de obterem
autonomia face aos seus maridos para decidir sobre os seus recursos, mas para que a
autonomia seja alcancada, elas precisam desenhar outras estratégias complementares.
As mulheres sem acesso a fonte de renda, em particular as mulheres mais novas, tem
poucas probabilidades de controle dos seus recursos, pois elas decidem sobre os seus
recursos € sobre os recursos alocados para as despesas domésticas do agregado
juntamente com os seus conjuges, principalmente entre as mulheres mais novas. As
mulheres com acesso a uma fonte de renda, em particular as mais velhas, conseguem
exercer maior controle sobre os seus recursos, € tém mais espago para desenhar e
realizar planos pessoais. Estas mulheres, diferentemente das mais novas, privam a
informagdo sobre a sua renda mensal, o que lhe permite exercer esse controle, pois os

seus conjuges nao sabem quanto elas ganham.

A partir de uma analise interseccional, foi possivel concluir que as mudancas estruturais
que se verificaram no pais, criaram condi¢des para as mulheres pudessem, de acordo
com as suas identidades e experiéncias, ocupar lugares diferentes na estrutura familiar.
Foi nesta pesquisa demostrado que o grupo das mulheres ndo ¢ homogéneo, ha
diferencas significativas entre as proprias mulheres e essas diferencas determinam o
lugar que cada uma vai ocupar na estrutura familiar. Nesta pesquisa, as mulheres mais
velhas, pela idade e pelo tempo de matrimoénio, conseguem desenhar estratégias que as
permitem obter um maior controle sobre os seus recursos, o que indica que elas ndo
ocupam totalmente um lugar de submissdo, hd espago para elas terem a sua autonomia,
e decidirem por si proprias o seu destino e o destino do agregado. A entrada das
mulheres no mercado de trabalho, abre espaco para que estas mudangas ocorram na
familia, e as mulheres tenham possibilidade de ocupar lugares distintos na familia,
diferentemente daqueles “naturalmente” destinados a elas pela organizagdo sdcio-cultral
(patriarcal) predominante no pais. Desta forma, foi possivel confirmar a nossa hipotese,
pois pudemos verificar que as mulheres lidam de forma diferenciada com os recursos
financeiros dentro do agregado familiar, tendo, as mais velhas com acesso a fonte de

renda, maior capacidade de controle sobre os seus recursos e do agregado familia.

Com o presente trabalho ndo esgotamos o tema referente ao lugar da mulher na estrutura
familiar, principalmente nas zonas urbanas. O que fizemos neste trabalho foi analisar
uma das facetas desse fendomeno social, através do controle dos recursos financeiros,

mas acreditamos que ha outros elementos por analisar para se obter uma resposta mais
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conclusiva. Um outro aspecto a destacar no presente trabalho, € a perspectiva tedrica
por nos usada, a interseccionalidade. Esta, apesar de ser uma nova perspectiva de
analise nos estudos sobre as desigualdades sociais, mostrou-se bastante aberta a
compreender outras formas de diferenga, que podem combinar entre si e gerar situagdes
claras de desigualdades sociais, sem necessariamente se estar preso a uma unica

categoria de diferenca, como a de género.
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Anexo I. Questionario

A. Dados sécio demograficos

1. Idade
25-30 ()
40-45 ()

2. Nivel de escolarizacao
( ) Nenhum

( ) Primario incompleto
( ) Primario completo

( ) Secundario do 1° ciclo
( ) Secundario do 2° ciclo
( ) Superior

3. Que tipo de unido possui
() Civil
( ) Religiosa
( ) Tradicional
( ) Unido de facto

B. Acesso
1. A Sr trabalha?
I.Sim ()
I[I.Nao ()—2
la) Onde:

I. Em uma institui¢ao do estado

II. Presta servigos domésticos
ITI. No sector informal
IV. Dona de negdcio proprio

Outro

()

()

()
()

1b) Com que frequéncia a Sr* tem recebido o Seu salario/Ganho ( depedendo da

Resposta em 1b) ?

I.  Diariamente ()
II. Semanalmente ()
III. De 15 em 15 dias ()
IV. Mensalmente ()
Outro
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lc) Qual ¢ o valor que a Senhora aufere nesse periodo? (o entrevistador deve
fazer uma estimativa de quanto aufere em 30 dias)

[.Menos de 500 ()

II. De500a 1000 MT ()

II. De 1000 a 2000 ()

IV. De 2000 a 5000 ()

V. Acima dos 5000 ()

2. A Sr* tem alguma (outra) fonte de renda?

L. Sim ()
II.Nao ()—6
3. Qual?
L Pensdo/Reforma ()
II. Terra arrendada ()
I11. Casa arrendada ()
IV. Machamba ()

V. Criagdo de Animais ()
Outra

Selou?2: Sim— 7

4. De onde vem o dinheiro para sustentar as suas despesas individuais?

I. Mesada ()
II. Xtique ()
IV. Outra

4. (se Mesada) de quem?

I. Marido ()
I1. Pai/Mae ()
III. Filho/Sobrinho ()
IV. Tio ()
VI.  Madrinha/Padrinho ()

VII. Outro




5. Qual valor?
I. Abaixo de 500 ()
I1. 500 a 1000 ()
III. 1000 a 2000 ()
IV. Acima dos 2000 ()

7. O seu Marido Trabalha?

L Sim ()
II. Nao () — I parte

7a) A senhora sabe quanto ele Ganha?

L. Sim ()
II. Nao () — Il parte

7b) Qual valor ele ganha?

I. Menosde 500 MT ()
II. De500a1000 MT ()
II. De 1000 a2000 MT ()
IV. De 2000 a 5000 MT ()
V. Acima dos 5000 MT ()

C. Controle (para as mulheres que tem alguma fonte de renda)
1. O seu marido sabe quanto a senhora Ganha?
L. Sm ()
II. Nao ()

2. O dinheiro que se senhora ganha aplica em o qué?

I. Despesas domésticas mensais ()
II. Despesas domésticas diarias ()
III. Despesas dos filhos ()
IV. Despesas individuais ()



V. Aplicacao em algum projecto do agregado ()
VI. Outro

3. Quem decide sobre como a senhora vai gastar o teu dinheiro?

I. Propria ()
II. Marido ()
IV. inquirida + Marido ( )
V. Outro

4. Quem decide sobre as despesas mensais do agregado familiar?

I. Prépria ()
I1. Marido ()
III. inquirida + Marido ( )
V Outro

5. Actualmente o agregado possui algum projecto?

I. Sim ()
II. Nao ()—D
5a) Qual?

L. Compra de um terreno para o agregado ()
II. Construcao de uma nova casa para o agregado ()
II1. Construcao da casa dos pais dela ou do Marido ()
IV. Abertura de um negbcio ()
V. Realizag¢do de alguma cerimoénia (Casamento, missa, festa de

aniversario, etc.)
VI.  Uma viagem familiar ()

Outro

5b) Com que fundos sera executado o projecto?

L. Da propria ()
II. Do Marido ()
I11. Dos dois ()

()
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IV.  Contribui¢do familiar ()
V. Ajuda Externa ()
VL. Outro

C1. Controle (para as mulheres sem nenhuma fonte de renda)
1. Quem decide sobre como se vai gastar o dinheiro do agregado?
I. Marido ()
II. Inquirida ()
III. inquirida + Marido ()
IV. Outro

2. Quem decide sobre as despesas mensais do agregado familiar?
I. Propria ()
II. Marido ()
II1. Inquirida + Marido ( )
V. Outro

3. Actualmente o agregado possui algum projecto?
I. Sim ()
II. Nao () —> D

5a) Qual?
L. Compra de um terreno para o agregado ()
IL. Constru¢do de uma nova casa para o agregado ()
1. Construgdo da casa dos pais dela ou do Marido ()

IV.  Abertura de um negocio ()

V. Realizacdo de alguma cerimonia (Casamento, missa, festa de

aniversario, etc.)
VL. Uma viagem familiar ()

Outro

5b) Com que fundos sera executado o projecto?

L. Do Marido ()
IL. Contribui¢ao familiar ()
111 Ajuda Externa ()

IV. Outro

()



I11. Parte

D. Autonomia
1. A Sr* Tem algum plano ou projecto individual para o futuro?

I. Ndo ()—4

L. Sim ()

la) Qual?
I. Terminar o ensino ou realizar uma formagao profissional ()
II. Abrir um negocio ()
ITI. Realizar uma viagem ()

IV. Comprar um bem de uso (por ex. carro, computador, maquina de lavar,
fogdo) ()
Outro

2. A senhora acha que ira conseguir realiza-lo?
LLSim () —3
II. Nao ()

2a) Porqué?

I. Falta de dinheiro ()
II. Falta de tempo ()
ITI. Falta de apoio familiar ()
IV. Falta de oportunidade ()
V. Outro

3. O que seu marido acha desse projecto?

I. Aprova ()
II. Reprova ()
III. Indiferente ()

4. A Senhora pode utilizar o seu dinheiro sem notificar ou consultar o seu

marido?
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I. Sim ()

II. Nao ()

Quando a senhora tem alguma despesa inesperada e urgente, a senhora usa
ou pode usar o seu dinheiro sem consultar o teu marido?

I.Nao ()

II. Sim ( ) Em que circunstancias
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