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RESUMO

A monografia, intitulada "O Papel da Motivacdo no Processo de Ensino-Aprendizagem de
Alunos do 1° Ciclo: Estudo de Caso da Escola Primaria de Bambene, Distrito de Guija,
Provincia de Gaza", analisa como a motivacdo impacta o0 processo de ensino-aprendizagem
(PEA) dos alunos do 1° ciclo na referida escola. Desenvolvido como requisito para a
Licenciatura em Organizacdo e Gestdo da Educacdo na Universidade Eduardo Mondlane, o
estudo utiliza uma abordagem qualitativa com revisdo bibliografica. Foram aplicados
questionarios e entrevistas a 14 participantes, incluindo professores e membros do Conselho de
Escola que representam pais e encarregados de educacdo. Os resultados indicam que a
motivacao, intrinseca ou extrinseca, influencia directamente o engajamento, a persisténcia e a
qualidade do aprendizado. Factores como recursos escolares adequados, ambiente acolhedor,
envolvimento familiar, elogios, métodos de ensino interactivos e relagbes positivas entre
professores e alunos s&o cruciais para o processo motivacional. Entre as recomendacdes, sugere-
se que os professores reconhecam os esforcos dos alunos, utilizando elogios e pequenas
recompensas para promover confianca e incentivo. Além disso, propde-se que o Conselho de
Escola realize reunibes regulares para avaliar o progresso dos alunos, identificar desafios e
implementar melhorias no ambiente educacional. O estudo reforca a importancia da motivacéo
como elemento essencial para a qualidade do ensino e aprendizagem, destacando o papel
conjunto de professores, familias e gestores escolares no desenvolvimento educacional.

Palavras — Chave: Motivacdo. Processo de Ensino-Aprendizagem. Alunos do 1° Ciclo.

Vi



CAPITULO I: INTRODUCAO
1.1 Introducéo

A motivacdo desempenha um papel fundamental no processo de ensino e aprendizagem (PEA),
especialmente no contexto do ensino fundamental, onde os alicerces do conhecimento sdo
estabelecidos. No entanto, compreender o impacto especifico da motivacdo de alunos do 1° ciclo
na Escola Priméaria de Bambene, é essencial para promover estratégias educacionais eficazes e

melhorar os resultados académicos.

A motivacdo parafraseando Antunes, (2008) é um conceito complexo que influencia
directamente a disposicdo dos alunos para participar activamente das actividades escolares,
persistir diante de desafios e alcancar seus objectivos educacionais. Neste contexto, a escolha da
Escola Priméaria de Bambene como local de estudo se justifica pela sua relevancia como uma
instituicdo de ensino fundamental que atende a uma comunidade especifica, cujas caracteristicas

podem influenciar o nivel de motivacéo dos alunos.

Como reafirma Barbeiros (2008), a motivacdo no contexto escolar € um determinante na
qualidade da aprendizagem e no desempenho, e o professor tem um grande impacto na
motivacdo dos alunos. Ao compreendermos o papel da motivacdo na vida académica dos alunos
do 1° ciclo, podemos identificar factores que promovem ou prejudicam o engajamento dos
estudantes, bem como desenvolver estratégias pedagdgicas e intervencbes direccionadas para

maximizar o potencial de aprendizagem de cada aluno.

A monografia estd estruturada em cinco capitulos, além desta introdugdo, que aborda a
delimitacdo do tema, a justificativa e o problema do estudo. O segundo capitulo apresenta uma
revisdo da literatura, analisando estudos e pesquisas anteriores sobre o tema, além de

contextualizar o trabalho no ambito tedrico e conceitual.

O terceiro capitulo foca na metodologia, detalhando o planeamento, os métodos utilizados na
pesquisa e os procedimentos adoptados para a colecta e andlise dos dados. O quarto capitulo
concentra-se na analise e discussdo dos resultados, interpretando e contextualizando os dados

obtidos a luz da literatura revisada e da abordagem metodoldgica empregada.



Por fim, o quinto capitulo traz as conclusdes e recomendacdes, sintetizando os achados do estudo

e propondo sugestdes para pesquisas futuras ou préaticas educacionais.
1.2 Delimitacéo do tema

Este estudo tem como horizonte espacial a Escola Primaria de Bambene, localizada no distrito de
Guija, na provincia de Gaza. A escolha desta escola deveu-se ao facto de o pesquisador ter um
conhecimento relativo a instituicdo, sendo essa a sua area de influéncia pedagogica onde exerce

suas actividades profissionais.

Para a realizacdo do trabalho, foi utilizado como horizonte temporal o periodo compreendido
entre 0s anos 2022 e 2023, por coincidir com 0 momento em que se observou e acentuou o

impacto da falta de motivacdo nos alunos.
1.3 Formulacéao do problema

O problema esté relacionado com fraca motivacdo dos alunos e seu impacto no processo de
ensino e aprendizagem na Escola Priméria de Bambene. Esse problema se manifesta de
diferentes maneiras tanto para os alunos quanto para os professores, conforme explicado a

sequir:

Por um lado, para os alunos, a falta de motivagdo resulta em desinteresse nas aulas, levando a
uma participacdo reduzida, falta de concentracdo e baixo desempenho académico, segundo
(Esteban 2004). Isso afecta negativamente sua auto-estima e o desenvolvimento de habilidades
sOcio-emocionais  essenciais como autoconsciéncia, autocontrole e habilidades de

relacionamento.

Por outro lado, os professores enfrentam desafios significativos ao tentar engajar alunos
desmotivados em actividades de aprendizagem, como falta de interesse nos conteudos,
problemas pessoais dos alunos e diversidade de estilos de aprendizagem. Eles sentem a
necessidade de estratégias adequadas para motivar os alunos e melhorar o ambiente de
aprendizagem. Lidar com alunos desmotivados também pode afectar a satisfacdo profissional dos

professores e leva-los a buscar apoio e recursos necessarios.



Portanto, o problema central deste estudo pode ser formulado da seguinte maneira:

Qual é o papel da motivacao no processo de ensino aprendizagem de aluno do 1° ciclo na

Escola Priméaria de Bambene, Distrito de Guija provincia de Gaza?

1.4 Objectivos da pesquisa
1.4.1 Geral

Analisar o papel da Motivagdo no processo de ensino aprendizagem do aluno do 1° ciclo na

Escola Primaria de Bambene, Distrito de Guija provincia de Gaza.
1.4.2 Especificos

= |dentificar os factores que contribuem para a motivacdo dos alunos, incluindo aspectos
familiares, sociais, e ambientais.

= Descrever a percepcao dos professores e do conselho escolar sobre as causas da falta de
motivacao dos alunos e suas sugestdes para solucionar o problema.

= Caracterizar as estratégias utilizadas pelos professores para promover a motivacao dos
alunos e superar desafios relacionados a falta de motivacao.

1.5. Pergunta de pesquisa

= Quais sdo os factores que contribuem para a motivacdo dos alunos, considerando
aspectos familiares, sociais e ambientais?

= Como os professores e 0 conselho escolar percebem as causas da falta de motivacdo dos
alunos, e quais séo suas sugestdes para solucionar esse problema?

= Quais as caracteristicas das estratégias usadas pelos professores para promover a
motivacao dos alunos e como superam os desafios relacionados a falta de motivacao?

1.5 Justificativa

A escolha do tema "O Impacto da Motivacdo do Aluno do 1° Ciclo no Processo de Ensino-
Aprendizagem: Escola Primaria de Bambene, Distrito de Guija, Provincia de Gaza" para esta

pesquisa foi profundamente influenciada por razdes pessoais e académicas, ligadas a nossa



conexdo intima com a realidade escolar local. Este estudo se destaca por sua relevancia em

diversos aspectos cruciais.

Primeiramente, a decisdo de investigar a motivacao dos alunos do 1° ciclo na Escola Primaria de
Bambene reflecte ndo apenas um interesse académico, mas também uma experiéncia pessoal
enraizada na comunidade escolar. Como alguém integrado neste contexto, sentimos um forte

compromisso em contribuir para a melhoria das condigdes educacionais e o sucesso dos alunos.

Socialmente, o estudo é relevante porque busca melhorar 0 ambiente de aprendizagem e
promover um engajamento mais profundo dos alunos. Ao identificar as causas da desmotivagéo e
explorar solugdes para esse problema, esperamos ndo apenas elevar o desempenho académico,

mas também fortalecer o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes.

Academicamente, esta pesquisa contribui para o corpo de conhecimento existente sobre
motivacdo escolar, especialmente em contextos especificos como o de Bambene, no Distrito de
Guija. Os resultados podem servir de base para futuras investigacbes e influenciar politicas

educacionais que visem aprimorar a qualidade da educacdo em comunidades semelhantes.

Por fim, o estudo visa capacitar os professores com ferramentas e estratégias inovadoras para
enfrentar desafios de motivacdo na sala de aula. Acreditamos que o conhecimento gerado possa
empoderar educadores a promover um ambiente educacional mais estimulante e inclusivo, onde

todos os alunos tenham a oportunidade de alcancar seu potencial maximo.



CAPITULO II: REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo tem como objectivo fornecer uma base teodrica solida, explorando contetdos
fundamentais, tais como motivacdo, processo de ensino aprendizagem, tipos de motivacéo,
factores que influenciam na motivacdo, a motivagdo no contexto escolar e teorias da motivagéo

no processo de ensino e aprendizagem.

2.1 Motivacao

De acordo com Mwamwenda (2005), "motivacdo € a energia ou forca interior, um desejo ou

impulso que leva os individuos a envolverem-se em certos comportamentos”.

A motivacdo é uma palavra frequentemente utilizada para explicar ou compreender como
ocorrem as ac¢Oes ou cada acgdo. Busca-se respostas possiveis para esclarecer os motivos de

determinadas condutas (Schwartz, 2014).

Por sua vez, Gomes et al., (1999) definem motivagdo como o conjunto de factores dominantes de
natureza psicologica que determinam as varias maneiras de agir capazes de impulsionar o

individuo para determinados objectivos ou reacgdes.

Com base nas defini¢cdes apresentadas por diferentes autores, podemos considerar a motivacao
como um impulso interno, uma energia ou forca interior que leva os individuos a se envolverem
em certos comportamentos. Essa energia é o desejo ou impulso que impulsiona as pessoas a agir

de determinada maneira ou a buscar alcangar certos objectivos.

2.2 O processo de ensino e aprendizagem
De acordo com Lakomy (2008), a aprendizagem é um fendmeno a partir do qual o individuo
reestrutura o seu comportamento, isto €, transforma a informacdo em conhecimento, habitos e

atitudes novas.

Segundo Libanio (1994), o processo de ensino e aprendizagem € um conjunto de actividades
organizadas pelo professor com o objectivo de promover a assimilagéo activa dos conhecimentos
e habilidades pelos alunos, envolvendo a interac¢do entre os sujeitos (professor e alunos) e 0s

conteudos escolares.



Da Silva e Delgado (2018) afirmam que o processo de ensino e aprendizagem é definido como
um sistema de trocas de informacdes entre docentes e alunos, que deve ser pautado na

objectividade daquilo que ha necessidade que o aluno aprenda.

Libanio (1994) afirma que "a relacdo entre ensino e aprendizagem ndo é mecanica, ndo é uma
simples transmissdo do professor que ensina para um aluno que aprende™ (p. 90). Ele conclui que
"é uma relagdo reciproca na qual se destacam o papel dirigente do professor e a actividade dos
alunos”. Dessa forma, podemos perceber que "o ensino visa estimular, dirigir, incentivar,

impulsionar o processo de aprendizagem dos alunos".

Mediante essas definicdes supracitadas, podemos afirmar que 0 processo de ensino e
aprendizagem é um fenomeno multifacetado que vai além da simples transmissdo de
conhecimentos. Ele envolve a criacdo de um ambiente propicio para a interaccdo significativa
entre professor e aluno, a construcdo activa do conhecimento, a preparagdo para a vida em

sociedade e o desenvolvimento integral dos alunos.

2.2 Tipos de motivacéo

2.2.1 Motivacao Intrinseca

De acordo Bzuneck (2010), a motivacdo intrinseca é caracterizada pelo interesse e prazer que
uma pessoa experimenta ao realizar uma actividade por si mesma, sem a necessidade de

recompensas externas.

Segundo Vasconcelos (2008) define motivacdo intrinseca como a energia que impulsiona uma
pessoa a realizar uma actividade por sua propria natureza gratificante, sem a necessidade de

recompensas externas.

Este tipo de motivacdo ocorre quando uma pessoa realiza uma actividade porque ela é
naturalmente gratificante, interessante ou satisfatoria para ela mesma. A motivacdo vem de
dentro, e a pessoa busca realizar a actividade pelo prazer que ela proporciona, sem a necessidade

de recompensas externas.



Com base nas defini¢des fornecidas pelos autores, podemos perceber que a motivacao intrinseca
é caracterizada pelo interesse e prazer que uma pessoa experimenta ao realizar uma actividade
por si mesma, sem a necessidade de recompensas externas. Essa forma de motivacdo surge da
satisfacdo pessoal e do envolvimento genuino com a tarefa, impulsionando a pessoa a se engajar

na actividade devido a sua prépria natureza gratificante, e ndo por incentivos externos.

2.2.2 Motivacao Extrinseca

De acordo com Lazzari e Nunes (2001), a motivacdo extrinseca é caracterizada pelo fato de que
uma pessoa realiza uma actividade com o intuito de obter recompensas externas, como dinheiro,

reconhecimento social ou elogios, ou evitar puni¢des, como criticas ou repreensoes.

Por fim numa definicdo mais sintetizada Bzuneck (2010) define motivacdo extrinseca como a
busca por recompensas ou incentivos externos que levam uma pessoa a realizar uma determinada
actividade, ndo necessariamente por interesse intrinseco na tarefa, mas pelo que ela pode ganhar

ou evitar como resultado.

Podemos dizer que, com base nas definicBes fornecidas pelos autores, a motivacao extrinseca
envolve a realizacdo de uma actividade com o objectivo de alcancar recompensas externas, como
dinheiro, reconhecimento social ou elogios, ou evitar puni¢cGes, como criticas ou repreensdes.
Nesse tipo de motivacdo, a pessoa € impulsionada a agir ndo pelo interesse intrinseco na

actividade em si, mas pelo que ela pode ganhar ou evitar como resultado.

2.3 Factores que influenciam na motivacao

2.3.1 Auto-eficacia - a auto-eficacia € um conceito proposto por Bzuneck, (2008) citado por
Bandura, (2010) que se refere a crenca que uma pessoa tem em sua préopria capacidade de
executar com sucesso uma determinada tarefa ou alcangar um objectivo especifico em situacbes

diversas.

A crenga em nossa propria capacidade de alcancar metas e realizar tarefas com sucesso € um
importante determinante da motivagdo. Quanto mais confiantes nos sentem em nossas

habilidades, mais motivados estamos para nos engajar em actividades desafiadoras.



2.3.2 Recompensas e Incentivos - De acordo com Bzuneck, (2010) as recompensas sdo
estimulos positivos oferecidos em resposta a um comportamento desejado ou a conquista de uma
meta. Elas podem ser tangiveis, como dinheiro, presentes ou elogios, ou intangiveis, como

reconhecimento social ou a sensagéo derealizagdo pessoal.

Os incentivos sdCriaestimulos que visam motivar as pessoas a agir de determinada maneira ou a
alcancar determinados objectivos. Eles podem ser tanto recompensas positivas quanto

consequéncias negativas evitadas.

2.3.3 Interesse e Relevancia - Segundo Bzuneck, (2010) avaprémiosossteresse refere-se ao grau
de envolvimento, curiosidade ou atrac¢do que uma pessoa tem por determinada actividade, tema
ou tarefa. Quando algo desperta o interesse de alguém, essa pessoa tende a se engajar mais

profundamente na actividade, dedicando tempo e esforco para explorar e compreender 0 assunto.
2.4 A influéncia da relacéo professor — aluno na motivagdo no processo de aprendizagem

Segundo Mahomed (2018), a relacdo professor-aluno é de extrema importancia para 0 processo
de ensino-aprendizagem. No entanto, esta relacdo pode variar conforme o professor e o aluno se
comunicam entre si. Por isso, a comunicacdo é fundamental para essa relacdo, sendo necessario
que o professor seja dindmico, comunicativo, afectuoso, capaz de transmitir conhecimentos e

educar, incluindo também estratégias, métodos e valores de extrema importancia para os alunos.

Pérez (2009) destaca a importancia de que, “na sala de aula, durante todo o processo de ensino-
aprendizagem, os beneficios pertencem ao aluno e sdo da sua responsabilidade, sendo que
ambos, professor e aluno, devem partilhar a responsabilidade desse processo, actuando como

sOcios.”.

Com essas abordagens trazidas pelos autores, podemos referir que a relacdo entre professor e
aluno desempenha um papel crucial na motivacdo dos estudantes e, consequentemente, no

processo de aprendizagem.



2.5 O papel da motivacédo no processo de ensino aprendizagem

Para aprender, é necessario estar motivado e interessado. Para que a aprendizagem aconteca, é
fundamental que exista ndo apenas um estimulo apropriado, mas também alguma condicgéo

interior propria do organismo (Fonseca, 2008).

Segundo Burochovitch e Bzuneck (2004), "a motivagdo tornou-se um problema de ponta em
educacdo, pela simples constatacdo de que, em paridade de outras condi¢bes, sua auséncia

representa queda de investimento pessoal de qualidade nas tarefas de aprendizagem™ (p. 13).

O tema da motivacdo ligada a aprendizagem esta sempre em evidéncia nos ambientes escolares,
impelindo professores a se superarem ou fazendo-os recuar, chegando a desisténcia nos casos
mais complexos. No entanto, ela tem um papel muito importante nos resultados que 0s

professores e alunos almejam.

A analise dos estudos efectuada por Zenorini et al. (2011) revela que os alunos mais motivados
sdo aqueles que apresentam maior envolvimento, interesse e prazer no processo de
aprendizagem. Eles enfrentam tarefas desafiadoras e ndo desanimam diante do fracasso,

mostrando-se mais persistentes e com maior envolvimento nas actividades escolares.

Mediante essas abordagens, pode-se considerar que o papel da motivagdo no processo de ensino
e aprendizagem é fundamental e multifacetado, onde a motivacdo atua como uma forca
propulsora gque influencia directamente o engajamento dos alunos, sua persisténcia e a qualidade

do aprendizado.

2.5.1 O papel da motivagdo na aprendizagem dos alunos

De acordo com Luckesi, (2012) relata que Varios factores podem influenciar a motivacdo dos
alunos no contexto escolar. Isso inclui a qualidade do relacionamento com os professores e
colegas, a percepgdo de relevancia e significado das actividades escolares, a clareza dos
objectivos de aprendizagem, a autonomia para tomar decisdes e a capacidade de ver progresso e

crescimento pessoal.



A motivacdo dos alunos refere-se ao desejo e a disposicdo interna de aprender e participar
activamente do processo educacional. Essa motivacdo pode ser intrinseca, quando os alunos sao
movidos por interesses pessoais e satisfagdo interna, ou extrinseca, quando sdo motivados por

recompensas externas, como notas ou reconhecimento.

O aluno motivado procura novos conhecimentos e oportunidades, evidenciando envolvimento
com o processo de aprendizagem, participa nas tarefas com entusiasmo e revela disposi¢ao para

novos desafios (Alcara & Guimardes, 2007).

A motivacédo do aluno é uma variavel relevante do processo ensino/aprendizagem, na medida em
que o rendimento escolar ndo pode ser explicado unicamente por conceitos como inteligéncia,

contexto familiar e condi¢do socioecondmica.

De acordo com 0s conceitos acima nos simpatizamos com o conceito de Mwamwenda (2005),
pois a motivacdo nem sempre € uma coisa exterior. Mas sim é também interior de um individuo.
A motivacdo desempenha um papel central no contexto escolar, afectando ndo apenas o

desempenho académico, mas também o bem-estar emocional dos alunos.

2.5.2 O papel do professor na motivagéo no processo para aprender
Os professores podem cultivar um ambiente de sala de aula acolhedor e inclusivo, onde os alunos
se sintam valorizados, respeitados e apoiados. Estabelecer relacionamentos positivos e de

confianga com os alunos é essencial para promover a motivacdo e o bem-estar emocional.

De acordo com Bzuneck (2001) o papel do professor e da escola em relagédo aa motivacao dos
alunos tem como elemento desencadeante a constatacdo de que existe problemas, potenciais ou
reais. Porem o problema da motivacédo ou falta dela, ndo € somente do aluno; na realidade, ele é
0 maior prejudicado, tendo em conta, muitas vezes, as contingéncias em que vivem e repercutem

também em sua vivéncia escolar.

A motivacgdo do aluno esta relacionada na motivacdo de seus professores, e na crenga de que é
possivel motivar todos os alunos, esse sentimento nasce de um compromisso pessoal com a

educacéo, de um entusiasmo, e sobremodo com uma paixao pelo trabalho educacional.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1 Tipos de pesquisa

Para este estudo, optamos pela pesquisa qualitativa devido a sua abordagem metodoldgica que
visa entender fendmenos complexos a partir de uma perspectiva holistica e contextual. As
informacOes obtidas nesta pesquisa ndo sdo facilmente quantificaveis, portanto, nossa énfase
estard na interpretacdo dos fendmenos e na atribuicéo de significados, elementos essenciais neste

processo.

De acordo com Gil (2007) defende que “a pesquisa qualitativa ¢ uma analise que ocorre em um
ambiente natural” (p. 11). Ela é caracterizada pela riqueza de dados descritivos adquiridos por
meio da interac¢do directa do pesquisador com a situacdo de estudo. Esta abordagem valoriza
mais o0 processo do que o resultado final, concentrando-se em representar a perspectiva dos

participantes

A escolha da pesquisa gualitativa em nosso trabalho é justificada pelo seu objectivo principal:
analisar o papel da motivacdo do aluno do 1° ciclo no Processo de Ensino-Aprendizagem (PEA)
na Escola Priméaria de Bambene, Distrito de Guija, Provincia de Gaza. Através do contacto
directo com os participantes e seguindo uma orientacdo qualitativa na descri¢cdo dos dados,
concentraremos nossos esforcos na interpretacdo do fendmeno e no seu impacto no PEA nesta

instituicdo de ensino primario.

A pesquisa qualitativa é especialmente eficaz para estudar fendmenos complexos como a
motivacao, pois permite uma exploracdo aprofundada das percepcdes, experiéncias e sentimentos
dos participantes. Através de métodos qualitativos, podemos capturar a riqueza e a diversidade
das experiéncias dos professores e pais, oferecendo uma compreensdo mais holistica e detalhada

das dindmicas motivacionais.

3.2 Método de Procedimento

Segundo Lakatos e Marconi (1999) revelam que os métodos de procedimento representam fases
mais especificas da investigacdo, com uma finalidade mais restrita em termos de esclarecimentos

dos fendmenos menos abstractos. Esses métodos envolvem uma abordagem concreta em relagéo
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ao fendmeno e estdo circunscritos a um dominio especifico dentro das ciéncias sociais. No nosso

estudo, escolhemos as seguintes procedimentos(’

3.2.1 Estudo de caso

Segundo Yin (2001), o estudo de caso é o método preferido quando predominam questdes do
tipo "como?" e "por qué?", ou quando o pesquisador tem pouco controle sobre os eventos,

especialmente quando o foco estd em fendmenos da vida real.

A escolha deste método é fundamentada na abordagem de um caso particular: o estudo "O papel
da Motivacdo do Aluno do 1° ciclo no PEA estudo de caso da Escola Priméaria de Bambene,
Distrito de Guija, Provincia de Gaza". Nosso objectivo sera explorar as estratégias utilizadas
pelos professores para promover a motivacdo dos alunos e superar desafios relacionados a falta

de motivacéo.

Ademais, a escolha da Escola Primaria de Bambene como estudo de caso é justificada pela sua
representatividade, pela riqueza de dados que pode fornecer, pela possibilidade de observacao
directa, e pelo impacto potencial na melhoria do processo educacional local. Sendo que o 1° ciclo
do ensino priméario € uma fase crucial no desenvolvimento educacional das criangas, onde a
motivacdo desempenha um papel fundamental na formacdo de atitudes e habitos de

aprendizagem.

3.3 Populacéo e amostra

Marconi e Lakatos (1999) afirmam que “populacdo ¢ o conjunto de seres animados ou

inanimados que representam pelo menos uma caracteristica em comum”.

O universo populacional da pesquisa sera constituido por um conjunto de professores e membros
do Conselho de Escola, representando os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
aparentemente com fraca motivacdo, que impactam directamente no processo de ensino e

aprendizagem, conforme ilustrado na tabela em anexo.

A populacdo em estudo foi composta por 22 individuos, das quais foi extraida uma amostra de

catorze (14), correspondendo a 64%. Destas, seis (6) serdo professores da instituicdo e oito (8)
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serdo membros do Conselho de Escola, representando os pais e encarregados de educacéo,

conforme ilustrado na tabela.

A escolha da amostra foi aleatoria como forma de garantir a fidedignidade das informacdes. De
acordo com Hill (2002, p. 49), amostragem aleatéria € um método de seleccdo de uma amostra
de uma populacdo em que cada membro tem uma probabilidade conhecida e igual de ser
escolhido.

Assim sendo, para a operacionalizacdo, utilizou-se um sorteio aleatorio para seleccionar 0s
membros. Os nimeros atribuidos aos membros foram colocados em um recipiente e sorteados

até atingir o nimero de participantes desejado.

Tabela 1: Resumo de populacdo e amostra

Universo Amostra

Numero | Percentagem
Professores 6 6 100 (%)
Membros de Conselho de Escola 16 8 50 (%)
Total 22 14 64 (%)

Fonte: adaptada pelo autor, 2025.
3.4 Instrumentos de recolha de dados

3.4.1 Inquérito por questionario

Segundo Chizzotti (2000, p. 55), o inquérito por questionario é definido como "um conjunto de
questdes pré-elaboradas, sistematicamente dispostas em itens que abordam o tema da pesquisa,
com o objectivo de suscitar dos informantes respostas por escrito ou verbalmente sobre assuntos

nos quais possam opinar ou informar*.

O objectivo deste instrumento é obter informagdes detalhadas e especificas sobre as percepcoes
dos professores em relagdo aos factores que afectam a motivacdo dos alunos, ao impacto dessa
motivacdo no processo de ensino-aprendizagem, as estratégias utilizadas para aumentar a

motivacgdo e as sugestdes e recomendacdes para melhorar a situacao dos alunos na instituig&o.
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3.4.2 Entrevista

Severino (2013) define a técnica de colecta de informagBes como aquela em que os dados séo
directamente solicitados aos sujeitos pesquisados, resultando em uma interaccdo entre o

pesquisador e os participantes.

Neste estudo, foram entrevistados oito (8) membros do Conselho de Escola que representam os
pais e encarregados de educacdo, com o objectivo de obter informacbes detalhadas sobre as
percepcOes desses membros em relacdo ao papel da motivacdo de alunos do 1° ciclo no processo
de ensino-aprendizagem, incluindo os factores eles acreditam que influenciam a motivagéo, e
quais sugestoes e recomendacdes eles podem oferecer para melhorar a situagcdo educacional dos

alunos.
3.5 Técnicas de analise de dados

Para o estudo sobre o papel da motivacdo no processo de ensino-aprendizagem de alunos do 1°
ciclo, com base nas respostas dos professores e dos membros do Conselho de Escola, colectadas

através de inquéritos e entrevistas, foram consideradas as seguintes técnicas de andlise de dados:
3.5.1 Anélise de Conteudo

Segundo Bardin (2011), a analise de contetudo é uma técnica qualitativa que visa descrever e
interpretar o conteddo de uma comunicacdo, por meio da categorizacdo e classificacdo das

informacdes nos dados colectados.

As respostas dos professores e dos membros do conselho foram transcritas na integra para
garantir que todas as informac6es estejam disponiveis para codificacdo. Em seguida, foi feita
uma categorizacao inicial, agrupando os codigos em categorias e subcategorias mais amplas,

reflectindo os temas e padrdes identificados nas respostas.
3.5.2 Andlise e Interpretacao

Segundo Minayo (2010), a analise e interpretacdo de dados qualitativos envolvem a

identificacdo de padrdes e significados nos dados colectados, com o objectivo de construir um
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entendimento aprofundado do fendmeno estudado. A andlise aprofundada dos temas e padrbes
das respostas das entrevistas sera realizada, relacionando-os com a literatura existente e os dados

dos inquéritos.

3.5.3 Validacéao dos Dados

3.6 Descricéo do local do estudo

A Escola Priméria de Bambene esta localizada na sede do Posto Administrativo de Nalazi, na
localidade de Mbala-Vala, ao longo da estrada que liga Chigubo ao distrito de Guija, no sudeste
da provincia de Gaza. Geograficamente, encontra-se entre as latitudes 23° 50” e 24° 50’ sul, e
longitudes 32° 25° e 33° 40° leste. O distrito de Guija ¢ limitado ao norte por Chigubo, ao
noroeste por Mabalane, ao sul por Chokwe e a leste por Chibuto (Ministério da Administracao
Estatal, 2005). A escola oferece ensino da 12 a 62 classe, atendendo cerca de 450 alunos, com

aulas organizadas em dois turnos.

Figura 1: Imagem das instalacdes da Escola Priméaria de Bambene

SCOLA PRIMARIA
DO 1= BRAU DE

BAMBENE —

Fonte: Elaborado pelo autor, (2025).

CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste capitulo, realiza-se uma analise detalhada dos dados colectados durante a pesquisa e
discute-se as descobertas a luz dos objectivos previamente estabelecidos. As principais
actividades desenvolvidas incluem: a apresentacéo e contextualiza¢do dos dados, a discussdo dos

resultados e a comparagédo com a literatura existente.
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4.1 Analise e discussao dos resultados professores da Escola Primaria de Bambene

A analise e discussdo dos resultados referentes aos seis professores da Escola Primaria de
Bambene (EPB) constituem um passo fundamental para avaliar o desempenho educacional e
aprimorar a qualidade do ensino em nossa instituicdo. Nesta secgdo, exploramos os dados
colectados ao longo de 2022 e 2023 para compreender as conquistas e o papel da motivacédo no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos do 1° ciclo. Para facilitar a identificacdo dos

professores, usaremos os codigos (PB1, PB2, PB3, PB4, PB5 e PB6) ao longo da analise.

4.1.1 Perfil dos professores entrevistado da Escola Primaria de Bambene

4.1.2 Sexo

Participaram do inquérito por questionario seis docentes da (EPB), sendo trés professoras e trés
professores. A seleccdo de docentes de ambos 0s sexos proporcionou uma abordagem
equilibrada, garantindo insights relevantes e representativos sobre o tema em questdo. A
diversidade da amostra, ao incluir diferentes perspectivas de género, enriqueceu a pesquisa,
permitindo uma compreensdo mais abrangente sobre o papel da motivacdo no processo de

ensino-aprendizagem dos alunos do 1° ciclo.

A escolha de incluir trés professoras e trés professores permitiu uma abordagem equilibrada na
amostra, assegurando que o género dos participantes ndo se tornasse um factor limitante na
colecta de dados. Essa distribuicdo igualitaria contribui para que as conclusdes obtidas reflictam
a realidade do corpo docente de forma mais abrangente, evitando possiveis vieses relacionados

ao género.

4.1.3 Anos de experiéncia
A analise e interpretacdo da experiéncia dos seis professores entrevistados na (EPB), em 2022 e
2023, foram essenciais para a compreensdo do papel da motivacdo no processo de ensino-

aprendizagem dos alunos do 1° ciclo.
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Graéfico 1: Anos de experiéncia dos professores EPB

Anos de Experiéncia dos professores de EBP

1.5
1
0.5
0

inferior de 5 5al0anos 11a15 Acima de 16
anos

Fonte: Elaborado pelo autor, (2024).

O gréfico acima apresenta, de forma clara e sucinta, a diversidade de experiéncias dos
professores inquiridos, oferecendo uma ampla gama de perspectivas sobre o papel da motivacao
no processo de ensino-aprendizagem dos alunos do 1° ciclo. Professores mais jovens
contribuiram com conhecimentos contemporaneos e praticas pedagogicas actualizadas, enquanto
docentes mais experientes trouxeram informacdes histéricas e contextos educacionais
enriquecedores. Essa variedade de experiéncias é fundamental para uma compreensao
abrangente do tema e para a formulacdo de estratégias eficazes que atendam as necessidades

educativas de maneira equilibrada e informada.

Todos os seis professores entrevistados na Escola Primaria de Bambene possuem formacao
psicopedagdgica, sendo quatro deles docentes médios formados nos Institutos de Formacédo de
Professores Primarios Eduardo Mondlane e dois licenciados. A formacdo psicopedagogica
significa que esses professores tém treinamento especializado em psicopedagogia, com foco na
avaliacdo e intervencdo no processo de ensino-aprendizagem, incluindo o papel da motivagdo no

desenvolvimento dos alunos do 1° ciclo.

A diversidade nos graus académicos dos professores também enriquece a pesquisa, pois
diferentes niveis de formacgédo trouxeram perspectivas variadas para a discussdao. Em ultima

andlise, a combinacdo desses distintos graus académicos contribui para uma analise mais
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completa e fundamentada sobre o papel da motivacéo no processo de ensino-aprendizagem dos

alunos do 1° ciclo.
4.1.4 Os principais factores que Motivam os Alunos a Aprender

Na tentativa de responder a um dos objectivos deste estudo, que era identificar os factores que
contribuem para a motivagao dos alunos, considerando aspectos familiares, sociais e ambientais,
seis professores da (EPB) participaram da segunda parte do inquérito por questionario. Os
docentes foram questionados sobre as principais causas da falta de motivacdo entre o0s
estudantes, com o objectivo de aprofundar a compreensdo sobre os factores que influenciam a

motivagdo no contexto escolar.

Um professor (PB6), equivalente a 16,67%, afirmou que os problemas familiares sdo a principal
causa da falta de motivagdo, indicando que factores externos ao ambiente escolar tém um
impacto consideravel no desempenho dos alunos. Essa percep¢do destaca a importancia de
oferecer suporte adicional aos estudantes que enfrentam dificuldades familiares, ja que esses
elementos externos desempenham um papel significativo no processo de aprendizagem. Além
disso, dois professores (33,33%) apontaram que a falta de interesse nos contetudos é uma das
principais causas da desmotivacao.

Esse factor ressalta a necessidade de préaticas pedagogicas mais envolventes e alinhadas aos
interesses dos estudantes. O professor (PB1) afirmou que, em sua visdo, "um dos principais
factores que motivam os alunos a aprender €, basicamente, a falta de interesse nos contetdos".
Um depoimento semelhante foi dado pelo professor (PB5), que declarou: "Eu acho que o
problema central dos alunos nesta escola é a falta de interesse nos contetidos. Os alunos ndo dao

valor a escola, preferindo realizar outras actividades domésticas, como ir & pastoricia e caca."

Outro grupo de professores (PB3, PB4), representando 33,33%, frisou que a influéncia de
colegas é uma das principais causas da falta de motivacéo, destacando que o ambiente social da
sala de aula pode ser determinante. Segundo esses professores, "0 grande calcanhar de Aquiles
sdo as mas influéncias das amizades”. Por fim, um professor (PB2), também equivalente a

16,67%, seleccionou a opgdo "outros" como a principal causa da desmotivacdo, mas ndo
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especificou quais seriam esses factores, sugerindo que existem outras influéncias ainda nao

identificadas que afectam a motivacéo dos alunos.

A analise das respostas dos professores revela um panorama multifacetado sobre os factores que
influenciam a motivacéo dos alunos do 1° ciclo. Os resultados apontam para trés principais areas
de preocupacéo: problemas familiares, que evidenciam a necessidade de suporte psicossocial;
falta de interesse nos conteudos, que destaca a importancia de praticas pedagdgicas mais
dindmicas e contextualizadas; e a influéncia do ambiente social, que sugere que fomentar
relacdes positivas entre os alunos pode contribuir significativamente para a melhoria da
motivacdo. Além disso, a identificacdo de factores ndo especificados ressalta a necessidade de
pesquisas adicionais para explorar mais profundamente as causas subjacentes da desmotivacéo.

E interessante observar que esses resultados sdo bastante similares aos encontrados no estudo de
Libanio (2013), que afirma que a motivacdo é um elemento indispensavel no processo de ensino-
aprendizagem e determinante para o engajamento dos alunos. O autor argumenta que a
motivacdo ndo é apenas uma caracteristica intrinseca do aluno, mas um fenémeno que pode e
deve ser construido no contexto escolar. Ele defende que isso € possivel por meio de préaticas
pedagogicas que conectem o conteldo a realidade do estudante, promovam sua participacdo

activa e atendam as suas necessidades e expectativas.

Essas informagbes fornecem uma base valiosa para o desenvolvimento de intervencgdes
direccionadas, com o0 objectivo ndo apenas de aumentar a motiva¢cdo, mas também de fortalecer o
desempenho académico dos estudantes. Conclui-se que uma abordagem integrada, que leve em
consideracdo tanto os aspectos internos da escola quanto os externos, é essencial para enfrentar
os desafios do processo de ensino-aprendizagem. Tornar os contetdos mais relevantes, promover
um ambiente escolar inclusivo e prestar atencdo as questdes familiares sdo estratégias

promissoras para melhorar a motivacéo dos alunos.
4.1.5 Estratégia Pedagdgicas para Motivagdo dos Alunos em Sala de Aula

Na busca pelo segundo objectivo deste estudo, que era caracterizar as estratégias usadas pelos
professores para promover a motivacdo dos alunos e superar desafios relacionados a

desmotivacdo, foi formulada a seguinte pergunta: "Quais estratégias pedagogicas vocé utiliza
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para motivar os alunos em sala de aula?" O objectivo é identificar e analisar as abordagens
adoptadas para incentivar a motivacdo dos alunos durante o processo de ensino-aprendizagem,

conforme ilustrado no Gréfico. 2.

Gréfico 2: Estratégias pedagodgicas para motivacao dos alunos em sala-de-aula

Estratégias pedagdgicas para motivacao dos alunos
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Fonte: Elaborado pelo autor, (2025).

A andlise dos dados colectados revela uma diversidade de estratégias utilizadas pelos professores
para motivar os alunos em sala de aula, conforme ilustrado no gréafico analisado. O professor
PE6 destacou o uso de métodos activos, como jogos e actividades praticas, como formas de
engajar os alunos. Essa abordagem promove a aprendizagem activa, permitindo que os alunos
participem directamente do processo educacional, tornando-o mais dindmico e atraente. Além
disso, o uso de jogos estimula a motivacao, facilita a retengédo de informacdes e contribui para o

desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe e resolucéo de problemas.

O professor (PB3) mencionou o refor¢co por meio de elogios e prémios como uma estratégia
pedagdgica eficaz. Esse método pode criar um ambiente de aprendizagem mais positivo, onde 0s
alunos se sentem valorizados e encorajados a se empenhar. A literatura educacional reconhece
amplamente o reforgo positivo como uma pratica que influencia o comportamento dos alunos e

aumenta 0 engajamento nas actividades escolares.

20



O professor (PB1) destacou a importancia de envolver os alunos na escolha das actividades como
forma de motivacdo. Essa pratica fomenta a autonomia e o0 senso de pertencimento dos
estudantes & comunidade escolar. Ao participar da escolha das actividades, os alunos tendem a
assumir maior responsabilidade pelo seu aprendizado, o que pode resultar em maior motivagéo e

interesse.

Os professores (PB4 e PB5) indicaram o uso de recursos audiovisuais como estratégia
motivacional. Esses recursos facilitam a compreensdo de conceitos complexos e atendem a

diferentes estilos de aprendizagem, sendo fundamentais para um ensino inclusivo e eficaz.

Por ultimo, o professor (PB2) categorizou sua resposta como "outras", mas ndo especificou as
estratégias utilizadas. Essa variedade de respostas demonstra a multiplicidade de abordagens

empregadas pelos professores para engajar 0s alunos no processo de aprendizagem.

Confrontando esses resultados com os estudos de Antunes (2002), observa-se uma convergéncia
de ideias. O autor defende que o uso de estratégias pedagogicas diversificadas e dindmicas tem o
potencial de transformar a sala de aula em um espago mais atractivo e estimulante. Esse
alinhamento entre as praticas observadas no campo e a literatura existente reforca a importancia
de uma abordagem pedagdgica que valorize a participacdo activa dos alunos e considere a

individualidade de cada estudante.

Portanto, é essencial que os educadores continuem a explorar e implementar métodos que
incentivem a autonomia, 0 engajamento e a motivacao dos alunos, criando um ambiente escolar

propicio para a aprendizagem significativa e para o desenvolvimento integral dos estudantes.

4.1.6 Avaliacédo do impacto do ambiente familiar na motivagéo dos alunos

Para investigar como as condi¢des e dinamicas familiares afectam a motivacdo dos alunos no
processo de aprendizagem, foi formulada a seguinte pergunta aos participantes: "Como vocé
avalia o impacto do ambiente familiar na motivacdo dos seus alunos?" As respostas foram
organizadas e apresentadas na tabela a seguir, permitindo uma anélise detalhada e aprofundada

das percepcdes dos inquiridos, destacando os principais factores relacionados ao tema.
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Tabela 2: Avaliacdo do impacto do ambiente familiar na motivacao dos alunos

Designacdo | Resposta Analise e discussao

do inquirido

Muito Os professores que avaliaram o impacto do ambiente familiar
positivo na motivacdo dos alunos como muito positivo indicam que ha
familias que fornecem suporte emocional e incentivam a
educacdo, beneficiando os alunos com um ambiente que
PE2 & PB3 ¢ q

valoriza a aprendizagem e oferece recursos, como apoio nas

tarefas escolares e uma atmosfera que estimula a curiosidade.

PB1 Positivo E crucial que os educadores identifiquem factores que possam
ser aprimorados nas dinamicas familiares, incentivando o

envolvimento dos pais na aprendizagem.

PB4 Neutro O professor que avaliou o impacto do ambiente familiar de
forma neutra pode estar observando que, para alguns alunos, as
influéncias familiares ndo tém um impacto claro ou

significativo na motivagao.

PB5 & PB6 | Negativo Os professores que afirmaram que o impacto do ambiente
familiar é negativo indicam que, para alguns alunos, factores
familiares como conflitos, falta de apoio ou ambientes instaveis

estdo dificultando a motivacéo.

Fonte: Elaborada pelo autor, (2025).

Analisando as respostas apresentadas na tabela 2, € evidente que as avaliagcbes do impacto do
ambiente familiar na motivacdo dos alunos variam entre os professores. Os professores (PB2 e
PB3) indicaram que avaliam esse impacto de forma muito positiva, destacando a importancia do
suporte emocional e do incentivo educacional fornecido pelas familias. Essa perspectiva sugere
que, em seus contextos, os alunos que recebem apoio em casa tendem a se sentir mais motivados

e engajados no processo de aprendizagem.

Por outro lado, os professores (PB5 e PB6) afirmaram que avaliam o impacto do ambiente

familiar de forma negativa. Eles indicam que algumas familias podem n&o oferecer o suporte
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necessario, contribuindo para a desmotivacdo dos alunos. Essa realidade pode estar relacionada a
factores como a falta de tempo dos pais, dificuldades financeiras ou questdes emocionais que
afectam a dindmica familiar. Quando os alunos né&o recebem o incentivo ou a atencdo adequada
em casa, enfrentam maiores desafios em sua jornada educacional, o que pode resultar em

desinteresse e baixo desempenho académico.

Além disso, o professor (PB4) revelou uma avaliagdo neutra em rela¢do ao impacto do ambiente
familiar na motivacdo de seus alunos, indicando que a influéncia das condi¢cdes familiares pode

nao ser tao evidente em todos oS casos.

Em suma, as percepgOes dos professores ressaltam a importancia de considerar as condigdes e
dindmicas familiares ao abordar a motivacdo dos alunos. A identificacdo dos factores que
promovem ou dificultam a motivacdo pode auxiliar na elaboracao de intervencdes direccionadas
que apoiem tanto os alunos quanto suas familias, visando melhorar o desempenho académico e a

experiéncia educacional como um todo.
4.1.7 Formacéao sobre Motivacdo no Ensino-Aprendizagem

Na fase final da nossa pesquisa, investigamos a participacdo dos seis inquiridos em formacdes
relacionadas com a motivacdo no processo de ensino-aprendizagem, utilizando a seguinte
pergunta: "Ja participou numa formacao ou capacitacdo sobre o papel da motiva¢do no processo

de ensino-aprendizagem dos alunos?"

Os resultados obtidos proporcionam uma visao consolidada das vivéncias e do envolvimento dos
entrevistados em iniciativas de capacitacdo voltadas para a motivagdo no processo de ensino-
aprendizagem (PEA).

Dos seis inquiridos, dois professores (PB1 e PB2), correspondendo a 33,33%, afirmaram ter
participado em algumas capacitacbes ndo especificas sobre motivagdo no ensino-aprendizagem,
mas sim em matérias relacionadas ao ensino em geral. Essa participacédo evidencia o interesse e 0
engajamento activo desses profissionais em aprimorar suas praticas pedagogicas, alinhadas aos

principios patrocinados pelo parceiro educacional World Vision.
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O professor (PB6) mencionou: "Participei, mas, na minha opinido, ndo teve influéncia
significativa para resolver problemas concretos da aprendizagem, especialmente a falta de
motivacdo dos alunos. Acho que ainda estamos longe de alcancar os resultados almejados.” Ele
acrescentou que "foi uma semana” e que "o tempo foi curto”, considerando que "existiam muitos
aspectos a tratar e, desde entdo, até agora, ainda ndo voltamos a debater esses assuntos"”. Embora
tenham ocorrido alguns encontros ao nivel da ZIP, ele expressou o desejo de abordar esses
temas, pois ainda existem "pequenos aspectos e dificuldades™ que gostaria de discutir com o0s
colegas e com os formadores que os capacitaram. Ele enfatizou que "o tempo, de facto, foi

curto".

Por fim, os professores (PB3, PB4 e PB5) responderam categoricamente que nunca participaram
em nenhuma capacitacdo sobre o papel da motivacdo no processo de ensino-aprendizagem dos

alunos.

Este cenario contrasta com a posi¢cdo de No6voa (1992), que argumenta que a formacgdo docente
deve ser continua e centrada na pratica, promovendo a reflexdo critica e o desenvolvimento
profissional dos educadores. Ele ressalta que a motivacdo dos professores é essencial para a
implementacdo de préaticas pedagdgicas eficazes que engajem os alunos no processo de

aprendizagem.

Portanto, ¢ fundamental investir em programas de formacdo que abordem especificamente a
motivacdo no ensino-aprendizagem, capacitando os professores a implementar estratégias mais

eficazes e a promover um ambiente educacional mais estimulante e inclusivo.

4.2 Analise e Discussdo dos Resultados Membros de Conselho de Escola

A presente subseccdo destina-se a Analise e Discussdao dos Resultados obtidos junto aos
membros de Conselho de Escola Priméaria de Bambene, que foram identificados por meio da
codificagdo aos oito (8) MC1, MC2, MC3, MC4, MC5, MC6, MC7, MC8.
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4.2.1 Perfil dos membros de Conselho da Escola entrevistados

4.2.1.2 Sexo

Dos oito membros do Conselho da Escola Priméaria de Bambene entrevistados, trés sdo do sexo
masculino (37,5%) e cinco do sexo feminino (62,5%), evidenciando uma predominancia
feminina na composicdo do grupo. Essa distribuicdo de género pode influenciar a forma como os
representantes dos pais e encarregados de educacdo se envolvem e experienciam o papel da
motivacdo no processo de ensino-aprendizagem dos alunos do 1° ciclo. A maior presenca de
mulheres no conselho reflecte um maior envolvimento feminino em questdes educacionais, 0 que
é comum em muitas comunidades, dado que as mées frequentemente desempenham um papel

central no acompanhamento escolar e emocional das criancas.

Por outro lado, a presenca masculina, embora menor, é significativa e oferece perspectivas
complementares, muitas vezes associadas a decisdes pragmaticas e a questdes disciplinares. A
combinacdo dessas abordagens pode enriquecer as discussdes e decisfes do conselho. Assim, a
distribuicdo de género no conselho destaca a importancia de considerar diferentes perspectivas

para fortalecer as iniciativas voltadas a motivacgéo e ao sucesso PEA dos alunos.
4.2.1.3 Idade

Dos entrevistados, dois possuem menos de 30 anos, representando 25% do total, o que sugere
uma presenca de membros mais jovens no conselho. Essa faixa etaria pode trazer novas ideias e
uma maior afinidade com as dindmicas modernas de educacdo e tecnologia, alinhando-se as

necessidades atuais dos alunos.

A maioria dos membros, ou seja, quatro (50%), esta na faixa dos 30-40 anos, representando um
grupo em idade adulta plena. Essa faixa etaria € geralmente associada a maior experiéncia de
vida e estabilidade familiar, caracteristicas que podem contribuir para decisdes equilibradas e
praticas. Um membro (12,5%) possui idade entre 41-50 anos, oferecendo uma perspectiva
adicional, frequentemente associada a maior maturidade e sabedoria acumulada. Por fim, um

membro (12,5%) com mais de 50 anos reflecte a presenca de um representante com ampla
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experiéncia e, possivelmente, um maior envolvimento em questdes comunitarias e educacionais

de longo prazo.

Essa diversidade etaria dentro do conselho pode ser vista como uma vantagem, ja que combina
perspectivas inovadoras e mais jovens com a experiéncia e maturidade dos membros mais
velhos. Tal composicdo pode favorecer um equilibrio nas discussdes e decisdes, garantindo que
diferentes pontos de vista sejam considerados. Contudo, também pode ser necessario garantir que
a voz de cada faixa etaria seja igualmente ouvida, evitando possiveis desequilibrios na

representacdo das diferentes geracdes.

4.3 Principais factores que motivam os alunos a aprender

Na segunda parte da entrevista, foi apresentada a seguinte questdo: "Na sua opinido, quais Sao 0s
principais factores que motivam os alunos a aprender?" As respostas dos entrevistados foram
diversificadas, reflectindo uma variedade de perspectivas sobre os elementos que influenciam a

motivacao no contexto educacional.

O primeiro grupo destacou a importancia dos recursos e do ambiente escolar. O membro (MC1)
afirmou que "a disponibilidade de materiais escolares adequados, como livros e cadernos, é
essencial para manter os alunos interessados nas aulas." Outro membro, MC2, complementou
dizendo que "um ambiente escolar acolhedor e professores dedicados sdo factores que encorajam

os alunos a se esforcarem mais."

O segundo grupo enfatizou o envolvimento familiar e as recompensas como principais
motivadores. MC3 destacou que "o acompanhamento dos pais e 0 incentivo em casa Sao cruciais
para a motivagdo das criangas.” MC4 acrescentou que "recompensas simples, como elogios ou

pequenos prémios, ajudam os alunos a se sentirem valorizados e motivados a aprender."

O terceiro grupo apontou os metodos de ensino e o relacionamento com os professores como
factores motivacionais. MC5 mencionou que "a utilizacdo de métodos de ensino interactivos,
como jogos e actividades préaticas, aumenta o interesse dos alunos pelas aulas." (MC6) reforcou
essa ideia, destacando que "a relagdo proxima e respeitosa entre professores e alunos é um dos

principais motivadores para 0 engajamento na sala de aula.”
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Por fim, o quarto grupo enfatizou a relevancia dos estudos para o futuro como um dos principais
factores motivacionais. (MC7) afirmou que "quando os alunos percebem que os estudos séo
importantes para alcangar um futuro melhor, eles se sentem mais motivados a aprender." MC8
concordou, destacando que "mostrar exemplos de pessoas que tiveram sucesso gracas a educacao

inspira os alunos a se dedicarem mais."

Essas respostas evidenciam a complexidade dos factores que influenciam a motivacdo dos
alunos, incluindo aspectos relacionados ao ambiente escolar, envolvimento familiar, métodos de
ensino, relacionamento com os professores e a percepcdo da importancia dos estudos para o

futuro.

4.4 Impacto do Ambiente Comunitario na Motivacao dos Alunos

Outra questdo dirigida aos membros do Conselho de Escola foi: "De que forma o ambiente
comunitario ao redor da escola afecta a motivacdo dos alunos?" As respostas reflectiram como as
condicdes e dinamicas da comunidade influenciam directamente o engajamento e a dedicagdo
dos estudantes ao aprendizado. As respostas foram categorizadas de acordo com a convergéncia
das respostas, destacando-se, no primeiro grupo, a infra-estrutura e condi¢bes da comunidade

como factores que afectam a motivacao dos alunos.

Nesse sentido, (MC1) destacou que "a falta de infra-estrutura basica, como estradas em boas
condigBes e transporte acessivel, muitas vezes dificulta a frequéncia regular dos alunos,
afectando sua motivacdo." Ja (MC2) afirmou que "a presenca de mercados ou areas barulhentas
proximas a escola pode distrair os alunos e reduzir sua concentracdo nas aulas." (MC3)
acrescentou que "a auséncia de iluminacdo publica em algumas areas faz com que os alunos

fiquem desmotivados a estudar a noite ou a frequentar aulas no periodo da manha."

No segundo grupo, as Influéncias Culturais e Sociais também foram apontadas como factores
importantes. (MC4) mencionou que "praticas culturais e religiosas na comunidade podem tanto
reforgar quanto desviar o foco dos alunos em relagdo a escola, dependendo de como sé&o
conduzidas."” (MC5) enfatizou que "a pressao de trabalho infantil em algumas familias prejudica

0 envolvimento das criangcas com a escola e diminui sua motivacdo para aprender." (MC6)
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observou que "o apoio da comunidade em eventos escolares, como feiras e palestras, € um factor

positivo que estimula os alunos a se sentirem valorizados e reconhecidos.”

Por fim, o papel dos Lideres Comunitarios e o Exemplo dos Adultos foi destacado por (MC7 e
MC8. MC7 ressaltou que "o envolvimento de lideres comunitarios em actividades escolares
inspira os alunos a valorizarem a educagcdo como um caminho para o desenvolvimento." MC8
complementou dizendo que "o comportamento de adultos na comunidade, como respeito as

regras e incentivo ao estudo, influencia directamente a atitude dos alunos em relacdo a escola."

As respostas dos membros do Conselho de Escola destacam a importancia de diversos factores
no ambiente comunitario que afectam directamente a motivacdo dos alunos. A infra-estrutura e
as condicdes da comunidade, como transporte, estradas e a presenca de areas distractivas, podem
influenciar a frequéncia e o foco dos estudantes. Além disso, as influéncias culturais e sociais
desempenham um papel crucial, com praticas comunitarias que podem tanto reforcar quanto
desviar a atengéo dos alunos, e com a pressdo de trabalho infantil que impacta seu envolvimento
escolar. Por outro lado, o apoio da comunidade em eventos escolares também contribui para que

os alunos se sintam valorizados e motivados a aprender.

Ademais, o papel dos lideres comunitarios e 0 comportamento dos adultos na comunidade foram
apontados como essenciais para inspirar os alunos a valorizarem a educacdo e a se dedicarem aos
estudos. A atitude positiva e o exemplo dos adultos, como o respeito as regras e o incentivo ao

estudo, séo fundamentais para influenciar a motivagéo dos alunos.

4.5 Principais Causas da Falta de Motivacado entre os Alunos

Para acomodar um dos objectivos especificos do nosso estudo, que era descrever a percepc¢ao dos
professores e do Conselho Escolar sobre as causas da falta de motivacdo dos alunos e suas
sugestdes para solucionar o problema, foi feita a seguinte questdo aos membros do Conselho de
Escola: "Quais sdo, na sua visdo, as principais causas da falta de motivagéo entre os alunos?" As
respostas foram diversificadas, com os principais factores apontados como causas da falta de
motivagéo entre os alunos, sendo: factores econdmicos e sociais, problemas no sistema escolar,
relacdo com os professores e, por fim, factores familiares e pessoais. Esses aspectos sdo

ilustrados no gréafico 4.
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Gréfico 3: Principais causas da falta de motivacao entre os alunos

Causas da falta de motivacéo entre alunos

Fatores Familiares e Pessoais = 1
Relagdo com os Professores — 2
Problemas no Sistema Escolar [ 2

Factores econdmicos e Sociais |y 3

Fonte: Elaborado pelo autor, (2025).

Fazendo uma andlise do grafico, salta a vista que, as causas da falta de motivacdo dos alunos,
identificadas pelos membros do Conselho Escolar, englobam diversos factores. Em primeiro
lugar, os factores econdémicos e sociais sdo apontados como determinantes, como a pobreza das
familias, a falta de recursos béasicos, como material escolar e alimentacdo, e o impacto do
trabalho infantil, que faz com que os alunos ndo vejam a importancia da educacdo. A
instabilidade social e os deslocamentos frequentes também prejudicam o ambiente de estudo e,
consequentemente, a motivacao dos alunos. Em seguida, os problemas no sistema escolar foram
destacados, com a critica aos métodos de ensino antiquados, a falta de materiais pedagdgicos e a
auséncia de actividades extracurriculares, tornando a escola uma obrigacdo sem atractividade.

Além disso, a relacdo com os professores é apontada como crucial para a motivacao.

A falta de interesse por parte de alguns docentes e a dificuldade em lidar com turmas grandes,
com alunos de diferentes necessidades, contribuem para a desmotivacdo, especialmente entre
aqueles com dificuldades. Por fim, os factores familiares e pessoais também tém um peso
significativo. A auséncia de apoio dos pais na educacéo dos filhos e os problemas emocionais ou
de saude de alguns alunos dificultam a motivacdo para estudar. Para melhorar a situacéo, é
essencial trabalhar em vérias frentes, como a melhoria das condi¢des econdémicas das familias, a
reformulacdo do sistema de ensino, o fortalecimento da relagdo entre professores e alunos, e o

envolvimento activo das familias no processo educativo.
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Esses resultados encontram alinhamento com os estudos de Libanio (2013), que destaca a
importancia do apoio familiar no processo de aprendizagem. A falta de envolvimento dos pais na
educacéo dos filhos pode prejudicar tanto o desempenho quanto a motivagéo dos alunos, pois o
apoio familiar € um factor crucial para a valorizagdo dos estudos.

Os elementos discutidos pelo autor estdo em sintonia com os factores mencionados nas respostas
dos membros do Conselho de Escola, reforcando a ideia de que os aspectos econémicos, sociais,

familiares e pedagogicos influenciam a motivacao e o desempenho no PEA dos alunos.
4.6 Comunicacao Escola-Familia no Acompanhamento Escolar

Com o intuito de entender até que ponto os pais ou encarregados de educacdo estdo envolvidos
no processo educativo e como essa colaboracdo impacta 0 acompanhamento das necessidades
académicas e emocionais dos estudantes, foi formulada a seguinte questdo aos membros do
Conselho de Escola: Como vocé avalia a comunicagao entre pais/encarregados de educagéo e a
escola no que se refere ao acompanhamento da motivacdo e do desempenho dos alunos? Os
resultados indicam um cenério relativamente satisfatorio em relacéo a interacgdo entre a escola e
as familias, conforme evidenciado na tabela a seguir. Essa comunica¢do desempenha um papel
fundamental na compreensdo e no suporte ao desenvolvimento académico e motivacional dos

estudantes, reflectindo o engajamento das partes envolvidas no processo educacional.
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Tabela 3: Comunicacdo Escola-Familia no acompanhamento escolar

A comunicacdo é muito limitada.
Muitos pais s6 aparecem na escola
quando ha problemas graves, e ndo
h& um canal regular para discutir o

desempenho dos alunos.

A falta de wuma comunicacao

continua indica uma desconexao
entre a escola e as familias. Isso
pode comprometer 0

acompanhamento  efectivo  dos

alunos.

MC2, MC5

A escola tenta comunicar-se com 0S
pais, mas muitas vezes eles nao
comparecem as  reunifes. A
prioridade dos pais € mais o trabalho

e menos a educacao.

A auséncia dos pais reflecte desafios
economicos e culturais. A escola
precisa encontrar formas alternativas

de envolver as familias.

MC4, MC7

Em algumas situacBes, como

entrega de boletins, a comunicacdo é
eficaz. Porém, falta uma
continuidade no contacto para tratar
regularmente da motivacdo dos

alunos.

Apesar de haver momentos de boa
comunicacdo, a falta de consisténcia
impede que o0s alunos recebam apoio

continuo no seu desenvolvimento

MC8, MC2

"Alguns pais estdo presentes e
colaboram com a escola, mas é uma
minoria. A maioria ainda nao
entende como sua participacdo pode

ajudar na motivagéo dos alunos."

Embora haja uma participacdo

positiva de alguns, a maioria ainda
estd alheia ao impacto de sua

presenca, exigindo maior

conscientizagao.

Fonte: Elaborada pelo autor, (2025).

Fazendo interpretacdo geral das respostas patentes na tabela, revela que a comunicagéo entre a

escola e os pais enfrenta desafios significativos, organizados em quatro grupos principais.

No primeiro grupo (MC1, MC3, MC6), os respondentes destacam que a comunicagao entre a

escola e os pais é insuficiente e ocorre principalmente em situacfes problematicas. N&do ha um
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canal regular de comunicacdo, o que dificulta 0 acompanhamento continuo do desempenho e da

motivacao dos alunos.

No Grupo 2 (MC2, MC5), é mencionado que, embora a escola tente se comunicar com 0s pais,
muitos ndo comparecem as reunifes. Isso é atribuido a desafios econdémicos e culturais,
indicando que os pais priorizam questdes de sobrevivéncia, como o trabalho, em vez de se

envolverem nas actividades educacionais dos filhos.

Ja o terceiro (MC4, MC7), a comunicacdo é descrita como sendo pontual, ocorrendo
principalmente em momentos especificos, como a entrega de boletins. Porém, a falta de
consisténcia e continuidade impede que a escola ofereca apoio regular e eficaz para melhorar a

motivacao dos alunos.

Por fim, no grupo 4 (MC8, MC2), os respondentes indicam que alguns pais participam
activamente, mas sd8o uma minoria. A maioria ndo compreende a importancia de seu
envolvimento no desempenho escolar, sugerindo que ha uma necessidade urgente de

conscientizacao para engajar os pais de maneira mais activa.

De forma geral, os desafios incluem a irregularidade na comunicagéo, a baixa participacdo dos
pais e a falta de compreenséo sobre o impacto positivo do envolvimento familiar no desempenho
escolar. Para superar essas dificuldades, € necessario estabelecer canais de comunicacao
consistentes, adaptar as estratégias de engajamento as realidades econémicas e sociais dos pais e
promover campanhas de sensibilizacdo para aumentar a participacdo dos pais no

acompanhamento do desempenho escolar dos alunos.

4.7 O Papel da Familia no Estimulo a Motivacao e ao Desempenho Escolar

A derradeira pergunta, colocada aos membros do Conselho de EPB, foi: “Qual é o papel dos
pais/encarregados de educacdo na motivacdo e no apoio ao desempenho dos alunos?” O
objectivo desta questdo foi compreender a percepc¢do dos membros do Conselho de Escola sobre
a importancia do envolvimento dos pais ou encarregados de educagdo no processo educacional.
Conforme revelado nas respostas apresentadas na tabela a seguir, pode-se observar as diferentes

percepcOes dos membros em relagéo a esse tema.
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Tabela 4: O Papel da Familia no Estimulo a motivacao e ao desempenho escolar

Entrevistado

Resposta

Anélise e Interpretacéo

(MC1, MC4,
MC7)

"A comunicagdo entre a escola e 0s
pais é boa, mas ha necessidade de
mais clareza sobre como interpretar
os relatérios de desempenho dos
alunos, e mais engajamento dos pais

nas reunides."

A falta de clareza nos relatorios e a
necessidade de mais engajamento nas
reunides sdo questdes comuns entre
esses membros, reflectindo uma lacuna
no entendimento e participacdo dos

pais.

(MC2,
MC5)

"A comunicacdo € boa, mas ha
falhas, principalmente nas zonas
rurais, onde a falta de acesso a
informacdo e de tempo dos pais
prejudica o acompanhamento do

desempenho dos alunos.™

Ambos destacam a disparidade entre as

zonas urbanas e rurais, com
dificuldades de acesso a informacéo e
ao tempo dos pais para se envolver
adequadamente no acompanhamento

escolar.

(MC3, MC6)

"Embora a comunicacdo entre a
escola e os pais seja frequente,
muitos pais ainda ndo se sentem
motivados ou ndo sabem como usar
as informagdes para melhorar a

educacéo dos filhos."”

A falta de motivacédo e de habilidades

para interpretar ou utilizar as
informacdes fornecidas pela escola €
uma barreira importante que impacta a
efichicia da comunicacdo e o

acompanhamento dos alunos.

(MC8)

"A escola tem um bom sistema de
comunicacdo, mas muitos pais ndo
sabem como usar essas informagoes
para melhorar a educacéo dos filhos

em casa."

O membro MC8 compartilha uma

visdo semelhante ao Grupo 3,
destacando a necessidade de fornecer
orientag0es mais claras aos pais sobre
como utilizar as informac6es recebidas

para apoiar a educacdo de seus filhos.

Fonte: Elaborada pelo autor, (2025).

Os resultados evidenciam que a comunicacdo, por si s6, ndo é suficiente para promover uma
colaboracdo efectiva entre a escola e a familia. Elementos como clareza, adaptabilidade e

formacéo dos pais séo essenciais para fortalecer essa parceria.

33



Esses achados estdo alinhados com os estudos de Novoa (1999), que afirma que o interesse e 0
envolvimento dos pais na educacdo dos filhos resultam em maior motivacdo, auto-regulacéo e
melhores resultados académicos. O autor também ressalta a importancia de capacitar os pais,
fornecendo orientacfes préaticas e oportunidades de aprendizado, de modo a capacita-los a

contribuir positivamente para o desempenho escolar de seus filhos.

Assim, a clareza nos relatorios de desempenho, o estimulo ao engajamento dos pais nas reuniées
e a adaptacdo das estratégias de comunicacdo as realidades locais, especialmente em zonas
rurais, sdo medidas fundamentais para aprimorar a colaboracdo entre escola e familia. Além
disso, oferecer orientagdes praticas e motivacionais pode garantir que a informacao recebida seja

utilizada de forma eficaz no apoio ao aprendizado dos alunos.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E SUGESTOES

5.1 Conclusoes

A monografia intitulada "O papel da motivacdo no processo de ensino-aprendizagem de alunos
do 1° ciclo: Estudo de caso da Escola Primaria de Bambene, Distrito de Guijé, provincia de
Gaza" revelou a relevancia central da motivacdo no sucesso educacional. O estudo demonstrou
que a motivagdo, intrinseca ou extrinseca, funciona como forga propulsora que influencia
directamente o engajamento, a persisténcia e a qualidade do aprendizado dos alunos. Além disso,
destacou que a motivacao ndo € apenas uma responsabilidade do estudante, mas reflecte também

as condicdes proporcionadas pela escola, pelos professores, pela familia e pela comunidade.

Os resultados mostraram que estratégias pedagogicas dinamicas, como métodos activos, reforco
positivo e a utilizacdo de recursos audiovisuais, tém impacto significativo no aumento do
interesse e envolvimento dos alunos. Também ficou evidente que o ambiente familiar e
comunitario exerce influéncia directa na motivacdo, seja de forma positiva, com suporte
emocional e incentivo educacional, ou negativa, por meio de dificuldades econdmicas,

instabilidade familiar e pressdo do trabalho infantil.

Entretanto, foi identificada uma lacuna na formacdo dos professores quanto a estratégias
especificas de motivacao, evidenciando a necessidade de capacita¢fes continuas que 0s preparem
para lidar de maneira eficaz com os desafios do contexto educacional. Além disso, a
comunicacéo entre escola e familia precisa ser fortalecida para criar parcerias que favorecam um

ambiente de aprendizado mais motivador e inclusivo.

Por fim, conclui-se que melhorar a motivacdo dos alunos requer uma abordagem integrada,
envolvendo ac¢des coordenadas entre professores, escola, familia e comunidade. A criacdo de
um ambiente acolhedor, o uso de métodos pedagdgicos relevantes e a valorizagdo da educacdo
como instrumento de transformagdo Sdo essenciais para promover 0 engajamento e 0 SUCESSO

escolar.
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5.2 Sugestoes
5.2.1 Sugere-se aos professores

= Criacdo das actividades que despertem a curiosidade natural dos alunos, relacionando os
contetidos a realidade deles, para aumentar o interesse genuino pela aprendizagem.

= Elogio e reconhecimento dos esforgos dos alunos, mesmo quando o resultado néo for
perfeito. Pequenos prémios e palavras de incentivo podem criar um ambiente de
confianca.

= Permissdo aos alunos que escolham ou opinem sobre as actividades propostas pode
aumentar o senso de autonomia e engajamento.

= Cultivo de um relacionamento respeitoso e acolhedor com os alunos, criando um espaco
onde eles se sintam valorizados e seguros para aprender.

= Criagdo das actividades que envolvam a comunidade local, relacionando o contetdo

escolar as experiéncias vividas pelos alunos no dia-a-dia.
5.2.2 Sugere-se aos membros do Conselho de Escola

= Organizacdo de reunifes regulares para discutir o progresso dos alunos, identificar
desafios e compartilhar sugestées de melhoria.

= Promocdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do apoio familiar no
processo educacional, incentivando os pais a acompanhar as tarefas e a dialogar sobre o
aprendizado dos filhos.

= Criacdo de condi¢des para melhorias na infra-estrutura escolar e no ambiente para que 0s
alunos se sintam motivados e valorizados.

= Garantia do acesso a materiais basicos de ensino para todas as criancas, reforcando a
importancia da igualdade de oportunidades educacionais.
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Apéndice I: Inquérito por Questionario dirigido aos professores
Estimado (a) Professor (a)

Este questionario faz parte de um estudo sobre o papel da motivacdo no processo de ensino
aprendizagem de aluno do 1° ciclo: Estudo de caso da Escola Priméaria de Bambene, Distrito de
Guija provincia de Gaza. A sua participacdo é fundamental para compreender melhor os factores
que influenciam a motivacdo dos alunos e as estratégias utilizadas pelos professores para

promover o envolvimento dos estudantes.

Agradecemos desde ja a sua disponibilidade e colaboracdo. Garantimos que todas as informacoes

fornecidas serdo tratadas com total anonimato e confidencialidade.

InstrucGes: Marque com um X a alternativa correspondente & sua resposta.

1. Quais sdo, na sua opinido, os principais factores que motivam os alunos a
aprender?
(Pode escolher mais de uma opc¢éo)
() Apoio familiar
() Condicdes sociais (ex.: alimentacdo, seguranca)
() Ambiente escolar positivo
() Relagéo professor-aluno
() Reconhecimento do desempenho
() Outros (Especifique):
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Quiais séo, na sua visdo, as principais causas da falta de motivacéo entre os alunos?
(Pode escolher mais de uma opc¢éo)

() Problemas familiares

() Falta de interesse nos contetido

() Problemas de saude

() Influéncia de colegas

() Outros (Especifique):

Que estratégias pedagogicas utiliza para motivar os alunos em sala de aula?
(Pode escolher mais de uma opc¢éo)

() Uso de métodos activos (ex.: jogos, actividades praticas)

() Reforco positivo (ex.: elogios, prémios)

() Envolvimento dos alunos na escolha das actividades

() Uso de recursos audiovisuais

() Outros (Especifique):

Com que frequéncia adapta as suas estratégias de ensino para lidar com a falta de
motivacao dos alunos?

() Sempre

() Frequentemente

() As vezes

() Raramente

() Nunca

Como avalia o impacto do ambiente familiar na motivacéo dos seus alunos?

() Muito positivo

() Positivo

() Neutro

() Negativo

() Muito negativo

Em sua opinido, o ambiente social e comunitario ao redor da escola contribui para
a motivagéo dos alunos?

() Sim

() Néo
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() Parcialmente

() Né&o tenho opinido

8. Ja participou numa formacao ou capacitacdo em matéria do papel da motivacao no
processo de ensino aprendizagem de aluno?

a) Sim

b) Né&o

c) Outro: Especifique

9. Quais sugestdes apresentaria para melhorar a motivacao dos alunos?
(Pode escolher mais de uma opc¢éo)
() Maior envolvimento dos pais
() Programas de incentivo ao aluno
() Melhoria das condiges de ensino
() Adaptacao dos conteudos as realidades locais
() Outros (Especifique):

Agradecemos pela sua participacao e colaboracao!
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Apéndice II: Entrevista Dirigida aos Membros do Conselho de Escola

Prezado (a) Membro do Conselho de Escola,

Estamos conduzindo um estudo com o objectivo de colectar informagdes sobre as percepcoes

dos membros do Conselho de Escola, que representam os pais e encarregados de educacao, a

respeito do papel da motivagédo no processo de ensino aprendizagem de aluno do 1° ciclo: Estudo

de caso da Escola Priméaria de Bambene, Distrito de Guija provincia de Gaza.

A sua colaboracéo é fundamental para o desenvolvimento deste estudo. Desde ja, agradecemos a

sua disponibilidade e participacdo. Gostariamos de assegurar que todas as informacdes

fornecidas serdo tratadas com total anonimato e confidencialidade.

Percepcgoes sobre a Motivacao dos Alunos

el

10.

Na sua opinido, quais sdo os principais factores que motivam os alunos a aprender?

De que forma o ambiente comunitario ao redor da escola afecta a motivacao dos alunos?
Quais sdo, na sua visdo, as principais causas da falta de motivacao entre os alunos?
Como avalia a actuacao da escola em enfrentar os desafios relacionados a falta de
motivacao dos alunos?

Quais sdo as suas sugestdes para melhorar a motivacdo dos alunos?

Como avalia a comunicacao entre os pais/encarregados de educacao e a escola no que diz
respeito ao acompanhamento da motivacao e do desempenho dos alunos?
Que papel acredita que os pais/encarregados de educacdo devem desempenhar na

motivacao dos alunos?

Que estratégias acha que a escola e os professores poderiam implementar para aumentar a
motivacao dos alunos?
Acredita que a participacdo dos pais/encarregados de educacédo nas actividades escolares

pode contribuir para melhorar a motivacao dos alunos?
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11. Gostaria de acrescentar mais alguma observacéo ou sugestdo sobre como a escola pode

melhorar a motivacéo dos alunos?

Agradecemos pela sua disponibilidade e colaboragéo!
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