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RESUMO

O presente trabalho de monografia debruga-se sobre o regime legal da presungdo de abandono
do lugar no regulamento de trabalho doméstico, incidindo em particular, sobre a presuncao de
abandono do lugar e a possibilidade da sua elisdo pelo empregado doméstico, visando a
concretizacdo do momento até quando é possivel essa elisdo pelo empregado doméstico,
tentando ainda propor/apresentar parametros decisorios para a determinacdo do animus
extintivo e para a prova da sua verificacdo na esfera juridica do empregado doméstico. Visto
que diante do abandono, o empregador pode contratar outro trabalhador para suprir a auséncia,
assegurando a continuidade dos servigcos domésticos. No entanto, o risco de elisdo tardia da
presuncdo pode gerar choques entre o principio da continuidade da prestacéo de servico e o da
seguran¢a no emprego. A auséncia de prazo legal para a elisdo da presuncdo expde o
empregador a possibilidade de ver reintegrado o trabalhador ausente, mesmo ap0s a contratagao
de outro, criando um conflito contratual delicado e possivel responsabilizacdo por
despedimento ilicito. Quanto a comparagdo entre a ordem juridica mogambicana e a
portuguesa, essa figura juridica da presuncdo de abandono de lugar é tratada da mesma maneira
nos dois ordenamentos juridicos no que diz respeito a elisdo da presuncdo de abandono de
lugar. Assim, diante disso vamos recorrer ao principio da boa-fé e o instituto do abuso do direito
como parametros decisorios coadjuvantes do trabalho do julgador quando confrontado com
situacOes limite de regresso do trabalhador apds um periodo longo de auséncia sem noticias
munido de prova da ocorréncia do motivo de forca maior impeditiva da comunicacdo ao

empregador da causa da auséncia.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Abandono do lugar; Presuncdo de Abandono do

lugar; Elisdo da Presuncdo; Boa-fé e Abuso de Direito.



ABSTRACT

This monograph examines the legal framework governing the presumption of abandonment of
post under the mozambican regulations on domestic work. It focuses in particular on the
presumption of abandonment and the possibilility of its rebuttal by the domestic worker, with
the objective of identifying the point in time up to which such rebuttal remains legally
admissible. Furthermore, the study seeks to propose decision-making criteria for determining
the existence of animus extintivo (the intention to terminate the employment relationship) and
for assessing the evidence of its manifestation within the legal sphere of the domestic worker.In
cases of abandonment, the employer may engage another worker to cover the absence, thereby
ensuring the continuity of domestic services. However, the risk of a late rebuttal of the
presumption may give rise to tensions between the principle of continuity of service provision
and the principle of employment security. The absence of a statutory time limit for rebutting
the presumption exposes the employer to the possibility of being required to reinstate the absent
worker even after a replacement has been hired. This situation creates a sensitive contractual
conflict and may result in potential liability for unfair or unlawful dismissal. From a
comparative perspective, the legal concept of the presumption of abandonment of post is
addressed in a similar manner within both the Mozambican and Portuguese legal systems,
particularly regarding the rebuttal of the presumption. In light of these considerations, this
study advocates reliance on the principle of good faith and the doctrine of abuse of rights as
auxiliary decision-making parameters to assist judicial reasoning. These principles are
especially relevant in borderline cases where a worker returns after a prolonged period of
absence without prior notice, while presenting evidence of a force majeure event that prevented

timely communication of the reasons for the absence to the employer.

KEYWORDS: labour law; abandonment of post; presumption of abandonment of post;

rebuttal of the presumption; good faith; abuse of rights.
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INTRODUCAO
I. Apresentacio

O presente Trabalho de Fim de Curso (TFC), igualmente designado por monografia cientifica,
tem como tema: “A Presuncdo de Abandono do Lugar no Regulamento de Trabalho
Doméstico”. Este trabalho é apresentado com vista a obtencdo do grau de Licenciatura em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane.

A pesquisa insere-se no dominio do Direito Laboral, tendo como foco principal a anélise do
regime juridico do abandono do lugar previsto no artigo 16.° do Regulamento do Trabalho
Domeéstico (doravante RTD), em especial 0s seus n.%s 1 e 2, que estabelecem a presuncédo de
abandono e a possibilidade da sua elisdo. Tendo em conta que o ordenamento juridico-laboral
mogambicano ndo é um sistema acabado, recorrer-se-a tambem ao Direito Comparado, com o

intuito de examinar como este fendmeno é tratado em outras ordens juridicas.
ii. Justificativa

A escolha do tema justifica-se pelo facto de que os n.% 1 e 2 do artigo 16.° do RTD néo
esclarecem de forma expressa qual o prazo limite para que o trabalhador doméstico possa ilidir
a presuncdo de abandono. Essa omissao legislativa levanta davidas praticas relevantes tanto
para trabalhadores como para empregadores, sobretudo no que diz respeito a continuidade da

relacdo laboral e & manutencédo ou cessacao do posto de trabalho.

O estudo torna-se ainda mais pertinente pela escassa abordagem doutrinaria sobre o tema no
contexto mogambicano, razdo pela qual a presente investigacdo podera contribuir, ainda que

modestamente, para 0 avan¢o do conhecimento juridico nesta area especifica.
iii. Relevancia

A relevancia do estudo decorre das consequéncias juridicas e praticas da auséncia de um
prazo para a elisdo da presuncdo. A possibilidade do trabalhador ilidir tal presuncdo a qualquer
tempo pode gerar inseguranca juridica, tanto para o empregador, que poderd ja ter
providenciado a substituicdo do trabalhador ausente, como para o trabalhador substituto, pois
ambos se encontram protegidos pelo principio da seguranca no emprego, consagrado no n.° 3
do artigo 85 da Constituicdo da Republica de Mocambique. Assim, a analise dessa lacuna

normativa é de fundamental importancia para a seguranca e estabilidade das relac6es laborais

no sector doméstico.



iv. Formulagéo do problema.

A presuncdo de abandono do lugar prevista nos n° 1 e 2 do artigo 16 do Regulamento do
Trabalho Domeéstico (RTD) constitui um mecanismo legal que visa conferir alguma seguranca
ao empregador doméstico diante da auséncia injustificada do trabalhador por determinado
periodo. No entanto, a referida norma legal omite expressamente a fixagdo de um prazo para
que o trabalhador doméstico possa exercer o direito de elidir tal presuncdo, ou seja, de
demonstrar a existéncia de uma causa justificativa para a sua auséncia prolongada. Essa lacuna
normativa suscita incertezas quanto a duracdo da proteccdo conferida ao trabalhador ausente e
a possibilidade de o empregador, agindo de boa-fé, considerar extinta a relacdo laboral com
base na presuncdo legal. Em especial, a auséncia de um limite temporal para a elisdo pode
comprometer o equilibrio da relacdo contratual, afectando a previsibilidade e a seguranca

juridica nas relacdes de trabalho doméstico.

O problema torna-se mais agudo quando se observa que o ordenamento juridico mogambicano
ndo oferece orientacédo clara sobre como interpretar essa auséncia de prazo, o que abre espago
para interpretacdes arbitrarias ou desproporcionais. Tal situacao gera inseguranca para ambas
as partes da relacéo laboral o empregador, que pode ter de manter indefinidamente um posto
vago, e o trabalhador substituto, que pode vir a ser prejudicado por um eventual retorno do
trabalhador ausente apds longo tempo. Além disso, ndo ha consenso na doutrina nacional sobre
como preencher essa lacuna, nem jurisprudéncia consolidada que delimite, com razoabilidade,
o tempo habil para a elisdo da presuncao. A falta de critérios objectivos para balizar essa elisdo
torna-se particularmente preocupante diante do principio da seguranca no emprego, consagrado
no n° 3 do artigo 85 da Constituicdo da Republica de Mogambique, que exige estabilidade e

previsibilidade nas rela¢6es de trabalho.

Diante deste cenario, impde-se a seguinte questdo central de investigacdo: Até quando é

possivel a elisdo da presuncéo de abandono do lugar pelo trabalhador doméstico?

Essa formulacdo mais ampla do problema permitira investigar a compatibilidade da norma com
0s principios constitucionais e juslaborais aplicaveis, bem como buscar parametros
doutrinarios, jurisprudenciais e comparativos que ajudem a propor uma solucdo interpretativa

ou normativa equilibrada e juridicamente sustentavel.
v. Hipoéteses

a) A inexisténcia de um prazo legal expresso permite ao trabalhador ilidir a presuncdo a

qualquer tempo, o que pode colidir com os direitos do empregador e do trabalhador substituto.



b) A anélise sistematica e teleoldgica do RTD, a luz dos principios do Direito do Trabalho e da
seguranga juridica, pode permitir a construcdo doutrindria ou jurisprudencial de um prazo

razoavel para a elisdo da presuncéo.
vi. Objectivos

» Objectivo Geral
Estudar o regime da presuncdo de abandono do lugar no Regulamento do Trabalho Doméstico,
com foco na determinacdo do momento até quando é possivel a sua elisdo pelo trabalhador.

> Objectivos Especificos

a) Descrever o regime juridico do contrato de trabalho doméstico em Mocambique;

b) Discutir os pressupostos legais e limites da ilidibilidade da presuncdo de abandono do
lugar;

c¢) Identificar e analisar as consequéncias praticas da auséncia de um limite temporal para

a elisdo da presuncéo;

d) Comparar com regimes juridicos estrangeiros para identificar possiveis solugdes.

vii. Metodologia.

Em termos metodoldgicos, a realizagdo deste trabalho recorre-se ao método dedutivo,

qualitativo, descritivo.

O meétodo dedutivo consiste em partir do geral para o particular, ou, como refere Marina
Marconi, “partindo das teorias e leis, produz a ocorréncia dos fendémenos particulares.” Assim,
socorrendo-nos deste método, analisaremos normas e principios juridicos de caracter geral, as
varias posices doutrinarias para, no fim, extrairmos conclusdes particulares para o tema,

objecto de nossa pesquisa.*

O método qualitativo que privilegia a analise dos saberes e das praticas oriundas dos préprios
actores juridicos. A partir deste método realizar-se-a um estudo analitico sobre as fontes

tradicionais do Direito relativamente a alguns temas do nosso trabalho.?

Socorremo-nos também do método descritivo que visa recolher informacgdes mais especificas

e detalhadas duma realidade, tendo em conta a relagéo de causalidade entre os fendmenos.?

! MARCONI, Marina de Andrade. (2001). “Metodologia Cientifica para o curso de Direito”, 2* Ed. Sao Paulo:
Atlas. p. 47.

2 Vide, CISTAC, Gilles, (2020)” Como elaborar uma tese em Ciéncias Juridicas”, Escolar Editora, , p. 158.

3 Ibidem.



viii. Métodos de procedimento.

Caberé neste trabalho, sob método de procedimento, guiarmo-nos por uma analise criteriosa

da legislacdo, pelo que recorremos a:
a) Investigacdo bibliografica (através de manuais);

b) Investigacdo documental (através de andlise de algumas disposicOes da legislacdo e outros

documentos);

c) Investigacdo electronica (atraves de visita aos sitios de internet)

ix. Estrutura do trabalho

A presente monografia encontra-se estruturada em dois capitulos, além da introducéo e das

considerac6es finais:

Capitulo I — Do Trabalho Doméstico: Abordagem Geral: Apresentar 0S conceitos

fundamentais, caracteristicas e regime juridico aplicavel ao contrato de trabalho doméstico.

Capitulo Il — llidibilidade da Presuncdo de Abandono do Lugar: Abordagem Especifica
Analisar em profundidade o artigo 16.° do RTD, com destaque para a problematica da auséncia
de um limite temporal para a elisdo da presuncéo, propondo solu¢des com base na doutrina,

jurisprudéncia e direito comparado.



CAPITULO |

O REGULAMENTO DO TRABALHO DOMESTICO

Nos termos do n° 1 do artigo 3 da Lei do Trabalho (lei n° 13/2023 de 25 de Agosto), o trabalho
doméstico é regulado por legislacdo especial. Esta legislacdo especifica é o Decreto n® 40/2008,
de 26 de Novembro, que aprova o Regulamento do Trabalho Doméstico (RTD). O referido
regulamento tem como escopo conferir direitos laborais e sociais aos trabalhadores domésticos
um sector historicamente marginalizado, incluindo o direito a jornada de trabalho fixa,
descanso diario, semanal e anual, inscricdo obrigatéria na seguranca social®, condigGes
adequadas de higiene e seguranca no trabalho, e compensacgdes por acidentes laborais.

O seu regime visa adaptar-se as especificidades desta relacdo de trabalho, marcada pela
informalidade e baixa remuneracdo. E apresenta uma serie de recomendacgdes para o Estado, o
movimento sindical e 0 movimento feminista®.

A Lei do Trabalho constitui o regime geral do trabalhador doméstico. Estabelece o artigo 1 do
RTD que “o presente regulamento regula as relacfes laborais emergentes do contrato de
trabalho doméstico”. AsSim, nos pontos subsequentes, faremos uma abordagem referente ao

contrato de trabalho doméstico.

1. Do Contrato de Trabalho Doméstico

1.1. Conceito

O contrato de trabalho doméstico (CTD) é definido por lei como sendo, o acordo pelo qual
uma pessoa se obriga a prestar a outra, com caracter regular, sob a sua direc¢do e autoridade,
actividades destinadas a um agregado familiar ou equiparado e dos respectivos membros,

mediante remuneragao®.

Segundo Romano Martinez’, “o contrato de trabalho doméstico é um contrato de trabalho com

actividade especifica determinada pelas necessidades do agregado familiar”. A natureza

4 CASTEL-BRANCO, Carlos Nuno. (2020). “O Trabalho doméstico em mocambique: uma década apds a
formalizagdo” Desafios para Mogambique, editor: instituto de estudos sociais e Econémicos, IESE Maputo pp.
391 ss.

> BRANCO, Ruth Castel. (2019). “Trabalho doméstico em Mogambique: Uma década ap6s a sua formalizagdo™:
Férum Mulher/AMUEDO. Maputo p. 311 ss

6 Cfr. Art.5 RTD

" MARTINEZ, Pedro Romano, (2010), “Direito do Trabalho”, Almedina, 52 Edigdo. Coimbra, pp. 735 ss



especifica dessas actividades distingue-o do contrato de trabalho comum, sendo o servigo

doméstico determinado em funcdo das exigéncias particulares da vida familiar.

Porém, tendo em conta as caracteristicas essenciais do contrato de trabalho, mostram-se
ajustadas ao conceito que nos é dado no artigo 21 da Lei do Trabalho (LT). Em todo caso, o
legislador excluiu a sua aplicacéo directa. Trata-se de relagdes juridicas em que ndo se afasta a
subordinacdo juridica, mas, regem-se por uma legislacdo especifica, aplicando-se a Lei do
Trabalho subsidiariamente, em tudo aquilo que se mostra ajustado ao trabalho doméstico e

adequado as caracteristicas particulares®.

Assim, a Lei do Trabalho constitui o regime geral do trabalhador doméstico. O regime especial,
actualmente encontra-se regulado no Decreto n® 40/2008, de 26 de Novembro, que aprovou o
Regulamento do Trabalho Doméstico.

No Contrato de Trabalho Domeéstico como assinala, a doutrina tem vindo a apontar, de forma
isolada ou combinada, as seguintes caracteristicas: “a convivéncia; a natureza nao empresarial,
ndo produtiva ou ndo lucrativa; a natureza familiar; o tipo de actividades que integra o objecto,
0 intuitu personae e a confianca®. A pessoalidade, o trabalho deve ser prestado pela propria
pessoa, ndo podendo ser delegado®. Ainda que a convivéncia entre as partes possa ser eventual,
ela € valorizada pela doutrina e jurisprudéncia como um indicativo da especificidade da

relacao.

A jurisprudéncia, por sua vez, enfatiza a natureza nao lucrativa da relacdo, o que influéncia o
regime juridico aplicavel. O trabalho doméstico é visto como uma estratégia de sobrevivéncia

de classes marginalizadas, ndo sendo considerado uma via de ascensdo social.

Salienta-se como elementos caracterizadores do Contrato de Trabalho Domeéstico, o tipo de
funcbes desempenhado, o caracter regular da actividade prestada e a integracdo do trabalhador

num agregado familiar ou equiparado!.

Sustenta ainda, que a caracteristica da convivéncia poderd ser meramente eventual nédo

parecendo servir para justificar a especialidade de contrato de trabalho.

8 EGIDIO, Baltazar Domingos, (2016), “Direito do Trabalho (Situagdes Individuais de Trabalho”. Vol. 1.
Cheshire (Reino Unido): DeanprintLtd, p. 263

® SILVA, Filipe Frausto da, (2002), “O Regime do Contrato de Servico Doméstico”. AAFDL Editora. Lisboa. P.
26.

10 MARTINS, Pedro Furtado, (1991), “A Relevancia dos elementos pessoais na situacao juridica do trabalhador
subordinado. Consideragfes em torno de uma manifestacéo tipica: O Dever de Ocupacéo Efectiva”, in Revista
do Ministério Publico, pp. 35-53

11 HENRIQUES, Claudia Rosa, (2009), “Contrato de Servico Doméstico — Ambito de Aplicag&o e Formas de
Cessagdo” p. 25 e ss



Concordando-se no essencial com o Autor, aceitando, portanto, que esta caracteristica ndo
justifica, de per si, as especialidades do regime do trabalho doméstico, até pelo seu caracter
meramente eventual, como jé referido, a verdade € que a convivéncia entre as partes ndo deixa

de ser valorizada quer pela doutrina, quer pela jurisprudéncia®?.

Também a jurisprudéncia tem vindo a salientar a “natureza ndo empresarial, ndo lucrativa”

como um aspecto caracterizante deste tipo de contrato com reflexos no seu regime juridico.

Entretanto, verificamos que o trabalho doméstico é normalmente desenvolvido pela franja da
populacdo abaixo da classe média, visando a satisfacdo das suas necessidades fundamentais,
pois, o trabalho doméstico ndo é visto como um meio de ascensdo social, como outras
profissdes.’® E, antes de tudo, uma estratégia de sobrevivéncia para as camadas mais

desprivilegiadas

O trabalho doméstico para além do RTD, o trabalho doméstico é subsidiariamente regido pelos
principios que norteiam o contrato de trabalho previsto pela LT, nomeadamente, os principios
da estabilidade, da proporcionalidade, da ponderacéo, da boa-fé, etc., porém, o facto de possuir
uma natureza especial, fundamentada na confianca entre as partes, € regido por um dispositivo

normativo proprio.

O Contrato de trabalho doméstico mais do que uma relacdo de caracter especial, € uma relacéo
que se baseia essencialmente na confianga entre as partes envolventes, porquanto, a referida
actividade tem em vista a satisfacdo de necessidades elementares de um agregado familiar ou

equiparado®.

A relacdo juridico-laboral doméstica possui uma natureza especial baseada na confianca
reciproca entre empregador e trabalhador. Tal caracteristica esta sublinhada por alguns autores
ao afirmarem que se trata de uma relacdo fundada essencialmente na confianca, dado que o
trabalhador actua no espaco privado da entidade patronal®. Esta posic&o é partilhada por Pedro
Romano Martinez®, que defende que o trabalho doméstico por ndo assentar numa estrutura

empresarial, baseando-se, antes, numa relacdo pessoal com o consequente clima de confianga,

12 CUNHA, Mariana & Cardoso, Silva de Sousa, (2019). “Contributo para o estudo do contrato de trabalho
doméstico a propdsito das suas modalidades” (Dissertacdo de Mestrado, Universidade do Minho,
https:repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/69090. pp. 26-28.

13 SOUZA, Cecilia de Mello, (2002), “O Trabalho doméstico e as babas: lutas histéricas e ameagas
actuais”revista Redalyc. Repositério. Unicamp.br. ou repositério da UFRJ:  cfch.ufrj.br/jor-
pesg/violenc/souza.html. p. 15

14 NIGOLELA, Marcia & Paixdo, Fortunato, (2019), “Contrato de Trabalho Doméstico Anotado” (1.2 ed.).
Universidade Catdlica (UCP). P. 124,

15 Ibidem p. 125 ss

16 MARTINEZ, Pedro Romano, (2010), op.ct. pp. 743-744



ndo se enquadra no dmbito tipico do contrato de trabalho, cuja regulamentagdo se encontra
moldada para relacéo laboral de tipo empresarial

A mesma posicdo é por nos partilhada, pois, acreditamos que a confianca é um elemento
precipuo na materializacdo dos alicerces desta relagdo.!’” A confianca é de facto o elemento
preponderante. Assim, embora outros elementos juridicos concorram para a validade do
vinculo, € inegavel que a confianca é um dos pilares desta relacéo. Por fim é de salientar que o
contrato de trabalho doméstico € constituido por alguns elementos constitutivos a semelhanca
do contrato de trabalho do regime comum, a saber: a prestacdo de uma actividade, a

remuneracao e a subordinacéo juridica®®.

1.2. Formagéo do Contrato de Trabalho Doméstico

A celebracdo do contrato de trabalho doméstico obedece a requisitos juridicos proprios,
decorrentes da natureza especial desta relagdo laboral, caracterizada pela sua insercdo no
ambito do agregado familiar e pela menor formalizagdo que a distingue do regime laboral
comum. Assim, torna-se necessario analisar os pressupostos da sua formacao, atendendo quer
aos requisitos subjectivos relativos a capacidade das partes, quer aos requisitos objectivos

ligados a forma, duracdo e demais formalidades legalmente previstas.
1.2.1. Requisitos Subjectivos
a) Capacidade

Perante a celebracdo de um contrato de trabalho doméstico, coloca-se a questédo da capacidade
legal do sujeito que presta a actividade laboral.

O n° 2 do artigo 4 do RTD aprovado pelo Decreto-Lei n° 40/2008, de 26 de Novembro,
estabelece a proibicdo de admissdo ao trabalho doméstico de menores que ndo tenham
completado 15 anos de idade, admitindo-se, contudo, a prestacéo de trabalho por menores entre
0s 12 e 0s 15 anos mediante autorizacao do respectivo representante legal, sendo absolutamente
vedada a contratacdo de menores com idade inferior a 12 anos.

Todavia, este regime deve ser interpretado em articulagcdo com o regime geral consagrado na

Lei do Trabalho, o qual adopta uma tutela mais refor¢ada da crianca e do menor. Com efeito,

17 FRANCISCO, Isaias. Joao Matias (s.d.). “Um olhar microscopico sobre o trabalho doméstico: Regime juridico
e prote¢do social do trabalhador doméstico no ordenamento juridico angolano” julaw-plataforma juridica.
https://julaw. ao/regime-juridico-do-trabalho -domestico-e-proteccao -social-isaias-franscisco/ (pp. 1169-1172).
18 EGIDIO, Baltazar Domingos. op.ct, p. 125.
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o artigo 29 da referida lei, sob a epigrafe “Admissdo ao Trabalho”, fixa a idade minima de
admisséo ao trabalho em 18 anos, admitindo, excepcionalmente, a contratagédo de menor que
tenha completado 15 anos de idade, desde que devidamente autorizado pelo respectivo

representante legal.

Deste modo, a luz do novo regime da lei do trabalho, conclui-se que ndo é admissivel a
contratagdo de menores que ndo tenham atingido 15 anos de idade, devendo esta regra
prevalecer também no ambito do trabalho doméstico, em consonédncia com os principios de

proteccdo da crianca e de erradicacdo do trabalho infantil.

Na ordem juridica mogcambicana, a maioridade atinge-se aos 21 anos de idade!®, sendo que

antes dessa idade, o individuo € considerado, de modo geral, incapaz de exercer os seus direitos.

Entretanto, esta regra geral conhece importantes excep¢es no ambito do direito, encontrando-
se diversas situagdes em que a lei permite que os individuos menores de 21 (vinte e um) anos
possam por si figurar em relagdes juridicas, autonomamente, movendo por si a sua esfera

juridica, isto é, exercitando os seus direitos®.

Todo o individuo com idade igual ou superior a 12 anos de idade, pode celebrar um contrato
de trabalho domestico, ai figurando como empregado doméstico. Porém, € importante notar
que o individuo com 12 anos ou qualquer individuo maior de 12 anos, que ndo tenha atingido
0s 15 anos, deve obter a autorizacao do seu representante legal para contratar, sendo que sem
essa autorizacdo, em principio, o contrato pode ser invalidado, por atentar contra uma norma

legal imperativa.

Agora, quanto aos individuos com menos de 12 anos de idade, verifica-se uma proibicéo
absoluta de sua admissao para o trabalho doméstico. Nem uma autorizacdo do representante
legal podera tornar este contrato valido, porquanto a sua celebracdo é absolutamente vedada

por lei.

Da citada disposicdo normativa, deve concluir-se que o individuo maior de 15 anos ndo precisa
de autorizacdo do seu representante legal para celebrar um contrato de trabalho doméstico,

podendo ai figurar, irrestritamente como empregado doméstico.

19 Art. 129, 130 e ss. do CC.
20 Art. 130 CC



Capacidade juridica é a aptiddo para ser titular de um circulo, maior ou menor, de relacdes
juridicas?..
Em direito, ao falarmos de capacidade nos referimos a possibilidade de um individuo exercer

actos da vida pessoalmente, os quais lhe conduzirdo ater direitos, bem como contrair deveres.?2

O contrato de trabalho doméstico é celebrado entre empregador e empregado. O Regulamento
do Trabalho Doméstico refere-se sempre do empregador e empregado.

O n°1doartigo 4 do RTD define o empregado doméstico, como “... aquele que presta trabalho
doméstico por conta de outrem na habitacdo ou local de residéncia deste, mediante

remuneracdo’”.

Pode-se colocar a questdo de saber, quem é empregador para efeitos de celebracdo do contrato

domeéstico.

A definicdo dada no artigo 5 do RTD sobre o contrato de trabalho doméstico faz-nos perceber,
que 0 mesmo é celebrado por um lado pelo empregador, por outro pelo empregado. No entanto,
o0 regulamento apenas nos define o que € empregado doméstico e ndo define o que € empregador
para efeitos da celebracdo do contrato de trabalho doméstico, uma vez que aquele é devedor da
prestacao e este, o credor da mesma, e como contrapartida o devedor da prestacdo recebe a

remuneragao?®.

A Lei do Trabalho também ndo nos da o conceito sobre o que é empregador, mas se assumirmos
que valem no contrato de trabalho domestico as consideracdes que foram feitas aquando do
tratamento da figura de empregador no regime geral do contrato individual de trabalho, ndo se

ajusta aqui o conceito perfeitamente, se ndo vejamos:

O conceito de empregador, tanto no regime geral do contrato de trabalho, como no regime
especial do contrato trabalho doméstico, existe um elemento comum que € a prestacdo da
actividade do lado do trabalhador. Além da subordinacgéo juridica ha diferenca em termos do
conceito que podemos ter em relagdo ao empregador. No regime geral do contrato individual
de trabalho, o conceito de empregador esta estritamente ligado ao conceito da empresa
admitindo-se a possibilidade do empregador ser pessoa singular ou pessoa colectiva, havendo

a possibilidade de se adquirir a qualidade de empregador, mesmo nao sendo uma empresa.

2L PINTO, Carlos Alberto da Mota, (2020), “Teoria Geral do Direito Civil”, 5% edigdo, Gestlegal editora, coimbra
p. 194 e 220

22 EGIDIO, Baltazar Domingos. op. ct, p. 265.

23 EGIDIO, Baltazar Domingos. op. cit. p. 265
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O RTD néo faz relacionar o empregador ao conceito de empresa, pelo que ndo faz referéncia
do termo nas suas varias disposicdes?*, limitando-se a referir apenas a actividade prestada aos
agregados familiares ou equiparados, como € o caso do n°® 3 do art. 2 do RTD que faz extenséo
ao trabalho prestado a pessoas colectivas sem fins lucrativos. A expressdo agregado familiar,
ou equiparado como o local onde a actividade € prestada, faz-se mencdo em varias

disposictes?.

A leitura destas disposicdes nos faz perceber onde é que o empregado doméstico presta a
actividade. Nos faz perceber ainda que o empregador é agregado familiar ou equiparado. Este
ndo é uma empresa em que normalmente temos o dono da empresa ou seu representante. Em

principio, o agregado familiar ou equiparado, deve se pensar na composicao de varias pessoas.

Por conta da complexidade da vida familiar, faz mais sentido pensar que o contrato de trabalho
doméstico se celebre com o representante da casa?®. Deste modo conclui-se que o empregador
pode ser um agregado familiar ou equiparado, e ndo necessariamente uma empresa. O trabalho
doméstico €, assim, prestado em ambiente familiar ou institucional sem fins lucrativos. Tal
analise conduz a um entendimento casuistico, em que a figura do empregador domeéstico nédo é
necessariamente a pessoa mais velha ou chefe tradicional, mas sim aquele que se posiciona

como representante da casa perante o trabalhador.
1.2.2. Requisitos Objectivos

ApoOs a apreciacdo da capacidade das partes, passa-se a analise dos requisitos objectivos do

contrato de trabalho doméstico, iniciando-se pelo estudo da sua forma.
a) A forma

A forma do negdcio juridico corresponde ao modo de exteriorizacdo das declaragcdes de

vontade das partes, traduzindo-se na manifestacdo externa do acordo celebrado.

O principio geral do consensualismo, consagrado no artigo 219 do Cddigo Civil, encontra
igualmente aplicacdo no ambito do contrato de trabalho domeéstico. Com efeito, o n° 1 do art.
6 do RTD estabelece que este contrato ndo esta sujeito a forma escrita, ndo dependendo,
portanto, da observancia de formalidade especial, podendo afirmar-se que a liberdade de forma
constitui a regra neste dominio. Considera-se formal o negdcio juridico cuja validade dependa

da observancia de determinada forma legalmente exigida. Tal ocorre, designadamente, quando

24 Arts 12, 13, 14 e 17, todos do RTD
% Artigo 3,n°1; art. 5; art. 15n 1, al.d), e) e f), art. 19, n° 3, todos do RTD.
%6 EGIDIO, Baltazar Domingos. op. cit. p. 267
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0 objecto do negdcio recaia sobre bens imoveis ou moveis sujeitos a registo, como sucede, por

exemplo, na compra e venda de um imoével ou no aluguer de uma aeronave.

Nesses casos, a lei estabelece que o negdcio ou o contrato respectivo deve revestir a forma
escrita e vertida num instrumento produzido pela autoridade publica, designadamente, a

estrutura publica.

Inversamente, naqueles negdcios em que vigora o principio da liberdade de forma (que é, alias,
a regra geral) os sujeitos sdo livres de declararem a sua vontade negocial e de, a ela se
vincularem por qualquer meio sem que isso ameace a validade das relagdes juridicas em que

se envolvem.

Disto decorre que a relacdo juridica de trabalho doméstico ndo depende da existéncia de um
documento escrito e assinado pelas partes contratantes. Assim sendo, desde que um sujeito,
com a capacidade legal para o efeito, acorde com outro em, de forma regular e sob a direc¢do
e autoridade deste ultimo, prestar actividades destinadas a um agregado familiar e aos
respectivos membros mediante remuneracdo, estard configurado o contrato de trabalho

domeéstico.

A forma escrita do contrato de trabalho doméstico apenas pode ser feita em relacdo aos
contratos a prazo, uma vez que o0 n° 2 do art. 6, do RTD estabelece que “O contrato de trabalho
domestico podera ser reduzido a escrito quando se destine a prestacao de trabalhos domesticos

por um determinado prazo %',

Da leitura deste artigo, facilmente se conclui que o legislador ndo impde, mesmo para 0s
contratos a prazo, a sua reducdo a escrito, colocando apenas a faculdade destes podem se
reduzir a escrito. Dai que podemos afirmar com seguranca que o contrato de trabalho doméstico

ndo é um contrato formal, podendo ser celebrado, pelo simples encontro de vontades?®.

Porém, maior dificuldade sera o empregador assumir que celebrou um contrato de trabalho a
prazo, sem no entanto ter reduzido a escrito, pois a Unica prova segura que o empregador
possuird para demonstrar a duracdo limitada do contrato é o préprio contrato que conterd uma

clausula que especifique a duracédo do contrato.

Pelo que a existéncia de um contrato de trabalho doméstico, reduzido a escrito, presume-se que

o0 mesmo foi celebrado por tempo indeterminado. Assim, o n°® 4 do art. 6 do RTD estabelece

27 EGIDIO, Baltazar Domingos. op. cit. p. 264
28 |dem p. 264
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que “O contrato de trabalho doméstico considera-se celebrado por tempo indeterminado,
sempre que ndo tenha sido acordada a existéncia de um prazo”. Henriques Correia?® defende
a importancia de acordo escrito entre empregado e empregador. E nossa opini&o que o prazo
sO pode ser acordado e facilmente demostrado, se o contrato de trabalho doméstico for reduzido

a escrito, uma vez que é a Unica forma segura de provar a sua existéncia.

A doutrina recomenda a forma escrita para todos os contratos, mesmo 0s por tempo

indeterminado, como forma de garantir transparéncia e evitar conflitos®,
a) A duragdo

No que respeita a duracdo, os contratos de trabalho doméstico podem ser celebrados a termo
certo, a termo incerto ou por tempo indeterminado, nos termos do n° 2 do artigo 6 e do n° 1 do
art. 7 do RTD. Relativamente aos contratos celebrados a termo certo, a sua dura¢do ndo pode
exceder o periodo maximo de dois anos, admitindo-se, contudo, a sua renovacgao por duas
vezes. Caso o trabalhador doméstico permaneca ao servigo para além do prazo estipulado, o
contrato considera-se automaticamente renovado, conforme disp6e o n.° 3 do art. 7 do referido
diploma. Por outro lado, estes contratos encontram-se sujeitos a um periodo probatorio ndo
superior a 90 dias, durante o qual qualquer das partes pode fazer cessar a relacdo laboral de
forma imediata, sem necessidade de invocagéo de justa causa e sem direito a indemnizagao®!.
Tal regime distingue-se do aplicavel ao contrato de trabalho no regime comum, no qual a

cessacdo durante o periodo experimental obedece a pressupostos proprios.

Um empregado doméstico que abandone o seu local de trabalho sem aviso, deve pagar uma
indemnizacdo ao seu empregador, neste contexto, o abandono do local de trabalho tem uma
definicdo e dnus de prova especifico®?. De acordo com o principio da continuidade da relagéo
de trabalho, consagrado implicitamente na lei do trabalho e reforcado pela doutrina, presume-
se que o contrato tem natureza por tempo indeterminado, salvo se claramente estipulado o
contrario e se justificada a contratacdo a prazo. Este principio é uma forma de proteger o
trabalhador doméstico contra praticas abusivas, como 0 uso continuo de contratos a prazo para

funcbes de caracter permanente.

29 CORREIA, Henriques. (2023). “Curso de Direito do Trabalho” 7.2 ed.. editora Juspodivm. Revista e ampliada
Séao Paulo. p. 340.

30 ALI, Abobacar Mumade, (2014). “Empregadas domésticas em mocambique:classe e trabalho numa sociedade
pos-colonial”  (dissertagdo  de  mestrado  universidade de Sdo Paulo) recuperado  de
https://doi.org/10.11606/D.8.2014.tde-11062015-154942.. ..

L Art.9doRTD

32 Art.16 do RTD
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b) Outras formalidades

O legislador estabelece que o contrato de trabalho doméstico podera ser reduzido a escrito
quando se destine & prestacao de trabalhos domésticos por um determinado prazo, art. 6 n°2
do RTD, podendo ser celebrado sob forma de contrato ou de simples declaracéo, cujo modelo
vem em anexo ao RTD, devendo constar da declaracdo ou contrato a identificagdo do
empregador e do domicilio; a identificacdo do empregado; o local de trabalho; a duracdo do
contrato; a remuneracao e a forma do seu pagamento; o nimero de beneficiario de seguranca

social e a data de celebracéo e assinatura das partes, previsto n°3 do art. 6 do RTD.

Outro aspecto que se deve fazer referéncia é em relagdo a cessacdo da relacdo de trabalho
doméstico, que independentemente do motivo da cessacdo, o empregador tem a obrigacdo de
passar ao empregado domeéstico, caso este solicite, um certificado de trabalho, donde conste a
identificacdo dos sujeitos e a indicacdo do tempo durante o qual o empregado domestico esteve
ao servico do empregador, segundo o0 n°1 do art. 32do RTD.

O certificado ndo deve conter outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador domestico

nesse sentido, como previsto no n°2 do art. 32 do RTD.

Havendo discordancia do empregado doméstico em relagcdo ao teor da informacéo, este pode,
querendo, no prazo de 30 dias, recorrer aos centros de mediacdo e arbitragem laboral,
autoridades administrativas locais ou tribunais judiciais, para que se facam as modificacGes

apropriadas, se for o caso disso.

A Convencéo n° 189 da (OIT) fixou-se em seu artigo 17 a necessidade de acesso efectivo aos
tribunais ou outros mecanismos de solucdo de conflitos, incluindo mecanismos de denuncia
acessiveis, bem como adopcdo de medidas e possibilidade de acesso ao domicilio, com respeito

a privacidade.

A tutela juridica da posi¢cdo do trabalhador doméstico é, portanto, ainda hoje menor do que a
do trabalhador comum, quer porque fica sujeita a regras laborais proprias, nem sempre de facil

compreensdo3, quer porque é mesmo, por vezes, afastada do Direito do Trabalho.

Relativamente ao enquadramento juridico dos trabalhadores domésticos tém sido adoptadas,
na verdade, trés abordagens distintas: uma visdo anti laboral, segundo a qual o trabalho
doméstico é excluido do ambito de aplicacdo do Direito do Trabalho, ficando a sua

regulamentacdo entregue ao Direito Civil; uma visdo laboral limitada, segundo a qual o

33 https://biblioteca.hegoa.ehu.eus. Acessado no dia , 30/06/2025 as 5h
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trabalho doméstico € incluido no Direito do Trabalho, ainda que sujeito a um regime laboral
especial com um nivel de tutela inferior a dos restantes trabalhadores; e uma viséo laboral
plena,®* Segundo a qual o trabalho doméstico é incluido no Direito do Trabalho sem
diferenciagéo de grau de tutela.

1.3 Conteudo da Relacéo Juridico-Laboral Doméstica

Apobs a andlise da formagdo do contrato de trabalho doméstico, importa agora apreciar o
contetdo da relacdo juridico-laboral que dele emerge. Neste contexto, assume particular
relevancia a delimitacdo dos deveres do empregador, bem como dos limites do seu poder de
direccdo e disciplina, em equilibrio com a tutela dos direitos fundamentais do trabalhador
doméstico. Neste contexto, passa-se a analise dos deveres do empregador doméstico no ambito
da execucéo da relacéo laboral.

1.3.1. Deveres do Empregador

A semelhanca do trabalhador doméstico, também o empregador se encontra vinculado a
deveres acessorios de conduta, decorrentes da relagdo obrigacional estabelecida. Tais deveres
condicionam a prépria exequibilidade do contrato, na medida em que se relacionam com o
ambiente em que a actividade laboral se desenvolve, constituindo pressupostos materiais e
sociais da sua execucdo. Neste sentido, incumbe ao empregador assegurar condi¢des adequadas
de higiene e seguranca no local de trabalho, com vista a prevencao de acidentes de trabalho e

de doencas profissionais.

O Regulamento fixa como deveres ou encargos do empregador doméstico os seguintes: ““ pagar
com pontualidade ao trabalhador o salario acordado; tratar o empregado doméstico com
correccdo e fornecer-lhe 0s meios necessarios a execucdo do seu trabalho; prestar ao
empregado doméstico, assisténcia médica por acidentes de trabalho ou doengas profissionais e

satisfazer as respectivas indemnizagdes™°.

Porém, Sabe-se que em decorréncia do poder directivo nasce o chamado jus variandi, que

possibilita ao empregador o direito de dirigir a prestacdo dos servicos do empregado,

34 cfr ORSINI, JUAN. I. (2013) “Proteccion del Embarazo y la Maternidad de las Trabajadoras Domésticas”
Revista de Derecho del Trabajo, 11(4), pp. 118-120.
% Art. 13 do RTD
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determinando, inclusive, alteracGes em seu contrato de trabalho, desde que ndo cause prejuizos

directos ou indirectos ao empregado®.

J& o poder disciplinar consiste na faculdade de punir o empregado pelas faltas cometidas na
prestacdo dos servigos. No entanto, importante ressaltar que os poderes conferidos ao
empregador ndo séo absolutos, havendo limites previstos na lei, os quais buscam tutelar os

direitos fundamentais do trabalhador, em especial, os direitos de personalidade®”.

Assim, tem-se que os poderes do empregador ndo sdo absolutos e, portanto, devem ser
interpretados a luz da Constituicdo, observando fielmente os principios gerais do direito, dentre

eles a boa-fé, além do principio da proporcionalidade, razoabilidade e vedagdo ao retrocesso.

Neste contexto é que nasce 0 jus resistentiae que consiste na faculdade do empregado recusar-
se a cumprir ordens ilegais, alheias ao contrato, desproporcionais, ou que firam o seu direito a

salde, a vida e a dignidade.

No caso especifico dos domésticos € comum nos depararmos com empregadas que além de
realizarem as tarefas de limpar a casa, preparar as refeicbes e lavar roupas dos seus
empregadores, ainda sdo encarregados do exercicio concomitante de cuidar de criangas e ou

idosos, realizacdo de compras em mercados, costura de roupas e, ainda, tutela de animais.

N&o entendemos ser ilicito ou mesmo desproporcional o cuidado de criangas e ou tutela de
animais pelos empregados domésticos, sendo necessario contudo, que tais actividades sejam
previamente acordadas com o empregado, bem como que o desempenho destas ndo acarrete

um excesso de servico, capaz de gerar sobrecarga de trabalho®®.

Ademais, é inegavel que o desempenho de tais tarefas exige habilidades diversas, sendo que
atribui-las a quem ja possui outras dentro do lar, constitui atitude abusiva por parte do
empregador, na forma do art. 334 do CC, restando caracterizado o abuso do “jus variandi”,
bem como o locupletamento indevido da forca de trabalho do empregado domestico com claro
lucro em seu favor e prejuizo ao trabalhador, em afronta aos principios protector e da alteridade,
e ainda, em nitida descaracterizacdo do contrato de trabalho que deve ser bilateral e
sinalagmatico, com obrigacdes reciprocas entre os contratantes, devendo haver um equilibrio

entre as prestacdes, com o fito de que seja evitado o enriquecimento sem causa. Ressalta que

% LEITE, Carlos Henriques Bezerra, (2018), “Curso de Direito do Trabalho” 9.2 ed., Saraiva. Sdo Paulo, p. 517.
37 https://www.ilo.org. Acessado no dia, 30 de 06 de 2025 as 3h
38 DIAS, Tamaya Luna Publio, (2021), “Trabalho Doméstico no Brasil: Da escraviddo a Lei Complementar n°
150/2015. Retratos de um ordenamento juridico omisso e desigual” ( Universidade Federal da Bahia. Salvador.
Disponivel em https://repositorio.ufba.br/handle/ri//34031. p. 49

16


https://www.ilo.org/

tanto os trabalhadores domésticos quanto os seus empregadores muitas desconhecem o
contetdo do regime legal aplicado, o que dificulta a efectivacdo de direitos e favorece a
discriminacéo e a desigualdade no emprego doméstico®°.

Outrossim, a exigéncia de tais tarefas além de caracterizar um desvio de fungdo, pode
caracterizar, ainda, uma violagdo aos direitos fundamentais do empregado, além de violarem o

principio da proporcionalidade e da razoabilidade®.
1.3.2 Direitos e Garantias do Trabalhador

O n° 1 do artigo 4.° do Regulamento do Trabalho Doméstico define empregado domeéstico como
a pessoa que presta trabalho doméstico por conta de outrem, na habitacdo ou local de residéncia
deste, mediante remuneracdo. A doutrina, por seu turno, caracteriza o empregado domestico
como aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa, de forma

subordinada, a uma pessoa singular ou a um agregado familiar no ambito residencial®.

Com a aprovacdo da Lei do Trabalho, pela Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, posteriormente
actualizada pela Lei n.° 13/2023, de 25 de Agosto, bem como do Decreto-Lei n.° 40/2008, de
26 de Novembro, que aprovou o Regulamento do Trabalho Domestico, foram consagrados
diversos direitos aos trabalhadores domésticos. Entre estes destacam-se o direito a receber a
remuneracdo convencionada, o gozo de descanso semanal e de férias anuais remuneradas, o
acesso a assisténcia médica e medicamentosa em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o direito a tratamento digno e respeitoso e a possibilidade de inscri¢cdo no regime
de trabalhadores por conta propria do sistema de seguranca social obrigatéria, nos termos das

alineas a) a e) do art. 10 do referido regulamento.

A remuneracdo pode ser paga ao trabalhador, uma parte em dinheiro e outra em espécie,
podendo incluir outra parte em géneros, basta que o dinheiro ndo seja inferior a 75% da

remuneracdo global. O alojamento e a alimentacédo, sdo enquadrados na retribuicdo em espécie.

39 COME, Ldcia, (2022), “A Protecdo no Emprego Domestico: estudo sobre a cidade e Provincia do Maputo”
REVES Revista Relag@es sociais, v. 5, n 2, DOI: 10.18540/revesvi5iss2pp14008-0le. p.18

40 VARGAS, Giovana Caroline, (2022), “A Relagéo Existente Entre Empregado Doméstico e Empregador € o
Impacto Causado no Funcionario” (Monografia de Graduagdo, Universidade Sao Judas Tadeu, S&o Paulo pp. 17,
49-56.

41 DIAS, Tamaya Luna Publio. op.ct. pp. 49-53.

17



Sendo acordado que o empregador fornece alojamento e alimentagdo, estas prestacdes sdo
devidas mesmo em dia de descanso semanal ou feriado, assim como em férias, podendo, nesse

periodo ser substituidas pelo correspondente pecunidrio.

E importante referir-se que, o trabalhador doméstico deve ter uma actividade laboral
intercalada com o descanso, isto ndo s6 com vista a tornar a actividade reprodutiva como
também por resultar de um imperativo legal*?. Actualmente o direito ao repouso, a férias e ao
descanso semanal, tem sido justificado por motivos atinentes a protec¢do da familia, por uma
questdo de direito a cultura e de preparacdo do trabalhador a varios niveis, em que se inclui a

sua formac&o profissional®.

Ocorre, porém, que os empregadores domeésticos, também, tém os seus direitos, sendo vejamos:
“exigir do empregado doméstico a prestacao do trabalho que tiver sido acordada”, daqui
decorre-nos que o empregador ndo deve exigir o cumprimento de tarefas que ndo tenham sido
estipuladas por acordo com o trabalhador no contrato de trabalho, sob pena de estar a violar o
contrato de trabalho estabelecido, esta & uma questdo que mesmo no regime geral onde ha
inspeccdo, por vezes nao tem sido observada, pois, alguns trabalhadores sdo obrigados a
executar tarefas para além do que esta acordado, ora, no regime em apreco, para tornar efectivo
e exequivel este imperativo, a solucdo passa necessariamente pela divulgacdo do RTD aos

empregados domestico e estes por sua vez, ndo darem o braco a torcer para esta questao.

Dirigir e fiscalizar o modo como o servico é prestado; determinar as medidas de higiene e
seguranca no trabalho e de prevencéo de acidentes de trabalho e doencas profissionais; e manter

a disciplina”, nos termos das alineas a) a d) do art.12 do RTD.

Quanto a remuneracao, importa afirmar que, a categoria dos empregados domésticos ndo tem
um piso salarial fixo, ndo tem um salario minimo nacional fixado, variando de empregador

para empregador.

Uma caracteristica da categoria dos empregados domésticos € a baixa remuneracdo. Este facto
pode ser relacionada com a historia desvalorizacdo deste tipo de trabalho associada a alta
informalidade. Outro factor ¢é o facto de que muitos trabalhadores domésticos, em especial as

mulheres, sdo contratadas para executar jornadas diarias.

2 Art.19 do RTD.
43 Para o caso de trabalhadores que pretendam se formar, por exemplo, para se especializar em culinaria, aulas de
inglés e outras formagdes.
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A questdo da remuneracdo, acreditamos ser necessario que no ambito da materializacdo do
direito a justa remunerag&o previsto pela constituicdo, e no ambito da proteccao social que estes
trabalhadores tém direito, que fosse repensada a situacdo da componente salarial, uma vez que
séo significativas as reclamacdes dos trabalhadores em torno desta questéo, ainda que de forma

nao formal**.

O empregado doméstico para além de direitos tem deveres que a lei impde, neste caso, dos
demais deveres que lhe sdo impostos, o empregado Doméstico tem o dever de prestar
obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas de sua familia e as que vivam ou estejam

transitoriamente no seu lar*®.

Quanto ao direito ao respeito, da interpretacao feita da norma percebe-se que este direito tem
um alcance mais amplo do que se percebe a primeira vista, portanto, o direito ao respeito
estende-se até aos vizinhos mais proximos, bem como aos familiares que visitam aquele
agregado, a semelhanca do que acontece com dever de respeitar os clientes ou qualquer outra

pessoa que entre em contacto com a empresa“G.

Analisando os conceitos acima, de natureza legal e doutrinaria, o empregado doméstico ¢ a
pessoa singular, homem ou mulher, que presta servigos ndo eventuais, isto €, permanentes.
Cumpre ainda salientar que tais actividades ndo podem constituir fonte de lucro para o
empregador. O trabalhador doméstico é a pessoa natural que presta servi¢cos permanentes, de
natureza ndo lucrativa, no ambito residencial e em suas imediacdes, podendo executar variadas

tarefas no interior do domicilio®’.
1.3.3. Cessacao do Contrato de Trabalho Doméstico

A execucdo do contrato de trabalho domestico ndo se prolonga indefinidamente, podendo
cessar por diversas formas previstas na lei. Assim, importa analisar o regime juridico aplicavel

a cessacao desta relacdo laboral e as respectivas modalidades legalmente estabelecidas. Com

4 ARAUJO, Marina Macedo, (2015), “Trabalho Doméstico no Brasil: Luta pelo Reconhecimento Social Frente
aos Novos Direitos” (monografia de Bacharelado em ciéncias sociais) Universidade de Brasilia. Repositorio da
UnB, p. 45.

4 Art.11,n°1, al. ¢) do RTD

46 FRANCISCO, lIsaias Jodo Matias, (s.d.). “Um olhar Microscopico Sobre o Trabalho Doméstico: Regime
Juridico e Protecao Social do Trabalhador Doméstico no Ordenamento Juridico Angolano” julaw-plataforma
juridica. https://julaw.ao/regime-juridico-do-trabalho -domestico-e-protecgéo -social-isaias-franscisco/ pp. 1169—
1172.

47 VARGAS, Giovana Carolina, (2022), “A Relagéo Existente Entre Empregado Doméstico e Empregador € o
Impacto Causado no Funcionario” (Monografia de Graduaggo, Universidade S&o Judas Tadeu, S&o Paulo pp. 49—
56.
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efeito, a cessacdo do contrato de trabalho doméstico encontra-se regulada no Capitulo 11,
Secgdo VIII do Regulamento do Trabalho Doméstico. Nos termos do artigo 28.° do referido
diploma, a relacdo laboral pode extinguir-se por diversas modalidades, designadamente por
acordo das partes, caducidade, dendncia pelo trabalhador doméstico com observancia do
respectivo aviso prévio, resolucdo por qualquer das partes com fundamento em justa causa e
ainda por despedimento. No que respeita a caducidade, a extincdo do contrato de trabalho
doméstico rege-se, subsidiariamente, pelo regime geral previsto no artigo 136.° da Lei do
Trabalho*®. Julio Gomes defende que a rescisdo por iniciativa do trabalhador é um direito que
deve ser protegido, a justa causa invocada pelo trabalhador ndo precisa de ser analisada com a
mesma rigidez que a justa causa do empregador, devido a falta de instrumentos alternativos

para o trabalhador reagir®.

A rescisdo por justa causa deve atender a circunstancias que impossibilitem moral ou na pratica
a manutencdo da relacdo laboral, verificando-se tais situagdes, qualquer das partes pode fazer
cessar imediatamente a relacdo laboral existente, devendo expressar de forma inequivoca 0s
factos que o levaram a cessar a relacio®. O empregador doméstico pode despedir o trabalhador
doméstico por justa causa, havendo cometimento de infracGes disciplinares por parte deste®?.
Pedro Furtado Martins®?, defende que despedimento é iniciativa do empregador é acto
unilateral recepticio que deve ser comunicado ao trabalhador com expressa indicacdo de

motivos e formalidades legais.

Na cessacdo do vinculo contratual por despedimento ou rescisdo por justa causa, embora nao
se exija a instauracdo do processo disciplinar, conforme estabelece o artigo 14, n 2 do RTD.
Assim, na sancdo de despedimento impde-se a sua reducgdo a escrito, exceptuando 0s casos em
que ndo seja possivel. Impbe-se ainda que a decisao seja devidamente fundamentada indicando
os factos praticados pelo trabalhador doméstico e que foram dados como provados, 0s meios
de prova utilizados bem como os fundamentos da decisdo segundo o previsto no artigo 14, n 3

do RTD, ou seja necessario que o despedimento ou rescisdo por justa causa sejam feitos de

48 Por remissdo do art.29 do RTD.

49 GOMES, Jlilio, (2003), “Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por iniciativa do trabalhador”,in V Congressso
Nacional de Direito do Trabalho — Memdrias, Coordenacéo do Prof. Doutor Anténio Moreira, Colaboragédo: Dr.2
Teresa Coelho Moreira, Livraria Almedina, Coimbra, Janeiro, pp. 129-166.

%0 Art.30 do RTD

®1 Tais infrages disciplinares constam do art.15 do RTD.

%2 MARTINS, Pedro Furtado, (2002), “Cessacédo do Contrato de Trabalho”, 2.2 Edicdo, Revista e Atualizada,
Principia, S. Jodo do Estoril — Cascais, Marco. pp. 119-120.
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forma escrita e fundamentada, conforme estabelece o artigo 14, no seu n° 3 do RTD e s6 ndo

sera assim, se ndo for possivel®,

O empregado domeéstico pode extinguir a relagdo laboral com o seu empregador nas seguintes
situacOes: havendo necessidade de cumprir com quaisquer obrigacBes legais incompativeis
com a continuagdo ao servigco®*; ocorrendo um comportamento do empregador que viole de
forma culposa os seus direitos e garantias que estejam previstos na lei ou no seu contrato de
trabalho doméstico; caso sejam-lhe aplicadas san¢Ges abusivas decorrentes do cometimento de
alguma infracdo por parte do empregado doméstico; e havendo mudanca de residéncia do
empregador para outro local®®. O empregado doméstico pode exigir uma indemnizagdo ao
empregador doméstico, caso ocorra por parte deste, um comportamento que viole os seus
direitos e garantias, ou quando sejam aplicadas sanc¢des abusivas por parte deste>®. Ventura Radil
distingue causas de extincdo em grandes categorias: causas originadas na vontade das partes
por ex: rescisdo por acordo mutuo entre empregador e trabalhador; E causas impostas pelo
ordenamento juridico ou por factos externos; por exemplo, morte de trabalhador ou

empregador®’

A extin¢do do contrato de trabalho por dentincia, deve ser feita com aviso prévio de 3 dias por
cada ano de servico, significando que, o empregado doméstico que tem apenas um ano de
servico, querendo denunciar o contrato, deve faze-lo 3 dias antes da data da sua saida, caso
tenha dois anos de servico deve faze-lo 6 dias antes, e por ai em diante. Caso haja
incumprimento dos prazos para a denuncia do contrato de trabalho doméstico por parte do
trabalhador, este devera pagar ao empregador uma indemnizacao correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta®®. Caso se verifique a morte do empregador, o contrato de trabalho
extingue-se por morte. Na eventualidade do conjuge sobrevivo ou descendente do de cujos
pretender continuar a beneficiar dos servicos do empregado doméstico, terdo que celebrar um
novo contrato, visto que o anterior extinguiu-se. Apesar de enquadramento legal, a realidade
demonstra que a maioria dos contratos domésticos sdo celebrados verbalmente e sem

formalizacdo, dificultando a aplicagdo pratica das garantias legais®®.

53 EGIDIO, Baltazar Domingos. op. cit. p. 268

%4 Por exemplo, o cumprimento do servigo Militar Obrigatdrio.

%5 Estas situacGes estdo previstas nas alineas a) 4 d) do n°4 do RTD.

%6 Art.30/5 do RTD

S"VENTURA, Rall, (1950), “Extin¢éo das Relagbes Juridicas de Trabalho”’, Revista da Ordem dos Advogados,
n.1e 2, pp. 215-364.

%8 Art.31,n° 2do RTD

%9 ALI, Abobacar Mumade, op.ct
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CAPITULO I

A PRESUNCAO DE ABANDONO DO LUGAR NO REGULAMENTO DE
TRABALHO DOMESTICO

Depois de, no capitulo anterior, termo-nos dedicado a abordagem das generalidades do trabalho
doméstico (TD), importa-nos, neste capitulo que agora iniciamos, reservado para a discussao
central do tema, analisar os contornos e consequéncias da presuncdo de abandono de lugar no
regulamento de trabalho doméstico (RTD). Para o efeito, entre outras questdes, importara
trazer, o Conceito da Presuncdo de Abandono de Lugar de forma geral e conceito juridico da
presuncdo de abandono de lugar em especifico e alguns detalhes em volta da figura da
presuncdo de abandono de lugar, a principal questdo que merece ser respondida. A Presuncao
de abandono do lugar no trabalho doméstico ilidivel até quando?

2. A Presuncéo de Abandono de Lugar

2.1. O conceito da presuncéo

Segundo Ana Prata, presuncdo é uma ilacdo que a lei (presuncdo legal) ou a julgadora
(presuncdo judicial) tira de um facto conhecido para afirmar um facto desconhecido, artigo 349
do CC.%° A presuncdo é considerada um instrumento que permite o alcance de uma convicgio
judicial, consistindo num exercicio mental ou l6gico que podera permitir a descoberta da
verdade, podendo encontrar-se expressamente consagrada na lei ou ser baseada em maxima da

experiéncia

Etimologicamente, o termo presuncgéo se originou a partir do latim praesunptions que significa
“ideia antecipada”®!, ou seja, a palavra presungdo tem origem no latim “praesumptio”, derivada

do verbo “praesumere” que significa “ tomar antecipadamente” ou “supor®2,

A Presuncdo juridica é consequéncia légica extraida de um facto conhecido para admitir a
existéncia de um facto desconhecido é um raciocinio que, embora ndo constitua prova, serve

como elemento probatorio.

80 PRATA, Ana, (2005 ), “Dicionario Juridico” Edigdes Almedina, SA, 4% edicdo actualizada e aumentada,
Coimbra, p. 914

81 https://repositorio.ucp.pt. Acessado no dia 22 de Dezembro 2023, 18h

62 https://Escreva.ai. Acessado no dia 10 de dezembro 2025, 13h
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As presuncdes podem ser: Legais (iuris), definidas por lei; Absolutas (iuris et de iure), néo
admitem prova em contrério; Relativas (iuris tantum) admitem prova em contrério, invertendo

0 6nus da prova; Simples ou hominis, derivam da experiencia comum, sem previsio legal®.
2.2.Conceito de Abandono

Abandono é acto pelo qual o titular de um direito real a ele renuncia, extinguindo-o assim na
sua esfera juridica, sem necessaria e consequente aquisicdo por outrem. Trata-se, em rigor, de

um negdcio juridico unilateral, de disposicdo, ndo recepticio e, em principio, irrevogavel®,

Abandono é a cessacdo voluntéaria de uma relacdo juridica, quer pela rentncia, quer pela
abstencio do exercicio de um direito®®. Na visdo de Anténio Monteiro Fernandes®®, abandono,
refere-se ao acto voluntario de deixar um local, cessando o dever de presenga. Defende ainda
que no contexto laboral, o abandono do lugar pressupde auséncia acompanhada da intencéo de
ndo regressar ao posto de trabalho. Na mesma linha de entendimento, Pedro Romano Martinez,
escreve que o0 abandono do trabalho constitui uma dendncia ilicita que importa
responsabilidade para o trabalhador, nos mesmos termos estabelecidos para a dendncia sem
aviso prévio sendo certo que, neste caso, a denincia manifesta-se mediante um comportamento

concludente, a auséncia do trabalhador ao servigo®’.

Abandono é acto ou efeito de deixar um local, afastamento, acto pelo qual uma pessoa renuncia

a um direito, um bem etc, rendncia, desisténcia, cessdo, desemparo, falta de cuidado, desleixo.

Abandono do lugar do trabalho ¢é a falta de comparéncia ao servico com intencdo de nédo
regressar. Abandono do lugar é deixar o lugar em que o dever obriga a estar®®. Bernardo da
Gama Lobo Xavier® reconhece que essa auséncia prolongada pode funcionar como declaragio

técita da vontade de terminar o contrato

83 GONCALVES, Carlos Roberto, (2013), “Direito Civil Brasileiro, Teoria Geral das Obrigagdes” Vol. 2. 10.ed.
Sédo Paulo: Saraiva, pp. 224-225.

8 PRATA, Ana. op. cit. p. 7

8 PRATA, Ana, (1992), “Diciondrio juridico” 3% edigdo reimpressdo, Coimbra, p. 18

% FERNANDES, Antdnio Monteiro, (2009), “Direito do trabalho ”, 14? edigdo, Almedina, Coimbra, p. 650.

57 MARTINEZ, Pedro Romano, (2006), “Direito do Trabalho” 3* edicdo, almedina, Coimbra, pp. 948-949

88 https://Infopédia.pt. Acessado no dia 13 de janeiro de 2024 as 8:45

69 XAVIER, Bernardo Da Gama Lobo, “Notas Sobre o Abandono do Lugar nas Relagoes de Trabalho Privadas”,
in Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano XXV, n.°s 1/2, pp. 149-154.
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Além disso, o abandono do lugar implica na rescisdo do contrato e na obrigacédo do em pregado
de indemnizar o empregador, no valor correspondente a 10 dias por cada ano de servico

efectivo’®.

Em suma, a verificagdo do animus extintivo é fulcral, uma vez que, caso a vontade do
trabalhador ndo seja a de fazer cessar o seu vinculo laboral, o contrato ja ndo cessara por sua
iniciativa com consequéncias que dai advém, mas sim, eventualmente por iniciativa do
empregador. Em quanto a figura da presung@o de abandono de lugar traduz uma forma de
cessacdo unilateral, tacita e presumida do vinculo laboral, por iniciativa do trabalhador, sem
necessidade de alegar justa causa nem de cumprir o aviso prévio. Como destaca Sérgio de
Almeida, trata-se de uma conduta omissiva, que se opde ao cumprimento dos deveres

contratuais de presenca e comunicacgio’*.

Autores como Antunes Varela e Antonio Monteiro Fernandes abordam o instituto como uma
ficcdo juridica baseada em comportamentos reiterados que indicam o desinteresse do
trabalhador em manter o vinculo laboral. A doutrina enfatiza a necessidade de um equilibrio
entre a proteccdo ao empregador contra auséncias prolongadas e a salvaguarda do trabalhador

contra demissdes arbitrarias’?.

No contexto do RTD, o abandono do trabalho é definido com base em dois elementos
fundamentais: Elemento objectivo: auséncia voluntaria e injustificada do trabalhador do local
de trabalho; ou seja, ndo comparecer no local e no tempo de trabalho para o qual estava
obrigado contratualmente; e Elemento subjectivo: existéncia de factos que revelem a intencao
de n&o regressar ao trabalho (animus abandonandi). E fundamental distinguir entre meras faltas
injustificadas e situac6es de abandono. A auséncia so constitui abandono quando acompanhada
de uma vontade clara e inequivoca de cessar o vinculo laboral. Esta intencdo pode ser inferida

de factos concludentes, mesmo sem declaragio expressa do trabalhador’®,

0 Art. 16, n° 3 do RTD.

T ALMEIDA, Sérgio de, (2010), “O abandono do Trabalho” revista de direito e de estudos sociais, 22 serie,
coimbra, pp. 135-158

"2\/ARELA, Jodo de Matos Antunes, (2000), “Das Obrigagdes em Geral”, Vol. |, 102 ed., revista e atualizada,
reimp. 2017 Coimbra: Almedina, pp. 321 ss.

8 LEITE, Jorge, (1990), “A Figura do Abandono do Trabalho”, Prontuério da Legislacido do Trabalho -
Compilacéo de Textos incluidos nas Actualizagdes 31 a 40, Coordenagdo de Vitor Ribeiro, Centro de Estudos
Judiciérios, Lishoa, Actualizagdo n.° 33, pp. 124-127
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Como elucida Pedro Furtado Martins’, O empregador ndo pode invocar o abandono do
trabalho, quando conhece ou tem obrigacdo de conhecer que a auséncia, mesmo que
prolongada, se deve a outros motivos que ndo a vontade do trabalhador terminar o contrato.

Em suma, desde de que o empregador tenha ou deva ter conhecimento do motivo subjacente a
ndo comparéncia ao servico, nao pode dizer-se que auséncia revela a intencéo do trabalhador

de ndo retomar o trabalho.

Conforme sublinha Vieira Gomes’®, deve adoptar-se uma interpretaco restritiva da figura do
abandono do trabalho ou abandono do lugar. A vontade extintiva do trabalhador constitui uma

excepcao e, como tal, exige prova inequivoca.
2.3. Efeitos Juridicos da Presun¢do de Abandono de Lugar

A presuncdo de abandono de lugar, consagrada no artigo 16 do RTD, configura uma ferramenta
juridica de cessacdo tacita do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador. Embora
funcione como um mecanismo de proteccdo do empregador contra a incerteza causada pela
auséncia prolongada e injustificada do trabalhador, os efeitos juridicos dessa presuncao
repercutem significativamente tanto na esfera juridica do trabalhador quanto na do empregador

domeéstico.

A auséncia qualificada, associada a factos concludentes de que o trabalhador ndo pretende
regressar ao posto, permite a rescisdo imediata e unilateral do contrato por via de presuncao

legal, sem necessidade de processo disciplinar’®.

A cessacdo por abandono exclui o pagamento de compensa¢des normalmente devidas em casos
de despedimento sem justa causa ou rescisdo por iniciativa patronal. O trabalhador perde assim

direitos como o aviso prévio, compensagdes e subsidios acumulados’’.

Cabe ao trabalhador ilidir a presuncdo, demonstrando motivo de forca maior que justifique a
auséncia e impossibilite a comunicacdo, esse 6nus é frequentemente insuperavel, dada a
informalidade do sector, a auséncia de contratos escritos e a caréncia de documentacdo medica

ou legal.

" MARTINS, Pedro Furtado, (2012), “Cessagdo do Contrato de Trabalho”, 3% edicdo, principia, caiscais, p. 553.
S GOMES, Jilio Manuel Vieira, (2007), “Direito do Trabalho”. Volume I: relagdes individuais de trabalho, 12
edicdo, Coimbra Editora, pp. 1084 ss

76 |dem pp. 207-209

" ALMEIDA, José Eusébio, (2004), “4 Cessacdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Trabalhador. Notas
e Duvidas ao Novo Regime”, in A Reforma do Cddigo do Trabalho, Centro de Estudos Judiciérios, Coimbra
Editora, Coimbra, Dezembro, pp. 551-570.
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O abandono presumido pode comprometer seriamente a reputacao do trabalhador no mercado
informal de trabalho doméstico, impactando negativamente sua empregabilidade futura’®.
Embora o regime da presuncdo de abandono tenha sido introduzido para assegurar os legitimos
interesses do empregador, também sobre ele recaem riscos e obriga¢des que ndo podem ser
ignorados. A figura da presuncdo permite ao empregador cessar o contrato sem necessidade de
instauracdo de procedimento formal ou disciplinar, o que reduz custos e incertezas
processuais. Trata-se de um instrumento de eficiéncia, sobretudo num contexto de

informalidade contratual.

Diante do abandono, o empregador pode contratar outro trabalhador para suprir a auséncia,
assegurando a continuidade dos servicos domésticos. No entanto, o risco de elisdo tardia da
presuncdo pode gerar choques entre o principio da continuidade da prestacéo de servico e o da

seguranca no emprego’®.

A auséncia de prazo legal para a elisdo da presungédo expde o empregador a possibilidade de
ver reintegrado o trabalhador ausente, mesmo apos a contratacdo de outro, criando um conflito

contratual delicado e possivel responsabilizacdo por despedimento ilicito.

Caso o0 empregador invoque indevidamente o abandono por exemplo, quando tinha
conhecimento da justificacdo da auséncia podera ser acusado de despedimento abusivo, com
obrigacOes de reintegracdo e indemnizacdo ao trabalhador. A jurisprudéncia mocambicana

reconhece essa possibilidade quando se prova ma-fé ou omisséo dolosa do empregador®.

Dito isto, no ponto que se segue faremos uma comparacao entre os ordenamentos juridicos

portugueses e mocambicano. Em relacao a figura de abandono de lugar.

8 ARAUJO, Marina Macedo, (2015), “Trabalho doméstico no Brasil: Luta pelo reconhecimento social frente
aos novos direitos” (monografia de Bacharelado em ciéncias sociais) Universidade de Brasilia. Repositorio da
UnB, pp. 45-49

9 FERNANDES, Antonio Monteiro (2012) “Direito do Trabalho”, 162 ed. Coimbra: Edi¢Ges Almedina. pp. 234
-240.

80 Acdrddo do Tribunal Supremo proc. 101/97, 2002 relator: Luis Filipe Sacramento e Ozias Pondja; descritores:
impugnacao de justa causa de despedimento.
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2.4.Comparacdo entre a Ordem Juridica Mogambicana e Portuguesa sobre a

Presuncdo de Abandono de Lugar

A figura juridica da presuncdo de abandono de lugar é tratada de maneira igual em
Mocambique e em Portugal.

Em Mogambique, a presuncgdo de abandono encontra-se regulada no n°.1 do artigo 16 do RTD,
aprovado pelo Decreto n.° 40/2008, de 26 de Novembro. Esta norma estabelece que “se
considera abandono do lugar a auséncia do trabalhador ao servico sempre que for
acompanhada de factos que, com toda a probabilidade, revelem a intengdo de néo o retomar”.
Portugal segue a mesma orientacédo, no seu n° 1 do artigo 403 do Codigo do Trabalho portugués
(CTP), s6 diferem com Portugal, porque o (CTP) regula expressamente a presungdo de
abandono de trabalho no seu artigo 403, n° 2, nos seguintes termos: “Presume-se que 0
trabalhador abandonou o trabalho quando faltar ao servi¢o, injustificadamente, durante 10
dias Uteis seguidos, sem comunicar 0 motivo da auséncia ao empregador” Tanto em
Mocambique como em Portugal, a presuncéo ¢é relativa (iuris tantum), isto €, admite prova em

contrario por parte do trabalhador.

No entanto, a legislacdo portuguesa exige, para que a cessacdo contratual opere com base na
presuncdo de abandono, que o empregador notifique o trabalhador por carta registada com
aviso de recepcédo, conforme previsto no artigo 403, n.° 3 do CTP. Em Mocambique, o RTD

ndo exige qualquer formalidade procedimental minima.

Em Portugal, a jurisprudéncia admite a elisdo da presuncdo a qualquer tempo, desde que o
trabalhador comprove motivo justificativo valido, como forca maior®'. No nosso entender,
Mocambique adopta a mesma posicdo como esta previsto no artigo 16, n.° 2 do RTD que
determina que a presungdo “pode ser afastada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditivo da comunicacdo da auséncia”, admitindo a elisdo da

presuncéo a qualquer tempo.

Ambas as ordens juridicas prevéem a rescisdo do contrato como consequéncia directa do

abandono. A jurisprudéncia portuguesa tem reforcado a necessidade de ponderacao

8 AMADO, Jodo Leal, (2009), “Contrato de Trabalho, a Luz do Novo Cédigo do Trabalho”, editora Coimbra,
pp. 453 e 454.
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individualizada de cada caso®?, que considerou licita a elisdio da presungdo quando o

trabalhador apresentou atestado médico posterior a auséncia.

Em mogambique, a jurisprudéncia ainda € escassa, mas 0 Acorddo do Tribunal Supremo®, ja
exigiu que o empregador comprove comunicagdo da cessacao e que o trabalhador apresente
prova da justificacdo da auséncia, sinalizando a necessidade de estruturagdo procedimental
semelhante a portuguesa.

2.5. Presuncéo de Abandono de lugar e Elisdo da Presuncao.

A principal controvérsia doutrinaria reside na auséncia de um prazo legal para a elisdo da
presuncdo. Ha trés posicdes principais a saber: Tese da elisdo a qualquer tempo defendida por
Antdénio Monteiro Fernandes®, esta tese defende que o trabalhador pode ilidir a presuncio a
qualguer momento, desde que demonstre motivo de forgca maior. Por sua vez a Tese da resposta
imediata: vem defender que a elisdo deve ocorrer antes da recepcdo da carta enviada pelo
empregador. Por fim a Tese do prazo razoavel, que defende que a elisdo deve ocorrer em prazo

razoavel.

Do ponto de vista do empregador, subsiste a inseguranca juridica: podera ele contratar um novo

trabalhador? Até quando esta exposto ao risco de uma acc¢ao de impugnacao?

A presuncéo de abandono de lugar € um mecanismo eficiente de proteccdo dos empregadores,
mas suscita questdes relevantes de equidade e seguranca juridica. O RTD ndo fixa um limite
temporal para a elisdo da presuncao, o que pode colocar o empregador numa situacdo de espera

indefinida quanto ao regresso do trabalhador®.

O artigo 16 do RTD tem como epigrafe “Abandono do lugar”. Dispde o n.° 1 do artigo 16 do
artigo citado que “Considera-se abandono do lugar a auséncia do empregado doméstico ao

servico sempre que for acompanhado de factos que, com toda a probabilidade, revelem a

82 Um exemplo é o acérddo do Tribunal da Relagéo de Lishoa (proc. 4281/13.1TTLSB.L1-4 relator: Jerénimo
Freitas: descritores: abandono de trabalho presung¢éo 6nus da prova. De 27-05-2015

8 Acorddo do Tribunal Supremo proc. 101/97, relator: Luis Filipe Sacramento e Ozias Pondja; descritores:
impugnacao de justa causa de despedimento.

8 FERNANDES, Anténio Monteiro, (2012), “Manual de Direito do Trabalho” 16® ed. Coimbra: EdicGes
Almedina. pp. 234 -240.

8 AMADO, Jodo Leal, (2010), “dbandono do Trabalho: Um Instituto Juridico em remodelagdo? ”, in Revista de
Legislacdo e de Jurisprudéncia, Ano 139, n.° 3961, Mar.-Abr., Coimbra Editora, pp. 235-241.
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intencdo de o ndo retomar”. Trata-se da auséncia ao servi¢co traduzida num incumprimento

voluntario e injustificado do contrato de trabalho, com intencdo de rutura tacita deste®®.

Por seu turno, o n.° 2 do mesmo artigo preceitua que “A presungdo estabelecida no niimero
anterior pode ser afastada pelo empregado doméstico mediante prova da ocorréncia de motivo

1

de for¢ca maior impeditivo da comunica¢do da auséncia.’

Por fim, estabelece o n° 3 do artigo em citacdo que “o abandono do lugar corresponde a
rescisdo do contrato e constitui o empregado doméstico na obrigacdo de indemnizar o

empregador, no valor correspondente a 10 dias por cada ano de servigo.”

Ocorre que, da analise do regime, verifica-se que o legislador ndo fixou um limite temporal
para a elisdo da presungdo. Aparentemente, o regulamento confere ao empregado doméstico a
possibilidade de ilidir a presungéo a todo o tempo.

Ora, a possibilidade do trabalhador doméstico ilidir a presuncédo de abandono do lugar a todo
tempo, sem qualquer limite temporal, pode beneficiar, de certa forma, o trabalhador ausente,
no entanto pode gerar implicacdes juridicas na esfera juridica das partes; visto que, confrontado
com a auséncia do trabalhador doméstico e com factos que revelem a intengdo de 0 mesmo nao
retomar ao servico, o empregador podera ter tido necessidade de admitir outra pessoa para

ocupar a vaga existente.

O regresso do trabalhador doméstico coloca 0 empregador na posicdo de ter de o reintegrar
mais uma vez no local de trabalho; entretanto, tal necessidade de reintegrara-lo pode mostrar-
se dificil pela inexisténcia de vaga e, tanto o trabalhador ausente e o novo séo protegidos pelo
principio da seguranca no emprego, previsto no n° 3 do art. 85 da Constituicdo da Republica

de Mocambique®’, o que significa que nenhum deles pode ser despedido sem justa causa.

Neste cendrio, destaca-se uma questdo: até quando pode o trabalhador doméstico ilidir a

presuncéo de abandono de lugar do trabalho?

Apesar de o regime do abandono do trabalho ndo fixar um momento a partir do qual deixa de
ser possivel a elisdo da presun¢do do abandono, a admissibilidade da sua elisdo a todo tempo,
sem qualquer limite temporal, seria causadora de incerteza juridica na esfera juridica do

empregador e ainda na do trabalhador contratado para ocupar o lugar do ausente.

8 \eja-se, por exemplo, Maria do Rosario Palma Ramalho, (2006), “Direito do Trabalho Parte II — Situagdes
Laborais Individuais” Almedina, e Jalio Manuel Vieira Gomes, (2007) “Direito do Trabalho — Relagbes
Individuais de Trabalho” \Volume |, Coimbra Editora.

87 Constituicdo da Republica de Mogambique, actualizada pela Lei 1/2018 de 12 de Junho.
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Sobre esta temética, nem a Doutrina nem a Jurisprudéncia nacionais ajudam a responder a

questdo.

Face ao siléncio da lei, do nosso ponto de vista para obstar a ocorréncia de situacdes de
incerteza, o julgador e aplicador do Direito terdo de fazer uso do principio da boa-fé e do
instituto do abuso do Direito®

Como ensina Antonio Monteiro Fernandes®®, a nocio de boa-fé “desempenha o seu papel

’

fundamental justamente onde nao ha regra legal expressa.”.

A Boa-Fé constitui um elemento ético de conduta presente na orientacdo de todo e qualquer
comportamento. E também um principio geral de Direito, traduzindo-se “ na obrigacdo de
adopgdo de um comportamento leal em toda a fase de constituicdo, desenvolvimento,

modificacdo ou extin¢do das relagées juridicas”.*°

Segundo Mario Mendes®?, por forca da dimens3o social acrescida do contrato de trabalho, e
perante as mutacdes que se produzem na realidade social, “ 0 principio da boa-fé ganha
especial importancia e dimensdo neste ramo do Direito e, sobretudo, na sua aplicacao

enquanto veiculo para a realiza¢do da Justica”.

Este principio geral de Direito esta legalmente consagrado no Art. 762, n° 2 do Cédigo Civil®.

8 Como pode ler-se no Ac. do STJ de 28/09/2017 (Processo: 97/14.6T8ACB-A.C1.S1 - 7.2 Secgéo; Relator:
Olindo Geraldes), disponivel em www.dgsi.pt: «Com o exercicio da boa-fé procura-se alcancar justica nas
relacdes juridicas, garantindo a relagdo de confianca e potenciando a seguranca e a paz juridicas, e excluir do
trafico juridico comportamentos manifestamente incompativeis e inadmissiveis com a ordem juridica. O
comportamento, manifestamente atentatério da boa-fé, deve ser repudiado pela ordem juridica, qualificando
como ilegitimo o exercicio do direito baseado nesse comportamento e obstando a concretizagdo da respetiva
pretensao juridica.»138.

Sobre arelevancia do instituto do abuso do Direito, 0 Ac. do STJ de 24/02/1999139: «O abuso de direito abrange
0 exercicio de qualquer direito por forma anormal, quando a intensidade ou & sua execugdo de modo a poder
comprometer o gozo dos direitos de terceiros e a criar uma despropor¢ao objectiva entre a utilidade do exercicio
do direito, por parte do seu titular, e as consequéncias que outros tém que suportar.».

8 Anténio Monteiro Fernandes (Professor do I.S.C.T.E.), “Reflexdes acerca da Boa-Fé na Execucéo do Contrato
de Trabalho”, in V Congressso Nacional de Direito do Trabalho — Memdrias, Coordenacdo do Prof. Doutor
Antonio Moreira, Colaboracéo: Dr.2 Teresa Coelho Moreira, Livraria Almedina, Coimbra, Janeiro 2003, pp. 109-
126.

% Mario Mendes (Juiz Desembragador, Director do Centro de Estudos Judiciarios), “O Principio da Boa-Fé no
Direito do Trabalho — Breve Nota Introdutéria”, in VV Congressso Nacional de Direito do Trabalho — Memodrias,
Coordenacéo do Prof. Doutor Anténio Moreira, Colaboragdo: Dr.2 Teresa Coelho Moreira, Livraria Almedina,
Coimbra, Janeiro 2003, pp. 103-105.

%1 Juiz Desembargador e Diretor do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ).

92 Art.2 762.°, n.° 2 do Cédigo Civil (Principio geral): “No cumprimento da obrigacdo, assim como no exercicio
do direito correspondente, devem as partes proceder de boa-fé ”
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Sdo pressupostos da boa-fé laboral, a significativa implicacdo da pessoa do trabalhador na
execucdo do contrato (pessoalidade da posicéo tipica do trabalhador subordinado) e o caracter
tendencialmente duradouro das relagdes de trabalho.

Ensina o Prof. Antdnio Menezes Cordeiro que «O abuso do direito e a boa-fé a ele subjacente
representam sempre uma valvula do sistema: permitem corrigir solu¢des que, de outro modo,

se apresentariam contrarias a vectores elementares.».

O Instituto do Abuso do Direito tem consagracao legal no art. 334 do Cdédigo Civil, em cuja
sede se estatui que «E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda
manifestamente os limites impostos pela boa-fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou
economico desse direito.», e € uma concretizacdo do principio da boa fé. Segundo o autor, «a
boa-fé, exprime os valores fundamentais do sistema. Dizer que, no exercicio dos direitos, se
deve respeitar a boa-fé, equivale a exprimir a ideia de que, nesse exercicio, se devem observar

o0s vectores fundamentais do proprio sistema que atribui os direitos em causa.

Quanto aos conceitos que limitam o instituto, o autor explica que «0s bons costumes remetem
para regras de comportamento sexual e familiar. E remetem, também, para certos codigos
deontoldgicos reconhecidos pelo Direito» Regras da moral social e a ponderacdo do fim
econdmico e social dos direitos obriga, a melhor interpretar as normas instituidoras dos

direitos, para verificar em que termos e em que contexto se deve proceder ao exercicio.

O autor explica que a boa-fé concretiza-se pela «utilizacao dos principios mediantes da tutela
da confianca e da primazia da materialidade subjacente;» e pelo «enquadramento nos grupos
tipicos de actuacbes abusivas, com relevo para 0 venire, a suppressio, 0 tu quoque e 0

desequilibrio no exercicio.»

O abuso de direito desdobra-se em varios substitutos (venire contra factum proprium,
inalegabilidade formal, suppressio, tu quoque e desequilibrio no exercicio) que traduzem a

concretizacdo da proibicdo do abuso do direito e apelam ao principio da boa-fé.

Para responder a questdo que da mote ao presente trabalho de dissertacdo temos que “deitar a
mao” a um dos substitutos do abuso do direito, o desequilibrio no exercicio das posicoes

juridicas que, ensina Antonio Menezes Cordeiro, «constitui um tipo extenso e residual de

% CORDEIRO, Antdnio Menezes, (2005), “Do Abuso do Direito: Estado das Questdes e Perspectivas” (Estudos
em Honra do Prof. Doutor Antonio Castanheira Neves), in Revista da Ordem dos Advogados, Ano 65, Vol. Il,
Setembro de, pp. 327-385.
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actuacOes contrarias a boa-fé», mais concretamente, um dos seus subtipos: desproporcao

grave entre o beneficio do titular exercente e o sacrificio por ele imposto a outrem.

Assim, o principio da boa-fé e o instituto do abuso do direito apresentam-se como pardmetros
decisérios coadjuvantes do trabalho do julgador quando confrontado com situacGes limite de
regresso do trabalhador ap6s um periodo longo de auséncia sem noticias munido de prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditiva da comunicacdo ao empregador da causa da

auséncia.

Neste sentido, é fundamental a aplicagdo deste principio e do instituto acima mencionados, que

funcionam como critérios interpretativos para evitar situacdes de manifesta injustica.
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES
CONCLUSOES

A anélise da figura juridica da presuncéo de abandono de lugar, nos termos do artigo 16 do
(RTD), revelou a complexidade e os desafios que tal instituto imp&e no contexto das relagbes
juridico-laborais domésticas em Mogambique.

A presuncéo de abandono constitui uma presuncgéo legal relactiva (iuris tantum), que admite
prova em contrario por parte do trabalhador, mediante justificacdo valida e fundamentada.

No entanto, a auséncia de defini¢do legal de um prazo objectivo para a elisdo da presuncéo gera
incertezas juridicas tanto para o empregador quanto para o trabalhador.

A investigacdo demonstrou que, para além da auséncia fisica do trabalhador, é imprescindivel

aferir o animus abandonandi ou seja, a intengé@o deliberada de ndo regressar ao trabalho.

Acresce que, em muitos casos, as auséncias decorrem de situacOes imprevisiveis e alheias a
vontade do trabalhador, como acidentes, doengas graves, detencdes ilegais ou limitacGes de

comunicagdo eventos que se enquadram claramente no conceito de forga maior.

A jurisprudéncia mogcambicana e portuguesa tem reconhecido, acertadamente, o direito do
trabalhador de ilidir a presuncdo mediante prova suficiente desses impedimentos, ainda que

apresentada a posteriori, desde que em prazo razoavel e com base no principio da boa-fe.

Num Unico artigo, o legislador laboral contemplou uma figura de grande importancia no
ordenamento juridico-laboral (como se constata ao longo deste trabalho de dissertacdo), que
exige ao aplicador do Direito e ao julgador que, na sua concretizacdo, recorram a principios e
institutos gerais de Direito, como a boa-fé, o abuso do Direito. A resposta a questao central
desta tese momento até quando € possivel a elisdo da presuncao de abandono do trabalho so é
alcancavel com recurso a esse principio e instituto. N&o seria de todo descabida a ponderacao,
pelo legislador, de uma futura alteracéo legislativa do regime juridico da figura do abandono
do trabalho visando a melhor concretizacdo legal do mesmo. Enquanto tal ndo acontecer,
cabera a quem cabe «dizer a norma» (em sede jurisprudencial) melhor concretizar o regime
legal, emitindo decisBes que, caso a caso, supram as insuficiéncias e/ou omissdes do texto

legal”
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RECOMENDACOES

A analise da figura juridica da presungdo de abandono de lugar, tal como prevista no artigo 16
do RTD, evidencia a necessidade de reformas legais e institucionais para garantir maior

seguranga juridica, justica contratual e proteccao dos direitos fundamentais.

Com base nos problemas identificados, propdem-se a reforma legislativa do art. supra;

Definigdo de prazo para elisdo da presungio®.

Assim, na base o prazo razoavel recomenda-se a aplicacdo por analogia, o prazo de 10 dias
Uteis previsto no artigo 148 do CPC, com base na boa-fé, para que o trabalhador justifique a
auséncia, a semelhanca do artigo 403 do Codigo do Trabalho portugués®.

O empregador deve ser legalmente obrigado a comunicar por escrito a cessacdo contratual
com base na presuncdo de abandono. Esta medida confere seguranca ao trabalhador e evita o

uso abusivo da presunco®®.

Promocao de formacéo juridica e cidadania laboral, Tanto empregadores quanto trabalhadores

devem conhecer os seus direitos e deveres®’

A elisdo da presuncdo devera ocorrer num prazo razoavel apos a cessacdo do motivo de forca
maior, sugerindo-se, com base analdgica, o prazo de 10 dias previsto no art. 148 do CPC
mocambicano®. E urgente garantir que a presuncao de abandono, enquanto figura juridica, ndo
seja um instrumento de precarizacdo do vinculo laboral, mas sim um mecanismo justo de
resolucdo de conflitos, ancorado em principios constitucionais e no Direito Internacional do
Trabalho.

% CORDEIRO, Antdnio Menezes, (2005), “Do Abuso do Direito: Estado das Questdes e Perspectivas” (Estudos
em Honra do Prof. Doutor Antonio Castanheira Neves), in Revista da Ordem dos Advogados, Ano 65, Vol. Il,
Setembro de, pp. 385 ss
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