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Resumo

A dindmica de gestdo e percepcao do risco ambiental a saide de alguns trabalhadores dos CFM-
Sul, principalmente aqueles que lidam com manuseamento e armazenamento de carvdo mineral

e minério de ferro constitui o interesse do presente estudo.

O conjunto de percepgdes de riscos ambientais assim como a saude de individuos resultam nédo
sO pela influéncia da diversidade cultural, mas também vérios outros factores estdo na origem.
As construcdes e percepcdes sociais sobre risco ambiental a satde e doenca dos trabalhadores
afectos no sector de manuseamento e armazenamento de carvao mineral e do minério de ferro
permeiam 0s conceitos sobre saude e doenca no local de trabalho, uma vez que, as
interpretacdes e concepcdes dos trabalhadores sdo influenciadas por algumas crencas ao
envolver seus antepassados como intervenientes e seus protectores no seu dia-a-dia de diversos

tipos de riscos profissionais e de saude.

Ao envolver um conhecimento de risco a saude no local de trabalho, percebe-se a relatividade
dos conceitos de risco, salude e doenca, que por um lado, o risco no local de trabalho é
percebido a partir de uma relacdo de mau uso de instrumentos de trabalho e do desconhecimento
de regras de prevencao de acidentes de trabalho. Nesse ambito, alguns trabalhadores apresentam
a nocdo do risco no local de trabalho como resultado de falta de proteccdo dos seus
antepassados, a desarmonizacdo com estes, pode criar uma sequéncia de acontecimentos que

prejudiqguem a sadde dos individuos nos locais de trabalho.

Palavras-chaves: Riscos ambientais, percepcoes e saude.
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CAPITULO |

1. INTRODUCAO

A dindmica da gestdo e percepcdo do risco ambiental a saude nos Caminhos-de-ferro de
Mogambique na regido Sul, principalmente no caso de manuseamento e armazenamento de
carvdo mineral e minério de ferro, constitui 0 nosso objecto de estudo. Parte-se de principios de
que o risco enquanto social possui diversas percepc¢des e interpretacdes. Ao nivel social,
associa-se com as demais crengas de ordem transcendental. As percepcdes e interpretacdes que
alguns trabalhadores dos CFM — Sul fazem em relacdo ao risco, meio ambiente e poluicdo do
local de trabalho, enquadram-se numa encruzilhada de arquétipos socioculturais, uma vez que, a
cultura de certa forma influencia 0 modo de pensar, agir e interpretar sobre os fenOmenos sejam

eles de ordem social, profissional assim como de ordem natural.

E nesse contexto que a questdo relativa ao risco, que a sadde de alguns trabalhadores dos CFM é
pensada ndo so de forma bioldgica, mas também tendo em conta o envolvimento de crengas na
proteccdo dos seus antepassados em relacdo aos riscos de saude e de acidentes no local de
trabalho. O manuseamento de algumas substéncias toxicas constitui o seu “ganha-pao” para a
sobrevivéncia familiar, por isso, algo incontomavel. Desse modo, a proteccdo dos antepassados
toma-se como sendo fundamental para evitar 0s riscos de acidentes no local de trabalho. Na
epistemologia africana os antepassados nunca morrem, eles protegem aos seus familiares no

mundo dos vivos porque possuem poderes transcendentais.

E a partir desse quadro cognitivo que a questo de satde e doenca provocada pela contaminacéo
de substéancias tdxicas “ndo constitui um perigo” para alguns trabalhadores, embora reconhecam
que ha necessidade de prevencdo de certos acidentes usando adequadamente 0s equipamentos

de proteccdo.

Mais do que elementos socioculturais que de certo modo influenciam nas dinadmicas
perceptivas do risco, a lei de trabalho, Lei n® 21/07 de 01 Agosto de 2007 que de forma genérica

postula prevencdo dos trabalhadores nos locais de trabalho de riscos e acidentes de trabalho.



Para tal, propde a criacdo de Departamentos de Higiene e Seguranga. Porém, implementacédo
dessa lei varia de empresa para outra. Para além disso, nem sempre as empresas tem o nimero
de trabalhadores exigido e capacitados no manuseamento e interpretagéo da lei, razao pela qual
alguns trabalhadores sentem-se desprovidos de instrumentos legais para a reivindicagdo dos

seus direitos e deveres enquanto funcionarios da instituigao.

Tratando-se de um trabalho etnogréfico, € feita a presente introducdo, e no capitulo segundo
apresenta-se a metodologia e as técnicas usadas para colecta e interpretacdo dos dados
etnograficos colhidos no local de estudo. O terceiro e quartos capitulos reservam-se para a
conceptualizacdo e a revisdo de literatura, respectivamente. No capitulo referente as
conceptualizacbes apresentam-se 0s conceitos operatorios. Quanto a revisdao de literatura,
apresentamos diversas discussdes sobre as reflexdes relativas as percep¢6es do risco ambiental
principalmente no local de trabalho e os mecanismos usados para ultrapassar a polui¢cdo do

meio ambiente e preservagdo da saude dos trabalhadores.

No Quinto capitulo discutem-se as percepcdes dos trabalhadores face a lei de trabalho,
subjectividades em relacdo a sua saude, mecanismos e estratégias que alguns trabalhadores
usam para se prevenir das demais situacdes que considerem anomalas a sua saude e doengas.

Por altimo, apresentam-se as consideracdes finais do estudo e referéncias bibliograficas usadas.

Este trabalho foi realizado na Empresa Caminhos-de-Ferro de Mocambique, regido Sul, CFM-
SUL, nas Oficinas gerais no periodo entre 2012 a 2014 e foram feitas catorze entrevistas aos
trabalhadores afectos no sector de manuseamento e armazenamento do minério e de carvédo

mineral da empresa Caminhos-de-Ferro de Mogambique.



1.1. Breve historial dos caminhos-de-ferro de Mogambique

O diploma n° 315, de 22 de Agosto de 1931, aprova a criagdo e a organizagdo da Direc¢do dos
Servigos dos Portos e Caminhos-de-Ferro de Mocambique. Nesta altura era designada como
Servigos dos Portos e Caminhos-de-Ferro da Coldnia de Mocambique, cujo vocacdo era

essencialmente em transportes de bens e prestacao de servigos as empresas.

Em 1930, por iniciativa dos Caminhos-de-Ferro de Mocgambique, foi criado o Servigo de
Camionagem Automdvel. A existéncia deste servico de transporte foi determinante para o
desenvolvimento agricola e fomento do comércio, trazendo, das zonas mais reconditas a urbe e
vice-versa 0s produtos destinados ao abastecimento dos mercados locais e a exportacdo por via
maritima assim como via ferroviario e aéreo. Actualmente, a empresa CFM é tutelada pelo
Ministério dos Transportes e Comunicagdes, especialmente na prestacdo de servicos de
transporte de mercadorias, de entre as quais, temos 0 minério de ferro e carvao mineral. Sendo

que estes, sdo depositados no recinto ferro-portuario.

A Direccdo de Exploracdo dos Transportes Aéreos DETA actual LAM (Linhas Aéreas de
Mocambique), criada em 1936, era também uma Divisdo dos Caminhos-de-Ferro de

Mocambique, tendo sido a primeira companhia aérea.

1.2. Justificativa

O presente trabalho pretende trazer reflexdes no ambito antropoldgico sobre o risco a saude no
local de trabalho, e propbe-se fazer analise interpretativa a volta de questdes relativas as
percepcbes que os trabalhadores, comunidades a volta dos CFM tém sobre o mesmo. As
questdes sobre risco, salde e doencas nos locais de trabalho isto é, 0 que as pessoas pensam e
que significados e representacdo simbolicas que estes atribuem, particularmente entre os
trabalhadores dos CFM-Sul.



Pretende-se entender que mecanismos de superacdo e representacdes se atribuem ao risco e
doenca, assim procura-se aferir o grau de compreensdo que os individuos ddo ao risco por
acreditar-se que alguns tem a nogéo e consciéncia de existéncia de um perigo de trabalhar em

locais onde os materiais de natureza poluente constituem a base de trabalho.

Por um lado, nos ultimos anos tém crescido uma preocupagdo no que diz respeito a relagdo
humana/habitat, a forma como os homens vivem e se relacionam com o0 meio ambiente e 0
processo de gestdo de residuos sélidos, tal como o lixo e outras matérias que possam destruir o

ecossistema e o meio ambiente influenciando a satde Pablica em geral.

Por outro lado, também tem havido uma preocupacdo em relacdo aos riscos nos locais de
trabalho. Os varios intervenientes do presente trabalho, tém a nocdo de riscos a sua saude,
porém, continuam a desenvolver suas actividades laborais normalmente, uma vez que, é pelo

trabalho que sustentam parte de suas familias.

Alguns trabalhadores dos CFM-Sul, principalmente aqueles que lidam com material toxico; tal
como carvdo mineral, constroem ideias que se alicercam sobre interpretacGes e representacées
sociais sobre a nogdo de saude e doenca, alguns trabalhadores dos CFM-Sul percebem que a
questdo da doenca, pode ou ndo afectar-lhes no &mbito do seu exercicio laboral, uma vez que,
varios trabalhadores que lhes antecederam terdo passado por aquele sector e nada de anormal

ter-lhes acontecido, e é pelo facto de a doenca ser socialmente construida e legitimada.

1.3. Problema

Partindo de pressupostos de que a salde é socialmente construida, interpretada e reinterpretada
de acordo com os demais contornos, a no¢do de risco sobre a salude torna-se complexa no
campo social, na medida em que, a forma como os individuos concebem o risco varia de um
contexto social para outro, e de alguns individuos para outros, tendo em consideracdo os demais

significados e interpretacGes que 0s mesmos constroem sobre o risco da saude.



E a partir desse quadro cognitivo que pretende-se entender as dinamicas e percepcdes existentes
sobre risco ambiental & satde nos CFM-Sul, em particular no processo de manuseamento e
armazenamento de carvdo mineral e do minério de ferro. Assim, entende-se que em todo o
processo de construcdo, interpretacdo em relagdo aos riscos sobre a satde, hd um conjunto
de subjectividades que norteiam essas percepcdes, seja ao nivel individual assim como

colectivo.

Nesse contexto, o risco de salde enguanto elemento social mobilizador de demais
sensibilidades e atitudes, pode ser entendido a partir de diversos quadros, onde as
representacdes simbdlicas no processo conceptivo podem tornar 0s riscos sobre salde
especialmente entre alguns trabalhadores dos CFM — Sul, num campo complexo de

interpretacGes, envolvendo diversas logicas tanto no dominio social assim como individual.

Portanto, as percepcdes e interpretacGes sobre riscos de saude entre alguns trabalhadores
dos Caminho-de-Ferro de Mocambique — zona sul, pode ser entendido como resultado de
um construto social, e que a sua analise conduz-nos a uma dualidade, em que por um lado
envolve o quadro subjectivo, e por outro, as interpretacdes que 0s mesmos fazem a luz da
lei do trabalho, lei n°® 21/07 de Agosto de 2007 que preconiza que “o empregador deve
proporcionar aos seus trabalhadores boas condicdes fisicas, ambientais e morais de trabalho,
informa-los sobre os riscos do seu posto de trabalho e instrui-los sobre 0 adequado cumprimento
das regras de higiene e seguranga no trabalho”, como forma de minimizagdo dos riscos de
Salde e Seguranca para os seus trabalhadores. E que [...] o empregador deve fornecer
equipamentos de proteccdo e roupas de trabalho apropriados, com vista a prevenir 0s riscos de

acidentes ou efeitos prejudiciais a saude dos trabalhadores.

Sendo assim, além dos instrumentos fornecidos pela instituicdo referente a normas legais que
servem de elemento regulador e protector de acidentes de trabalho, ao envolverem os
antepassados nas suas vidas profissionais revelam a existéncia de crencas que permeiam
substancialmente a nocao do risco, sendo que, 0 ser humano enquanto membro de um agregado

familiar e constituinte de um grupo social, é simbolicamente protegido pelos seus antepassados,



por estes, fazerem parte da sua vida. S&o os antepassados que orientam as suas vidas e acgdes
para a obtencdo de sucessos ou infortdnios. Assim, a vida de alguns trabalhadores dos CFM-sul,
estd imbricada numa pluralidade subjectiva onde as forgas extra-naturais e sociais fazem parte
do seu dia-a-dia.

Para além das regras normativas no trabalho, alguns trabalhadores dos CFM-Sul entendem que
apesar do seu envolvimento com substancias organicas toxicas, a sua no¢do sobre risco, saude,
envolve uma crenca em forgas sobrenaturais, que 0s protegem em relagdo a eventuais maleficios

que possam sofrer no meio laboral.

Essa subjectividade pode ser encontrada no pensamento de Minayo (S/d) que preconiza que 0S
seres humanos enquanto parte de um grupo social, explicam os seus infortanios e glorias através
do sobrenatural, e por conseguinte, Canesqui (2003) entende que a questdo de risco, saude é
feita mediante interpretacdo dos fenGmenos organicos, e as pessoas se apoiam em conceitos,
simbolos e estruturas interiorizadas, conforme 0s grupos sociais a que pertencem. Certas
doencas firmam-se no imaginario colectivo, enquanto outras, os individuos, em funcdo de suas
experiéncias e contexto, podem elaborar ou reelaborar interpretacdes, apoiando-se em recursos
colectivos.

A partir desse quadro interpretativo, pretende-se entender quais sdo as percepcdes que 0S
trabalhadores das oficinas gerais do CFM-SUL tém sobre 0s riscos e perigo de contaminagéo

que estes minérios podem representar para a sua saude e a sua actividade laboral quotidiana.

1.4.0Objectivo Geral
o Descrever e analisar as representacfes que os trabalhadores das oficinas gerais dos CFM
— Sul fazem em relacédo ao risco sobre a sua saude devido ao contacto com o minério do

ferro e carvao mineral.



1.5. Objectivos Especificos

e Descrever as diferentes percepcdes que 0s operarios tém sobre o risco ambiental para a
sua saude;
e Compreender 0s mecanismos de superacdo da percepcdo de risco por parte dos

trabalhadores;
e Analisar em que medida as politicas empresariais respondem aquilo que é a necessidade

de seguranca no trabalho a luz da lei de trabalho.



CAPITULO Il

2. ABORDAGEM METODOLOGICA

2.1. Métodos de recolha de informac6es

Tratando-se de um trabalho de natureza etnografico, as discussfes apresentadas foram norteadas
através de um recorte teorico, a partir de estudos realizados de realidades sociais distintas. Para
a colecta, analise e interpretacdo de dados etnogréficos, o presente trabalho resulta de um
conjunto de procedimentos metddicos de entre 0s quais privilegiou-se a observagdo directa, e
através da técnica de entrevistas, foi possivel colher algumas informacdes de alguns
trabalhadores dos CFM, principalmente aqueles que desempenham no seu dia-a-dia actividades
de manuseamento e armazenamento de carvdo mineral e de minério de ferro, em particular nas

Oficinas Gerais da instituicdo, lugar focal do presente estudo.

O uso do método de observagdo directa, ndo sO permitiu ver e fazer um acompanhamento
directo do estado do local do estudo e das condi¢es de trabalho, mas também possibilitou
acompanhar in loco as actividades dos trabalhadores da area em estudo. A técnica de entrevista
para alem de contribuir na absorcéo e percepcdo dos elementos substancialmente subjectivos e
influéncia que os tracos socioculturais contribuem na interpretacdo dos riscos a saude dos
trabalhadores, percepcdes e concepgdes sobre meio ambiente do local de trabalho e acidentes
laborais, também possibilitou o entendimento dos diversos mecanismos de superacdo face a
realidade vivenciada no local de estudo. Esses elementos s6 foram possiveis perceber através de
contactos inter-pessoais com os trabalhadores afectos naquela area do interesse do nosso estudo

usando entrevistas a pessoas singulares e colectivas — conversas em grupos focais.

As conversas em grupos focais permitiram percebermos que apesar de existéncia de diversos
mecanismos de proteccdo e de seguranca dos trabalhadores fornecidos pela empresa, ha um
conjunto de subjectividades partilnado e comungado ao nivel do grupo envolvido. No entender

de Azevedo (2012) conversas em grupos de pessoas que vivem a mesma realidade permitem em
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pesquisas sociais, compreender e absorver o sentimento comummente vivido ao nivel do grupo,

embora haja pequenas particularidades culturais entre os membros desse grupo social.

Os trabalhadores entrevistados possuem uma diversidade em termos dos seus perfis. Alguns sdo
trabalhadores da empresa CFM h& mais de vinte anos. Outros ja estdo reformados, mas ainda
continuam a desempenhar as actividades em regime de contrato. Outros possuem o nivel médio

de escolaridade, séo pais e chefes de familia.

Apesar da observacdo directa ter acontecido nas Oficinas Gerais dos CFM — Sul, algumas
conversas e entrevistas foram realizadas nas mediagcbes da Instituicdo, principalmente no
intervalo para o almogo. Na sua maioria as entrevistas decorreram nas Barracas, por serem oS
locais mais frequentados por alguns trabalhadores dessa Instituicdo, geralmente na hora do
almogo.

11



CAPITULO Il

3. REVISAO DE LITERATURA

De acordo com Peres, et all (2005), estudos atinentes a percepg¢des sociais sobre 0s riscos a
salde publica, principalmente aos profissionais de diferentes areas de trabalhos sdo recentes. A
matéria era discutida no &mbito das ciéncias exactas e na base de uma perspectiva utilitarista
desprovida de conviccdes e objeccbes dos individuos envolvidos ao risco a saude e acidentes de
trabalho. A década 1970/1980 foi marcada pela mudanca do enfoque sobre os riscos. Estudos
desenvolvidos a partir dessa época passaram a abarcar as percep¢des sociais sobre 0s riscos a
salde, por entender que ndo ha riscos sem outros intervenientes ou actores sobre os quais irdo
incidir.

Em Mocambique, as questdes ambientais tornaram-se centrais nos discursos politicos ao nivel
nacional a partir do inicio da década de noventa, ganhando corpo nos anos seguintes,
constituindo uma das areas transversais do principal instrumento programéatico em especial
atencdo ao Plano Quinquenal para o Governo mogambicano. O grande passo foi a aprovacéo da
segunda Constituicdo de Mocambique independente em 1990, que consagrou um conjunto de
normas ambientais que visava promover accdes de proteccdo, conservacdo e valorizagdo do

ambiente (Relatorio de Mocambique, 2009).

Nos ultimos tempos, principalmente em alguns paises europeus e alguns paises de América do
norte e africanos, tem havido uma mudanca substancial no enfoque nas pesquisas cientificas
lideradas por profissionais que estdo expostos ao risco de diversas ordens nos locais de trabalho.
Para Cardono (2001) citado por Souza (2009) entende que a situacdo de risco é caracterizada
pela presenca simultanea de duas componentes: ameaca e vulnerabilidade, onde a ameaca esta
relacionada com as condicOes fisicas e vulnerabilidade esta associada a condicdo objectiva e
subjectiva que originam ou aumenta a predisposicdo de uma comunidade a ser afectada pelos

possiveis danos decorrentes de uma ameaca.
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Peres, etall (2005) entende que ha multiplas percepgcbes sobre os riscos dentre as quais 0S
profissionais e pesquisadores de determinadas areas de estudos tém percepgdes diferentes dos
grupos sociais envolvidos:
(...) A percepgdo de riscos da populagdo €, geralmente, bastante distinta daquela
dos especialistas sobretudo dos cientistas. Suas interpretacGes baseiam-se mais
em suas crencas e convicges do que em fatos e dados empiricos, elementos que
constituem a base de construcdo da percepcdo de riscos de técnicos e cientistas
(Peres, et all, 2005:1837).

Embora haja uma percepgdo distinta entre a populacdo, profissionais e pesquisadores de
diferentes areas em relacdo ao risco, entende-se que todos esses actores tém a noc¢do de
existéncia de risco. Essas percepc¢oes diferenciadas resultam da maneira como esses riscos sao
concebidos, interpretados e geridos. Porém, Peres, et all (2005) salienta que a base dessas
percepcOes resulta dos aspectos culturais e outros factores que configuram a maneira de

interpretar os fendmenos atribuidos como 0s responsaveis do risco, iSso porque;

Experiéncia, informa¢do e “background” cultural formam uma triade
indissociavel de determinantes da percepcéo de riscos, embora estes ndo esgotem
os factores relacionados com a construcéo da percepcéo de riscos em populacdes
e/ou grupos populacionais especificos. Outros factores, como o grau de
escolaridade e a especificidade de tarefas realizadas, também contribuem para a

base de sustentacao da percepcao de riscos das pessoas (Peres, etall. 2005:1838).

Apesar de existéncia de diferenciacbes de concepcdes, percepcdes e interpretacdes sobre o risco
entre profissionais e a populacdo, nem todos os profissionais da mesma area de trabalho
concebem, percebem e interpretam os riscos da mesma maneira. A titulo de exemplo, 0s
profissionais mais instruidos tém uma nocéo e percepcdo do risco no local de trabalho diferente
em relacdo aos colegas profissionais menos instruidos da mesma empresa e da mesma area
(Peres, etall. 2005). Nesse contexto, as interpretacdes e percepcdes sobre o risco nos locais de

trabalho, as vezes sdo influenciadas com as demais manifestacbes socioculturais e de todo o
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processo de ambientacdo, socializagdo e inculturacdo de valores institucionais, que associados

com as experiéncias individuais e colectivas, norteiam a forma de estar e trabalhar na empresa.

Por exemplo, Peres, et all (2005) entende que:
(...) Os estudos de percepgdo de riscos devem ser incorporados intrinsecamente
as estratégias educativas, de avaliacdo e comunicacao de riscos. Por intermédio
da fala e das representacdes que os individuos tém acerca de seu universo €
possivel articular a situacdo do sujeito no mundo, apontando sempre novos
lugares de onde o sujeito pode responder aos demais (...) os principais aspecCtos
relacionados a percepgdo de riscos no trabalho rural sdo a minimizacdo de
riscos/negacdo do perigo e o desenvolvimento de estratégias defensivas —
individuais e colectivas pelos trabalhadores rurais, aspectos estes que encontram
seus determinantes na organizacdo do trabalho e na accdo técnica voltada a
extens&o rural (Peres, etall. 2005: 1843).

A fraca percepc¢éo de risco, a associacdo de elementos socioculturais e negligéncia por parte dos
trabalhadores de algumas empresas e empresarios, faz com que a questdo do risco no ambiente
de trabalho seja predominante. Granjo (2004) mostra que os levantamentos feitos em Portugal
atinente as condicdes de higiene e seguranca no trabalho, revelam dados avultados de
ocorréncias de acidentes de trabalho, principalmente nas empresas do sector quimico, mineiro e
farmacéutico, que na sua maioria apresentam fragilidades de seguranca e higiene no local de
trabalho.

Contudo, Granjo (2004) salienta que, parte das empresas portuguesas submetidas em 1992 a um
estudo concernente a higiene, precaucdes de acidentes de trabalho revelaram fraqueza tanto na
monitoria dos instrumentos legais, bem como auséncia de capacitacdo dos trabalhadores no uso
eficaz dos instrumentos de trabalho, factor que contribui ocorréncia de frequentes acidentes de
trabalho, porém, a falta de divulgacdo do plano de gestdo de risco no trabalho, formacdo dos
trabalhadores em matérias ligadas ao risco, higiene e seguranca no local de trabalho, constituem

a principal fragilidade.
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E nesse contexto que Zichtl (2008) sublinha que aquelas instituicbes industriais e que no
desenvolvimento das suas actividades laborais lidam com substancias quimicas, toxicas, que por
sua natureza provocam alteracfes do quadro respiratorio e do bom funcionamento de parte do
organismo humano, devem criar condicfes técnicas, higiénicas e seguranca individual assim
como colectiva para que haja ambiente favordvel para uma permanéncia eficaz de vidas
humanas, permitindo que a poluicdo do meio ambiente no local de trabalho ndo seja causa
dizimadora de vidas humanas. Assim, Zichtl (2008) preconiza que haja uma gestdo integrada
das empresas e dos locais onde sdo armazenados e manuseados matérias de natureza toxica, por

estes serem geradores de riscos ambientais assim como para a vida e satde do trabalhador.

Os efeitos ambientais resultantes de ac¢des de diversos intervenientes no processo de poluicao,
geralmente sdo tdo pouco notaveis nas primeiras fases da exploracdo de minérios, de
lancamento de gasodutos e de outro poluente, Marina et all (2008). Trata-se de uma ac¢éo
continua que lentamente vai criando aspectos visiveis resultantes de um processo longo de

transformacéo do meio ambiente.

De igual modo, os efeitos desses produtos nocivos actuam de forma lenta ao organismo dos
seres humanos, dai que alguns profissionais que lidam e trabalham com esses elementos como o
caso de alguns profissionais das oficinas gerais dos CFM — Sul (area de manuseamento
materiais poluentes e tdxicos), constroem um conjunto de percepcdes sobre riscos no local de
trabalho e associam a esses elementos ao risco a saude, isso porque os individuos tém noc¢édo de
sua saude e doenca e processos de alivio, porque a doengca enquanto uma construcéo
sociocultural, envolve mecanismos e processos terapéuticos socialmente aceites como forma de

alivio de certos infortiinios sociais, colectivos e individuais.

Os processos de tratamento sdo comummente partilhados “devido a crenga que circula nas
sociedades, os diferentes actores conseguem através do simbdlico criar contextos e experiéncias
que mobilizam o envolvimento de outros” (Fialho, 2003:131), criando multiplas formas de
tratamentos de acordo com as aflicBes, principalmente aquelas que envolvem espiritos dos
antepassados, uma vez que, “a categoria espiritual ou sobrenatural engloba crencas de que

espiritos ou entidades sobrenaturais podem provocar doencas. Essas crencas remetem a
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restricdes e prescricdes de ordem moral, as quais necessariamente se referem a ordem

sociocultural” (Queiroz &Canesqui, 1986:153).

E nessa perspectiva de construcdo e percepgéo sobre riscos ambientais e da interferéncia desses
riscos a saude publica que a cultura entre grupos sociais ou profissionais desempenha um papel
importante na percep¢do do risco, salde e doenca seja ha sociedade em geral assim como nos
locais de trabalho, principalmente no processo de manuseamento de materiais poluentes e de
outros elementos toxicos. Esse conhecimento envolve um conjunto de subjectividades
culturalmente articulado com as experiéncias de enfermidades e nocBes de alivio de aflicéo.
Assim sendo, para alguns trabalhadores dos CFM — Sul, concretamente aqueles que estdo
afectos nas oficinas gerais, 0 manuseamento de materiais toxicos faz parte do seu dia-a-dia e
essa experiéncia articulada de um conjunto de mecanismos estrutural mental, controla e orienta
0 comportamento do grupo social, onde as regras e normas dentro do local de trabalho podem
nortear uma dualidade subjectiva (Cuche, 1996).

Para Zichtl (2004) a analise do risco nos locais de trabalho deve associar-se e incorporar-se
como parte de questdes de salde pablica, porque a participacdo dos trabalhadores nas distintas
empresas envolve uma série de subjectividades relativas aos riscos. Assim, Zichtl (2004)
entende que a questdo de poluicdo ambiental, riscos de saude ndo € somente um problema
técnico, mas também de natureza ética, social, cultural, economico e politico, que na sua
resolucdo deve ser entendido como um fendmeno psicotécnico, socializado e culturalizado.
Nessa mudanca visionaria, permitiria entender e olhar a empresa como uma entidade social,
capaz de desenvolver suas proprias regras, costumes, habitos, visdes, linguagens, ou seja, uma
entidade capaz de produzir sua prépria cultura, diferenciando-se de outras empresas, mesmo

quando todas elas pertencem a uma mesma cultura mais ampla.

A visdo humana enquanto parte do mundo social € articulada a partir de diferentes matrizes
conceptuais. Se por um lado, na antropologia ambiental, esse conjunto cosmogdnico é ancorado
na construcdo e interpretacdo do meio ambiente enquanto elemento social e politico, na
percepcdo social envolve um conjunto de interpretacdes simbolicas socialmente construidas,
aceites e partilhadas por um grupo. A dissociacdo de qualquer elemento a ele inerente constitui

destruicdo da logica interna que assegura a compreensdo e o entendimento do epicentro sdcio —
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simbdlico. Por outro, o entendimento do meio ambiente enquanto pensamento e efectivacao de
politicas governamentais, a sua interpretacdo € diametralmente oposta a dimensdo social do

meio ambiente.

Para Ribeirdo (1993) o entendimento do risco no local de trabalho, principalmente nas empresas
que lidam com substancias toxicas € complexo, porém, postula que é um problema de salde
publica e a gestdo desse problema deve incorporar politicas inclusivas e tomada de medidas nas
industrias, que através de um conjunto de instrumentos legais, haja uma regulacdo legislativa
tanto para a localizacdo das indUstrias bem como todo o processo de manuseamento e
processamento de substancias toxicas. Mas para tal, € necessario que haja uma consciéncia
ambiental e ecoldgica, que consubstanciadas as diferentes percepcbes e nogdes de riscos sobre a
salde publica, isso evidenciaria esforcos adicionais na preservacdo do meio ambiente, em

particular no local de trabalho.

Os factores sociais, economicos, historicos, naturais e culturais, as experiéncias individuais e 0s
significados simbolicos atribuidos a satde sdo apontados como geradores dessas percepcoes
diferenciadas. O uso de teorias explicativas e interpretativas facilita e ajudam a compreensao
dos quadros légicos conceptuais em relacdo a cosmogonia que 0s individuos constroem sobre a
doenca e 0s processos terapéuticos a ela associada. Desse modo, o uso da teoria explicativa
pode permitir uma inteligibilidade dos significados atribuidos ao corpo e a doenca, e permite

trazer as multiplas visdes sobre a mesma doenca (McEIroy&Townsend, 1996).

As representacGes e concepcdes sociais sobre salde e da doenca sdo feitas na base de um
entendimento duplo. Por um lado, ha uma consciéncia colectiva sobre a enfermidade e esse
conhecimento é partilhado pelos membros de um grupo social. Por outro lado, a doenca
enquanto conhecimento biomédico, é carregada de um conjunto de construcdes e percepcoes
socioprofissional. Entretanto, ambos conhecimentos envolvem todo conjunto de sabedoria
construida e legitimada por um determinado grupo, seja a partir de quadro biomédico ou
sociocultural. Assim sendo, a doenca €é resultado de uma construcdo socio — bioldgica e possui

seu valor, significados que reflectem as matrizes de sua concepcéao (Bernstein, 2003).
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CAPITULO IV

4. CONCEPTUALIZACAO

A grande parte da literatura existente sobre a problemética de risco a saude dos trabalhadores
nos locais de trabalho é discutida no ambito global de geréncia do perigo e ameaca que 0S
individuos estdo expostos, assim sendo, é preciso no entanto entender que o risco segundo
Douglas e Wildavsky (1982) é socialmente construido e por vezes afigura-se como algo
incontrolavel, visto que, nés nem sempre conseguimos saber se aquilo que estamos a fazer é
suficientemente seguro para prevenir a ocorréncia de acidentes ou de efeitos indesejados. Para
alem disso, ninguém consegue conhecer mais do que uma pequena fraccdo dos perigos ou dos
riscos que se encontram em seu redor. Assim, a visdo dos actores sociais sobre os riscos aos

quais estdo sujeitos é sempre parcial ou incompleta.

Veyret (2007) citado por Souza et all (2009) coloca o risco ambiental como objecto social, que
0 risco define-se como a percepcdo do perigo ou de catastrofe possivel que sé existe na relacéo
entre individuo ou grupo social com o meio natural, porém, os individuos em grupos sociais

aprendem a conviver com ele, controlando-o sistematicamente.

Por sua vez Beck (1992) associa o risco a globalizacdo e potencializacdo das industrias
extractivas. Entende que o risco resultante das dindmicas tecnoldgicas associa-se ao desinteresse
aos demais instrumentos legais de proteccdo ambiental que até certo ponto influenciam na

capacidade econdmica dos individuos expostos.

De acordo com a lei mogambicana, Lei n°® 21/07 de Agosto de 2007 acidente de trabalho é o
sinistro que se verifica, no local e durante o tempo do trabalho, desde que produza, directa ou
indirectamente, no trabalhador subordinado lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de

que resulte a morte ou reducdo na capacidade de trabalho ou ganho (artg. 222: Pp.500).

As nocdes de salde e doenca geralmente integram quadros cognitivos que articulam as diversas
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subjectivagdes de relagbes socioculturais, espirituais e de representacdes simbdlicas que tornam
num complexo campo de interpretacdes coerentes e logicas internas, tanto no dominio das

leituras dos diagndsticos, como no das terapias (Fialho, 2003).

A verificacdo da eficacia dessas nocoes de salde e doenca ndo pode ser medida e tomada com
base na quantificagdo predominante na bio-medicina, pois envolve varios elementos como a
crenca, valores, tradicOes, interferéncias espirituais como processo Unico, e as préaticas
terapéuticas que resultam dessas nocées de saude e doenca envolvem um conjunto de valores
sociais, onde a presenca de entidades espirituais dos antepassados interferem no processo
terapéutico porque “os espiritos, os antepassados surgem como parte integrante do quotidiano
da comunidade, assegurando a manuten¢do das afinidades no seio do grupo” (Meneses,
1999:21).

Partindo de pressupostos que a saude e doenca resultam de um construto social, a prépria satde
e doenca é complexa por envolver outros aspectos da vida social, politica, econdmica, espiritual,
entre outros. A forma como os individuos concebem o risco a sua saude varia de contexto em
contexto, olhando pelos significados inerentes e interpretacbes sociais que 0S mesmos Vvao
construindo sobre a doenca enquanto social permeando aspectos biomédicos. E nesse conjunto

de percepcdes e interpretacfes que se constroi mecanismos face a minimizacao das aflicdes.

Para Fialho (2003); Quartilno (1995); Helman (1994); Good (1994); Kleinman (1992) e
Laplatine (1991), a saude e a doenca, sdo partes de um sistema cultural e social que devem ser
entendidas nas suas relagdes mutuas e interdependentes. Para estes autores sdo problematico
olha-las isoladamente porque perde-se de vista outros aspectos subjacentes que a sua auséncia,
faz com que ndo se perceba a ldgica subjectiva e intersubjectiva da aflicdo. Por isso, para poder
compreender como os individuos percebem a sua salde e doenca, € necessario em
primeirissimo lugar perceber a légica cultural e os valores simbdlicos inerentes a cultura da qual

os individuos fazem parte.

Foucault, citado por Minayo (1994) destaca o sintoma como a Unica forma de acesso a doenca.

Para ele, com o advento da clinica anatomo-patoldgica verifica-se uma reformulacdo do saber
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relativo as enfermidades e ao bindmio salde-doenca, onde a semiologia médica passa a ser um
conjunto de técnicas que permite aliar a leitura dos sintomas com a pesquisa dos sinais onde
entram em jogo a escuta e o olfacto, além do olhar ja existente. Com o advento da patologia,
como campo institucionalizado de conhecimento, o acesso a doenga tornou-se visivel. Com isto,
ndo é mais uma determinada patologia que se insere no corpo, mas é o proprio corpo que se

torna doente.

Assim, na acepcdo de Minayo (1994) as representaces sociais de salde e doenca abarcam
multiplas dimensdes, como expressdes sociais e individuais, envolvendo significag¢des culturais
e relagbes sociais, como manifestacdes das contradigdes sociais e da luta politica. Sdo portanto,
totalizantes as representacdes de saude e doenca das classes trabalhadoras, por abranger
concepcdo do homem como corpo, alma, matéria, espirito, e incluir as relaces afectivas e as

condicdes de vida e trabalho.

Para Fernando (S/d) a percep¢do ambiental sera a tomada de consciéncia sobre 0 meio ambiente
pelo homem onde envolve um conjunto de percepcOes, accOes e reacches em resposta de
diferentes accbes sobre o meio ambiente em que vive. Ao se considerar que todo
comportamento humano é simbdlico. E pertinente observar que os contrastes sio transparentes e
assoberbam as pessoas nas organizagdes, por existirem essas diferencas, torna-se insuficiente
trabalhar as l6gicas puramente racionais. Segundo Fernando (S/d) em tempos de caos,
impessoalidade e imprevisibilidade, denota-se a necessidade do ser humano voltar-se a si
mesmo, para manter-se equilibrado diante de situacGes inusitadas, a fim de clarear seu propdsito

central de vida.

Por sua vez Del Rio (1999), a percepcdo ambiental € um processo intelectivo de interac¢do do
individuo com o meio ambiente que se da através dos mecanismos cognitivos, que se da a

producdo a partir da imagem do mundo externo de uma discrigdo mental.
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CAPITULO V

5. RISCO, MEIO AMBIENTE E SAUDE NAS OFICINAS GERAIS DOS CAMINHOS
DE-FERRO DE MOGCAMBIQUE (CFM - SUL)

5.1. Ambiente politico — legal das questdes de proteccao de trabalhadores em situacgdes de
risco nos locais de trabalho

O risco nos locais de trabalho constitui elemento fundamental de andlise e percepcéo,
contribuindo desse modo a preservacao dos trabalhadores em diferentes instituicdes através de
criacdo de multiplos mecanismos que salvaguardam o bem-estar dos trabalhadores e do meio
ambiente laboral. Independentemente das subjectividades que os trabalhadores e os demais tém
em relacdo ao local de trabalho, do meio ambiente e das condi¢des de trabalho, em Mogambique
criou-se na lei de trabalho, Lei n° 21/07 de 01 Agosto de 2007, que de entre as demais
regulamentacbes, d& primazia a higiene e seguranca aos trabalhadores nas instituicbes e em
todos os locais de trabalho. A alinea (b) do artigo 59 da Lei de trabalho consubstancia que haja
garantia da “observancia das normas de higiene e seguranca no trabalho, bem como investigar
as causas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, adoptando medidas adequadas a sua

prevencao”.

O ambiente politico — legal nas empresas € garantido através de um relacionamento harmonioso
e reciproco envolvendo deveres e obrigacfes entre o patronato, o sindicato dos trabalhadores e
os trabalhadores, no cumprimento das normas e regras pré-estabelecidas na lei de trabalho
vigente em Mocambique. Assim, a alinea (a) do artigo 59 da Lei n°® 21/07 de 01 Agosto de
2007, preconiza que o empregador ou patronato deve “respeitar os direitos e garantias do
trabalhador cumprindo, integralmente, todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e
das normas que o regem”. O respeito matuo das normas pré-estabelecidas pela lei de trabalho
pode contribuir na reducdo dos indices de riscos de acidentes de trabalho e contaminacdo de

certas doencas derivadas do exercicio da actividade laboral.
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Porém, apesar do numero 02 do artigo 216 da lei de trabalho estabelecer que “o empregador
deve proporcionar aos seus trabalhadores boas condicBes fisicas, ambientais e morais de
trabalho, informéa-los sobre os riscos do seu posto de trabalho e instrui-los sobre o adequado
cumprimento das regras de higiene e seguranga no trabalho”, alguns trabalhadores dos
Caminhos-de-Ferro de Mogambique, em especial os que trabalham junto ou perto dos locais de
manuseamento do carvdo e de minérios, revelam o desconhecimento da Lei de trabalho, assim

olhando aos dirigentes directos de ndo se preocuparem com a divulgacdo da mesma:

Nés desde que estamos nesta instituicdo sempre trabalhamos neste local onde é
feito 0 manuseamento do minério e de carvdo, nunca tivemos formacdo em
matérias das préprias substéncias que manuseamos no nosso dia-a-dia. Nem
sabemos se isso faz bem ou mal, muito menos 0s nossos dirigentes que estdo
sempre connosco todos os dias, menos se importam em dar-nos dicas ou
explicagdes sobre, e da lei de trabalho. S6 dizem que aqui na empresa temos um
gabinete chamado HST, mas ndo sabemos como esse gabinete funciona e para

qué serve’.

O desconhecimento das leis e das normas que regem o trabalho na empresa influenciam de
algum modo na estabilidade do ambiente politico — legal na instituicdo. Embora o nimero 01 do
artigo 216 da lei de trabalho preconize que “todos os trabalhadores tém direito a prestacao de
trabalho em condicbes de higiene e seguranca, incumbindo ao empregador a criacdo e
desenvolvimento de meios adequados a proteccdo da sua integridade fisica e mental e a
constante melhoria das condigdes de trabalho”, a falta de publicagdo, dominio, formacao e
capacitacdo periddica dos trabalhadores em matérias de higiene e seguranca no trabalho,
condicionam a vulnerabilidade dos profissionais que lidam diariamente com certas substancias
nocivas a saude, aos riscos no local de trabalho. De igual forma, as relac@es entre o patronato ou
dirigentes e os trabalhadores afectos numa &rea especifica susceptivel ao risco ficam em

constante instabilidade, na medida em que os trabalhadores vivem e convivem com o risco.

10 Sr. Neves tem 38 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul, esta nas oficinas a mais de 8 anos.
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5.2. Representacdes e percepcdes sobre risco ambiental a satde do trabalhador

As representacdes e percepcdes sobre riscos que alguns trabalhadores das oficinas gerais dos
CFM - Sul constroem, principalmente daqueles que lidam diariamente com o manuseamento de
carvdo e minérios, resultam de uma composicdo e configuragdo estrutural envolvendo um
conjunto de disposi¢cdes de habitus no campo da socializagdo como processo imbricado por
varios elementos, que na sua articulagio faz com que haja uma interdependéncia de

componentes que caracterizam a sua socializacao institucional enquanto processo cultural?.

Os mecanismos usados para tal socializacdo ndo s@o lineares, dependem das experiéncias
individuais e colectivas que no seu todo influenciam no processo de percepgdes sobre o risco e
0 meio ambiente no seu local de trabalho. Os habitus servem como matriz fundamental para
representacdes e percepcdes dos elementos intervenientes de todo o processo de socializacéo

institucional.

Pelo tempo que estou aqui nesta empresa, usei esse equipamento de proteccao
durante pouco tempo porque ao andar do tempo, comecei a entender que era a
mesma coisa, usar e ndo usar nao fazia a diferenca. Ja estou habituado com esse
trabalho. E como por exemplo aqueles que todos os dias recolhem e carregam o
lixo nas casas através de Tchovas. Agente fica habituado e nem vé esse negocio
de riscos no trabalho ou de polui¢cdo do meio ambiente. Tem pessoas que dizem
que este lugar vai nos transmitir doencas, mas n0s pensamos que como ja
estamos ha muito tempo, ja estamos habituados. Mas também se deixarmos esse

trabalho como vamos viver?®

Isso de doenca depende de pessoas. Por vezes 0s nossos antepassados é que nos

protegem dos perigos e dos riscos de doencas. Por isso mesmo que 0S meus

2 . - S - N x
A cultura € algo exterior aos individuos que esta acima deles e se imp&e sobre seus comportamentos. Nesta concepcédo redutora da cultura, ela
supostamente determina as atitudes e os comportamentos dos individuos (Cuche, 1996).

% O Sr. Alexandre tem 40 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul a mais de 17 anos.
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colegas vao dar suas oferendas e sacrificios aos seus antepassados nas zonas de
sua origem para se protegerem desses perigos e fortificar o emprego®.

Dependendo do meio ambiente que os seres humanos estéo inseridos, a relacdo entre estes e o
meio ambiente é de retroalimentacdo, onde os trabalhadores enquanto seres humanos tém a
capacidade de plasticidade e de adaptacdo ao meio ambiente no local de trabalho, porém, os
factores culturais estdo imbricados no modo de pensar sobre o risco e da realidade ambiental em

que vivem.

5.3. Percepcdes de riscos a saude: amor ao trabalho ou sacrificio pela familia?

Vaérias séo as interpretacdes que alguns trabalhadores fazem em relagdo ao risco nos locais de
trabalho. Alguns trabalhadores associam 0s riscos a saude e a doengas como resultado de falta
de interaccdo e proteccdo entre os antepassados e os trabalhadores afectados pelas doencas
provenientes da actividade laboral.

Para alguns trabalhadores os locais de trabalho deveriam ser os locais mais prazerosos de estar e
viver sendo que sdo os locais onde gastam a maior parte do tempo dia-a-dia. As condicdes de
trabalho deveriam ser das mais eficazes e seguras, para que os profissionais da area
trabalhassem com seguranca. Porém, a conjuntura actual do mercado de emprego, obriga alguns
cidaddos a se submeterem a deficientes condi¢des de trabalhos. A sociedade mocambicana,
principalmente em Maputo, capital do Pais, ha uma consciéncia generalizada de que a oferta de
emprego € menor em relacdo a procura. Esse pensamento € genérico e abrangente aos cidadaos
com escolaridade relativamente considerada. Esse facto condiciona aos individuos a se
submeterem nas empresas que dispuserem qualquer tipo de vaga e actividades. As teorias
académicas as vezes entram em desuso em detrimento da préatica e da experiéncia no terreno —

local de trabalho.

4 O Sr. Mathusse tem 47 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul, a mais de 19 anos.

24



Em alguns momentos, as empresas contratam méo-de-obra barata e desqualificada por causa da
natureza do trabalho. Essas preferéncias estdo associadas ao pagamento de salario baixo e
associa-se a uma filosofia “fazer antes de reclamar, e reclamar s6 quando tiver razdo”. Com essa
filosofia entra em contradicdo com o objectivo fulcral do nimero 04 do articulado 216 da lei de
trabalho que regulamenta que, “o empregador deve adoptar todas as precau¢des adequadas para
garantir que todos os postos de trabalho (...) sejam seguros e estejam isentos de riscos para a

seguranca e salde dos trabalhadores”.

Apesar das infrac¢des deliberadas por algumas empresas em relagéo ao articulado 216 da lei de
trabalho vigente em Mocgambique, vérios factores levam aos individuos a coadunarem com essa
accdo. De entre os quais, estdo associados a falta de formacdo profissional, auséncia de
oportunidades de emprego, necessidade de satisfacdo financeira ao nivel familiar e social e a
actual conjuntura socioecondmica. Esses e outros factores podem estar na origem de submissdes
ao emprego menos remuneravel e em condi¢cOes precarias de trabalho, que em alguns casos,
dependendo da natureza do trabalho, sujeita aos riscos a saude publica bem como dos

trabalhadores nos locais de trabalho.

Estou aqui a trabalhar neste posto com este ambiente ha muitos anos e ja
reformei, mas ainda estou aqui a trabalhar em regime de contrato. Ainda estou
bem de saude, e ndo tenho nenhum problema. Sempre sustentei meus filhos e
eles formaram-se eu a trabalhar aqui, e neste lugar. Ndo preciso de mascaras
nem de luvas para trabalhar, porque isso s6 incomoda-me. Sinto-me bem assim

sem esses instrumentos de proteccéo”.

Outro elemento importante esta relacionado com a preocupacdo que alguns trabalhadores tém
em relacdo a sustentabilidade e satisfacdo das suas familias. O emprego e o trabalho tém sido
fundamental para resolver questbes sociais e financeiras da casa e da familia. A
responsabilidade dos pais em relacdo a educacdo e escolarizacdo dos filhos estdo acima de tudo,

mesmo quando o0 emprego € precario.

® O Sr. Amaro tem 58 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul, na 4rea de manuseamento de carvio ha mais de 37 anos.
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Estou aqui porque l& em casa necessitamos de dinheiro. Nao sou engenheiro
como aqueles que estas a ver ali. Aqueles estdo formados. Mas néo posso deixar
de trabalhar aqui porque meus filhos e minha familia vdo morrer de fome. As
vezes tém de que gostar o que fazemos. Eu aprendi a gostar do meu trabalho.
Este trabalho tem um grande significado para mim. Sei que trabalhamos em
péssimas condi¢Bes por estarmos envolvidos em ambiente poluido. Temos
equipamentos de proteccdo deficiente, mas ndo posso deixar de trabalhar por

causa disso®.

Apesar de existéncia de uma consciéncia de poluicdo do meio ambiente no local de trabalho, os
trabalhadores das oficinas gerais dos CFM-Sul, principalmente aqueles que lidam com o
manuseamento de produtos quimicos e toxicos, preferem continuar a desempenhar as suas
tarefas normalmente devido ao incentivo de subsidio de risco de saude. Esse subsidio é
aproximadamente igual ao salario base dos mesmos, que incrementa o volume do saldo salarial,
razdo principal para hipotecar a sua saude para responder necessidades financeiras pessoais,

familiares assim como sociais.

Apesar das deficientes condi¢bes de proteccéo, de trabalho e do risco a saude
que passamos, meus colegas preferem trabalhar aqui e neste posto porque aqui,
temos um subsidio de risco. Esse subsidio corresponde a 10% do salario base e
ajuda-nos muito a sustentar as nossas familias. A empresa da-nos leite fresco
para tomarmos mas sei que eles mesmos tém a no¢do de que os produtos que
lidamos com eles sdo prejudiciais a nossa saude. Mas como estamos “biz” em

trabalhar e ha falta de emprego, temos que viver assim mesmo’.

Enguanto por um lado a percepcdo do risco a saude publica, principalmente aos trabalhadores

nas empresas é feita a partir dos procedimentos institucionais face a criacdo de regras de

® O Sr. Amorim tem 38 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul, junto a area de manuseamento de carvéo ha mais de 06 anos.
70 Sr. Danilo tem 42 anos de idade. Trabalha nos CFM — Sul, junto a 4rea de manuseamento de carvdo ha mais de 06 anos.
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condutas e prevencGes mediante o tipo e natureza de trabalho, uma vez que as instituicoes tém
obrigacBes e deveres para com os seus trabalhadores a luz da lei de trabalho vigente em
Mocgambique, Lei n° 21/07 de 01 Agosto de 2007. Por outro lado, a nogdo do risco & saude
esta relacionada com as diversas concepg¢Bes socioculturais e econdmicas, estando
imbricado de objecgbes e envolvimento de antepassados como protectores dos demais
acidentes e constrangimentos que originem doengas. A falta de formacgdo técnica —
profissional, a familia e as demais obrigacdes sociais, servem de ancora na submissdo de
alguns cidaddos ao emprego precéario, menos remuneravel e as vezes sem minimas

condicdes de higiene e seguranca no trabalho.

5.4. Mecanismos de resolucéo e superacao

Os trabalhadores dos CFM enquanto parte da colectividade social apreendem durante o
intercdmbio interpessoal um conjunto de regras partilhadas e codificadas de sentidos adversos.
Esse processo faz com que a sua socializacdo institucional seja um instrumento essencial e
mobilizador de sensibilidades diversas. Assim, entre os trabalhadores das Oficinas Gerais dos
CFM-Sul na cidade de Maputo, no seu processo de aprendizagem e pratica do oficio laboral
aprendem e apreendem diversos valores e técnicas de trabalho, factor fundamental para
construcdo de diversas percepcdes de riscos a cerca do meio ambiente, e dos cuidados que estes
devem tomar quanto a poluicdo do meio ambiente e ao risco de saude resultante da préatica

profissional.

Ha muito tempo nés ndo tinhamos problemas de carvdo, nem de poluicdo do
meio ambiente porque o despejo desse carvao e desse minério era feito dentro
da banca para posteriormente a banca ser transportada para o navio, e ndo era
depositado fora como acontece nos ultimos tempos. Sdo os colegas ligados a
area de transporte que originam isso que estamos a ver aqui. E 16gico, dizem
que esta poeira é prejudicial a satde, mas trabalhar nesse local é mais rentavel

porque pagam-nos por isso e ndo ha outra alternativa a ndo ser essa. Fazer o
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qué? E a nossa realidade e acredito que alguns mocambicanos gostariam de
estar aqui a trabalhar. ®

Embora haja um conjunto de leis que regem e regulamentam a actividade laboral, a influéncia
de elementos socioculturais em todos segmentos sociais, principalmente na actividade laboral,
contribuem directa ou indirectamente na maneira e forma de pensar, agir e estar diante de tudo
que socialmente, colectivamente ou individualmente os seres humanos enquanto membros de
um grupo social ou de trabalho consideram risco e prejudicial a satde. Porém, apesar do
conhecimento e nogdes sobre o risco do meio ambiente em que estdo sujeitos provenientes do
manuseamento de produtos toxicos, as subjectividades e praticas culturais, necessidades de
satisfacdo de preocupacdes de diversas ordens podem estar na origem do envolvimento ou nédo

com substancias toxicas nocivas a saude.

Apesar de diferentes percepcdes existentes sobre o risco entre os trabalhadores da CFM, para
assegurar a seguranca dos trabalhadores, foi criada nos CFM uma unidade teécnica de HST que
resulta da lei de trabalho, Lei n° 21/07 de 01 Agosto de 2007 que ao abrigo da Ordem de
Servigo — O.S. N° 07 de 17/02/2012, preconiza que, as comissdes de HST nas diversas areas de
servico devem serem responsaveis por velar o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho investigando as causas dos acidentes, organizar os métodos de prevencdo e
assegurar a higiene e ergonomia no local de trabalho, garantir limpeza e arrumacao,
ornamentacdo e velar pelo recinto verde mais puro, verificar, registo e garantir melhores
condicdes de trabalho, e comunicar as anomalias a chefia da comissdo e elaborar relatorios de

actividades, contendo dados estatisticos de acidentes e de doencas no local de trabalho.

5.5. Relacdo simbolica dos africanos com os seus antepassados

Diferentes sdo as interpretacbes que diversos autores tiveram em relacdo ao simbolico dos

africanos com os seus antepassados sendo que acreditam que sempre existiu uma relacdo de

8Titos 37 anos
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dependéncia. Assim, cada grupo, comunidade ou sociedade interpreta as suas relagdes de acordo

com as suas crencas e uma certa logica para explicar a sua relagdo com os seus antepassados.

Nessas interpretagdes, cada grupo vai dando significados aos seus antepassados podendo ter
dois tipos dos quais mortos e vivos. De acordo com vérias abordagens trazidas por diferentes
autores com destaque para Junod (1974), na sua obra Uso e costumes dos Bantu nas sociedades
Tsonga, se considera antepassado um membro da familia j& morto. Neste grupo social 0 morto é
tido como um antepassado — deus, na medida que em cada época de colheita devem informar
espirito do mesmo que tiveram boa colheita na forma de mamba ou kupalhaum (ritual
tradicional de invocacdo dos espiritos dos antepassados) de modo a informa-los sobre qualquer
acontecimento e fazer pedidos a ele.

O mesmo acontece quando nasce um novo membro duma familia, é importante fazer-se um
ritual de apresentacdo da crianca e como forma de agradecimento por ter-lhes dado a sorte de ter
mais um membro na familia. A razdo que faz com que esse membro ja desaparecido no mundo
dos vivos tome-se um deus, estd na crenga que o Seu espirito ainda continue no mundo. Nesta
perspectiva colocavam dois tipos de deuses sendo o primeiro paterno e o segundo materno e

mostram que a morte é a continuagéo da vida terrestre.

Junod (1974) da como exemplo os Cehopes que acreditam que 0s seus antepassados deuses
habitam no rio e os Tsonga acreditam que 0s seus deuses habitam nos bosque, quando um
membro do grupo tivesse sonho com um seu antepassado no dia seguinte logo ia ter com um
ossiculo o para saber o que deus (xikwembo) queria dele. Outro sim, Mahumane (2008), mostra
que nas sociedades africanas a morte de um membro da familia ndo significa o fim humano
porque 0 seu espirito ainda continua na terra, simplesmente o corpo é que fica enterrado e
assim, o familiar falecido passa a ser considerado como deus desse grupo todo, principalmente
quando o falecido tratar-se de idoso. E, quanto nada ndo andar bem dentro do grupo o mais
velho da tribo deve consultar o deus antepassado por este acreditar que ira resolver os seus
problemas ou enfermidades que assolam a sua familia. Para além do poder protector confiado ao

defunto, o mesmo também é confiado aos idosos vivos, considerados deuses Vivos.
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CAPITULO VI

6.CONSIDERACOES FINAIS

O risco, seja qual ele for, € socialmente construido e reconhecido embora haja varias ideias e
interpretacOes a sua volta. Ao nivel social, o risco relacionado a satde dos individuos construido
a partir de postulados socioculturais constitui elemento de interpretacdes diversificados, pois,
envolvem vérios elementos, podendo ser associado as crencas e outros tipos de valores, dai a
sua complexidade. Partir de axiomas socialmente construidos e legitimados num determinado
contexto social para interpretar num outro campo cientifico, perder-se-ia a logica subjectiva que

norteia a sua interioridade.

Por um lado o risco seja este ambiental, ou a nivel da saide é construido, interpretado e
legitimado socialmente em qualquer contexto. Nos locais de trabalho, ele as vezes é postulado
como consequéncia indirecta de distanciamento de alguns trabalhadores aos seus antepassados,
simbolicamente considerados protectores dos infortunios, dos acidentes de trabalho e de
contaminacdo de doencas nos locais de trabalho. Por outro, o risco ao meio ambiente, assim
como a saude dos trabalhadores nos locais de trabalho é concebido como resultado do
incumprimento de regras e normas de conduta, de seguranca e do uso ineficaz ou negligente dos

instrumentos de trabalho.

Esta visdo conceptualista e mecanicista sobre risco, pde em xeque outros elementos
socioculturais que podem por sua vez contribuir na ocorréncia de acidentes de trabalho, embora

alguns trabalhadores usem eficazmente os instrumentos de trabalho.

Descartar a hipdtese de proteccdo dos antepassados dos trabalhadores nos locais de trabalho
colocando como meio de seguranca o uso adequado dos instrumentos de trabalho e criacdo de
condicdes condignas nos locais de trabalho e de criacdo de unidades técnicas de prevencdo de
acidentes de trabalho, estariamos a colocar em xeque as representacbes simbodlicas, 0s
significados e as percepcdes sobre o risco e a salde dos individuos, uma vez que, a construcédo

social sobre esses elementos configuram o estruturalismo do seu pensamento fundamentado nas
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suas crencas, factores fundamentais para a construcéo de variaveis mecanismos de superagédo de
diversas afliches resultantes de acidentes de trabalho. Nesse contexto pode se pensar que 0
conceito de risco € dualistico, uma vez que pode ser construido e analisado na base cientifica —
mecanicista, assim como também pode ser construido e interpretado na base de critérios

socioculturais.

Enquanto por um lado as questdes legais politicas relativas a protec¢do de trabalhadores em
situacOes de riscos nos locais de trabalho s&o alicercados por um conjunto de regras e leis que
regem e estatuam a criagdo de sectores especificos de proteccdo de trabalhadores nas
instituicOes, o desconhecimento dessas leis condicionam a falta de preparacao e treinamentos de
alguns trabalhadores dos CFM, principalmente os que manuseiam o minério e do carvao
mineral. O amor a familia e sacrificio por ela, a falta de formagdo académica influenciam a
subordinacdo de alguns trabalhadores dos CFM a riscos diversos. Porém, ha mecanismos usados
para a superacdo de alguns problemas de salde e risco sobre 0 meio ambiente através de

envolvimento de elementos sobrenaturais para resolugéo de alguns problemas.
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Anexos e imagem

®Local onde é feito o despejo do minério de ferro e os postes de vedacio

°Foto tirada no dia 3 de Julho de 2014
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%)magem mostrando o local onde é feito o despejo e mais para o fundo pode se ver os montes,

postes e rede de vedacéo do local

10 Foto tirada no dia 19 de Setembro 2014
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Imagem mostrando os montes de carvdo mineral, magnetite e o sistema de vedacdo existente

“Eoto tirada no dia 3 de Junho de 2014
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120 edificio a fundo séo oficinas gerais

12Eoto tirada no dia 28/10/2014
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