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Resumo

A presente monografia teve como foco a andlise do papel da orientacdo profissional no ensino
secundario, especificamente na Escola Secundéria de Boane (ESB), situada na Provincia de
Maputo, entre 2021 e 2023. A pesquisa adoptou uma abordagem mista (qualitativa e quantitativa),
sendo aplicada e descritiva, visando gerar conhecimento pratico para a melhoria da orientacéo
profissional nas escolas. Para alcangar os objectivos propostos, foram colectados dados por meio
de revisdo bibliogréfica, questionérios e entrevistas semiestruturadas. A amostra consistiu em
professores e gestores da ESB, totalizando 10 participantes. Os resultados indicaram que a ESB
realiza praticas efectivas de orientacdo profissional, como a organizacdo de workshops e feiras de
profissbes, com grande valorizacdo dos encontros com profissionais de diversas areas. Entretanto,
foram identificadas deficiéncias, como a falta de um programa estruturado de avaliacdo continua
dessas iniciativas e a necessidade de formacdo permanente para os professores envolvidos na
orientacdo. As implicacbes desses resultados sdo significativas, uma vez que as accbes de
orientacdo profissional na ESB demonstram contribuir positivamente para as decisdes de carreira
dos alunos, embora haja a constatacdo de que muitas actividades ainda carecem de maior
planeamento e sistematizacdo. A pesquisa conclui que a escola pode servir como modelo na
integracdo da orientacdo profissional no processo educativo, preparando melhor os alunos para os
desafios do mercado de trabalho. As propostas sugeridas incluem investimento em formacao para
a equipa escolar e a execugdo de programas mais estruturados que garantam a continuidade e a
eficicia das ac¢des de orientacdo profissional.

Palavras-chave: Orientacdo, Profissdo, Orientacdo Profissional.



Abstract

This monograph focused on analyzing the role of career guidance in secondary education,
specifically at Boane Secondary School (ESB), located in the Maputo Province, between 2021 and
2023. The research adopted a mixed approach (qualitative and quantitative), being applied and
descriptive, aimed at generating practical knowledge for the improvement of career guidance in
schools. To achieve the proposed objectives, data was collected through literature review,
questionnaires, and semi-structured interviews. The sample consisted of teachers and managers
from ESB, totaling 10 participants. The results indicated that ESB engages in effective career
guidance practices, such as organizing workshops and career fairs, with great appreciation for
meetings with professionals from various fields. However, deficiencies were identified, such as
the lack of a structured program for the continuous evaluation of these initiatives and the need for
ongoing training for teachers involved in guidance. The implications of these results are
significant, as the career guidance actions at ESB demonstrate a positive contribution to students'
career decisions, although it is evident that many activities still lack greater planning and
systematization. The research concludes that the school can serve as a model for integrating career
guidance into the educational process, better preparing students for the challenges of the job
market. Suggested proposals include investing in training for the school team and implementing
more structured programs to ensure the continuity and effectiveness of career guidance actions.

Keywords: Guidance, Profession, Career Guidance.



CAPITULO - I: INTRODUCAO
1.1 Contextualizacéo

O presente estudo tem como tema, “Analise sobre o Papel da Orientacéo Profissional no Ensino
Secundério: Um olhar aos alunos da Provincia de Maputo na Escola Secundéria de Boane entre
2021 — 2023” e surge no ambito do Curso de Licenciatura em Organizagao e Gestdo da Educagao

para efeito de culminacao de estudos, na Universidade Eduardo Mondlane.

Actualmente os alunos estdo diante de uma multiplicidade de cursos e profissdes, chegam a ficar
muitas vezes confuso, diante de tal complexidade sem saber que cursos pretendem fazer e que
profissdes devem abracar, tornando como desafios mais conflituantes para os alunos que estdo a
concluir o ensino médio, constituindo assim um problema na decisdo sobre quais rumos seguir em
sua escolha vocacional ou profissional. Deste modo a pesquisa objectiva-se em Analisar o papel
da orientagdo profissional para os alunos do ensino secundério, no periodo compreendido entre

2021 a 2023, na escola secundaria de Boane, localizada na Vila Municipal do Distrito de Boane.

Segundo Andrade et al (2002), a orientacdo vocacional e profissional auxilia o sujeito na resolugédo
dos conflitos e na deciséo pela escolha de um curso ou profisséo, considerando um contexto amplo,
0 da construcéo de um projecto de vida. E na visdo de Nascimento (2006, cit. em Vieque, 2021),
a escola possibilita ao jovem vislumbrar seu futuro; ela precisa, consciencializar-se do seu papel
de agente transformador. Ela é formadora de identidades e tem poder determinante nos
comportamentos e atitudes dos educandos. E fundamental que a educacio compreenda como o
adolescente vé o papel da escola para a realizacdo de seus projectos futuros.

Assim sendo, a familia e a escola podem facilitar esta escolha, ou seja, participar auxiliando a
pensar, coordenando o processo de orientacdo vocacional e profissional para que as dificuldades
de cada um, possam ser formuladas e trabalhadas levando o aluno a descobrir quais caminhos pode
seguir e que cada escolha feita faz parte de um projecto de vida que vai se realizando.

Dado ao papel da escola como agente transformador nos comportamentos e atitudes dos educandos
em torno da Orientacdo Vocacional/Profissional torna-se importante visto que, em Mogambique
cada vez mais estdo sendo abertas varias instituicdes de ensino técnico profissional e instituicbes

de ensino superior, e com todo esse cenario os adolescentes e jovens estdo cada vez mais atentos



ao mercado de trabalho e as oportunidades de emprego que podem estar contribuindo para tornar

a escolha vocacional e profissional um desafio ainda maior.
Dessa forma, a presente pesquisa esta dividida em dois capitulos, organizados da seguinte maneira:

No primeiro capitulo, sdo abordados o problema da pesquisa, juntamente com 0s objectivos

pretendidos, as questdes de pesquisa e, por fim, a justificativa da relevancia do estudo.

Ja no segundo capitulo € apresentada a revisao bibliografica, a qual discute de maneira abrangente
as anéalises de pensadores que se dedicam a "orientacdo profissional”, seu percurso histérico, 0s
conceitos envolvidos, o papel da escola na orientagcdo profissional dos alunos, assim como a

relevancia da orientacdo profissional para os alunos.
1.2 Problematizacéo

Segundo Lucchiari (1993, p. 11), “O momento da escolha de um curso ou profissdo coincide com
a fase do desenvolvimento na qual o jovem esta definindo sua identidade: quem ele quer ser e
guem ndo quer ser”. Sem a orientacao profissional adequada e com as expectativas que a familia
e a prépria escola depositam sobre ele em relacdo ao futuro, o jovem pode se precipitar em sua

escolha profissional.

A fase da adolescéncia é marcada por diversas transformacdes, e o processo de escolha de uma
carreira a seguir € marcado por muitas incertezas, indecisdes na profissdo a decidir. O aluno pode
encontrar essas dificuldades, uma vez que a decisao implica uma escolha para definir o seu futuro,
sendo mais uma etapa a ser vencida na passagem da adolescéncia para a vida adulta. A escolha de
cursos profissionais estd directamente ligada a realizacdo da felicidade do individuo, que
encontrard na escolha certa, satisfacdo pessoal, num contexto social de suas relacGes sociais,

através das quais que o homem sobrevive e se constroi, (Lucchiari, 1993).

A educacdo é o processo pelo qual as pessoas se transformam por meio de experiéncias e situacées
vivenciadas, que moldam a cultura, os habitos, o conhecimento, os costumes e os valores de uma
comunidade, os quais sdo transmitidos para as geracdes seguintes. E um fluxo continuo de
aprimoramento das capacidades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, visando a sua melhor

integracdo na sociedade ou no seu proprio grupo.

Nesse sentido, a orientacdo profissional pode servir como uma conexao entre o ensino Secundario

e a continuidade dos estudos académicos que levardo a uma carreira profissional plena, activa e
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bem-sucedida. Ela contribui assim para o desenvolvimento individual e para a melhoria da
sociedade, transformando o ambiente social de maneira eficaz e proporcionando as novas geragoes

oportunidades de crescimento e aprendizado continuos.

A orientacgdo profissional € Gtil para ajudar as pessoas na hora de decidir ou rever suas escolhas de
carreira, funcionando como um guia valioso quando destinada a alunos do Ensino Béasico e Médio.
Ela proporciona uma oportunidade de autoconhecimento e de integracao entre as aptiddes e tracos
pessoais necessarios para a profissdo, além de reflectir sobre o significado e a importancia do
trabalho para o individuo, transformando-a em algo mais do que uma simples ferramenta, mas sim

um projecto que molda a vida.

Segundo Ussene (2011), em Mocambique, os servicos de apoio a exploracdo e tomada de decisdo
sobre carreiras para jovens - também conhecidos como orientacdo vocacional - sdo ainda
oferecidos de maneira ndo convencional. Eles séo disponibilizados em poucas escolas, em sua
maioria privadas, o que resulta na exclusao de muitos alunos desse suporte. Apesar das leis, como
a Lei n° 18/2018 de 28 de Dezembro de 2018, artigo 19, indicarem possiveis directrizes para

abordar essa questdo e auxiliar no desenvolvimento das aspiragcOes profissionais dos adolescentes.
Diante do exposto, surge a seguinte questdo de partida:

» Que papel a Escola Secundaria de Boane (ESB) exerce no contexto da Orientacdo

Profissional dos seus alunos?
1.3 Objectivos
1.3.1 Geral:
» Analisar o papel exercido pela ESB no contexto da orientagdo profissional dos seus alunos.
1.3.2 Especificos:

> ldentificar o papel exercido pela ESB no contexto da orientacdo profissional dos seus
alunos;

> Descrever o papel da ESB no ambito de implementacdo das acgdes de orientacdo
profissional em seus alunos.

» Verificar até que ponto o papel desempenhado pela ESB se enquadra no contexto da

orientagdo profissional dos alunos.



1.4 Perguntas de partida

a) Qual é o papel exercido pela ESB no contexto da orientacéo profissional dos seus alunos?

b) Como é o papel da ESB no &mbito de implementacdo das accbes de orientagdo
profissional?

c) Até que ponto o papel desempenhado pela ESB alinha-se com o campo da Orientacao

Profissional?
1.5 Justificativa

O estudo se reveste de capital importancia pelo facto de que a Orientagcdo VVocacional Profissional
dos jovens estudantes do primeiro ciclo, no contexto educativo mogambicano e em particular no
ensino secundario contribui significativamente para mostrar os alunos os desafios académicos e
profissionais derivados da realidade politica, social, econdmica e cultural de cada contexto

temporal e geografico em que eles vivem.

Do ponto de vista académico, espera-se que os resultados deste estudo possam despertar aos
futuros gestores da educacdo a melhorar ou reestruturar o curriculo escolar visto que a nivel
internacional, a Orientacdo Vocacional e Profissional esta inserida no curriculo escolar de varios
paises, no sentido de auxiliarem os alunos no momento das suas escolhas pois, é durante o ensino

secundario que os jovens escolhem o caminho de entrada na vida adulta e no mundo de trabalho.

Do ponto de vista social, espera-se que o0 estudo seja pertinente na medida em que despertara a
sociedade e aos demais actores educativos acerca da necessidade de reflectir sobre o processo da
Orientacdo Vocacional e Profissional no ensino secundario pois, assume uma relevancia
significativa, considerando, por outro lado, os alunos que quando terminam a 102 classe sdo
submetidos a escolha de sec¢do por seguir no nivel médio (11% e 12%) ou ingressam no ensino

técnico médio profissional.

Do ponto de vista pessoal, durante o decurso da formacdo ter percebido que a orientacdo
vocacional e profissional pode ser uma ferramenta eficiente no auxilio dos alunos no momento das
suas escolhas sobre os ramos profissionais a seguirem, tanto cursos universitarios assim como
técnicos medios profissionais, surgiu a necessidade de procurar compreender em que medida as
escolas tem realizado as acgOes/actividades inseridas no contexto da Orientagdo Profissional

destinado aos alunos do primeiro ciclo do ensino secundario geral da 102 classe.



CAPITULO - II: REFERENCIAL TEORICO
2.1 Definicéo de conceitos
2.1.1 Orientacéo

A orientagdo é segundo Levenfus (2002) considerada como uma forma de auxiliar
terapeuticamente alguém a encontrar uma direccdo para a sua vida, isto €, através de
reconhecimento de uma identidade profissional, partindo do conhecimento do seu mundo interno,

assim como do mundo ocupacional.

Por sua vez, os autores Ribeiro e Silva (2011) definem a orientagdo como sendo um processo de
ajuda ao conhecimento da pessoa, do mundo e de tudo o que rodeia a fim de resolver problemas e
alcancar o bem-estar. Ela visa preparar o homem para a vida futura e ajuda a adquirir uma

maturidade.

Na sua visdo, Matlombe (2008), orientacdo é vista como um processo de informar e orientar sobre
as profissbes do mercado de trabalho, aplicando a técnica de aprendizagem, mas sem o

aprofundamento das questbes psiquicas de quem é orientado.

Neste contexto, baseando-se nas defini¢ces dos autores acima, orientagcdo pode ser entendida como
uma accao ou efeito de guiar alguém a entender um pouco ou mais sobre 0 mundo em que esta
inserido, isto &, fornecer as instrucbes bases de forma com que a pessoa possa encontrar uma

direccdo para garantir o seu futuro.
2.1.2 Vocagao

A vocacdo € vista de acordo com os autores Melo-Silva, Lassance e Soares (2004) como sendo

chamamento, predestinacao, tendéncia, disposicao, talento ou ainda aptidao.

Na visdo de Moura e Silveira (2002), a vocagdo seria um conceito emergente da interaccao social,
haja vista a presenca de um conjunto de valores e normas que direccionam a expectativa de
comportamento das pessoas, as quais buscam ajustar suas caracteristicas e padrées conforme
exigido pela sociedade em um determinado contexto. Assim sendo, a vocac¢ao de uma pessoa seria
socialmente determinada e implicando em uma combinacdo Unica de sua histdria genética, pessoal,

familiar e cultural.



Segundo as defini¢cdes acima apresentadas acima, constata-se que os autores Melo-Silva, Lassance
e Soares trazem uma visdo restritiva, olhando que a sua defini¢ao sobre a vocacéo é feita de forma
isolada, isto &, cingem-se mais nos aspectos interiores do individuo, enquanto que Moura e Silveira

trazem uma definigdo mais abrangente ao associar tanto os aspectos interiores quanto 0s externos.
2.1.3 Profisao

Profissdo pode ser definida como sendo uma actividade ou ainda ocupacgédo especializada que

partindo dela pode-se colher meios de subsisténcia (Soares, 2002).

Segundo Gongalves et al. (2018, p. 17) “na linguagem corrente, profissdo é entendida como
exercicio habitual de uma actividade econémica como meio de vida, oficio, mister, emprego e

ocupagao”.

Ja Bock (2013), entende que em uma determinada profissdo existem aspectos por considerar por
forma a fazer a escolha certa, sendo eles: o mercado de trabalho, a importancia social e a
remuneracao da profissdo, o tipo de trabalho e as habilidades necessarias ao seu desempenho.
Portanto, todos estes aspectos devem ser levados em consideracdo pelo individuo, visto que em

algum momento contribuem na decisdo da pessoa ao escolher se fica ou ndo com a profisséo.

Desta forma, a profissdo seria qualquer actividade realizada com ou sem remuneragdo, com
conhecimento cientifico ou ndo, pois, pode ser possivel exercer uma determinada profissao por

meio de habilidades natas.
2.1.4 Orientacdo vocacional

A orientacgdo vocacional é o processo através do qual pode-se prestar uma ajuda psicoldgica a um
certo individuo de modo com que este consiga identificar as suas aptidGes, interesses e seu
autoconceito, para poder preparar-se, ingressar e progredir positivamente na escolha de uma certa

ocupacao (Soares, 2002).

Levenfus (2002) considera a orientacdo vocacional como um processo mais abrangente, isto é, ndo
depende somente da informacdo do professor, mas sim, pela busca de conhecimento que diz
respeito a si mesmo, desde as caracteristicas pessoais, familiares e sociais do individuo em causa,

promovendo a si mesmo o encontro com as afinidades do que pode vir a exercer como trabalho.



Orientacdo vocacional baseando-se nas ideias de Ribeiro e Silva (2011), serve de auxilio aos
jovens recém graduados e particularmente os oriundos do nivel médio e aos que pretendem

ingressar ao curso do nivel superior.

Desta feita, a orientacdo vocacional € um processo que busca dar direccdo aos orientandos que
pretendem ter opinido no momento de prosseguirem com a escolha de uma ocupacdo para
garantirem um trabalho no futuro, de forma particular aos jovens que busquem seguir uma certa
area de formacdo nos cursos do nivel superior e ou ensino técnico profissional, com objectivo de

ajudar-lhes a auto descobrirem-se.
2.1.5 Orientacdo profissional

Orientacdo profissional é uma actividade que compreende a analise das capacidades do individuo,
comparando-as com as requeridas numa certa profissao, de forma a ajuda-lo com a escolha da

profissdo na qual melhor se adequa (Marques, 1993, cit. em Taveira & Silva, 2011).

Claraparéde (1992, cit. em Tavares, 2009) afirma que constitui como objectivo da orientacdo
profissional dirigir ou guiar um individuo a uma profissdo que possa oferecer-se maiores
probabilidades de alcancar o sucesso, adequando-se as suas atitudes psiquicas e fisicas. Acrescenta
ainda que para além da comparacao entre as habilidades do individuo e os requisitos da profissao,
é essencial que se leve em conta o mercado regional de trabalho. Assim, a resolucdo se

fundamentaria em trés factores principais:

a) Conhecimento do individuo que esta a ser orientado;
b) Conhecimento das aptiddes requeridas para a execucao das varias profissdes;

c) Conhecimento do mercado regional de trabalho.

Na visdo de Jacinto (2015) a orientacdo profissional seria um processo ou caminho para descobrir
mais sobre si mesmo e sobre as oportunidades do mercado e das carreiras profissionais, com o
intuito de ajudar a pessoa a seleccionar uma carreira que atenda as suas aspiraces. Deste modo,
diminui-se o risco de decepg¢des no campo profissional, pelo gasto de tempo e dinheiro, além do

desgaste emocional.

Conforme salienta Bueno (2009), a orientacdo profissional deve ser tratada num contexto mais

abrangente, como daquelas actividades que para além de ajudar individuos na tomada de decisdes



sobre o trabalho, possa dar um contributo na educacéo profissional e na transicdo da escola para o

campo profissional de forma mais fluente.

A orientacdo profissional deve criar possibilidades ao jovem de forma com que este, reconheca 0s
factores que possam influenciar nas suas escolhas e que estejam relacionados ao meio em que ele
tenha se desenvolvido como o caso de: familia, escola, meio social, econdmico, religido e sem se

esquecer das condicdes psicoldgicas (Almeida & Pinho, 2008).

Com base nos ideais de Lisboa (2002) a orientacdo profissional deve aprontar o orientando de
modo com que ele consiga lidar com as permanentes transformagdes sociais. O autor acrescenta
também que, a orientacdo profissional serve como um agente facilitador das trocas significativas
entre a pessoa e 0 meio que o rodeia, afim de aumentar as hipoteses de realizacao do seu projecto

de vida sem desconsiderar as limitacGes que a realidade impde.

Contudo, a orientacdo profissional busca dar auxilio e direc¢cdes ao orientando, no processo de
tomada de decisdo para o mercado de trabalho, isto €, ajuda-o a autoconhecer-se e a conhecer o

meio que o rodeia, de modo com que possa fazer melhores escolhas no ambito das profissdes.
2.1.6 Orientagéao vocacional e profissional

Segundo Lisboa e Soares (2018), orientacdo vocacional e profissional seria o processo de selec¢éo,
assim como a preparacdo do estudante para enfrentar a vida laboral e, Levenfus (2002) acrescenta
explicando que orientacdo vocacional e profissional se refere ao processo de formacao que dirige
e guia o estudante para uma profissdo que lhe possa oferecer maiores possibilidades e
probabilidades de sucesso, isto €, correspondendo as suas atitudes psiquicas e fisicas.

Neste contexto, das abordagens acima apresentadas, a orientacdo vocacional e profissional
compreende-se como sendo um processo que busca dar uma ajuda sistematica aos individuos na

fase de tomada de deciséo sobre o futuro da formacéo ou profisséo.

Analisando a abordagem acima descrita, compreende-se que a orientagdo vocacional e profissional
€ um processo que visa ajudar, sistematicamente, pessoas que necessitam de decidir sobre o futuro
da formagéo ou profissdo. Conforme descrevem Lisboa e Soares (2018), a orientacdo vocacional
e profissional proporciona ao estudante um conjunto de ferramentas que possam despertar a sua
vocagdo e inclinagdo para uma certa area que se pode identificar com as suas habilidades e

capacidades, isto tudo mediante a uma intervencao técnica baseada em principios e intervengdes



de agentes educativos. Esse processo tem como meta criar a autonomia dos estudantes, no seu

percurso académico e profissional.
2.2 Importéancia da orientacao profissional para os alunos

Ferreira, Costa, Reis, Perna e Soares (2017) referem que com a conclusdo do ensino bésico, O
jovem se vé diante da tarefa de decidir qual caminho académico e, consequentemente, profissional
trilhar. Nesse momento, é comum que ele esteja cruzando a fronteira da maioridade, explorando
suas preferéncias e comecando a discernir entre suas habilidades e desejos genuinos, e 0s da sua
familia. Nao € surpreendente que, muitas vezes, o estudante se sinta confuso, sem direccao sobre

qual curso optar ou onde buscar ajuda para definir sua carreira.

Segundo Lucchiari (1993) no momento em que o jovem decide sua profissao, ele esta também em
um ponto de virada em seu desenvolvimento pessoal: é considerado um "nascimento existencial”,
de acordo com o “existencialismo”. A autora argumenta que essa decisdo ocorre quando o jovem

estd construindo sua identidade e escolhendo quem ele quer ser ou néo.

Da Silva e Soares (2001) citados em Ferreira et al (2017) descrevem a Orientacdo Profissional
como um rito contemporaneo que busca auxiliar a transi¢cdo do jovem do "universo infantil" para
0 "mundo adulto". Eles destacam que, por meio de estudos de antropologia comparada, percebe-
se facilmente que uma das dificuldades da adolescéncia na sociedade brasileira é a ideia de que ela
representa uma quebra. Parece como se, em determinado momento, a vida do jovem estivesse
passando por uma fase em que ele ndo é mais tdo jovem para agir como uma crianga, mas também

ndo é suficientemente maduro para ter comportamentos adultos esperados.

Durante essa fase de transicdo, que idealmente seria suave e motivadora, um jovem sem o devido
orientador enfrenta esse momento com angustia e falta de motivacao, e acaba por ficar indeciso
sobre seguir seus estudos ou ingressar no mercado de trabalho. As vezes, ele se sente isolado, perde
tempo por comecar e recomecar cursos na faculdade, tudo isso na tentativa de descobrir sua
verdadeira vocacgdo, j& que fez uma escolha as cegas, sem conhecimento suficiente sobre profissdes

e 0 mercado de trabalho.

Segundo Da Silva e Soares (2001) citados em Ferreira et al (2017), nesse instante o jovem procura

por um "lugar social”, buscando pertencer a um grupo onde se sinta integrado. O autor destaca que



essa busca por integracdo pode ser vista como uma oportunidade a ser aproveitada para ajuda-lo,

ja que o uso de grupos é altamente eficaz no processo de Orientacdo Profissional.

Na sua investigacdo Lucchiari (1993) citado em Ferreira et al (2017) sobre a tarefa da OP.
Responde que:
a Orientacdo profissional funciona como um facilitador no momento da escolha,
pelo jovem, de uma profissdo. Auxiliando-0 na compreenséo de seu contexto de
vida, contexto este que inclui os aspectos pessoais do adolescente, 0s aspectos

familiares e os sociais. A partir disso o adolescente tende a ter mais condigdes de
definir o seu projecto de vida (2017, p. 4).

J& Golin (2000, cit. em Ferreira et al) afirma que:
no inicio da adolescéncia a tendéncia é o jovem sentir-se relaxado e
descompromissado com o seu projecto de vida, ainda muito sonhador e iludido,
fantasiando muitas vezes. Mas, com o amadurecimento, momento no qual vai se
descobrindo e entendendo suas préprias singularidades, sente a necessidade de

definir-se, conhecer a si mesmo e com isso fazer a escolha de sua profisséo baseado
na sua realidade e contexto pessoal e sociocultural (2017, p. 5).

Neste momento, é fundamental accionar os mediadores desse processo. Segundo Lucchiari (1993),
facilitar a escolha significa participar activamente auxiliando o jovem a reflectir, coordenando o
processo para superar possiveis dificuldades individuais. Ela ressalta que esse papel deve ser
desempenhado por profissionais capacitados. A autora destaca que grupos “coordenados™ teréo
particularidades distintas e que essas diferencas guiardo o desenvolvimento do processo. Ela
esclarece que ndo se trata simplesmente de orientacdo, mas de auxilio, visto que o profissional
também néo detém a resposta certa, devendo assim facilitar para que o jovem descubra seu proprio

caminho.

As sociedades evoluiram com base no trabalho humano, capacitando, desenvolvendo e
transformando o individuo. No entanto, essas mesmas actividades, quando executadas de maneira
inadequada, resultaram em empobrecimento pessoal e material, assim, grupos sociais acabam por
ser mantidos em situagfes com pouca perspectiva de mudanca. Para Cavalcante, De Chiaro e
Monteiro (2015) citados em Ferreira et al (2017), as relacbes humanas sdo essenciais para o
desenvolvimento e a emancipagdo do individuo, favorecendo o progresso da sociedade, porém,

também podem dificultar a compreensdo de valores, levando a alienagéo.

Durante a escolha profissional, os estudantes carregam essas ideias consigo, muitas vezes

reproduzem pensamentos que prejudicam sua capacidade de andlise critica e reflexdo. Por isso, é
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crucial que a escola proporcione um ambiente propicio para discussdes, garantindo 0 acesso a
informacdo, ampliando suas oportunidades e maximizando suas oportunidades de sucesso na

profisséo.
2.3 O papel da escola na orientagéo profissional dos alunos

Lisboa e Soares (2018) constataram na sua pesquisa que, apesar de a responsabilidade da escola
ser de auxiliar o aluno no desenvolvimento de suas habilidades afectivo-cognitivas, sociais, assim
como também prepara-lo para o mercado de trabalho, na préatica isso ndo acontece, uma vez que

as instituicdes de ensino ndo promovem actividades sistematicas de orienta¢do vocacional.

A importancia da orientacdo vocacional deve ser parte integrante do processo educacional, o que
resultara em escolhas profissionais e se tornar parte fundamental da formacéao do aluno, em vez de
ser apenas um momento Unico de decisdo, passando a fazer parte de um programa educacional
estruturado que envolve informagdes vocacionais, debates em grupo, actividades préticas, dentro

de uma formacéo mais abrangente (Ussene, 2011).

Segundo Pimenta (1995) citado em Fachin e Orzechowski (2014) a escola exerce um papel
importante como agente formador, sendo essencial na transmisséo de informagdes aos estudantes
sobre as diversas profissoes existentes. Ela os estimula a reflectir sobre o cenario do mercado de
trabalho e as variadas oportunidades profissionais disponiveis. Além disso, fornece orientacdes
sobre 0s cursos superiores, as formas de ingresso no ensino superior e 0s cursos profissionalizantes
de nivel médio. Todas essas iniciativas visam permitir que os alunos fagcam escolhas profissionais

mais conscientes e responsaveis.

Dentro do ambiente escolar, o trabalho de orientacdo profissional busca capacitar os estudantes
para tomarem decis@es e construirem suas identidades profissionais por meio do autoconhecimento
e da conexd@o entre o entendimento do mercado de trabalho e o aspecto subjectivo de cada
individuo. Parte-se do pressuposto de que nossa vida é moldada por escolhas, sendo uma das mais
importantes e desafiadoras a escolha da profisséo, e nesse sentido, a orientacao profissional surge

como uma facilitadora nesse processo (Ledo, 2007, cit. em Silva, 2016).

Com base no arrolado pelos autores acima citados, entende-se que a escola ndo sé é um ambiente
em que se procura o saber cientifico, mas também actua como uma instituicdo de mudanca, cujo

propdsito é educar pessoas para fazerem escolhas assertivas que as preparem para o mercado de
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trabalho. Dessa forma, a auséncia de orientacdo adequada e rigorosa pode prejudicar o aluno em

suas decisdes profissionais.
2.3.1 O papel do professor na orientacéo profissional

Carvalho e Taveira (2010) afirmam que os professores podem desempenhar um papel relevante,
ndo apenas quando se tratar da promocao de experiéncias no verdadeiro sentido de trabalho, mas
sim, assumirem um papel importante no que se refere as escolhas vocacionais dos jovens, pois,
eles influenciam os alunos tanto na sua relagéo directa com estes, assim como na relagéo indirecta

através do seu contacto com os familiares.

No seu entender McLaren (2005) citado em Ribeiro e Uvaldo (2007) compara o principal papel
do professor no processo da orientacdo vocacional e profissional sendo semelhante ao da familia,
embora num nivel mais secundério, isto é, com base no reconhecimento ou depreciacdo do
procedimento da op¢do vocacional e da prépria escolha da profissdo. O trabalho do professor e da
escola, no seu conceito € indiscutivel quando se tratar da teorizacdo da relacdo existente entre a

escola e a sociedade.

A partir da anélise desta seccdo, é possivel concluir que a escola é um importante recurso
fundamental para o desenvolvimento da orientacdo profissional dos alunos, podendo utilizar

diversas experiéncias e estratégias para isso.

Entende-se que a escola ndo € apenas um local de busca por conhecimento cientifico, mas também
uma entidade que tem o papel de transformar e instruir os individuos para que facam escolhas
assertivas que os preparem para 0 mercado de trabalho. Portanto, a auséncia de um

acompanhamento adequado e rigoroso pode dificultar o processo de escolha profissional do aluno.
2.4 Accdes no ambito de orientacdo profissional

Conforme mencionado por Cardoso, Taveira e Teixeira (s/d), a incorporagéo de orientacdo no
ambiente escolar se baseia em uma visdo ampla e integrativa das praticas de ensino. Segundo essa
perspectiva, as actividades de orientacdo se somam as demais praticas educacionais, sendo sua
eficacia amplamente dependente da habilidade de criar sinergias entre os diversos intervenientes

educacionais, bem como entre estes e a comunidade local.

Os autores ressaltam a importancia de considerar que o desenvolvimento de carreira € um processo

continuo que envolve multiplas transicdes ao longo da vida. Portanto, a integracdo de préticas de
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orientacdo no contexto escolar é fundamental para auxiliar os individuos na definicdo de seus

objectivos de vida e na gestdo das diversas etapas que o desenvolvimento de carreira acarreta.

Os docentes podem desempenhar um papel complementar, em diferentes momentos da trajectoria
educativa, em relagdo a outros intervenientes educacionais (como psicdlogos e pais) no incentivo
ao desenvolvimento de carreira. Nesse sentido, € importante saber como apoiar os alunos na

construcao de um projecto de carreira.

Os docentes desempenham um papel fundamental na formagéo de seus alunos, actuando como
exemplos de cidadania e profissionalismo, ndo apenas promovendo a aprendizagem académica,
mas também fornecendo licdes valiosas para a vida em sociedade. Como adultos, ao reflectirmos
sobre nossa jornada pessoal, percebemos que grande parte de nossos alicerces estdo enraizados
nos professores que nos guiaram. Esses pilares sustentaram nossos sonhos e conhecimentos,
moldando o que somos hoje. Portanto, é importante que os professores se envolvam no suporte ao
desenvolvimento de carreira de seus alunos, integrando actividades de orientacao profissional ao
curriculo desde os primeiros anos escolares e seguindo essa pratica ao longo da trajectoria
educacional, adaptando os contetdos de acordo com as necessidades individuais dos alunos
(Cardoso, Taveira & Teixeira, s/d).

Assim, é viavel introduzir principios, fomentar mentalidades e condutas que, aos poucos, podem
ser absorvidas e aplicadas na gestdo das diversas fases do progresso profissional. Essa realidade
desafia todos os intervenientes educativos a estabelecerem metas comuns em suas acgdes e a
potencializarem recursos, visando desenvolver nos alunos habilidades e conhecimentos

adaptativos a nova ordem social.

Nesse sentido, para o alcance dos objectivos concernente a orientacdo escolar/profissional,
conforme Cardoso, Taveira e Teixeira (s/d) é importante promover algumas ac¢bes conforme sao

discutidas no ponto a seguir.

2.4.1 Discussdo das acc¢Oes no ambito de orientagdo profissional
A seguir discute-se algumas accdes ou actividades a serem levadas em consideracdo conforme

Cardoso, Taveira e Teixeira (s/d):
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a) Planeamento

O acto de planear envolve demonstrar preocupacao com 0 que esta por vir, tanto a curto quanto a
médio prazo, e ter a habilidade de estabelecer metas académicas, pensando nos recursos e suportes
necessarios para alcanca-las. Planear também pressupde tomar decisdes e confiar em suas proprias

capacidades para atingir os objectivos pretendidos.

O planeamento serve para evitar a apatia em relacéo a carreira. Diante do fracasso escolar, jovens
que ndo se sentem motivados pela educacdo formal podem se beneficiar ao planear trajectdrias
alternativas, compreendendo a importancia de estabelecer metas de vida e profissionais.

Os educadores tém um papel fundamental em incentivar o planeamento quando: auxiliam os
alunos a relacionar o contetido aprendido com os objectivos por eles almejados, incentivando uma
visdo confiante do futuro; ajudam os estudantes a identificar metas de aprendizagem e a planear
seus estudos de forma adequada; valorizam o papel da escola e do trabalho na realizacéo de

projectos de vida.
b) Autonomia

Ser autobnomo envolve a liberdade de iniciar ac¢Oes e tomar decisdes. Ter autonomia significa
saber escolher de forma assertiva, trazendo mais seguranga em relagdo as decisfes de vida. Desse
modo, evitam-se problemas de indecisdo ao promover um sentimento de controlo em relacdo ao

futuro académico e profissional.

Os educadores podem fomentar a autonomia dos alunos ao encorajar a iniciativa, auxiliar na
identificacdo de obstaculos e suportes para alcancar metas; ao auxiliar os alunos na reflexdo sobre
suas escolhas em diferentes areas da vida; ao ajudar a reconhecer atitudes e crencas que impactam
positiva e negativamente as decisdes; ao estimular a persisténcia diante dos desafios e ao ouvir 0s

alunos com genuino interesse.
c) Curiosidade

Desenvolver a curiosidade envolve a capacidade de explorar informag6es sobre si mesmo e sobre
0 mundo ao seu redor, onde cada individuo constroi sua propria trajectoria. Buscar conhecimento
em diversas fontes requer questionamento, experimentacdo e utilizagdo de métodos variados.
Dessa forma, estimular a curiosidade ajuda a promover uma compreensdo mais realista de si

mesmo e das oportunidades educacionais e profissionais disponiveis.
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No contexto da preparacdo dos alunos para a vida social e profissional, é essencial que o0s
professores incentivem a reflexdo dos alunos sobre suas préprias identidades e 0 ambiente escolar
e profissional. Esse processo reflexivo pode ser potencializado pelo didlogo acerca do impacto
pessoal das experiéncias académicas, da exposicdo a novos conteudos, temas e actividades
extracurriculares, tais como visitas técnicas e extensdes curriculares, que visam estimular novos

interesses e competéncias.

Reflectir sobre as oportunidades educacionais e profissionais pode ser feito auxiliando os alunos a
conectar os conteudos académicos com préaticas profissionais, ter contacto com o mundo do
trabalho por meio de visitas ou actividades extracurriculares, reduzir esteredtipos ao demonstrar
que as carreiras e habilidades se desenvolvem de forma igualitaria, independentemente de género,
etnia ou situacdo socioecondmica, apresentar as possibilidades de qualificacdo profissional sem

preconceitos ou julgamentos de valor.
d) Confianca

A confianca implica acreditar nas habilidades e competéncias pessoais para resolver desafios,
executar tarefas e superar obstaculos. Ela viabiliza a iniciativa, a persisténcia e a ambigdo. Os
docentes podem promover a confianca de seus alunos ao incentivarem a conquista académica, a
exploracdo de habilidades e competéncias, a materializacdo de capacidades e aspiracdes, uma
postura positiva em relacdo a si mesmos e ao seu desempenho escolar, bem como solu¢bes nao

tradicionais na resolucéo de problemas.

Portanto, sdo estas e mais acgdes que podem ser adoptadas em Mogambique para melhorar o

processo de orientacao profissional nas diferentes escolas do pais, principalmente as publicas.
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CAPITULO - I1I: METODOLOGIA

3.1 Descricéo da Escola Secundaria de Boane do 1° e 2° Ciclo.

3.1.1 Localizagéo

Segundo Piletti (1986), a escola deve ficar na parte mais acessivel do bairro, ela deve ficar situada
numa rua tranquila sem muitos movimentos de carros, principalmente camides, transportes
semicolectivos, longe dos mercados, fabricas, feiras, hospitais e outros ambientes que perturbem

0 processo de ensino a aprendizagem.

Vale antes salientar que o distrito de Boane conforme MAE (2014), esté localizado a sudeste da
provincia de Maputo, sendo limitado a Norte pelo distrito de Moamba, a Sul e Este pelo distrito

de Namaacha, e a Oeste pela cidade da Matola e pelo distrito de Matutuine.

Segundo MAE (2014) Boane foi elevado a categoria de distrito de 12 classe em Abril de 1987 pelo
decreto-lei n° 8/87 e a sua Sede, localizada a 30 km da cidade de Maputo foi elevada a vila pela
resolucdo n® 9/87 de 25 de Abril do Conselho de Ministros. E foi elevado a categoria de Municipio
no ano de 2013.

E neste distrito onde ao longo da Estrada Nacional nimero 6, na Avenida de Namaacha, fica
localizada a Escola Secundéria de Boane, no posto Administrativo de Boane Sede, na Localidade

de Gueguegue, na Vila Municipal de Boane, distrito de Boane na Provincia de Maputo.

Tendo como base o pensamento de Piletti (1986), pode-se verificar que a Escola ndo goza de boa
localizagdo porque estar ao lado da Estrada Nacional N6, onde com o maior fluxo de automdéveis
verifica-se a perturbacdo e a atencdo dos alunos durante o Processo de Ensino-Aprendizagem,

contribuindo deste modo para o baixo desempenho escolar.

3.1.2 Breve Historial da Escola Secundéaria de Boane (ESB)

Segundo o historial da ESB (2023) a escola Secundaria de Boane é uma instituicdo publica de
ensino Secundario Geral. Esta Escola foi construida em 2003 com o fundo do Governo Distrital
de Boane. O estabelecimento de Ensino era para EP2 (Escola Priméria do 2° Grau de Boane).
Inicialmente a Escola tinha dois blocos que correspondia a 10 salas de aulas, um bloco

Administrativo e 3 casas de banho.

A Escola foi inaugurada no dia 04 de Fevereiro de 2005 na cerimoénia de abertura solene do ano

lectivo orientado pelo Ministro de Educacdo. Em 2007 com a elevagéo de todas as Escolas do pais
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do EP1 (Escola Priméria do 1° Grau) para Escolas Priméarias Completas (EP1 e EP2), a Escola
Primaria do 2° Grau de Boane ja ndo recebia os alunos das outras Escolas de que ela dependia e
ficou sem alunos (ESB, 2023).

Em 2009 a Escola Primaria do 2° Grau de Boane serviu de sala anexa da Escola Secundaria
Joaquim Chissano — Boane. Em 2010 a Escola mudou o nome para Escola Secundaria de Boane e
iniciou com duas turmas de 82 classe e duas turmas da 92 classe e também tinha mais duas turmas

da 102 classe que pertenciam a Escola Secundaria Joaquim Chissano (idem).

3.1.3 Descigdo Fisica da Escola Secundéria de Boane

A Escola Secundaria de Boane possui 4 pavilhdes, equivalente a 20 salas de aulas, um bloco
Administrativo que possui 0 gabinete do Director da Escola, gabinete dos Directores adjuntos
pedagogicos do 1° e 2° ciclo do ensino Secundario, gabinete do chefe da Secretéaria, Secretaria da
escola e sala dos professores, trés casas de banhos sendo 2 para 0s alunos e 1 para os professores,
um centro da mulher e ac¢do social. A Escola usa aquele centro para a criacdo de animais, e
também a escola possui 2 Cantinas, 1 Papelaria, 1 Campo de Futebol 11, um jardim 3 residéncias

para os professores, 1 Biblioteca, 1 mastro para a bandeira nacional.

A instituicdo apesar de ser uma Escola Secundéria ainda é precéria, devido a falta de muitas
funcionalidades basicas, observado pelos estudantes como Laboratdrios, Campos de diferentes

jogos (andebol, basquetebol) e entre outros.

No geral, as infra-estruturas estdo em estado de conservacdo aceitavel, porém as casas de banho
precisam de uma rapida intervencdo uma vez que estdo em estado critico. As casas de banho
apresentam mas condicOes sanitarias o que pode afectar a satude dos alunos e funcionarios. O
numero de casas de banho ndo corresponde ao nimero dos alunos, isto é, 4734 alunos para duas

(2) casas de banhos.

3.1.4 Organizacdo da Direccéo da Escola Secundéaria de Boane (ESB)

Ao falar da organizacdo escolar, a escola integra varios 6rgdos de gestdo, nomeadamente, o
Presidente do Conselho da escola, Director da escola, Directores Adjuntos da Escola, chefe da
secretaria, delegado da disciplina, directores de classe e directores de turmas, Conselho
Administrativo, professores, serventes, departamentos curriculares e as direcgdes de turma. Os

elementos dos referidos 6rgdos sdo responsaveis pela elaboracdo dos documentos oficiais da
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escola, tais como o projecto educativo, o regulamento interno, plano anual, trimestral, mensal e

diarias, etc.

3.1.5 Organograma da Escola Secundaria de Boane

A figura a seguir ilustra 0 organograma da escola secundéria de Boane.

Figura 1: Organograma da Escola Secundaria de Boane.

P. Conselho da Escola

|

Director da Escola

II

Delegado da disciplina ﬁ::>

Directores adjuntos

I

|

Grupo de disciplina

Chefe da secretaria

2

Fonte: ESB (2023).

3.1.6 Efectivo Escolar

|

Serventes

Directores de classe

!

Directores da turma

A

!

Professores

No ano lectivo de 2023, o efectivo escolar foi de 4734 alunos no geral, correspondendo a dois

regimes diurno (turno da manha e turno da tarde) e nocturno, conforme ilustra a tabela abaixo.

Tabela 1: Efectivo escolar.

Ciclo NuUmero de Alunos
Homens Mulheres Total HM
I Ciclo 1276 1767 3795
Il Ciclo 394 545 939
Total 1670 2312 4734

Fonte: Adaptado pela Autora com dados da ESB (2023).
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3.1.7 Efectivo do Corpo Docente

De acordo com os dados fornecidos o numero de professores da escola Secundaria de Boane € de
61, sendo 39 do sexo masculino e 22 do sexo feminino conforme a tabela a seguir. Na mesma
tabela pode-se observar que existem mais professores de categoria N1 seguidos de professores de

categorias N3.

Tabela 2: Efectivo do Corpo Docente.

N° de Professores Total por
Niveis H M Efectivos Contratados | C2tegoria
N1 25 16 42 2 44
N2 5 3 8 8
N3 6 3 9 9
Total 39 22 59
Total Geral 61 61

Fonte: Adaptado pela Autora com dados da ESB (2023).

3.2 Classificacdo da Pesquisa

3.2.1 Do ponto de vista de sua natureza
Segundo Gil (1999) do ponto de vista de natureza a pesquisa pode ser basica ou aplicada.

Neste sentido a presente pesquisa € aplicada pois tem como finalidade a geracao de saberes para o
mundo de aplicacdes praticas que se destinam a procura de solucdes para certos problemas
especificos, conforme definido por Prodanov e Freitas (2013, p. 51) que a pesquisa aplicada
“objectiva gerar conhecimentos para aplicacdo pratica dirigidos a solucdo de problemas
especificos. Envolve verdades e interesses locais”. Com base na realizagio deste estudo, podera se
ter uma nova visdo sobre o papel da orientagdo profissional no ensino secundario, e procurar
desenhar-se novas estratégias para uma melhor implementacao desta pratica, em todas escolas do

pais.
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3.2.2 Do ponto de vista de abordagem do problema

Segundo Gil (1999), sob o ponto de vista da abordagem do problema, a pesquisa pode ser
quantitativa e qualitativa. Para o presente estudo recorreu-se a uma abordagem mista, ou seja,
pesquisa quali-quantitativa, que por sua vez Prodanov e Freitas (2013) definem a pesquisa
quantitativa sendo aquela que na sua esséncia, tudo pode ser quantificavel, isto é, opinibes e
informacdes podem ser traduzidas em numeros para a posterior sua classificacdo e analise. Este
tipo de pesquisa requer a utilizagdo de recursos assim como técnicas estatisticas dentre elas:
percentagem, média, moda, mediana, desvio-padrdo, etc. E 0s mesmos autores consideram a
pesquisa qualitativa aquela em que existe uma ligacdo dindmica entre a realidade e o individuo, ou
seja, uma conexao inseparavel entre 0 mundo objectivo e a subjectividade do sujeito que nao pode
ser quantificada. A interpretacdo dos fendmenos e a atribui¢do de significados sdo elementos
essenciais no contexto da pesquisa qualitativa. Neste tipo de abordagem, ndo se faz necessério
recorrer a métodos e técnicas estatisticas. A colecta de dados ocorre directamente no ambiente
natural, sendo o pesquisador o principal instrumento. Trata-se de uma pesquisa descritiva, em que
0s pesquisadores costumam analisar os dados de forma indutiva, focalizando no processo e em seu

significado.

Deste modo, a combinacdo das duas abordagens (pesquisa qualitativa e quantitativa ou

simplesmente mista) ajudou a responder 0s objectivos e o problema previamente estabelecidos.

3.2.3 Do ponto de vista dos objectivos
Do ponto de vista dos objectivos, a pesquisa pode ser exploratéria, descritiva e explicativa
(Prodanov & Freitas, 2013).

A presente pesquisa é exploratéria e descritiva. Segundo Gil (2002), pesquisas exploratorias tém
como objectivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vista a torna-lo mais
explicito ou a construir hipoteses, inclui levantamento bibliogréfico e entrevistas. O autor ressalta
que o estudo descritivo descreve as caracteristicas de determinadas populacdes ou fendmenos.
Uma das suas peculiaridades esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de colecta de dados, tais

COmMo 0 questionario e a observacao sistematica.

3.2.4 Do ponto de vista dos procedimentos técnicos

Como procedimentos de pesquisa, foi possivel aplicar conjuntamente, trés métodos:
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e A Andlise Bibliogréafica, que permitiu o levantamento do referencial tedrico que aborda
sobre a tematica em estudo.

e A Anaélise Documental que permitiu o levantamento dos dados nos mapas estatisticos dos
alunos, no periodo compreendido entre 2021 a 2023.

e O Estudo de Caso que possibilitou a analise das acgdes implementadas pela Escola
Secundéria de Boane no contexto da OP em alunos do ensino secundario geral.

a) Pesquisa Bibliogréafica

De acordo com Koche (2000), a pesquisa bibliogréafica consiste em tentar elucidar uma questéo,
utilizando o conhecimento disponivel a partir das teorias publicadas em livros ou obras similares.
Esse tipo de pesquisa baseia-se na identificacdo de obras literarias relacionadas ao tema e de artigos
cientificos relevantes. Apos uma analise cuidadosa, é possivel priorizar as informacdes que podem

contribuir para uma anélise mais objectiva do tema e sua importancia.

Segundo Fonseca (2002), a pesquisa bibliografica consiste em buscar referéncias teéricas ja
avaliadas e divulgadas em formatos escritos e electronicos, como livros, artigos cientificos e
paginas de websites. Todo trabalho cientifico comeca com essa etapa, que possibilita ao
pesquisador entender o que j& foi estudado sobre o tema. Ha pesquisas que se fundamentam
exclusivamente na pesquisa bibliografica, buscando referéncias tedricas publicadas para colectar

informacdes ou conhecimentos prévios sobre o problema em questéo.
b) Pesquisa Documental

A pesquisa documental foi fundamental na localizagdo de documentos que deram suporte a
pesquisa bibliografica. No entanto, é importante distinguir entre a pesquisa bibliogréafica e a

documental, como destacado por Oliveira (2007, cit. em Sitoe, 2018, p. 29):

A pesquisa documental é muito proxima da pesquisa bibliografica. O elemento
diferenciador estd na natureza das fontes: a pesquisa bibliografica remete para as
contribuicdes de diferentes autores sobre o tema, atentando para as fontes
secundarias, enquanto a pesquisa documental recorre a materiais que ainda nao
receberam tratamento analitico, ou seja, as fontes primarias.

Essa € a principal diferenca entre a pesquisa documental e pesquisa bibliografica.
No entanto, chamamos a atengdo para o fato de que: “na pesquisa documental, o
trabalho do pesquisador requer uma analise mais cuidadosa, visto que oS
documentos ndo passaram antes por nenhum tratamento cientifico” (Oliveira, 2007:
70).
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Foram consultados documentos relacionados com os dados estatisticos de alunos da escola

secundaria de Boane, sendo dados relativos ao periodo de 2021 a 2023, para sustentar a pesquisa.

Neste estudo, foi adoptado o método do Estudo de Caso, pois, conforme Marconi e Lakatos (2005),
esse tipo de estudo se concentra em analisar uma instituicdo ou entidade especifica, como o caso

da Escola Secundaria de Boane, que € o objecto desta pesquisa.

3.3 Populacéo e amostra

3.3.1 Populagdo

Segundo Marconi e Lakatos (2008), a populacdo de uma pesquisa € um conjunto de pessoas,
objectos ou fendmenos que possuem no Minimo uma caracteristica em comum. De um modo geral,
as pesquisas sociais abrangem um universo de elementos tdo grande que se torna impossivel

considera-lo na sua totalidade.

Neste presente estudo, a populacdo foi composta por gestores escolares, directores de classes e
professores da Escola Secundaria de Boane, que constituiram uma representatividade de uma
populacdo como um todo. E de salientar que a populago total para este estudo foi de 4795 pessoas,
das quais 52 professores, 5 directores de classe, 4 gestores escolares e 4734 alunos.

3.3.2 Amostra

Segundo Costa e Costa (2013), uma amostra representa uma parte de uma populacdo. Neste estudo
em questdo, a amostra consistiu em 13 elementos, sendo 7 deles professores e 3 alunos escolhidos
por meio de uma amostragem aleatdria simples. De acordo com 0s autores, a amostragem aleatoria
simples é aquela em que todos os elementos da populacdo tém a mesma chance de serem
seleccionados para a amostra. Além disso, um gestor escolar e dois directores de classe foram
escolhidos por conveniéncia. Os autores descrevem a amostragem por conveniéncia como a

escolha de membros da populacdo que sdo mais acessiveis e disponiveis para o pesquisador.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolha de dados
Para a realizagdo da presente pesquisa foi feita a combinacdo de trés instrumentos de recolha de
dados considerados imprescindiveis para o presente trabalho, nomeadamente: a revisdo

bibliografica, o questionario e a entrevista semiestruturada.
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3.4.1 Revisdo Bibliogréafica

Na técnica de andlise bibliografica, foram consultadas obras a nivel nacional e internacional que
abordam sobre o tema da presente pesquisa, assim como artigos e trabalhos cientificos ja realizados
por outros pesquisadores. Na visao de Gil (2002), a analise bibliografica é desenvolvida com base
em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos e a sua principal
vantagem reside no facto de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fenGmenos muito

mais ampla do que aquela que poderia pesquisar directamente.

3.4.2 Entrevista semiestruturada

Conforme Gil (1999), a técnica da entrevista semiestruturada possibilita ao entrevistador elucidar
0 proposito das perguntas, facilitando a compreenséo das respostas e concedendo liberdade ao
entrevistado para expressar o que julga relevante sobre o tema em questdo. Segundo o autor, nesse
tipo de entrevista, embora o entrevistador permita que o entrevistado se expresse livremente, ele
se esforca para guia-lo de volta ao assunto principal quando ha desvios. A entrevista
semiestruturada foi aplicada ao Gestor escolar, aos Directores de Classes e aos alunos, afim de
colher dados relativos a forma como o processo de OP ocorre na Escola Secundaria de Boane.

3.4.3 Questionario

Por sua vez, o questionario assegura o anonimato dos participantes e previne qualquer influéncia
do pesquisador sobre eles. Essa ferramenta possibilita trabalhar com um grande nimero de
respondentes em um curto periodo de tempo, facilitando o tratamento dos dados colectados (Gil,
1999).

Na presente pesquisa foi usado um questionario de perguntas fechadas, que foi aplicado em
professores da Escola Secundaria de Boane. Visto que, usando o questionario abrange-se maior
namero de inquiridos em curto tempo e 0s mesmos ndo precisam de treinamento para responder

as perguntas norteadoras deste instrumento.

3.5 Processo de anélise de dados
Os dados recolhidos durante os momentos de entrevistas e questionario, foram posteriormente

analisados. Essa analise assentou-se principalmente nas respostas que foram obtidas atraves do
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questionario dirigido aos docentes e nas respostas as entrevistas aos directores de adjunto

pedagdgico e de classe, assim como de notas de campo recolhidas, nesta situacao.

Para tratamento de dados das entrevistas, apos a transcricdo do audio, recorreu-se a andlise de
contetido que € definida como um procedimento que inclui um conjunto de técnicas para a anélise
dos dados. O objectivo é dar significado, ao contetdo das mensagens obtidas com os participantes,
atraves da elaboracdo de categorias analiticas, que permitam sistematizar as informacdes (Bogdan
e Biklen, 1994).

Visto que esta pesquisa optou por uma metodologia de combinacdo qualitativa-quantitativa, e
tendo em conta 0s objectivos tracados, teve-se em atencdo também a realizacdo de categorias
mistas de analise de contetdos. Por outro lado, julgou-se pertinente utilizar uma analise estatistica.
Primeiro porque ela fornece uma interpretagdo no sentido de salientar factores evidenciados
relativamente aos dados e aos resultados obtidos, e em segundo lugar porque a analise estatistica
que tem como finalidade a conceptualizacdo a partir dos dados sistematicamente recolhidos,
analisados e comparados através do processo de investigacdo, pelo que melhoram a compreenséo
dos fendmenos, podendo ainda constituir-se de um guia com maior significacdo para a ac¢ao do

estudo em si mesmo.

3.6 Validade e fiabilidade do estudo

Uma investigacdo costuma ser dividida em validade interna e externa. A primeira, chamada de
credibilidade (Coutinho, 2008), envolve a coeréncia entre as conclusdes do estudo e a realidade,
que pode ser confirmada através da replicacdo por diferentes investigadores, métodos ou técnicas.
Ja a segunda tem a ver com a generalizacdo dos resultados para outros grupos, ligada a
transferibilidade. Alguns autores sugerem que as validades externa e interna sdo garantidas atraves
da triangulacéo de dados ou de diversas estratégias de pesquisa no campo, como Elliot & Adelman
(1976, cit. em Lopes, 2003).

De acordo com Carmo e Ferreira (1998), é possivel garantir a validade interna por meio da
utilizacdo da triangulacéo, enquanto a fiabilidade pode ser assegurada principalmente através de

uma descrigdo minuciosa e precisa da metodologia adoptada no estudo.

24



Assim sendo, para garantir a validade desta pesquisa, foi feita a triangulacéo dos resultados obtidos
com resultados ou opiniBes de outros investigadores sobre o tema em destaque, assim como foram

descritas de forma detalhada todas as fases seguidas, de forma a garantir a fiabilidade do estudo.

3.7 Questdes éticas

Todos os procedimentos éticos adequados, que abrangem questdes de integridade fisica e
emocional, serdo rigorosamente respeitados, garantindo um ambiente livre de julgamentos. Antes
do inicio da colecta de dados, os participantes receberdo uma explicacdo clara sobre o objectivo e

a natureza da pesquisa, enfatizando que a participacédo € voluntéria.

As entrevistas realizadas com a pesquisadora, que foram registadas em audio, ficaram acessiveis
apenas a ela. Apo6s a conclusdo do estudo, esses registos foram destruidos para assegurar a

privacidade dos participantes.

3.8 Limitac6es do estudo

No presente trabalho, a pesquisadora deparou com alguns problemas de satde que fizeram com
que interrompesse com 0 avan¢o do mesmo, por um periodo de 6 meses, no qual havia sido
recomendada pela equipa médica para que repousasse e seguisse o tratamento médico, o que fez

com gue demorasse mais tempo na preparacao do projecto.
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CAPITULO - IV: APRESENTAGCAO, ANALISE, E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo tem como objectivo apresentar, analisar e discutir os resultados recolhidos em
professores e membros da direcgdo da ESB, através da aplicacdo de instrumentos de pesquisa tais
como questiondrio e entrevista semiestruturada. Os resultados do questionario/entrevista estéo

agrupados mediante aos seguintes objectivos especificos da pesquisa:

e ldentificar o papel exercido pela ESB no contexto da orientacdo profissional dos seus
alunos;

e Descrever 0 papel da ESB no ambito de implementagdo das accbes de orientacéo
profissional em seus alunos; e

e Verificar até que ponto o papel desempenhado pela ESB se enquadra no contexto da

orientacdo profissional dos alunos.

Em cada pergunta, apresenta-se e analisa-se o0s resultados, podendo ser quantificados ou
qualificados. Fez-se ainda um cruzamento dos dados colhidos no local de pesquisa com as fontes

que evidenciaram os estudos anteriores.

4.1 Papel exercido pela Escola no contexto da orientacdo profissional dos seus alunos

A orientacdo profissional desempenha um papel fundamental na formacéo dos alunos, sendo uma
responsabilidade compartilhada entre a escola, professores e orientadores. Diante do contexto
actual, onde as escolhas de carreira podem ser complexas, é fundamental que as Instituicdes de

Ensino desenvolvam estratégias eficazes para guiar seus alunos nesta jornada.

Este subtopico analisa diversas abordagens desenvolvidas pela Escola Secundaria de Boane na
orientacdo profissional, destacando a importancia de um ambiente escolar positivo e da integragédo
de profissionais qualificados, além de explorar a percepcdo dos alunos e funcionarios sobre a
eficacia dessas iniciativas. Através da apresentacdo de graficos e dados colectados, serdo
abordadas as percepcdes sobre a relevancia das actividades de orientacdo, 0os métodos de
comunicacgéo de oportunidades de carreira e a contribuicdo do ambiente escolar para a tomada de

decisdes informadas.
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Gréfico 1: Estratégias de Orientacdo Profissional.

Quais estratégias a escola utiliza para promover a
orientacdo profissional entre os alunos do ensino
secundario?

Aulas especificas Encontros com Visitas a empresas  Palestras e Outro tipo
sobre orientagdo profissionais de e instituicdes workshops
profissional diversas areas tematicos

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

Os dados do gréafico 1 revelam que dos 7 professores inquiridos afirmam que as escolas priorizam
encontros com profissionais de diversas areas (57%) como a estratégia mais utilizada para
promover a orientacdo profissional. Essa abordagem proporciona uma conexao préatica entre o0s
alunos e a realidade do mercado de trabalho, permitindo que estes possam explorar diferentes
carreiras e profissdes. Embora aulas especificas, visitas a empresas e workshops representem 14%
cada, sua presenca inferior sugere que a abordagem da escola é mais voltada para a interaccao
directa com o mundo profissional do que para teorias académicas isoladas.

A prevaléncia de encontros com profissionais (57%) pode ser corroborada por autores como
Ferreira et al. (2017), que indicam a importancia do contacto directo com o0 mercado para que 0sS
alunos entendam suas potencialidades e o que o mundo do trabalho exige. Essa pratica se alinha
com a ideia de que a orientacdo profissional deve ser compreendida como um processo que
valoriza o autoconhecimento e o reconhecimento das possibilidades oferecidas pelo mercado
(Jacinto, 2015).

Com base nas respostas dadas pelos funcionarios (gestor escolar e directores de classes)
entrevistados (ver abaixo) a ESB utiliza diversas estratégias para apoiar a orientacao profissional
dos alunos, incluindo a Educacdo em Temas Transversais, que promove o0 autoconhecimento; a

introducdo de Disciplinas Profissionalizantes para despertar o interesse nas ciéncias naturais e
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matematica; e a realizacdo de Feiras de Profissdes, que proporciona um contacto directo com

diversas carreiras.

e P1: O professor através de temas transversais explica aos alunos no fim de
cada ciclo para saberem se enquadrar.

e P2: Promover disciplinas profissionalizantes; influenciar no interesse por
areas de ciéncias naturais e matematicas.

e P3: Aescolaorganiza feiras de profissdes, onde profissionais de diversas areas
sdo convidados a apresentar suas carreiras e experiéncias, proporcionando

aos alunos uma visdo directa das op¢des disponiveis.

Essas respostas vao de acordo com Marques (1993, cit. em Taveira & Silva, 2011) define que a
orientacdo profissional deve considerar o conhecimento do individuo e as aptiddes requeridas pelas
profissfes. E por sua vez Jacinto (2015) enfatiza que a orientagé@o profissional ajuda a pessoa a
descobrir oportunidades e que uma pratica educativa abrangente é essencial (Bueno, 2009).

As respostas dos alunos (ver abaixo) reflectem um entendimento positivo sobre o papel da Escola
Secundaria de Boane na orientacdo profissional, alinhando-se com a literatura sobre o assunto. Os
alunos reconhecem a importancia das feiras de profissdes e encontros com profissionais para
ajuda-los a tomar decisdes informadas sobre suas carreiras, o que estd em linha com as observagoes
de Jacinto (2015) sobre a necessidade de praticas educativas abrangentes que apoiem a descoberta

de oportunidades.

e Al: A escola organiza feiras de profissbes, onde podemos conhecer
profissionais de varias areas e entender como é o trabalho deles. Isso ajuda
bastante a pensar sobre as nossas escolhas.

e A2: Os professores falam sobre as diversas opg¢des de carreira nas aulas e
sempre nos incentivam a pensar no que gostamos de fazer. Isso é muito util.

e A3: Temos aulas de temas transversais que abordam autoconhecimento. Elas
sdo importantes porque nos ajudam a entender quem Somos e 0 que queremos

para 0 nosso futuro.
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Gréfico 2: Importancia do Ambiente Escolar.

Como vocé avalia a importancia do ambiente escolar na
escolha profissional dos alunos?

Muito importante Importante Moderadamente Pouco importante Nada importante
importante

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

De acordo com o grafico 2, (57%) dos 7 professores inquiridos, acredita que o ambiente escolar é
“muito importante” na escolha profissional, enquanto 43% o consideram “importante”. ESsa
percepcao ressalta a influéncia significativa que a escola exerce sobre as decisdes vocacionais dos
alunos, indicando que um ambiente escolar positivo pode contribuir para boas escolhas

profissionais.

O facto de 57% dos inquiridos considerarem o ambiente escolar “muito importante” na escolha
profissional reflecte a visdo de Almeida e Pinho (2008), que argumentam que o ambiente escolar
deve ser propicio a discussdo e reflexdo sobre escolhas profissionais. Este dado revela o quanto a
escola, enquanto espaco social, influencia a formac&o identitaria dos alunos no momento decisorio

(Lucchiari, 1993), ajudando-os a se perceberem dentro de um contexto profissional.

A pergunta acima foi complementada por uma colocada aos funcionarios entrevistados: de que
maneira os professores da escola participam na orientacéo profissional e no acompanhamento das

decisdes dos alunos?

Obteve-se como resposta que os professores desempenham um papel crucial, ndo s6 na
transmissdo de conhecimento, mas também como mentores que facilitam o didlogo e ajudam na
tomada de decisdes informadas por meio de reunides e consultas individuais, conforme as

respostas a sequir:
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e P1: Através de temas transversais de cada professor na sua aula ou em reunido
de turma com o director de turma.

e P2: A escola se comunica com os alunos através do envolvimento dos alunos
em contacto com projectos, experiéncias, com outras escolas e alunos, colegas
em mesma apresentacao visual, oral cientifica, criatividade do projecto.

e P3: Os professores actuam como mentores, oferecendo consultas individuais
aos alunos para ajuda-los a esclarecer duvidas e a fazer escolhas informadas

sobre suas carreiras.

Lisboa e Soares (2018) observam o papel essencial da escola em ajudar o aluno a desenvolver suas
habilidades afectivas e sociais. Por sua vez, Carvalho e Taveira (2010) indicam que os professores

tém um papel relevante nas escolhas vocacionais e profissionais dos alunos.

Gréfico 3: Integracdo de Orientadores Profissionais.

De que forma a escola integra orientadores profissionais
ou conselheiros na formacao e apoio aos alunos?

71%

Consultas  Actividades em Programas Inclusdona  Outra forma Nenhuma
individuais grupo com mentores sala de aula

regulares

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

Segundo o grafico 3, (71%) dos 7 professores, considera a inclusdo de orientadores profissionais
na sala de aula como sendo a estratégia predominante para apoiar a formacdo dos alunos,
destacando um modelo de orientacdo integrado ao quotidiano escolar. Entretanto, a falta de
actividades em grupo e consultas individuais regulares indica uma oportunidade para aumentar

diversificagdo nas abordagens de orientacdo profissional propostas pela escola.

A inclusédo de orientadores na sala de aula (71%) e a necessidade de melhorar a diversidade nas
abordagens de orientacdo reflectem a recomendacéo de Cardoso et al. (s/d) sobre a importancia de
incorporar diferentes préaticas e profissionais na educacao do aluno. Isso confirma a ideia de que a

30



orientacdo ndo precisa ser elitizada, mas sim integrada e acessivel a todos os estudantes,

promovendo um desenvolvimento mais holistico.

Gréfico 4: Factores na Orientagéo Profissional.

Em sua opinido, quais sdo os principais factores que a
escola deve considerar ao orientar os alunos em relacao as
suas escolhas profissionais?

57%

- —

Interesses pessoais Demanda do mercado Competéncias e Opinido dos pais
dos alunos de trabalho habilidades dos alunos

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

O grafico 4 ilustra que a énfase em avaliar as competéncias (57%) conforme os 7 professores
inquiridos, estd em consonancia com o que Bueno (2009) aborda sobre a busca de uma abordagem
personalizada que foque na identidade e nas necessidades do aluno. A orientagdo deve ser uma
pratica centrada no sujeito, permitindo um desenvolvimento adequado e consciente do aluno em

relacdo ao mundo do trabalho.

Gréfico 5: Comunicagdo sobre Oportunidades de Carreira.

Como a escola se comunica com os alunos sobre
oportunidades de carreira e profissdes disponiveis no
mercado?

71%

29%

Informativos E-mails e Redes sociais ReuniGese Outrasformas Nenhuma
impressos newsletters da escola palestras
presenciais

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).
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O gréafico 5 mostra que 71% dos inquiridos consideram que as reunides e palestras presenciais sdo
a principal estratégia de comunicacdo da escola com os alunos sobre oportunidades de carreira,
reflectindo um enfoque activo e directo no processo de informagdo. As “outras formas”
representam 29%, o que sugere que ha espaco para diversificar os canais de comunicacao,

incluindo tecnologia e redes sociais.

Que 71% dos inquiridos indicam reunides e palestras como principal estratégia de comunicacgéo
reforca a ideia de que a escola actua como mediadora entre o aluno e o mercado de trabalho
(Pimenta, 1995). Essa comunica¢do deve ser mais diversificada, utilizando também tecnologia e

redes sociais, 0 que evidencia uma brecha que a escola precisa preencher.

A anélise das estratégias e percepcdes levantadas nos graficos apresentados neste subtdpico,
demonstram que a Escola Secundéria de Boane (ESB) desempenha um papel significativo na
orientacdo profissional de seus alunos ao adoptar uma abordagem préatica, centrada no aluno e
integradora. A escola ndo apenas actua na construcdo de referéncias sobre o mercado de trabalho,
mas também fomenta o autoconhecimento e promove decisivamente o desenvolvimento de
competéncias necessarias para uma escolha profissional consciente e informada. Portanto,
evidencia-se a necessidade de continuidade e expansdo das préaticas de orientacdo profissional na
ESB, incorporando cada vez mais dinamicas que favorecam a insercdo bem-sucedida dos jovens

no mundo do trabalho, respeitando suas realidades sociais e objectivos.

4.2 Papel da Escola no @mbito de implementacéo das acc¢Oes de orientagdo profissional em
seus alunos
O papel da escola na implementacdo de accbes de orientacdo profissional entre seus alunos é
fundamental para prepard-los adequadamente para os desafios do mercado de trabalho. A
orientacdo profissional ndo se limita apenas a transmissao de conhecimentos teéricos, mas envolve
diversas praticas que promovem o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais para
o futuro profissional dos estudantes. Este subcapitulo analisa as iniciativas realizadas pela escola,
a relacdo com a comunidade, os desafios enfrentados na implementacdo dessas ac¢des e como
esses factores impactam a eficacia da orientacdo profissional. S&o apresentados dados de pesquisa
que reflectem a percepcdo de alunos e funcionrios sobre a orientacéo profissional nas institui¢oes

de ensino, ressaltando a importancia de um enfoque abrangente e integrado nessa area. A seguir,
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uma série de graficos ilustra as ac¢fes concretas realizadas, a avaliacdo de sua eficacia e a busca

por um acesso igualitario nos programas de orientacgéo.

Grafico 6: Programas de Orientacéo Profissional.

Que tipo de programas ou workshops de orientacio
profissional a escola oferece aos alunos do ensino
secund:irio?

oo
O%a

N Programas de autoconhedmento m Cursos de elaboracdo de curriculo
Simulagdes de entrevistas de emprego M Encontros com ex-alunos

= Outros MNenhum

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

Os dados do grafico 6 indicam que a escola tem iniciativas de orientagdo profissional, sendo a
“Simulagdes de entrevistas de emprego” a actividade mais frequentemente oferecida (29%). 1sso
sugere um reconhecimento da importancia das habilidades préaticas na preparacéo dos alunos para
0 mercado de trabalho. Por outro lado, um expressivo 43% dos inquiridos escolheu “Outros”, 0
que indica a possibilidade de uma variedade de iniciativas que ndo foram especificadas. A auséncia
de cursos de elaboracdo de curriculo (0%) pode sinalizar uma lacuna importante na formacéo dos

alunos.

O facto de apenas a escola promover "Simulacdes de entrevistas de emprego” mostra uma
necessidade premente por praticas mais voltadas para a realizacdo e execucdo efectivas do
conhecimento (Jacinto, 2015). Isso sugere que ainda ha uma lacuna entre teoria e pratica na

formacéo profissional.

Segundo os funcionarios entrevistados escola promove workshops e palestras com instituicbes de
ensino superior, criando redes de apoio e informacdo sobre carreiras. No entanto, a selectividade

na participacdo dos alunos ainda € uma questdo a ser abordada. A seguir apresenta-se as respostas:

e P2: Programas de workshops poucos, mas em algum momento a escola envolve
turmas que fazem a seleccé@o dos melhores alunos a participarem e divulgarem

0 gosto pelas areas cientificas e profissionais.
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e P3: Estabelecemos parceria com instituicdes de ensino superior que oferecem
palestras e sessbes informativas sobre os cursos disponiveis, ajudando 0s

alunos a planear seus proximos passos académicos.

Ledo (2007) argumenta que a orientagdo profissional deve ser integrada ao contexto educativo.
Por outro, Almeida e Pinho (2008) ressaltam a importancia da reflex&o sobre o mundo do trabalho
e as oportunidades profissionais, as quais podem ser enriquecidas através de parcerias. E por sua

vez, os alunos responderam:

e Al: A escola oferece palestras de pessoas que trabalham em &reas que nos
interessam. Também temos simulacgdes de entrevistas, o que € muito bom para
sabermos como nos preparar para o mercado de trabalho.

e A2: Existem oficinas de elaboracdo de curriculos, mas eu gostaria que
tivéssemos mais visitas a empresas para ver como 0 trabalho realmente
acontece.

e A3: Participamos de workshops sobre planeamento de carreira e
autoconhecimento, que sdo muito interessantes e ajudam a definir as nossas

metas profissionais.

A mencdo de palestras e simulagcdes de entrevistas por parte dos alunos Al e A2 destaca as
iniciativas que a escola tem adoptado, sugerindo que a orientacdo profissional é vista como um
processo dindmico, conforme argumentado por Ledo (2007), que enfatiza a integracdo da

orientacdo no contexto educativo.

Grafico 7: Envolvimento da Comunidade.

Como a escola envolve os pais e a comunidade nas
actividades de orientagéo profissional dos alunos? %

Reunides Palestras  Envolvimento Comunicagao Outras Nenhuma
regulares abertas a em eventos via redes
comunidade escolares sociais

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).
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Em relacdo ao envolvimento dos pais e da comunidade, tanto as “Reunides regulares” quanto o
“Envolvimento em eventos escolares” obtiveram 29% das respostas dos 7 professores inquiridos
conforme o gréfico 7. Isso demonstra que a escola busca formar um lago com a comunidade,
embora a comunicacgéo via redes sociais tenha sido completamente ignorada (0%). A categoria
“Outras” com 43% sugere novamente que ha diversas praticas que ndo foram detalhadas, o que

pode representar uma falta de padronizacéo nas actividades de envolvimento.

A distribuicdo igual das respostas quanto ao envolvimento dos pais e comunidade (29%) e
“Outras” (43%) no contexto da orientacdo profissional implica que as escolas podem expandir seus
lacos comunais para garantir uma formacdo mais integral. Segundo Almeida e Pinho (2008)

enfocar em competéncias sociais, e o envolvimento da comunidade é essencial.

Grafico 8: Desafios na Implementac&o.

Quais sao os principais desafios
enfrentados pela escola na
implementacao de acgoes de
orientagao profissional? %

Falta de recursos Escassez de tempo na Mecessidade de Desinteresse das
fimanceiros grade curricular formacao continua da alunos
equipa

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

Os dados do grafico 8 mostram que os desafios mais notaveis enfrentados pelas escolas incluem a
“Falta de recursos financeiros” (43%) e “Escassez de tempo na grade curricular” (29%). Esses
obstéculos frequentemente limitam a capacidade da escola de oferecer uma orientacédo profissional
robusta. A “Necessidade de formacgdo continua da equipa2 também foi citada por 29% dos
inquiridos, indicando que a qualificacdo dos profissionais é crucial para melhorar a eficacia dos

programas.
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Os desafios com “Falta de recursos financeiros” (43%) e “Escassez de tempo” (29%) reforcam a
ideia de Lisboa e Soares (2018) de que muitas vezes as praticas de orientacdo profissional ndo tém

a sistemética adequada, o que indica que essa pratica ainda carece de maior investimento e atencao.
Grafico 9: Avaliagdo da Eficacia.
De que forma a escola avalia a eficacia

das actividades de orientacao
profissional realizadas?

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

A avaliacdo da eficacia das actividades mostra que (43%) dos 7 professores inquiridos indicaram
a realizagdo de “Pesquisas de satisfagdo com os alunos” conforme o grafico 9. Isto € um ponto
positivo, pois mostra um interesse em entender a percepcdao dos alunos sobre as actividades.
Contudo, a falta de feedback dos pais e a avaliacdo da taxa de colocag¢do no mercado de trabalho

(0%) revelam uma necessidade de melhor acompanhamento do impacto real das actividades.

O facto de apenas 43% afirmarem que realizam “Pesquisas de satisfagdo” indica que a
comunicagdo com a comunidade escolar é superficial; ndo se busca compreender profundamente
as necessidades (Cavalcante, De Chiaro & Monteiro, 2015, citados em Ferreira et al., 2017).
AvaliacGes mais abrangentes sdo necessarias para garantir um feedback que possa moldar os

programas de orientacao.

A avaliacdo da eficécia das acgdes por parte dos funcionarios entrevistados (ver abaixo) enfrenta
desafios, sendo necessaria uma maior formacgédo dos recursos humanos envolvidos. A pratica de
acompanhamento longitudinal dos ex-alunos é vista como uma maneira de avaliar melhor as

orientacOes e aprimorar as préaticas educativas.
e P1: Por enquanto estamos satisfeitos com 0s mecanismos usados nesta
instituicao.
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e P2: Para avaliar é necessario que a eficacia seja mais competente; é preciso
que estes recursos humanos sejam bem orientados e direccionados para que
realmente existam mais alunos que gostem de areas profissionalizantes.

e P3: Mantemos um acompanhamento longitudinal das trajectorias dos alunos e
ex-alunos, analisando suas decisfes de carreira e o reflexo das orientagdes

recebidas durante o ensino secundario.

A continuidade do acompanhamento das trajectdrias dos alunos é uma prética reconhecida como
essencial para avaliar a eficacia das ac¢des (Da Silva e Soares, 2001, citados em Ferreira et al.,
2017).

Grafico 10: Acesso Igualitario.

Que medidas a escola toma para garantir que
todos os alunos tenham acesso igual as
oportunidades de orientacdo profissional?

10% 0% - 0% 0% 0%
0%
Programas Acessoa Sessdes Parcerias com Outras Menhuma
especificos materiaise  informativas organizagdes
para alunos  informactes abertasa toda externas
com na biblioteca a comunidade
necessidades escolar

especiais

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

Os dados sobre a garantia de acesso igualitario mostram em (86%) dos 7 professores inquiridos
que a escola promove “Sessdes informativas abertas a toda a comunidade escolar”, 0 que é um
esforco valido para incluir todos os alunos conforme mostrado no grafico 10. No entanto, a
auséncia de programas especificos para alunos com necessidades especiais pode ser considerada

uma deficiéncia importante nas iniciativas de inclusao.

Com 86% dos dados que demonstram que a escola promove sessdes abertas, € um passo positivo
em direcgdo a incluséo. Contudo, a auséncia de programas para alunos com necessidades especiais
evidencia uma vulnerabilidade que deve ser abordada (Lisboa, 2002), mostrando que a inclusdo

deve ser uma prioridade e ndo uma excepcao.
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A analise apresentada neste subtopico, evidencia a relevancia da escola na implementacao de
accOes de orientacdo profissional e destaca tanto as iniciativas positivas ja em pratica quanto as
lacunas a serem preenchidas. As escolas assumem um papel central no processo de formacao de
seus alunos, preparando-os para as demandas do mercado de trabalho e contribuindo para uma
escolha profissional mais informada e consciente. Para que isso ocorra efectivamente, a formacéo
continuada dos docentes, o reforco das relagdes com a comunidade e a incorporacdo de novas
ferramentas, como as redes sociais, sdo fundamentais. Em suma, a escola precisa se posicionar
como um agente activo na orientacdo profissional, garantindo que todos os alunos tenham acesso

a informacdes e oportunidades relevantes para sua trajectoria profissional.

4.3 Enquadramento do papel desempenhado pela Escola no contexto da orientacéo
profissional dos alunos
Este subtdpico aborda a relacdo entre as préaticas de orientagdo profissional e suas implicagdes na
motivacdo e nas decisGes de carreira dos alunos, analisando dados obtidos por meio de inquéritos
e entrevistas com funcionarios e alunos da escola. Por meio dessa anélise, pode-se identificar as
percepcOes sobre a eficicia das iniciativas de orientacdo, a consideracdo das opinides dos alunos
e a colaboracdo entre disciplinas, além de discutir melhorias necesséarias para tornar esses
programas mais efectivos e conectados a realidade do mercado de trabalho. A seguir, sdo

apresentados graficos que ilustram esses pontos e corroboram as reflexdes aqui apresentadas.
Gréfico 11: Complementacdo do Ensino Académico
Como vocé acredita que o papel da
escola na orientacao profissional

complementa o ensino académico dos
alunos?

Fortalece a escolha da Melhora o Aumenta a motivacdo (Cria um ambiente de
carreira desam penhao dos alumnos aprendizado mais
academico dindmic o

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).
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O grafico 11 mostra que (43%) dos inquiridos acreditam que a orientacao profissional fortalece a
escolha da carreira e aumenta a motivagdo dos alunos. Isso sugere que a orientacdo profissional

nédo deve ser vista como um complemento, mas sim como parte integrante do processo educativo.

Os 43% que acreditam que a orientacdo profissional fortalece as escolhas de carreira reflectem
directamente a visdo de que essas praticas ndo sdo complementos, mas sim essenciais para 0

desenvolvimento educacional do aluno (Ferreira et al., 2017).

Aos funcionarios entrevistados colocou-se a seguinte pergunta: existem feedbacks ou estudos que

comprovem a eficécia das iniciativas de orientagdo profissional realizadas pela escola? Quais?

Os entrevistados responderam que o feedback positivo do ambiente escolar sugere que as
iniciativas de orientacdo profissional estdo a ser bem aceitas e tém impacto significativo nas

trajectorias dos ex-alunos, conforme pode-se ver:

e P1: O ambiente é bom, temos tido bom feedback.
e P3: A escola compila depoimentos de ex-alunos que participaram das
iniciativas, e muitos relatam que a orientacéo recebida ajudou a direccionar

suas escolhas academicas e profissionais de forma significativa.

As préticas de orientacdo sdo vistas como eficazes ao ajudar os estudantes a reflectirem sobre suas

escolhas e contexto (Jacinto, 2015).

Graéfico 12: Politicas e Directrizes.

Existem politicas ou directrizes
especificas na escola que orientam a
abordagem a orientacao profissional?

Se sim, quais?

Sim, directrizesclaras Sim, mas ainda em N3o, as acgdes
e documentadas desenvoivimento improvisadas

sdo N3o, ndo ha directrizes

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).
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A maior parte dos professores inquiridos, (43%) afirmou que as acc¢des de orientacdo profissional
sdo improvisadas, o que € um dado preocupante, pois sugere uma falta de estrutura e planeamento,

fundamentais para a implementacédo eficaz dessas actividades, conforme mostra o grafico 12.

A constatacdo de que (43%) afirmam que as ac¢Oes de orientacdo séo improvisadas destaca uma
preocupacdo em relacdo a falta de estrutura no desenvolvimento desses programas, algo que pode
ser abordado pela teorizacdo de Bock (2008) sobre o papel critico da orientacdo na formacéo

profissional.

Gréfico 13: Consideracdo das OpiniGes dos Alunos.

Em que medida as opinides dos alunos sdo consideradas
ao desenvolver programas de orientagéo profissional na
escola?

Totalmente Principalmente O pouco é considerado N&do sdo consideradas
consideradas consideradas

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

O gréfico 13 mostra que 72% dos inquiridos alegam que as opinies dos alunos sdo, de alguma
forma, consideradas no desenvolvimento dos programas de orientacdo profissional. Essa
consideracdo é um aspecto positivo, pois reflecte um interesse em adaptar as acgdes as
necessidades dos alunos, promovendo um ambiente mais inclusivo e eficaz. Dessa forma, a voz
do aluno se torna um elemento central na construcdo de um sistema de orientacdo que realmente

funcione para todos.

Os 72% que afirmam que as opinides dos alunos séo consideradas reflectem um passo positivo
para a pratica participativa na orientagdo. Essa abordagem é essencial para o aprendizado continuo,
pois possibilita que os orientadores se ajustem as mudancas nas expectativas e desafios enfrentados

pelos alunos. Assim, a integracdo das opinides dos alunos ndo apenas enriquece o processo de
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orientacdo, mas também fortalece a relacdo entre educadores e educandos, fomentando um dialogo

construtivo e colaborativo (Golin, 2000).

Grafico 14: Colaboracéo entre Disciplinas.

Como vocé percebe a colaboracao
entre diferentes disciplinas e
professores na promoc¢ao da

orientacao profissional?

Muito colaborativa Moderadamente Pouco col

colaborativa

[
o
[
=4
<
4]

N3o ha colaboracdo

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

O gréafico 14 mostra que (86%) dos inquiridos percebe que a colaboracdo entre disciplinas como
“Moderadamente colaborativa”. 1sso sugere que, embora haja espaco para a colaboracao

multidisciplinar, ainda ha lacunas a serem preenchidas para uma abordagem mais integrada.

Os 86% que consideram a colaboragdo “Moderadamente colaborativa” indicam que as interac¢oes
entre disciplinas ainda apresentam falhas, o que evidencia a necessidade de uma abordagem mais
integrada. Essa colaboracdo pode ser intensificada nas escolas, promovendo um ambiente mais
propicio ao aprendizado interdisciplinar. Ao fortalecer esses lagos, é possivel potencializar a
formacdo integral dos alunos, preparando-os melhor para os desafios futuros.

Aos funcionarios entrevistados perguntou-se: em que medida os alunos se sentem preparados e

informados para tomar decisdes sobre suas carreiras com base no apoio da escola?

Os mesmos responderam que os alunos reconhecem a importante contribuicdo da escola nas suas
escolhas profissionais, demonstrando motivacdo para se aprofundar em areas academicas e
interesse em disciplinas de formacéo profissional. As discussdes realizadas em grupos focais tém
ampliado a compreensdo das percepcOes dos estudantes sobre o apoio que recebem. Segundo o
depoimento dos participantes, a orientacdo profissional tem direccionado alunos em busca de seus

interesses, especialmente nas areas de ciéncias naturais e matematica. O feedback positivo
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registado enfatiza a relevancia de recursos como palestras e orientacbes, que se mostraram

essenciais na construcdo de suas visdes de futuro. A seguir apresenta-se as respostas:

e P1: Oaluno segue uma area académica motivado pela orientacao profissional.

e P2: Acredito que o papel da escola orienta porque ultimamente temos mais
alunos e alunos a tomar o gosto de areas profissionais, bem como a area de
ciéncias naturais e matematica.

e P3: Realizamos grupos focais com os alunos, e o feedback tem sido positivo,
com muitos afirmando que os recursos oferecidos pela escola, como palestras

e orientaces, foram essenciais para construirem sua viséo de futuro.

Ferreira et al. (2017) notam que a orientacdo profissional pode ser um conjunto de praticas que
ajuda na formacdo da identidade e nas decisdes de carreira, sublinhando a necessidade de um

ambiente que permita discussoes e reflexdes sobre o futuro profissional do aluno.

Grafico 15: Aprimoramento da Orientagdo Profissional

Na sua perspectiva, como a orientacdo
profissional na escola poderia ser aprimorada
para melhor atender os alunos?

j U 14%
[—

43%

2

(N=)

b . .
| 14%

O Implementando programas de menter com profissionais de diversas dreas

B Aumentando a frequéncia e a variedade de palestras e workshops
Oferecendo maiz actividades praticas e vizsitas a empresas

@ Melhorando a formagio dos profezsores rezponzavers pela cnientagdo

Cnando um acompanhamento mdvidualizado para cada aluno

Fonte: Adaptado pela Autora da Pesquisa (2024).

43% dos 7 professores inquiridos sugerem que a orientacdo profissional poderia ser aprimorada
com a oferta de “Mais actividades praticas e visitas a empresas’” conforme mostra o grafico 15. A
diversidade de sugestfes ressalta a importancia de conectar a educacao tedrica com a pratica real

do mercado.
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Os 43% que sugerem mais actividades praticas e visitas a empresas confirmam a ideia de que a
orientacdo profissional deve ir além da teoria, seguindo a proposta de Lisboa e Soares (2018) sobre

a necessidade de praticas sisteméticas e integradas que conectem teoria e pratica.

Em relacdo as sugestdes de melhoria, os alunos entrevistados expressam um desejo por mais
acompanhamento individual, visitas a empresas, e um programa de orientagdo mais estruturado, o
que ecoa as preocupacdes levantadas por Lucchiari (1993) sobre o impacto do ambiente escolar
nas decisdes vocacionais e a necessidade de um planeamento cuidadoso para maximizar as

experiéncias de orientagéo.

e Al:Sim, eu acho que a orientacdo é boa, mas sinto falta de mais
acompanhamento individual dos professores. Cada aluno tem suas davidas e
as vezes é complicado tirar isso em grupo.

e A2: A orientacdo é adequada, mas poderia ter mais ac¢des praticas, como
visitas a empresas e experiéncias de trabalho. Isso faria uma grande diferenca
na nossa aprendizagem.

e A3: Acho que a escola faz um bom trabalho, mas muitas vezes as actividades
sdo feitas de forma improvisada. Seria legal ter um programa mais estruturado

e planejado, como sugerido nas aulas.

A analise dos dados deste subtdpico, sugere que o papel desempenhado pela Escola no contexto
da orientacdo profissional dos alunos é essencial e deve ser integrado ao processo educativo,
conforme apontado por muitos autores, incluindo Ferreira et al. (2017), Bock (2008) e Golin
(2000). A necessidade de politicas estruturadas, praticas colaborativas e a inclusdo da voz dos
alunos séo factores determinantes para o sucesso da orientacdo profissional. Portanto, a Escola
deve trabalhar para que a orientacdo profissional ndo seja um mero suplemento, mas sim um
elemento central no desenvolvimento do aluno, promovendo formacé&o critica e consciente para o

futuro.
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CAPITULO - V: CONCLUSAO E SUGESTOES

5.1 Concluséo

A conclusdo deste estudo reafirma a relevancia da orientacdo profissional no ensino secundario,
com foco na Escola Secundaria de Boane, na Provincia de Maputo, entre 2021 e 2023. O objectivo
geral foi analisar o papel exercido pela ESB no contexto da orientacéo profissional dos seus alunos,
enquanto os objectivos especificos incluiram identificar o papel exercido pela ESB no contexto da
orientacdo profissional dos seus alunos, descrever o papel da ESB no ambito de implementacao
das acgBes de orientacdo profissional em seus alunos e verificar até que ponto o papel
desempenhado pela ESB se enquadra no contexto da orientacdo profissional dos alunos.

Os resultados demonstraram préaticas efectivas, como a realizacdo de feiras de profissdes e a
inclusdo de orientadores profissionais, bem como a colaboracdo dos docentes no acompanhamento
dos alunos. Contudo, também foram constatadas lacunas, como a falta de programas estruturados
e a necessidade de formacgéo continua para os profissionais envolvidos na orientacao, evidenciando
a necessidade de um planeamento mais sistematico que garanta uma orientacao robusta e integrada

ao contexto educacional.

Em relacdo ao primeiro objectivo que busca identificar o papel exercido pela ESB no contexto da
orientacdo profissional dos seus alunos os dados revelam que a ESB adoptou praticas efectivas de
orientacdo profissional, destacando-se pela realizacdo de encontros com profissionais, que cerca
de 57% dos professores inquiridos consideram as interaccGes mais relevantes para a compreensdo
do mercado de trabalho. Além disso, a inclusdo de orientadores profissionais em sala de aula e o
foco em avaliar as competéncias individuais dos alunos mostram um alinhamento com as melhores

praticas em orientacdo profissional, conforme abordado pela literatura.

Quanto ao segundo objectivo sobre a descri¢do do papel da ESB no &mbito de implementacdo das
accOes de orientacdo profissional em seus alunos constatou-se que as praticas implementadas pela
ESB, como a promocéo de workshops, feiras de profissdes e o envolvimento com instituicdes de
ensino superior, evidenciam um comprometimento com a orientacdo profissional. Apesar de
algumas lacunas, como a auséncia de um programa estruturado de avaliacao de resultados a longo
prazo e a falta de padronizagcdo nas iniciativas de envolvimento, a escola demonstra uma

preocupacdo em estabelecer pontes com o mundo profissional. Os dados indicam que ha um
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potencial significativo para fortalecer essas conexdes, permitindo que os alunos desenvolvam

habilidades préticas e tedricas em consonancia com as demandas do mercado.

No que diz respeito ao terceiro objectivo que busca verificar até que ponto o papel desempenhado
pela ESB se enquadra no contexto da orientacdo profissional dos alunos verificou-se que a
avaliacdo do impacto das iniciativas de orientacao profissional na vida dos alunos revela resultados
positivos, com uma ampla maioria percebendo a contribuicdo da escola em suas decisfes de
carreira. A ocorréncia de feedbacks e depoimentos de ex-alunos confirma a efectividade das acgdes
implementadas, reforcando a importancia de considerar as opinides dos alunos na formulagéo de
novas praticas. No entanto, a percepcao de que as ac¢Oes sdo frequentemente improvisadas alerta

para a necessidade de um planeamento mais sistematico, conforme sugerido pela literatura.

Para garantir a continuidade e eficacia dessas acc¢des, é fundamental um investimento em formacéo
continua para a equipa, além da diversificacdo das estratégias utilizadas na orientacdo. A actuacao
da ESB pode servir de modelo para outras instituicbes que buscam integrar a orientacao
profissional de forma eficaz no processo educacional, promovendo assim a formacéo de individuos

mais preparados para os desafios futuros.

5.2 Sugestoes
Com base nas conclusdes tiradas da pesquisa, foram elencadas algumas sugestdes que podem

contribuir para aprimorar a orientacdo profissional da Escola Secundaria de Boane:

e Diversificacdo das Estratégias de Orientacdo: Incorporar uma maior variedade de
métodos de orientacdo, como encontros em grupo, consultas individuais regulares e o uso
de tecnologia, como plataformas digitais e redes sociais, para facilitar o acesso a
informagdo sobre oportunidades de carreira.

e Implementacéo de Programas para Alunos com Necessidades Especiais: Desenvolver
iniciativas especificas para garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com
necessidades especiais, tenham acesso a orientacdo profissional, assegurando uma
verdadeira inclusao.

e Capacitacdo Continua dos Docentes: Promover formagéo continuada para professores e
orientadores profissionais que envolvam as melhores praticas de orientacdo e
acompanhamento das escolhas dos alunos, permitindo-lhes oferecer um suporte mais

efectivo.
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e Acompanhamento de Egressos: Instituir um sistema de acompanhamento longitudinal
com 0s ex-alunos para entender melhor o impacto das orientacdes recebidas e ajustar as
praticas conforme as necessidades reais do mercado de trabalho.

e Fortalecimento das Parcerias com o Mercado: Ampliar as parcerias com institui¢des de
ensino superior e empresas do mercado de trabalho, aumentando o nimero de workshops
e outras actividades de orientacdo que conectem os alunos a uma variedade de carreiras.

e Avaliacdo Continua das Actividades: Instituir um sistema de avaliacdo que inclua
feedback regular dos alunos e dos pais, assim como métricas sobre a colocacéo de egressos
no mercado de trabalho, para garantir que as ac¢Ges de orientacdo estejam alinhadas as
expectativas e necessidades dos alunos.

e Articulacdo Multidisciplinar: Incentivar a colaboracdo entre diferentes disciplinas,
buscando integrar a orientacao profissional ao curriculo escolar de forma mais sistematica

e eficaz.

Essas sugestes tém o potencial de ndo apenas melhorar a orientacdo profissional oferecida aos
alunos da ESB, mas também de promover um ambiente escolar mais propicio ao
autoconhecimento e as escolhas conscientes de carreira, contribuindo para a formacao integral dos

estudantes frente aos desafios do mercado de trabalho.
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Pedido de autorizacdo a Escola Secundaria de Boane para colecta de dados para realizacdo

de Monografia

Escola Secundaria de Boane

Assunto: Colecta de dados para a realizacdo da monografia.

Catarina Salvador Tchemane estudante curso de Licenciatura em Organizacdo e Gestdo Da
Educacdo na Universidade Eduardo Faculdade de Educagdo, no ambito da realizacdo da
Monografia cujo tema é: Andlise sobre o Papel da Orientac&o Profissional no Ensino Secundério:
Um olhar aos alunos da Provincia de Maputo na Escola Secundéria de Boane entre 2021 — 2023,
vem mui respeitosamente solicitar a V. Excia autorizar a colecta de dados para a realizacdo da

Monografia.

Espera-se com este estudo, fornecer as instituicdes de ensino maior orientacao profissional aos

alunos no processo de suas escolhas futuras, sobre o ramo a seguir apés concluir o nivel basico.

Para o alcance dos objectivos para esta pesquisa, constam a entrevista dirigida ao gestor escolar e
aos directores de classe, assim como também, o questionario dirigido aos professores sobre as

situacOes quotidianas e rotineiras da escola.

Desde j& agradeco antecipadamente pela atencdo que possam me dar e apresento os melhores

cumprimentos.

Boane, de Setembro de 2024

Catarina Salvador Tchemane
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Questionario dirigido aos professores

O presente questionario insere-se no ambito da execucdo do trabalho de fim do Curso,
licenciatura em Organizacdo e Gestdo da Educagdo e tem um caracter meramente cientifico.
Pretende-se com este questionario, orientar o pesquisador na recolha de dados relativos ao tema:
“Analise sobre o Papel da Orientacdo Profissional no Ensino Secundario: Um olhar aos alunos

da Provincia de Maputo na Escola Secundaria de Boane entre 2021 — 2023”.

O questionario € constituido por perguntas fechadas, das quais o inquirido apenas podera colocar

“X” na alternativa com a qual concordar.

O papel exercido pela Escola no contexto da orientacéo profissional dos seus alunos

1. Quais estratégias a escola utiliza para promover a orientacédo profissional entre os

alunos do ensino secundario?
) Aulas especificas sobre orientacdo profissional
a) Encontros com profissionais de diversas areas__
b) Visitas a empresas e instituices
c) Palestras e workshops tematicos
d) Outrotipo__

2. Como vocé avalia a importancia do ambiente escolar na escolha profissional dos

alunos?
) Muito importante
a) Importante
b) Moderadamente importante
c¢) Pouco importante

d) Nada importante
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3. De que forma a escola integra orientadores profissionais ou conselheiros na formacao

e apoio aos alunos?

)
a)
b)
c)
d)

€)

Consultas individuais regulares
Actividades em grupo
Programas com mentores
Inclusdo na sala de aula

Outra forma

Nenhuma

4. Em sua opinido, quais sdo os principais factores que a escola deve considerar ao

orientar os alunos em relacdo as suas escolhas profissionais?

)
a)
b)

c)

Interesses pessoais dos alunos
Demanda do mercado de trabalho
Competéncias e habilidades dos alunos

Opinido dos pais

5. Como a escola se comunica com o0s alunos sobre oportunidades de carreira e

profissdes disponiveis no mercado?

)
a)
b)
c)
d)

€)

Informativos impressos

E-mails e newsletters

Redes sociais da escola
Reunides e palestras presenciais
Outras formas

Nenhuma

O papel da Escola no ambito de implementacéo das acgdes de orientacdo profissional em

seus alunos
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1. Que tipo de programas ou workshops de orientacdo profissional a escola oferece aos

alunos do ensino secundario?

) Programas de autoconhecimento
a) Cursos de elaboracdo de curriculo
by Simulacdes de entrevistas de emprego
c) Encontros com ex-alunos
d) Outros
e) Nenhum
2. Como a escola envolve os pais e a comunidade nas actividades de orientacdo
profissional dos alunos?
) Reunides regulares
a) Palestras abertas a comunidade
b) Envolvimento em eventos escolares
¢) Comunicacdo via redes sociais
d) Outras
e) Nenhuma
3. Quais sdo os principais desafios enfrentados pela escola na implementacéo de accbes
de orientacédo profissional?
) Falta de recursos financeiros
a) Escassez de tempo na grade curricular
b) Necessidade de formacdo continua da equipa
c) Desinteresse dos alunos
4. De que forma a escola avalia a eficacia das actividades de orientacdo profissional
realizadas?
) Pesquisas de satisfagdo com os alunos
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a) Analise do desempenho académico pos-actividades
b) Feedback dos pais

c) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

d) Outras

e) Nenhuma

5. Que medidas a escola toma para garantir que todos os alunos tenham acesso igual as

oportunidades de orientacéo profissional?
) Programas especificos para alunos com necessidades especiais
a) Acesso a materiais e informacdes na biblioteca
b) Sessdes informativas abertas a toda a comunidade escolar
c¢) Parcerias com organizacgdes externas
d) Outras
e) Nenhuma

Enguadramento do papel desempenhado pela Escola no contexto da orientacéo profissional

dos alunos

1. Como vocé acredita que o papel da escola na orientagéo profissional complementa o

ensino académico dos alunos?
) Fortalece a escolha da carreira
a) Melhora o desempenho académico
b) Aumenta a motivacao dos alunos
c¢) Cria um ambiente de aprendizado mais dinamico

2. Existem politicas ou directrizes especificas na escola que orientam a abordagem a

orientacgdo profissional? Se sim, quais?
) Sim, directrizes claras e documentadas

a) Sim, mas ainda em desenvolvimento
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b)

c)

N&o, as ac¢Oes sdo improvisadas

Nao, ndo ha directrizes

Em que medida as opinides dos alunos sdo consideradas ao desenvolver programas

de orientacéo profissional na escola?

)
a)
b)
c)

Como

Totalmente consideradas
Principalmente consideradas
O pouco é considerado

Né&o sdo consideradas

vocé percebe a colaboracdo entre diferentes disciplinas e professores na

promocao da orientacao profissional?

)
a)
b)

c)

Muito colaborativa
Moderadamente colaborativa
Pouco colaborativa

Né&o ha colaboracao

Na sua perspectiva, como a orientagdo profissional na escola poderia ser aprimorada

para melhor atender os alunos?

)
a)
b)
c)

d)

Implementando programas de mentor com profissionais de diversas areas.
Aumentando a frequéncia e a variedade de palestras e workshops.
Oferecendo mais actividades praticas e visitas a empresas.

Melhorando a formac&o dos professores responsaveis pela orientacéo.

Criando um acompanhamento individualizado para cada aluno.

Muito Obrigada Pela Atencéo Dispensada.

59



Guido de entrevista dirigido ao gestor escolar e directores de classe

A presente entrevista insere-se no &mbito da execugao do trabalho de fim do Curso, licenciatura
em Organizacdo e Gestdo da Educagdo e tem um caracter meramente cientifico. Pretende-se
com esta entrevista, orientar o pesquisador na recolha de dados relativos ao tema: “Analise sobre
o Papel da Orientacdo Profissional no Ensino Secundario: Um olhar aos alunos da Provincia

de Maputo na Escola Secundéaria de Boane entre 2021 — 2023”.

O papel exercido pela Escola no contexto da orientacao profissional dos seus alunos

1.

Quais sdo as praticas especificas que a escola implementa para envolver os alunos no

processo de escolha profissional?

De que maneira os professores da escola participam na orientacdo profissional e no

acompanhamento das decisdes dos alunos?

O papel da Escola no ambito de implementacéo das accdes de orientacdo profissional em

seus alunos

1.

Que tipos de parcerias a escola estabelece com empresas e instituicbes para facilitar a

orientacdo profissional dos alunos?

Como a escola avalia o impacto das accdes de orientacdo profissional nas escolhas de

carreira dos alunos?

Enquadramento do papel desempenhado pela Escola no contexto da orientacéo profissional

dos alunos

1.

Existem feedbacks ou estudos que comprovem a eficacia das iniciativas de orientacao

profissional realizadas pela escola? Quais?

Em que medida os alunos se sentem preparados e informados para tomar decisfes sobre

suas carreiras com base no apoio da escola?

Muito Obrigada Pela Atencédo Dispensada.
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Guiéao de entrevista dirigido aos alunos

A presente entrevista insere-se no &mbito da execugao do trabalho de fim do Curso, licenciatura
em Organizacdo e Gestdo da Educagdo e tem um caracter meramente cientifico. Pretende-se
com esta entrevista, orientar o pesquisador na recolha de dados relativos ao tema: “Analise sobre
o Papel da Orientacdo Profissional no Ensino Secundario: Um olhar aos alunos da Provincia

de Maputo na Escola Secundéaria de Boane entre 2021 — 2023”.

O papel exercido pela Escola no contexto da orientacao profissional dos seus alunos

1. Vocé pode contar como a Escola Secundéaria de Boane ajuda a ti e teus colegas a pensar na

escolha de uma profissdo ou curso a seguir ao terminar a 102 ou 122 classe?

O papel da Escola no ambito de implementacéo das acgdes de orientacdo profissional em

seus alunos

1. Que tipo de actividades ou programas a escola oferece para ajudar os alunos a se

prepararem para suas futuras carreiras, como palestras ou visitas a empresas?

Enquadramento do papel desempenhado pela Escola no contexto da orientacéo profissional

dos alunos

1. Na sua opinido, a maneira como a Escola Secundéaria de Boane orienta os alunos sobre

carreiras € adequada? O que poderia ser melhorado?

Muito Obrigada Pela Atencdo Dispensada.
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