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Resumo

Este trabalho aborda o papel da motivacdo na aprendizagem dos alunos, no Distrito de Matutuine, Provincia de
Maputo, é uma abordagem qualitativa. E um estudo de caso da Escola Primaria Completa de Salamanga, na
Localidade de Salamanga, Posto Administrativo de Bela-Vista. Com objectivo de analisar o papel da motivacéo
na aprendizagem dos alunos, especificamente, identificar o papel da motivacdo na aprendizagem dos alunos;
descrever o comportamento dos alunos perante a motivacdo do professor e propor estratégias motivacionais na
aprendizagem dos alunos. Foi utilizada a entrevista-estruturada e quanto a amostra, foram entrevistados 10
professores e 30 alunos da referida escola, de modo a colher as perce¢des de cada grupo em relacéo ao papel da
motivacgdo para a aprendizagem dos alunos, para além da observagdo do comportamento destes intervenientes
(professores e alunos), durante o decurso de algumas aulas de Portugués e Matematica. O estudo confirmou que
a motivacdo desempenha um papel muito importante para a aprendizagem dos alunos da Escola Primaria
Completa de Salamanga, na medida em que 0os mesmos tém participado de forma muito activa, durante as suas
aulas, pois prestam muito mais atencdo aos contetdos das aulas e ficam interessados em discutir sobre as
matérias propostas, 0 que permite que aprendam por vontade prépria, apontando a amizade, baseada no dialogo
sobre as expectativas, dificuldades e superagfes dos alunos, como algumas formas de motivagcdo, mas essas
estratégias de motivagdo ndo estdo uniformizadas entre os professores, isto €, cada qual actua consoante
necessidades dos seus alunos.

PALAVRAS-CHAVE: Papel, motivagdo, Aprendizagem.






CAPITULO I: INTRODUCAO
1.1 Introducéo

Analisar a motivagédo consiste em investigar os factores que levam as pessoas a empreender
determinadas acc¢oes, a fim de alcancar objectivos e metas. O professor participa e interage

com o processo de aprendizagem. Essa interac¢do pode ser ou ndo fonte de motivacéo.

O presente estudo tem como tema, o papel da motivacdo na aprendizagem dos alunos na
Escola Primaria Completa de Salamanga, assim o seu objectivo geral é analisar o papel da
motivacdo para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria Completa de Salamanga. A
motivacdo € essencial para o desempenho do aluno e € considerada um dos elementos
principais que move o ser humano em busca de seus objectivos, por isso é uma grande
condicionante da aprendizagem. Mas, a motivacdo ndo pode ser considerada um constructo
simples, uma vez que os motivos que levam um aluno a estudar podem variar de pessoa para
pessoa, por isso é importante identificar as caracteristicas semelhantes que orientam o

comportamento do individuo (Reis, 2011, como citado em Paiva & Franca, 2018).

Existem muitas técnicas de motivacdo capazes de despertar no aluno o interesse pelos
assuntos tratados dentro da sala de aula, mas é fundamental que o professor seja capaz de
definir a melhor forma de aplicé-las.

Segundo (Valle, 2002, como citado em Paiva & Franga, 2018), o professor se caracteriza
como mediador da aprendizagem de um aluno, sendo responsavel pelo auxilio e a criagdo de
uma relacdo entre conhecimento e carater. Neste contexto, o professor deixa de lado a
posicao tradicional de mero transmissor de conhecimentos para ser peca fundamental na vida

de uma pessoa.

Os estudos sobre o processo de ensino-aprendizagem indicam diversos métodos e técnicas
capazes de impactar a aprendizagem do aluno. Nesta perspectiva, o desafio que se coloca, é
perceber-se que o0 processo de ensino-aprendizagem (PEA), ndo se resume apenas na
transmissdo dos conhecimentos (cognitivo) aos alunos, pelo professor, mas abrange também,

0 conhecimento mutuo (afectividade) entre os intervenientes do referido processo.

Neste contexto, € necessario perceber que papel desempenha a motivacdo na aprendizagem
do aluno na Escola Primaria Completa de Salamanga.



O presente trabalho de investigacdo esta estruturado em quatro (4) capitulos, que sdo: (I)
Introducdo, uma contextualizacdo da pesquisa e apresentacdo da delimitacdo do tema, da
formulacdo dos objectivos e da problematizagdo; (II) Revisdo bibliografica, onde se
apresentam o conceito do ensino/aprendizagem, assim como da motivagédo, as teorias e 0s
pensamentos de alguns autores sobre o tema; (I11) Metodologia, onde séo apresentados o tipo
de pesquisa, a forma de abordagem, os métodos e técnicas de dados, a amostra, 0s recursos
humanos envolvidos, as dificuldades encaradas e as estratégias para a sua superacgdo; (IV)
Apresentacdo e discussdo dos resultados; (V) Conclusdes e sugestbes; e por ultimo,
conforme o indice, as referéncias bibliograficas usadas para a elaboracdo do presente trabalho

e 0s apéndices.



1.2 Formulacéo do Problema

A presente monografia mostra-se importante para reflexao sobre o papel da motivacdo para a
aprendizagem do aluno, de modo que os alunos alcancem um excelente rendimento escolar,
desenvolvam uma pratica comprometida com a realidade de sala de aula, virada para a
orientacdo de um aprendizado que construa um novo ser social baseada numa boa motivacao

do aluno.

Muitos professores que actuam nas escolas ndo se ddo conta da importante dimensao que tem
0 seu papel na vida dos alunos. A experiéncia vivida pelo autor é baseada na observacéo e
participacdo no desenvolvimento do ensino/aprendizagem na Escola Priméaria Completa de
Salamanga, tendo observado muitos pontos positivos que contribuiram para elevar a
qualidade de ensino, como a producéo e uso do material didactico e a participacao activa dos
alunos e professores. Neste contexto, segundo dados recolhidos na escola, no ano lectivo de
2021, o aproveitamento pedagogico do ensino primario (79,2%), baixou, comparativamente
aos anos 2018 (85,3%) e 2019 (93,3%), o que para além de outros factores, pode ser sinal de
existéncia de alunos desmotivados, manifestado através de comportamentos desviantes, ndo
se dedicando as actividades orientadas pelos professores como trabalhos de casa, assiduidade,
pontualidade e, acima de tudo, ndo se empenhando para melhorar. Este comportamento, pode
ser causado algumas vezes pelo ambiente escolar que é desmotivador, pelo ambiente familiar
(divorcio dos pais, violéncia, agressividade de pais para filhos e outros), contribuindo assim

para o baixo rendimento escolar pedagdgico.

Neste sentido, ao constatar-se que na Escola Primaria Completa de Salamanga, em particular,
tem sido densenvolvidas varias actividades tendentes a motivar o aluno para a sua
aprendizagem, decidiu-se realizar o presente estudo para compreender Que papel tem a
motivacdo para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria Completa de Salamanga?



1.3 Objectivos da pesquisa
1.3.1 Obijectivo geral

Analisar o papel da motivagédo para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria Completa

de Salamanga.

1.3.2 Objectivos especificos

e Identificar o papel da motivacdo para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria
Completa de Salamanga;
e Descrever o comportamento dos alunos perante a motivacdo do professor para a sua

aprendizagem na Escola Primaria Completa de Salamanga;
e Propdr estratégias motivacionais para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria

Completa de Salamanga.

1.4 Perguntas de pesquisas

Tendo em conta que o objectivo geral é analisar o papel da motivacdo para a aprendizagem
dos alunos na Escola Priméaria Completa de Salamanga, a presente monografia, propds-se a

responder as seguintes perguntas de pesquisa:

e Qual é o papel que a motivacdo tem na aprendizagem dos alunos na Escola Primaria
Completa de Salamanga?

e Que reaccdo os alunos tém perante a motivacao na sua aprendizagem na Escola Primaria
Completa de Salamanga?

e Quais as estratégias motivacionais adequadas na aprendizagem dos alunos na Escola

Priméaria Completa de Salamanga?

1.5 Justificativa do estudo

A execucdo do presente trabalho de pesquisa teve como motivagdo a experiéncia vivida na

sala de aula, particularmente no ensino primario.
A presente pesquisa, afigura-se importante para o autor, na medida em que:

Permite consolidar os conhecimentos adquiridos na Universidade Eduardo Mondlane, durante

o0s anos de formacao no ensino superior;



Permite perceber o papel da motivacdo do aluno para a sua aprendizagem;
Possibilita opinar para melhorar estratégias de motivacao.
Acredita-se, tambem, que:

O estudo ontribuira para a divulgacdo de boas praticas no Sector da Educagdo melhorando a

administracao e gestdo escolar e a propria qualidade de ensino;

O estudo servira de referéncia para outros trabalhos de investigacdo sobre Organizagédo e
Gestdo da Educacdo em Mogambique e de consulta para futuros estudos sobre a matéria,
embora os seus resultados tenham que ser considerados para a Escola Primaria Completa de
Salamanga;

O estudo sera fundamental para reflexdo sobre as ac¢des desenvolvidas pela Escola primaria
Completa de Salamanga para a motivacdo dos alunos para a sua aprendizagem, considerando

os resultados alcangados no periodo em estudo.

Vai contribuir para compreensdo da importancia da motivacdo para a aprendizagem do aluno,

por parte da sociedade em geral, dos professores, dos alunos e da comunidade de Salamanga.

Salientar que o tema em causa vai potencializar a criacdo de “lagos” com os alunos e a
motivacao destes com os professores, evitar o distanciamento, a “neutralidade afectiva”
autoritarismo, mas sim, fomentar uma “relagdo de agrado” (Ribeiro, 1991), caracterizada pelo

dialogo, pela negociacao e pelo respeito mutuo.



CAPITULO II: REVISAO DE LITERATURA
2 Revisao de literatura

Neste capitulo é feita a apresentacdo da revisdo das informagdes importantes sobre o tema,
nomeadamente: (i) Ensino/Aprendizagem; (ii) Motivagéo; (iii) Teorias da Motivagéo; (iv)
Formas para motivar o aluno; (v) Impacto da motivacdo do aluno; (vi) Teoria de

desenvolvimento da aprendizagem.

2.1 Ensino ouAprendizagem

Segundo Lopes (2007, p.12), as tendéncias pedagdgicas foram evoluindo e foram divididas
em cinco abordagens, dentre as quais algumas colocaram como seu maior objectivo o
reflectir, o pensar e o fazer do professor. A primeira abordagem a ser retomada é a
“Tradicional”. Nesta teoria, 0 processo ensino-aprendizagem era totalmente centrado no
professor. Tinha como objectivo principal formar o aluno ideal, contudo ndo se levava em
conta seus interesses. A abordagem “Humanista” apresenta seu enfoque no aluno. A énfase
desta teoria ocorre por meio das relacBes interpessoais e do crescimento que delas resulta.
Nesta teoria, a preocupacdo maior do professor deve ser a de dar assisténcia aos alunos, ele
deve agir como um facilitador da aprendizagem. O conhecimento resulta das experiéncias do
aluno, o qual é capaz de buscar por si s6 os conhecimentos. A quarta abordagem é a
“Cognitivista”. Esta abordagem percebe a aprendizagem de forma cientifica, como um
produto do meio, resultante dos fatores externos. Preocupa-se com as relacdes sociais sem
deixar de privilegiar a capacidade do aluno em assimilar as informagOes. Nesta teoria, 0
professor, além de planificar os contetidos, preocupa-se em trabalha-los da melhor forma,
adequando-os ao desenvolvimento dos alunos. Aqui, o professor é visto como um

coordenador e 0 aluno como um sujeito ativo em seu processo de aprendiz.

Neste estudo, foram tomadas como base, as abordagens Humanista e Cognitivista pois,
consideram as experiéncias dos alunos, as rela¢fes interpessoais e sociais e, ainda, os factores

externos para uma aprendizagem bem-sucedida.
2.2 Motivacao

A motivagdo é um factor psicoldgico, actualmente a palavra também apresenta uma nova

conotacao, ao que se refere a metas pessoais.



Vérias teorias, como a Behaviorista ou comportamental e a Escala Hierarquica das
Necessidades Humanas de Maslow, tentam explicar a motivacdo para aprender, mas dois

conceitos sdo fundamentais pra essa compreensao: a motivacao extrinseca e a intrinseca.

A motivacdo pode ser considerada um tipo de energia que impulsiona alguém em
determinada direccdo, um aspecto interno da pessoa que faz com que a mesma busque
realizar algo, neste sentindo ela seria subjectiva, portanto algo intrinseco do individuo, nao

sendo possivel entdo o professor motivar o aluno. (Oliveira; Alves, 2005).

Assim, o individuo realiza uma actividade pelo prazer que ela proporciona, relacionada ao
interesse da propria actividade, com um fim em si mesma e ndo como um meio para as

outras.

Esta accdo intrinseca estad fundamentada por trés caracteristicas: determinacdo, competéncia e
satisfacdo em fazer algo préprio e familiar. Assim, na escola a prépria matéria de estudo
podera despertar na pessoa uma atrac¢do que a impulsiona a vencer obstaculos e ter sucesso
na aprendizagem. Uma caracteristica importante desta definicdo é a autonomia e o

autocontrole. (Oliveira, 2005; Kunuppe, 2006).

Na motivacdo extrinseca o estimulo é algo externo, que também impulsiona o individuo em
determinada direccdo, fazendo-o agir. Como exemplo desses estimulos seria receber
recompensas materiais ou sociais; evitar punic@es, ou sentir-se pressionado. Este pode ser de
varias naturezas como a economica, social, moral e politica, e esta relacionada as rotinas que

vamos aprendendo ao longo de nossas vidas. (Oliveira, 2005; Guimarées, 2004).

Tal como defendido por varios autores, de facto, a motivacdo € um processo que deve partir
da vontade prépria do aluno mas, também, de influéncias das pessoas que fazem parte do seu
meio. E nestas influéncias que professor deve participar de forma activa, procurando
estratégias para despertar o interesse do aluno. As formas de motivacao sdo varias, desde as

recompensas até ao evitar punicaoes.



2.3 Teorias da Motivacao

Na concepc¢do behaviorista ou comportamental a motivacdo corresponde ao conjunto de
estimulos eficazes a modificacdo do comportamento. Nao necessariamente recorrendo as

condic¢oes fisioldgicas das necessidades essenciais de sobrevivéncia. (Carvalho, 2002).

A teoria da Escala Hierarquica das Necessidades Humanas Bésicas de Maslow é uma das
teorias mais conhecidas. Ela apresenta-se como um processo racional, pelo qual a motivagéo

acontece através de niveis de necessidades.

Os referidos niveis devem ser vencidos, e, assim que algum deles estiver satisfeito o esfor¢o
de motivacdo deste se colocard na busca de satisfacdo do nivel imediatamente superior.
Maslow hierarquizou as necessidades humanas na seguinte ordem: necessidade de auto-

realizacdo; auto-estima; necessidades sociais; de seguranca e fisioldgicas. (Boher, 1981).

As necessidades fisiologicas estdo em um nivel de satisfagdo para a sobrevivéncia do homem,

que englobam fome, sede, sono, abrigo, alivio de perigos.

E preciso que o aluno esteja com as necessidades fisioldgicas, plenamente satisfeitas para que
a aprendizagem possa ocorrer, pois caso contrario, o aluno ndo conseguira se dedicar ao
estudo.

Por isso, a escola deve estar planeada de acordo com as necessidades dos alunos e com
horéarios adequados, que possam ser satisfeitas todas essas necessidades, pois se alguns desses
itens béasicos ndo estiverem sendo supridos poderd haver um dano na aprendizagem.
(Leonardo, 2002).

As necessidades de seguranca se relacionam com a seguranca fisica, estabilidade, sentimento
de dependéncia e protecdo, por isso a importancia de se fazer um ambiente acolhedor para os
alunos. (Boher, 1981; Carvalho, 2002).

As necessidades sociais ou de afiliagdo estdo vinculadas a caréncia que as pessoas tém de

amar, participar de grupos sociais. (Boher, 1981).

Observa-se que alunos com essa necessidade insatisfeita ttm mais problemas no processo de
aprendizagem e frequentemente sentem-se excluidos.

As necessidades de auto-estima se apresentam sob o aspecto de auto-afirmagdo ou
valorizagdo das pessoas em relagdo a elas mesmas ou aos outros. A procura de poder, de

status, de prestigio, de reconhecimento, de apreco, de maestria, de competéncia ou suficiéncia
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indica a busca de satisfagdo das necessidades vinculadas a este nivel. (Boher, 1981; Leonardo
2002).

A necessidade de estima é relevante, porque o sucesso ou fracasso do aluno depende muito de
sua estima em sala de aula. O problema é que ela est4 directamente associada a confianca e
estima que os pais, demais alunos e até professores depositam nele.

Mais elevado e mais dificil de ser alcancado, o nivel mais raramente preenchido em sua
plenitude é, segundo Maslow (1943), o das necessidades de auto-realizacdo. Este engloba a
necessidade dos individuos de realizar ou actualizar seu potencial, de concretizar ou

operacionalizar suas possibilidades. (Boher, 1981; Carvalho 2002).

Segundo a teoria em referéncia, o aluno s6 serd motivado por um nivel mais superior de
necessidades quando os niveis anteriores ja estiverem satisfatoriamente preenchidos para ele.
Portanto, se o professor trabalhar sob este conhecimento, organizara as actividades dos alunos
incluindo todos os niveis, permitindo que os alunos se mantenham motivados para a
aprendizagem. Fica claro que factores que est&o fora do alcance do professor mas este, pode
conversar permanentemente com os pais e ou encarregados de educagdo, de modo a fazé-los

perceber a importancia da satisfagdo de algumas necessidades da responsabilidade da familia.
2.4 Formas para motivar o aluno

Quando o aluno é motivado esta preparado para aprender. No entanto, na educacdo existem
poucos motivos, uma vez que os entusiasmados em obter algum conhecimento sdo muito

poUCoS.

O professor também deve ser motivado, sentir-se orgulhoso e comprometido do que faz. Ele
deve ser visto como um condutor para o conhecimento e nd0 como um meio para os alunos
atingirem seus objectivos. A funcdo do professor é intermediar e gerir conhecimentos.
Transformar a informacdo em conhecimento. Deixando, contudo de ser um mero transmissor
para se tornar em um transformador.

O professor moderno tem que dominar as tecnologias de informagdo, promover o dialogo

como base de trabalho e ceder na individualizagéo.

O professor faz depositos de contetidos que devem ser arquivados pelos educandos. Desta
maneira a educacdo se torna um acto de depositar, em que os educandos sdo 0s depositarios e

0 educador o depositante. O professor serd tanto melhor educador quanto mais conseguir



depositar nos alunos. Os alunos, por sua vez, serdo tanto melhores educados, quanto mais

conseguirem arquivar os depésitos feitos (Freire, 1980, p.66).

Um professor competente estd sempre pronto a reflectir sobre sua metodologia, sua postura
em aula, a replanear sua pratica educativa, a fim de estimular a aprendizagem, a motivacao
dos seus alunos, de modo que cada um deles seja um ser consciente, activo, autbnomo,

participativo e agente critico modificador de sua realidade (Zoboli, 1996).

O professor € considerado um facilitador da aprendizagem, ndo mais aquele que transmite
conhecimento, e sim aquele que auxilia os alunos a aprender a viver como individuos em
processo de transformacdo. O aluno € impulsionado a buscar o seu préprio conhecimento,

consciente de sua constante transformacao.

O professor deve usar todos os recursos disponiveis para motivar alunos, seja através de
exemplos, com mensagens de motivagdo ou videos que levam os alunos a reflectir sobre

como se motivar para atingir seus objectivos e metas.

Dentre 0os mecanismos que podem ser utilizados para a motiva¢do do aluno, um dos mais
citados € o método expositivo verbal, o qual pode ser muito eficiente se o professor conseguir
mobilizar a actividade interna do aluno para que ele venha a se concentrar e pensar,
combinando com os outros procedimentos, como o trabalho independente, a conservacgéo e o
trabalho em grupo, ilustracdo e a exemplificacdo, possibilitando o enriquecimento da aula
expositiva. Essa exposicdo verbal € um procedimento muito valoroso para aprendizagem,
pois se esse contelido é interessante para o aluno, vincula-se com seus conhecimentos e

experiéncias prévias.

2.5 Impacto da motivagéo do aluno

Podemos identificar dois niveis de impacto ou efeito da motivacdo que sdo: os imediatos e 0s
finais.

Por efeito imediato, entendemos que seja o curso da acc¢do escolhido pelo aluno dentre outras
possiveis em relagcdo as actividades do processo de aprendizagem e, a persisténcia na sua
realizacdo. Desmotivado serd aquele que ndo empreender esforco para a realizacdo da

actividade e se desistir perante as dificuldades surgidas.

Segundo (Maehr e Meyer, 2000, tal como citado em Bzuneck, 2009) relatam que a motivagéo

positiva na escola requer um envolvimento de qualidade nas tarefas, empreender esforco para
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aprender tarefas desafiadoras em que 0 novo conhecimento seja construido pelo denominado
processamento de profundidade. Efeito final sdo os conhecimentos construidos e as
habilidades adquiridas, ou seja, a ocorréncia de aprendizagem ou desempenhos que séo

socialmente valorizados.
Os resultados ndo sdo sempre observaveis imediatamente.

Segundo (Adelman & Taylor, 1983, tal como citado em Bzuneck, 2009) afirma que um aluno
motivado para uma determinada tarefa pode apresentar resultados surpreendentes mais do
que se poderia esperar com base em outras caracteristicas pessoais. E um aluno desmotivado
pode apresentar um sub-rendimento mediocre, em relacdo a sua capacidade, as vezes

talentosa.

A motivacao esta relacionada com a quantificacdo que sdo as notas, pois nas escolas espera-

se que atinjam o mais alto grau que possa conseguir.

De facto, a motivagdo deve se manifestar nos resultados alcangados, em forma do rendimento
pedagdgico, do envolvimento do aluno no processo de ensino orientado pelo professor, pelo
que se estes aspectos ndo forem observados de forma positiva, havera indicios de alunos

desmotivados.

2.6 Teoria de desenvolvimento da aprendizagem

Os principais colaboradores da teoria da psicologia do desenvolvimento nos relatam sobre o

desenvolvimento e as interagdes sociais, 0 seguinte:

De acordo com Oliveira, Alves (2005), Vygotsky (1998) afirma que o sujeito se constitui nas
relacbes com os outros, dando fundamental importancia as interacdes sociais, que funcionam
na constru¢do do conhecimento, ou seja, 0 conceito de aprendizagem envolve a interacdo
social. Vygotsky (1998) identifica dois niveis de desenvolvimento: o nivel real, que sdo as
conquistas ja realizadas e o potencial, que se refere ao que a crianga é capaz de fazer, com a
ajuda de outra pessoa. Portanto o professor e sua funcao de aprendizado seria justamente criar
a zona de desenvolvimento proximal, pois somente com essa interagdo a crianga conseguiria

se desenvolver, nesta perspectiva o professor seria a principal fonte de motivacao.
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Piaget explica que o desenvolvimento humano estd ligado a dois factores: o da
hereditariedade e o da adaptacdo biologica, pelo qual depende a evolugédo do sistema nervoso,
e das interagOes sociais, que inclui a educagdo. Assim para Piaget a crianga aprende por si

mesma o que ndo foi Ihe ensinado e que ela descobrira sozinha.

O desenvolvimento da inteligéncia se desenvolve em uma ordem por estagios. Uma
descoberta envolve assimilagdo e acomodacdo das estruturas cognitivas, a direccdo do
desenvolvimento entdo é por meio da equilibracdo progressiva, assim Piaget (1999) relata
que os outros factores do desenvolvimento: hereditariedade, experiéncia fisica e transmissao
social (factor educativo), sdo condi¢cBes necessarias, mas ndo suficientes para o

desenvolvimento. (Carvalho, 2002).

Assim, o papel do professor, mesmo sendo importante fica subordinado ao processo de
construcao das estruturas cognitivas, assim o professor poderia até ser uma fonte de estimulo,
mas a aprendizagem somente ocorrera se a crianga estiver preparada internamente para isso.
(Queiroz; Maciel; Branco, 2006).

De acordo com Carvalho (2002),Wallon (1945) ja nos apresenta outra ideia ao discutir a
formacdo dos professores, estas devem ser pautadas em suas proprias experiéncias
pedagdgicas, aponta duas questdes que se deve prestar atencdo: a disposi¢do que a crianca

apresenta, dependendo de sua idade e das aptiddes que exige e exerce cada disciplina.

Segundo Carvalho (2002),Wallon (1945) acredita que deve- se considerar as caracteristicas
de cada matéria, conseguindo assim investigar os melhores meios para que os conteldos
sejam passados para as criancas, portanto o papel do professor € diferente daquele proposto
pelas outras teorias, ele ndo fica restrito ao acompanhamento de etapas, ele interfere em todos
os sentidos no processo de desenvolvimento, através da aprendizagem que proporciona a

crianca, portanto ele exerce papel fundamental na motivacdo para aprendizagem.

Segundo Carvalho (2002), o pensamento de Vygotsky (1998) defende que a aprendizagem é
facilitada pelo convivio social, pois a medida que interage, a crianga, vai aprendendo com a
ajuda de outra pessoa, neste caso, o professor, tem a missdo de motiva-la para a

aprendizagem.

De acordo com Carvalho (2002), Piaget acredita que o histérico dos seus descendentes é

fundamental mas também acrescenta a adaptagdo bioldgica para a aprendizagem da crianca,
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atraves de interacOes sociais. Para este autor, € necessario que a crianca esteja biologicamente

preparada para a aprendizagem.

Segundo Carvalho (2002), Wallon (1945) fundamenta o0 seu pensamento nos factores
externos, como a idade e os conteldos a serem transmitidos para a crian¢a, vincando que o
professor € um elemento importante para a motivacdo, devendo fazer o acompanhamento

integral do processo.

De um modo geral, os trés convergem no pensamento de que as interac¢des sociais s&o
importantes para o desenvolvimento da aprendizagem da criancga, isto é, que o professor a
motiva para aprender, sendo que essa motivacdo tem um papel indispensavel neste processo.
Piaget (1999) e Wallon (1945) acrescentam factores internos como a hereditariedade e a
adaptacio bioldgica. E este conjunto de factores que concorrem para a motivacio para a

aprendizagem da crianga, que nortearam esta investigagéao.
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CAPITULO III: METODOLOGIA DE PESQUISA
3 Metodologia de pesquisa

Este capitulo versa sobre os aspectos relacionados com a metodologia aplicada nesta
pesquisa, nomeadamente: (i) Descricdo do local de pesquisa; (ii) Abordagem metodoldgica;

(iii) Amostragem; (iv) Técnicas de recolha e analise dados; e (v) LimitacGes do estudo.

De acordo com Dencker (2002, p.44), metodologia € a maneira correcta e sistematica que
descreve os métodos e/ou caminhos necessarios e percorridos na busca de um conjunto de
conhecimentos cientificos, através da interpretacdo dos fendmenos e/ou factos existentes na

natureza, identificando para tal os seus procedimentos indispensaveis.
3.2 Descricéo do local do estudo

A pesquisa foi realizada na provincia de Maputo, no distrito de Matutuine, na Escola Primaria
Completa de Salamanga. Salamanga é uma localidade localizada ao sudeste do Posto
Administrativo de Bela-Vista, sendo limitado ao Norte e a Oeste pelo Rio Maputo, ao Sul
pelo Posto Administrativo de Zitundo e a Este pelo Posto Administrativo de Machangulo. A
escola possui 8 salas de aulas agrupadas em 3 pavilhdes, 1 bloco administrativo, 7 latrinas
melhoradas, 3 residéncias para professores dentro do recinto escolar, 1 campo de futebol e
arvores de sombra. A instituicdo leciona, em 2023, da 12 a 72 classe, com um efectivo de 512
alunos e 14 professores de ambos os sexos, distribuidos em 2 turnos no periodo diurno. A
direccdo da instituicdo é constituida por 1 director da escola, 1 director adjunto e 1 chefe da
secretaria. O corpo técnico e administrativo é composto por 3 funcionarias, que garantem

outros servicos de apoio (Arquivo da Escola Primaria Completa de Salamanga).

3.3 Abordagem metodoldgica

De modo a alcancar os objectivos tracados para esta pesquisa, foi adoptada a abordagem
qualitativa. Segundo MARCONI e LAKATOS (2010, p.88), a abordagem qualitativa consiste
em uma pesquisa que tem como premissa, analisar e interpretar aspectos mais profundos,
descrevendo a complexidade do comportamento humano e ainda fornecendo analises mais

detalhadas sobre as investigacdes, atitudes e tendéncias de comportamento.
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A abordagem qualitativa permitiu avaliar ac¢Ges concretas do papel da motivacao para a
aprendizagem do aluno na Escola Primaria Completa de Salamanga, a partir das opiniGes dos
individuos, sendo muito importantes os resultados obtidos, para compreender as ideias que 0
grupo em estudo tem sobre o assunto exposto, tal como refere GIL (2002). Esse tipo de
abordagem ajuda o pesquisador a ter uma melhor visao sobre o tema em estudo e pode assim

estimular seus respondentes a transcorrer sobre 0 assunto proposto de maneira precisa.

3.4 Amostragem

Para o alcance dos objectivos deste trabalho de pesquisa, foi aplicada a amostragem aleatéria
simples, adequada para estudos qualitativos. De acordo com Gil (2002, p.121), a amostragem
aleatoria simples, consiste basicamente em atribuir a cada elemento do universo um nimero

Unico para, depois, selecionar alguns desses elementos de maneira casual.

A sua escolha deveu-se ao facto de neste método, cada interveniente escolar (alunos e
professores), ter a mesma chance de fazer parte da amostra, isto é, os respondentes foram

escolhidos aleatoriamente, tendo exactamente a mesma probabilidade de serem selecionados.

Nesta pesquisa, o grupo alvo foi constituido por: 30 alunos e 10 professores da Escola
Priméaria Completa de Salamanga, pois sdo numeros alcancaveis e representam com

fidedignidade as caracteristicas do universo de 512 alunos e 10 professores.
3.5 Técnicas de recolha e analise de dados

Para a recolha de dados foram aplicadas duas técnicas, nomeadamente: (i) a entrevista semi-

estruturada e, (ii) a observacao.

De acordo com Lakatos & Marconi (2003, p.197), a entrevista semi-estruturada, consiste em
0 entrevistador ter a liberdade para desenvolver cada situacdo em qualquer direcdo que

considere adequada. E uma forma de poder explorar mais amplamente uma questao.

Escolheu-se este tipo de entrevista, na medida em que permitiu ao entrevistador adicionar
outras questdes sobre o papel da motivacdo para a aprendizagem do aluno, caso o interesse
surjisse ao longo da conversa com os alunos e professores, porque de acordo com Gil (1999,
p.117), possibilita o auxilio ao entrevistado com dificuldade para responder, bem como a
andlise do seu comportamento ndo verbal e entre todas as técnicas de interrogacdo, a

entrevista é a que apresenta maior flexibilidade.
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Tal como foi referido, neste trabalho de pesquisa para além da entrevista semi-estruturada, foi
aplicada a técnica de observacdo. A observacdo ¢ uma técnica de colecta de dados para
conseguir informacgdes e utiliza os sentidos na obtencdo de determinados aspectos da
realidade. N&o consiste apenas em ver e ouvir, mas também em examinar factos ou

fendmenos que se desejam estudar (Lakatos & Marconi, 2003, p.190).

Para confrontar a realidade com base no comportamento dos alunos durante algumas aulas,
foram feitas anotacfes numa ficha de assisténcia de aulas, por isso a observacdo adequada
para este estudo foi a observacdo sistémica, aquela em que Segundo Marconi e Lakatos
(2003, p.193) consiste em utilizar instrumentos para a coleta dos dados ou fendmenos

observados.

De acordo com Gil (2008), a observacdo apresenta como principal vantagem, em relacdo a
outras técnicas, a de que os factos sdo percebidos diretamente, sem qualquer intermediacéo.
Desse modo, a subjetividade, que permeia todo o processo de investigacao social, tende a ser

reduzida.

Nexte contexto, usando guides de entrevistas previamente concebidos, foram estabelecidas
conversas com professores e alunos, mas também, como forma de estabelecer uma relacao
entre 0 que foi dito e pratica, foram assistidas aulas, cujas constatacdes tiveram registo na

respectiva ficha de observacéo.

3.6 Analise de dados

Segundo Lakatos e Marconi (2003, p.167), a elaboracdo da analise, propriamente dita, é
realizada em trés niveis: interpretacdo, explicacdo e especificacdo. Na andlise, o pesquisador
entra em maiores detalhes sobre os dados decorrentes do trabalho estatistico, a fim de
conseguir respostas as suas indagacoes, e procura estabelecer as relacdes necessarias entre 0s
dados obtidos e as hipdteses formuladas. Estas sdo comprovadas ou refutadas, mediante a

anélise.

A andlise dos dados obedeceu a trés fases sequenciais da analise do conteudo,
nomeadamente: (i) pré-analise; (ii) a exploracdo do material, e (iii) o tratamento dos
resultados obtidos e interpretacao:

Pré-analise: foi feita a leitura dos guibes de entrevista e na transcricdo das respostas das

entrevistas efectuadas ao grupo alvo de modo a resumir as ideias iniciais.
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Exploracdo do material: consistiu na leitura das transcricbes anteriores e seleccdo da

informacao importante para o alcance dos objectivos do estudo.

Tratamento dos resultados obtidos e interpretagdo: consistiu na interpretacdo da informacéo e

apresentacao dos dados.

3.7 Questoes éticas

Para a realizacdo do presente estudo, obedeceu-se a alguns procedimentos éticos,

nomeadamente:

1. Pedido de uma credencial na Faculdade de Educacdo para apresentacdo na Escola Primaria

Completa de Salamanga, objecto do estudo;

2. Solicitacdo de permissao junto a direccdo da Escola Priméaria Completa de Salamanga para

a realizacédo do estudo;

3. Os sujeitos da pesquisa foram esclarecidos sobre os objetivos e a metodologia proposta e
foi assegurado o seu direito de acesso aos dados e, ainda, garantido o sigilo da identidade de

todos os participantes.
3.8 Limitacdes do estudo

Esta monografia, € um estudo de caso, na medida em que foi desenvolvida apenas na Escola

Priméaria Completa de Salamanga.

De acordo com (Yin, 1981, como citado em Gil, 2008, p.57), existem preconceitos contra o
estudo de caso, como a falta de rigor metodolégico, dificuldade de generalizacdo e tempo
longo destinado a pesquisa. No entanto, para garantir o sucesso metodolégico, o pesquisador
deve redobrar seus cuidados tanto na planificacdo quanto na colecta e analise dos dados, 0s
propoésitos do estudo de caso ndo sdo os de proporcionar 0 conhecimento preciso das
caracteristicas de uma populacdo a partir de procedimentos estatisticos, mas sim o de
expandir ou generalizar proposicdes teoricas e a experiéncia acumulada nas Ultimas décadas
mostra que é possivel a realizacdo de estudos de caso em periodos mais curtos e com

resultados passiveis de confirmacao por outros estudos.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS
4.1 Apresentacao e discussao dos dados

Com a realizacdo desta monografia, acredita-se que os professores e alunos, necessitam ser
guiados pela concepcdo basica de que o trabalho pedagdgico deve ser feito a partir da
percepcdo motivacional, onde os mesmos acreditam que a escola necessita desenvolver seu
papel enquanto agente de transformacdo social, buscando motivar os alunos, fazendo da
escola um local que auxilia estes alunos a aprender a viver como individuos em processo de
mudanca. Esta investigacdo analisou o papel das préticas motivacionais na Escola Primaria
Completa de Salamanga, para a aprendizagem dos alunos.

Neste capitulo, sdo apresentados e discutidos os resultados das entrevistas realizadas por cada
objectivo e, no final, sdo trazidas conclusdes e as respectivas sugestdes sobre o papel da

motivacao na escola.

4.2 Analise e Discussdo de Resultados por defini¢cdo dos objectivos

Os objectivos foram analisados tendo em conta os grupos alvos (professores e alunos). Neste
contexto, apresentamos as opinides de 10 professores e 30 alunos, sendo que destes Gltimos,
foram resumidas, em virtude de em grupos, apresentarem respostas semelhantes para cada
pergunta colocada durante as entrevistas.

Objectivo (i): Identificar o papel da motivacdo para a aprendizagem dos alunos na Escola
Priméaria Completa de Salamanga.

Relacionado a este objectivo foram colocadas cinco (5) perguntas abertas a dez (10)
professores e quatro (4) perguntas abertas a trinta (30) alunos da escola, onde foram obtidas
as seguintes respostas:

Tabela 1: Durante o seu trabalho tem motivado os alunos?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Sim .

Professor 2 “Sim .

Professor 3 “Sim, tenho motivado de forma continua’.

Professor 4 “Sim. Durante as aulas tenho motivado os alunos”.

Professor 5 “Sim. Ela é necessaria’ .

Professor 6 “Sim”.

Professor 7 “Sim. Para manter os meus alunos activos durante a aula”.

Professor 8 “Sim”.

Professor 9 “Sim. Tenho motivado os alunos com muita frequéncia e em
todos momentos da aula”.

Professor 10 “De uma forma continua, motivo os meus alunos”.

18



Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023
Conforme opinifes dispostas na tabela 1, todos entrevistados revelam que tém motivado os

seus alunos de forma continua durante a sua pratica docente. Uma situacdo defendida por
Zoboli (1996) afirma que um professor competente esta sempre pronto a reflectir sobre sua
metodologia, sua postura em aula, a replanear sua pratica educativa, a fim de estimular a
aprendizagem, a motivacdo dos seus alunos, de modo que cada um deles seja um ser

consciente, activo, autbnomo, participativo e agente critico modificador de sua realidade.

De facto, o professor é o principal agente de motivacdo para o aluno, para isso, ele mesmo
deve estar motivado, ter compromisso pessoal com a sua profissdo, demonstrando dedicacao
e, acima de tudo, amor pelo processo de ensino e aprendizagem.

Tabela 2: Para qué tem motivado os alunos?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Para chamar atencdo dos alunos ao contexto da aula, tornar a
aula mais interessante, estabelecendo uma relacéo estavel entre
o professor e os alunos”.

Professor 2 “Para criar bom ambiente na sala de aula e promover o
interesse da aprendizagem da matéria’.

Professor 3 “Para que tenham mais dnimo e vontade para aprender”.

Professor 4 “Para que tenham o desejo de dominar .

Professor 5 “Para despertar neles o gosto de aprender e o interesse na
aprendizagem”.

Professor 6 “Estimular a atengdo do aluno... ”

Professor 7 “Para manté-los activos do inicio ao fim das aulas e também
para criar interesse nos alunos”.

Professor 8 “Para que fiquem conscientes do que estudam € estimular a

actividade cognitiva. A motivagdo faz com que os alunos elevem
o seu papel educativo e formativo”.

Professor 9 “Para que eles tenham gosto pela aprendizagem e para poder
alcangar os meus objectivos”.
Professor 10 “Para chamar aten¢do dos mesmos, assim como despertar o

interesse pela aula... como estimulo para o aluno”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme opinides dispostas na tabela 2, os entrevistados responderam, de uma forma geral,
gue motivam seus alunos para que estes prestem atencéo na aula e estejam interessados em
discutir sobre a matéria proposta pelo professor. Estas opinides convergem com o0
pensamento de (Adelman e Taylor, 1983, tal como citado Bzuneck, 2009), afirma que um
aluno motivado para uma determinada tarefa pode apresentar resultados surpreendentes mais

do que se poderia esperar com base em outras caracteristicas pessoais.
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Isto, mostra que a motivacdo dos alunos € um processo importante para a sua aprendizagem

pois, havendo interesse e vontade de aprender, facilmente se aprende, atingindo assim, as

competéncias necessarias para um determinado conteddo.

Tabela 3: A motivacdo tem sido importante para a aprendizagem dos alunos?

Entrevistados

Opinido

Professor 1

“Tem sido muito importante, pois quebra o medo e receio da
participacéo dos alunos, facilitando o alacance dos objectivos
tracados”.

Professor 2

“Sim. Porque ela estimula o interesse do aluno na aprendizagem

iz

do conteudo”.

Professor 3

“Sim”.

Professor 4

“Sim, tem sido importante porque estimula nos alunos o desejo
de dominar os novos conhecimentos... ”

Professor 5 “Sim”.
Professor 6 “Sim”.
Professor 7 “Sim”.
Professor 8 “Sim”.

Professor 9

“Sim, tem sido importante pois, ela desperta aten¢do do aluno,
criando mais gosto pela aprendizagem ”.

Professor 10

“Pela experiéncia propria, a motiva¢do é importante para a
aprendizagem dos alunos”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

As respostas da tabela 3, mostram claramente que a motivacdo é fundamental para o processo

de ensino e aprendizagem, pois permite que o aluno aprenda por vontade prépria, uma ideia

que vai de acordo com Oliveira e Alves (2005), que defendem que a motivacdo pode ser

considerada um tipo de energia que impulsiona alguém em determinada direc¢do, um aspecto

interno da pessoa que faz com que a mesma busque realizar algo...

Assim, o aluno realiza a actividade pelo prazer que a aula proporcina, o que cria vontade para

o efeito.

Tabela 4: Na sua opinido, qual deve ser a relagao entre o professor e os alunos tendo em

conta a motivacao destes para a sua aprendizagem?

Entrevistados

Opiniédo

Professor 1

“Deve ser de amizade, que permita ao aluno sentir-se livre
de expor os seus problemas ou dificuldades sobre ou
dificuldades sobre a aula™.

Professor 2

“O professor deve ter uma boa relagdo com os alunos”.

Professor 3

“O professor deve-se encontrar motivado, para motivar o0s
alunos. O professor deve ser amigo dos seus alunos e
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conhecé-los de forma individualizada”.

Professor 4 “Deve basear-Se na conversacio entre ambos, atraves da
realizacdo de tarefas de observacdo e compreensdo de
factos da vida diaria ... ”

Professor 5 “...é necessario que o professor e o aluno tenham uma
relagcdo de empatia...”.

Professor 6 “Deve ser amigdvel. O professor deve estabelecer um
ambiente propicio para a aprendizagem de qualidade...”.

Professor 7 “O professor deve ter uma boa relagdo com os alunos,
tendo em conta que a motivacdo deve ser permanente no
PEA”.

Professor 8 “Deve ser boa, reciproca, pois, é um dos principais

aspectos da aprendizagem e para a construcdo do
conhecimento afectivo”.

Professor 9 “Deve ser boa e saudadvel, pois um aluno aprende melhor
quando a sua relagdo é boa”.

Professor 10 “O professor e os alunos devem ser parceiros que buscam
sempre um equilibrio para o desenvolvimento da
aprendizagem”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas transcritas na tabela 5, os entrevistados apontam a amizade, baseada no
didlogo sobre as expectativas, dificuldades e superacdes dos alunos, enfim, deve ser de
conhecimento mutuo, opinides que vao de acordo com Oliveira e Alves (2005), que
coroboram com o pensamento de Vygotsky, que afirma que o sujeito se constitui nas relacoes
com os outros, dando fundamental importancia as interacGes sociais, que funcionam na
construcdo do conhecimento, ou seja, o0 conceito de aprendizagem envolve a interacdo social.
Vygotsky identifica dois niveis de desenvolvimento: o nivel real, que sdo as conquistas ja
realizadas e o potencial, que se refere ao que a crianca é capaz de fazer, com a ajuda de outra
pessoa. Portanto o professor e sua funcdo de aprendizado seria justamente criar a zona de
desenvolvimento proximal, pois somente com essa interacdo a crianga conseguiria se

desenvolver, nesta perspectiva o professor seria a principal fonte de motivacao.

No ambiente escolar o grande objectivo é que os alunos aprendam, no entanto, para que isso
aconteca, estes devem perceber os contornos desse ambiente. Por esta razéo, os professores
precisam motiva-los para que estes tenham interesse pelas aualas. Isso s sera possivel se for

estabelecida uma relacéo afectiva entre ambos.

Tabela 5: Ha diferenca de aprendizagem entre um aluno motivado e outro desmotivado?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Sim, o motivado estda sempre apto para aprender, enquanto o
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desmotivado ndo tem estimulo para aprender”.

Professor 2 “Sim. Porque o aluno motivado desperta a sua propria atengdo
para a sua aprendizagem, enquanto o desmotivado pode néo se
enquadrar na aula até ao fim”.

Professor 3 “Sim. O aluno motivado tem mais vontade de aprender e
alcancar os objectivos preconizados. O aluno desmotivado
perde interesse durante as aulas e basicamente ndo €
influenciado para aprender”.

Professor 4 “Um aluno motivado, define os objectivos a alcancar durante
uma determinada aprendizagem e no fim é capaz de pensar de
forma independente e criativa e, aplica o que foi assimilado,
enquanto o desmotivado ndo se interessa pelo que estd sendo

ensinado”’.

Professor 5 “Sim”.

Professor 6 “Sim”.

Professor 7 “Sim. O aluno motivado mostra o interesse de aprendizagem da
matéria dada pelo professor e o desmotivado ndo atenta na
aula”.

Professor 8 “Sim”.

Professor 9 “Sim. Um aluno motivado fica mais atento a aula e assimila com
muita facilidade em comparagdo com o aluno desmotivado”.

Professor 10 “Sim, ha uma grande diferenga entre um aluno motivado e Nndo

motivado, uma vez que uma das grandes virtudes da motivacéo e
sala de aula, é melhorar a atenc¢do e a concentracdo do aluno”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023
Conforme respostas transcritas na tabela 5, hd uma grande diferenca entre um aluno motivado

e 0 ndo motivado, pois um aluno motivado, define os objectivos a alcancar durante uma
determinada aprendizagem e no fim é capaz de pensar de forma independente e criativa e,
aplica o que foi assimilado, enquanto o desmotivado ndo se interessa pelo que estd sendo
ensinado, 0 que converge novamente, com o pensamento de (Adelman & Taylor, 1983, tal
como citado Bzuneck, 2009), afirma que um aluno motivado para uma determinada tarefa
pode apresentar resultados surpreendentes mais do que se poderia esperar com base em outras
caracteristicas pessoais. E um aluno desmotivado pode apresentar um sub-rendimento

mediocre, em relacéo a sua capacidade, as vezes talentosa.

O aluno motivado é persistente na realizacdo das actividades do processo de ensino e
aprendizagem, enquanto o desmotivado ndo empreende nenhum esforco para a realizacdo das

actividades e desiste facilmente, perante a primeira dificuldade que encarar.
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Tabela 6:VVocé participa activamente nas actividades orientadas pelo professor na sala?

Entrevistados Opinido

Alunos “Sim”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme resposta transcrita na tabela 6, todos alunos responderam que participam
activamente nas actividades orientadas pelo professor, o0 que vai de acordo com as respostas
dos professores, que afirmam que motivam os alunos de forma continua, durante o exercicio

da actividade docente.

Tabela 7: O que te motiva a realizar as tarefas na sala de aula?

Entrevistados Opinido

Alunos “Porque o professor da bem as aulas na sala”.

Alunos “A professor explica de vagar e assim posso entender”.
Alunos “Porque a professora explica as tarefas’.

Alunos “A professora é engracgada e explica bem... ”

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas transcritas na tabela 7, os entrevistados apontam o professor como o
factor principal para a sua participacdo nas actividades relacionadas as aulas, isto vai de
acordo com o pensamento de Carvalho (2002), que afirma que o papel do professor é
diferente daquele proposto pelas outras teorias, ele ndo fica restrito a0 acompanhamento de
etapas, ele interfere em todos os sentidos no processo de desenvolvimento, através da
aprendizagem que proporciona a crianca, portanto ele exerce papel fundamental na motivacao
para aprendizagem.

De facto, o comportamento do professor, é importante para despertar o interesse do aluno na

sua propria aprendizagem.

Tabela 8:Acha que as aulas sdo bem dadas pelos professores? Porqué?

Entrevistados Opinido

Alunos “Sim. Porque o professor da bem as aulas e explica melhor
para entender”.

Alunos “Sim, porque ela explica e eu percebo”.

Alunos “Sim, porque quando a professora explica, é facil
perceber”.

Alunos “Sim...tiro boas notas porque explica bem”.
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Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 8, os entrevistados afirmam que as aulas sdo bem
dadas porque os professores explicam bem, reflectindo-se positivamente na sua percepcéo e
consequentemente na sua avaliagdo quantitativa. Estas respostas convergem com as respostas
dos professores, que afirmam que motivam continuamente os seus alunos e com (Adelman &
Taylor, 1983, tal como citado em Bzuneck, 2009), que afirma que a motivacdo esta
relacionada com a quantificacdo que sdo as notas, pois nas escolas espera-se que atinjam o

mais alto grau que possa conseguir.

O facto de os alunos afirmarem que as aulas decorrem de forma agradavel, tem a ver com a
forma amével como os professores conduzem o processo de ensino e aprendizagem, como foi

possivel observar. Os resultados das avaliagGes, também, mostram essa realidade.

Tabela 9: Quais sdo na sua opinido os melhores procedimentos para uma boa aula?

Entrevistados Opinido

Alunos “Ndo ser chato com os alunos”.

Alunos “O professor deve chegar alegre mas também, tem que dar
bem a aula e fazer com que os alunos fiquem atentos”.

Alunos “Os alunos devem respeitar a professora, para ela nos
explicar bem”.

Alunos “... 0 professor deve entrar na sala com energia para nos

12

ensinar bem”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

As respostas da tabela 9, mostram que o0s entrevistados sdo de opinido de que os melhores
procedimentos para uma boa aula, também tém a ver com o comportamento do professor
perante os alunos, entrando na sala com energia e muito alegre, para que possa moderar a
aula de forma que ela interesse aos alunos. Isto reforca a ideia de que o professor e o aluno
devem manter uma relacao de cordialidade. Esta situacdo € defendida, segundo Lopes (2007),
pela abordagem “Humanista”, que apresenta seu enfoque no aluno. A énfase desta teoria
ocorre por meio das relacfes interpessoais e do crescimento que delas resulta. Nessa teoria,
a preocupacdo maior do professor deve ser a de dar assisténcia aos alunos, ele deve agir como
um facilitador da aprendizagem.

O facto de os entrevistados referirem que o professor ndo pode se fazer a sala de aulas mal-

humorado, pode significar que existem professores que tenha esse comportamento.
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Para a realizacdo do objectivo (ii): Aferir a reaccdo dos alunos perante a motivacdo do
professor para a sua aprendizagem na Escola Primaria Completa de Salamanga, foram
colocadas quatro (4) perguntas abertas a dez (10) professores da escola e cinco (5) perguntas
abertas a trinta (30) alunos, onde foram obtidas as seguintes respostas:

Tabela 10: Os alunos tém reagido positivamente as actividades que orienta na sala?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Sim, abro espaco para que eles sejam 0S promotores da
motivacdo, quer através de jogos ou estorias que sejam do seu
interesse”.

Professor 2 “Sim. Os alunos realizam as actividades seguindo todos os
procedimentos indicados pelo professor”.

Professor 3 “Tém reagido positivamente as actividades que oriento na sala
de aulas’.

Professor 4 “Sim. Os alunos tém reagido positivamente as actividades

orientadas...porque no inicio de cada aula tenho mostrado a
importdncia da escola para a vida social”.

Professor 5 “Sim”.
Professor 6 “Sim”.
Professor 7 “Sim”.
Professor 8 “Sim”.
Professor 9 “Sim. Pois sdo motivados constantemente e ficam sempre

atentos a aula, o que facilita a compreensdo da matéria e a
resolugdo das tarefas”.

Professor 10 “Sim ”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas patentes na tabela 10, os entrevistados dizem que 0s seus alunos reagem
de forma positiva face as actividades orientadas na sala de aulas, o que de alguma mostra o
seu alto nivel de motivacgdo, situacdo que vai de acordo com LOPES (2007), que se refere
abordagem “Cognitivista”, como sendo uma abordagem que percebe a aprendizagem de
forma cientifica, como um produto do meio, resultante dos fatores externos. Preocupa-se com
as relacbes sociais sem deixar de privilegiar a capacidade do aluno em assimilar as
informacdes. Nesta teoria, o professor, além de planificar os contetidos, preocupa-se em
trabalha-los da melhor forma, adequando-os ao desenvolvimento dos alunos. Aqui o
professor é visto como um coordenador e o aluno como um sujeito ativo em seu processo de

aprendiz.
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Na verdade, para aléem dos factores internos do aluno, o professor precisa perceber como
introduzir uma determinada matéria, de modo que os alunos reajam da melhor maneira e a

aula se desenvolva em torno dos mesmos.

Tabela 11: A sua relagdo com os alunos tem sido importante para a sua motivacdo para a

aprendizagem?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Sem duvida, e abre espago para que eu tenha mais capacidade
de inovacdo e criatividade”.

Professor 2 “Sim. Porque crio condi¢cbes para se estabelecer uma boa
aprendizagem”.

Professor 3 “Tem sido muito importante...um aluno que ndo gosta do seu
professor, dificilmente alcanca os objectivos preconizados da
aula”.

Professor 4 “Sim”.

Professor 5 “Sim”.

Professor 6 “Sim”.

Professor 7 “Sim”.

Professor 8 “Sim”.

Professor 9 “Sim. Pois as criangas sentem-Se a vontade e ndo tém medo de
expor as suas preocupagoes e suas sugestoes...

Professor 10 “Sim”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 11, os professores afirmam que a sua relacdo com
os alunos tem sido importante para a sua motivacao para a aprendizagem, o que é defendido
por Carvalho (2002), ao alinhar com pensamento de Vygotsky (1998), que defende que a
aprendizagem ¢ facilitada pelo convivio social, pois a medida que interage, a crianca, vai
aprendendo com a ajuda de outra pessoa, neste caso, o professor, tem a missdo de motiva-la

para a aprendizagem.

Este pensamento confirma que a ligacdo afectiva entre o professor e o aluno, é fundamental
para que o aluno alcance a motivagédo provocada pelo professor, pois olha para ele como um

elemento, no qual pode confiar.

Tabela 12: Que resultados tem alcancado apds motivar os alunos?
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Entrevistados Opiniédo

Professor 1 “Satisfatorios. Embora haja sempre um grupo de alunos com
dificuldades mas dou aten¢do direccionada”.

Professor 2 “Tenho alcan¢ado bons resultados”.

Professor 3 “Bons resultados, sdo alcangdos apds motivar os alunos, mesmo

aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem ou de
compreensdo, participam activamente nas aulas’.

Professor 4 “Sdo positivos, pois os alunos desenvolvem habilidades e
métodos proprios de resolucao de tarefas e exercicios .

Professor 5 “...gosto pela aprendizagem, o que resulta num melhor
desempenho desempenho nas aulas”.

Professor 6 “Resultados positivos, pois o aluno motivado procura novos

conhecimentos e oportunidades. Ele participa com entusiasmo
nas tarefas e revela a disposi¢do para novos desafios”.

Professor 7 “Bons resultados. O aluno mostra o interesse pela aula, a
atencdo é maior nas actividades dadas”.
Professor 8 “Os alunos procuram envolver-se mais no PEA, usando

estratégias apropriadas, procurando desenvolver novas
capacidades, compreensdo e dominio da matéria”.

Professor 9 “Alunos dinamicos, participativos e assimilam a matéria
facilmente”.
Professor 10 “Bons ”

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 12, os entrevistados afirmam que tém alcancado

bons resultados ap6s motivar os alunos, pois a partir dai mostram interesse pela matéria,

tornam-se mais participativos, mesmo o0s que geralmente apresentam dificuldades de

participacdo e compreensdo dos contetdos. Esta situacdo converge com Boher (1981)

&

Carvalho (2002), que afirmam que a necessidade de estima é relevante, porque 0 sSucesso ou

fracasso do aluno depende muito de sua estima em sala de aula. O problema € que ela esta

directamente associada a confianca e estima que os pais, demais alunos e até professor

depositam nele.

€s

Se o professor mostrar confianca ao seu aluno, este tenderd a ficar inclinado para se

interessar pela aprendizagem dos contetdos propostos pelo professor.

Tabela 13: De que forma o material usado influéncia na motivagdo dos alunos?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Desperta ateng¢do dos alunos para o contexto da aula e cria
facilidade para melhor reten¢do da matéria”.

Professor 2 “O aluno fica bem atento no conteudo e relaciona o material
com o tema, mudando o seu comportamento e adquirindo
habilidades”.

Professor 3 “Pode influenciar positivamente ou de forma negativa, isto é,

depende da adequacgdo aos objectivos tragados”.
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Professor 4 “Quando desperta interesse no aluno para a aprendizagem de
novos conteudos”.

Professor 5 “Motiva o aluno, também diminui no aluno, o grau de
abstraccdo, ajudando-o a alcancar um melhor entendimentona
matéria a leccionar”.

Professor 6 “Estimulando a criatividade do aluno...participa de forma
activa na aula”.

Professor 7 “O aluno tem contacto com a realidade, desperta mais atencao
na aula”.

Professor 8 “Leva os alunos a trabalharem, investigarem e melhorarem a

capacidade de construcdo de um novo conhecimento, ajuda na
assimilacdo da matéria, mantém o aluno ocupado e desperta
interesse ”.

Professor 9 “Influencia positivamente, pois ajuda a crian¢a a fazer uma
ligacdo do abstracto para a realidade, despertando,  assim, a
sua atencgdo”.

“

Professor 10

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 13, os entrevistados afirmam que o material usado
influéncia na motivacdo dos alunos, pois, desperta atencdo dos alunos para o contexto da
aula, cria facilidade para melhor retencdo da matéria, diminui o grau de abstrac¢do do aluno,
estimula a criatividade e ajuda a crianga a fazer uma ligacdo do abstracto com o real, mas
tudo depende da escolha do melhor material. Uma situacdo que converge com 0 pensamento
do Carvalho (2002), que afirma que Wallon (1945) acredita que deve- se considerar as
caracteristicas de cada matéria, conseguindo assim investigar os melhores meios para que 0s

contetidos sejam passados para as criangas.

O professor deve usar todos 0s recursos disponiveis para motivar alunos, seja através de
exemplos, com mensagens de motivagdo ou videos que levam os alunos a reflectir sobre

como se motivar para atingir seus objectivos e metas.

Tabela 14: O que te motiva para vir a escola?

Entrevistados Opinido

Alunos “Porque é para o meu bem”.

Alunos “Gosto de aprender e a professora ¢ simpdtica connosco e
estudando posso me preparar para um futuro melhor .

Alunos “...é estudar, saber contar, poder ver os meus amigos e
aprender com a senhora professora”.

Alunos “Porque quero aprender, ser inteligente, quero ter um bom
futuro”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023
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Conforme respostas disponiveis na tabela 14, os entrevistados afirmam que vao a escola para
aprenderem, de modo que tenham um bom futuro, mas também, porque os professores
valorizam a presenca dos alunos nas salas de aulas, uma situacdo que converge com Lopes
(2007), que se defende através da abordagem “Humanista” que apresenta seu enfoque no
aluno. A énfase desta teoria ocorre por meio das relacdes interpessoais e do crescimento que
delas resulta. Nesta teoria, a preocupacdo maior do professor deve ser a de dar assisténcia
aos alunos, ele deve agir como um facilitador da aprendizagem. O conhecimento resulta das
experiéncias do aluno, o qual é capaz de buscar por si s6 0s conhecimentos, e da abordagem
“Cognitivista”. Esta abordagem percebe a aprendizagem de forma cientifica, como um
produto do meio, resultante dos fatores externos. Preocupa-se com as relagcdes sociais sem
deixar de privilegiar a capacidade do aluno em assimilar as informagfes. Nesta teoria, 0
professor, além de planificar os contetidos, preocupa-se em trabalha-los da melhor forma,
adequando-os ao desenvolvimento dos alunos. Aqui o professor € visto como um

coordenador e 0 aluno como um sujeito ativo em seu processo de aprendiz.

Tabela 15: Durante as aulas vocé se sente motivado para a aprender?

Entrevistados Opinido
Alunos “Sim. Porque o professor faz com a aula seja boa”.
Alunos “Sim”

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Tabela 16: A forma como decorrem as aulas é diferente ou sdo todas iguais?

Entrevistados Opinido

Alunos “Sdo diferentes porque cada professor tem a sua maneira
de dar aulas”.

Alunos “E diferente”.

Alunos “Sdo todas diferentes”.

Alunos “As aulas sdo todas diferentes”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Tabela 17: Gosta de todas aulas? Porqué?

Entrevistados Opinido

Alunos “Sim. Porque todas aulas fazem com que o aluno seja
inteligente”.

Alunos “Sim, gosto porque sdo todas divertidas”.

Alunos “Sim, porque sdo divertidas e agradaveis para aprender”.

Alunos “Sim, porque tenho a possibilidade de aprender muita
coisa’.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023
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Tabela 18: De que forma o material usado influencia positivamente ou negativamente no seu

interesse pela matéria?

Entrevistados Opinido

Alunos “O material usado me influencia positivamente”.
Alunos “Fazem bem”.

Alunos “Os livros ajudam porque nos ensinam muita coisa”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis nas tabelas 15, 16, 17 e 18, todos os alunos afirmam que se
sentem motivados para aprenderem, que as aulas sdo todas diferentes, variando de professor
para professor, que gostam de todas as aulas porque sdo todas divertidas e possibilitam a
aprendizagem da matéria e, que o material usado nas diferentes aulas, influencia directamente
na assimilacdo dos conteldos. Estas respostas convergem com as dos professores, em
respostas as perguntas das tabelas 10, 11, 12 e 13, desta monografia, 0 que nos leva a
concluirmos que os alunos da Escola Primaria Completa de Salamanga, tém os seus
professores como principais factores de motivacdo. Estamos perante a motivagdo extrinseca,
que tal como defendido por Oliveira (2005) & Guimardes (2004), nesta motivacdo, 0
estimulo é algo externo, que também impulsiona o individuo em determinada direccao,

fazendo-o agir.

Para a realizacdo do objectivo (iii): Propdr estratégias motivacionais para a aprendizagem
dos alunos na Escola Primaria Completa de Salamanga, foram colocadas duas (2) perguntas
abertas a dez (10) professores da escola e quatro (4) perguntas abertas a trinta (30) alunos,
onde foram obtidas as seguintes respostas:

Tabela 19: Que outras estratégias motivacionais o professor propde para aprendizagem dos

alunos?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Mais interac¢do, mais produgdo de material didactico, troca
de experiéncia entre professores... ”

Professor 2 “Um bom critério e selec¢cdo e a escolha feita em torno dos
conteudos mais importantes e, em funcdo da realidade dos
alunos”.

Professor 3 “Precisa ser criativo ao ensinar, atribuir tarefas em pequenos
grupos, produzir o material didactico adequado para cada
aula”.
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Professor 4 “Proponho que no acto da elaboragdo dos materiais diddcticos
(livros), os investigadores se desloquem até as zonas recéndidas
para elaborar conforme a realidade de todos os alunos do

pais”.

Professor 5 “Actividades [0dicas, debates, aplicacdo de recompensas,
adicionar material ludico mais chamativo, incentivar os alunos
a participarem”.

Professor 6 “Uso de métodos colaborativos e cooperativos”.

Professor 7 “O professor pode criar jogos educativos relacionados com as
aulas”.

Professor 8 “Prestar atengdo em cada aluno, conhecer os interesses de cada

aluno, orientar debates sobre o tema em questdo, estimular a
participacdo dos alunos, criar tarefas relacionadas a realidade
proxima dos alunos, criar concursos e dar recompensas”.

Professor 9 “Conto de historias que estejam relacionadas ao conteudo da

)

aula e jogos didacticos, também relacionados com a aula .

«“ 2

Professor 10

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 19, os entrevistados prop6em as seguintes
estratégias motivacionais para aprendizagem dos alunos: dialogo com os alunos, producéo do
material didactico adequado conforme a realidade da zona em que a escola se encontra,
atribuicdo de tarefas em pequenos grupos, moderacdo de debates entre alunos, criacdo de
concursos e atribuicdo de recompensas, conhecimento da realidade ou interesses de cada
aluno, conto de historias e realizacdo de jogos relacionados com os contetdos. Zéboli (1996),
afirma que um professor competente esta sempre pronto a reflectir sobre sua metodologia,
sua postura em aula, a replanear sua pratica educativa, a fim de estimular a aprendizagem, a
motivacdo dos seus alunos, de modo que cada um deles seja um ser consciente, activo,
autébnomo, participativo e agente critico modificador de sua realidade. Oliveira (2005) e
Guimardes (2004), acrescentam que na motivacdo extrinseca o estimulo é algo externo, que
também impulsiona o individuo em determinada direccdo, fazendo-o agir. Como exemplo
desses estimulos seria receber recompensas materiais ou sociais; evitar punicdes, ou sentir-se
pressionado. Este pode ser de varias naturezas como a econémica, social, moral e politica, e

esta relacionada as rotinas que vamos aprendendo ao longo de nossas vidas.

Tabela 20: Que mudancas gostaria que cada professor operasse para melhorar uma aula?

Entrevistados Opinido

Professor 1 “Tornar a aula mais interactiva, tornar o aluno, o centro
das atencOes, dar mais liberdade ao aluno para que se sinta
mais importante na sala de aula”.
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Professor 2 “Deve dar a aula tendo em conta a idade dos alunos,
valorizar ideias dos alunos, produzir material didactico e
permitir maior contacto do aluno com o mesmo”.

Professor 3 “E importante que o professor conheca os fundamentos de
aprendizagem e as teorias sobre a motivacdo. Precisa ter
compromisso pessoal com a educagdo”.

Professor 4 “Gostaria que cada professor apostasse no ensino activo”.

Professor 5 “FEu gostaria que cada professor tivesse uma relacdo
harmoniosa com o0s alunos, que nao se limitasse nas
dificuldades ou capacidades do aluno mas explorasse 0s
conhecimentos”.

Professor 6 “Criar no aluno, o prazer de aprender...despertar a
curiosidade dos alunos, acompanhar suas ac¢des no
decurso das actividades”.

Professor 7 “Que cada professor tivesse uma relagdo com os alunos,
fosse criativo, promovendo didlogos, leituras permanentes
durante as aulas”.

Professor 8 “Fazer acompanhamento dos alunos com dificuldades,
incluir leituras diarias para os alunos, promover dialogos,
jogos educativos e manter um bom relacionamento entre o
professor e o aluno”.

Professor 9 “Que cada professor conhecesse devidamente o seu aluno e
motivasse constantemente os seus alunos”.
Professor 10 “Que os professores fossem mais criativos”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 20, os entrevistados afirmam que as aulas devem
ser mais interactivas, dar mais liberdade ao aluno de a que se sinta mais importante na sala,
ter sempre em conta a idade dos alunos, o professor deve ter compromisso pessoal com a
educacdo. Esta situacdo converge com a o pensamento de Boher (1981) & Carvalho (2002),
segundo o qual, a necessidade de estima € relevante, porque o sucesso ou fracasso do aluno
depende muito de sua estima em sala de aula. O problema é que ela esta directamente
associada a confianca e estima que os pais, demais alunos e até professores depositam nele e
acrescentam que segundo Maslow (1943), o aluno sé serd motivado por um nivel mais
superior de necessidades quando o0s niveis anteriores ja estiverem satisfatoriamente
preenchidos para ele. Portanto, se o professor trabalhar sob este conhecimento, organizara as
actividades dos alunos incluindo todos os niveis, permitindo que os alunos se mantenham

motivados para a aprendizagem.

Tabela 21: O que te leva a gostar da matéria (contetidos) que o professor ensina na sala de

aula?

Entrevistados Opinido
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Alunos “Por causa da maneira como a professora da aula, como

explica ”

Alunos “A professora facilita a compreensdo, explicando tudo de
forma simples e de vagar”.

Alunos “...porque a professora facilita a explica¢do”.

Alunos “Quando o professor facilita a aula”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Tabela 22: Que mudancas vocé gostaria que o professor fizesse para melhorar a aula?

Entrevistados Opinido

Alunos “Gostaria que o professor fizesse é rir com os alunos, ndo
ser chato na sala de aula”.

Alunos “Que os professores ensinassem alegremente e com
clareza”.

Alunos “Que os professores explicassem bem os que tém
dificuldades”.

Alunos “Gostaria que os professores deixassem de ser chatos”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme as respostas disponiveis na tabela 21 e 22, os entrevistados afirmam que gostam
dos conteudos devido a forma de estar dos professores na sala de aulas e que para melhorar
algumas aulas, os professores devem se apresentar sempre bem-humorados, tratando-os de
forma amorosa e, nunca impacientes. Mais uma vez, esta situacdo vai de acordo com as
respostas dos professores e com o defendido por Oliveira (2005) e Guimarées (2004), que
afirmam que a motivacdo extrinseca, o estimulo € algo externo, que também impulsiona o
individuo em determinada direc¢do, fazendo-o agir. Como exemplo desses estimulos seria
receber recompensas materiais ou sociais; evitar punicdes, ou sentir-se pressionado. Este
pode ser de vérias naturezas como a econémica, social, moral e politica, e esta relacionada as

rotinas que vamos aprendendo ao longo de nossas vidas.

Tabela 23: Que actividades extra desenvolve ou gostaria de desenvolver nas suas aulas?

Entrevistados Opinido

Alunos “Contagem e leitura’.

Alunos “Brincadeiras onde fingimos que alguns sdo professores e
outros sdo alunos...”

Alunos “Limpeza, fazer leituras livres e ensinar os outros”.

Alunos “...escrever silabas e formar palavras”.

Alunos “Contar, declamar poesias, ler historias, brincar de

advinhas, jogos de contagem...”

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023
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Conforme respostas disponiveis na tabela 23, os entrevistados afirmam que desenvolvem e ou
gostariam de desenvolver actividades de exercitacdo da mente e do corpo em grupos de
alunos, como jogos, leitura, limpeza... Esta situagdo converge com 0 pensamento de LOPES
(2007), ao afirmar que abordagem é a “Cognitivista”, preocupa-se com as relagdes sociais
sem deixar de privilegiar a capacidade do aluno em assimilar as informacdes. Nesta teoria, 0
professor, além de planificar os contetidos, preocupa-se em trabalhd-los da melhor forma,
adequando-os ao desenvolvimento dos alunos. Aqui o professor € visto como um

coordenador e o0 aluno como um sujeito ativo em seu processo de aprendiz.

Tabela 24: Na sua opinido, como deve ser a relacdo entre o professor e 0 aluno para uma boa

aprendizagem?

Entrevistados Opinido

Alunos “O professor deve ter boas aulas, ter uma explicacdo
agradavel”.

Alunos “Deve ser uma relagdo amigavel para que o aluno tenha
coragem de ir ao quadro”’.

Alunos “...a professora deve ser boa com os alunos, saber educar
os alunos... ”

Alunos “O professor tem de ser bom com todos e ser amigo do

aluno para que este ndo tenha medo do professor e assim,
aprender sem problemas ™.

Alunos “O professor deve tratar os alunos da mesma forma”.

Alunos “O professor deve ter paciéncia com o aluno”.

Fonte: Autor, pesquisa de campo/2023

Conforme respostas disponiveis na tabela 24, os entrevistados afirmam que a relacéo entre o
professor e os alunos devem ser de amizade e cumplicidade, convergindo com as respostas

dadas pelos seus professores.

De um modo geral, neste trabalho de pesquisa, as abordagens Humanista e Cognitivista que
consideram as experiéncias dos alunos, as rela¢fes interpessoais e sociais e, ainda, os factores

externos, como fundamentais para uma aprendizagem bem-sucedida, ficam comprovadas.
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CAPITULO V: CONCLUSAO E SUGESTOES

Nesta parte do trabalho sdo apresentadas as principais conclusdes deste estudo, bem como as

sugestdes, referentes aos factos ouvidos e observados ao longo da sua realizagéo.

5.1 Concluséo

O professor, na sala de aula, deve procurar criar um ambiente sdo para a interac¢do necessaria
com os alunos, abrindo espago para ouvir suas experiéncias e ideias, sobre diversos assuntos
abordados, deixando-os trabalhar em grupos e de forma independente, de modo a estimular a
sua auto-confianca pois, estd mais que claro que se ndo houver cumplicidade entre os
principais actores do PEA (processo de ensino-aprendizagem), ndo haverd construcdo do
conhecimento, tal como se pretende, de forma natural e aprazivel. A realizacdo deste trabalho
tinha como objectivo principal: Analisar o papel da motivacdo para a aprendizagem dos
alunos na Escola Priméaria Completa de Salamanga. Para o seu alcance, foi operacionalizado
atraveés dos seguintes objectivos especificos: Identificar o papel da motivacdo para a
aprendizagem dos alunos na Escola Primaria Completa de Salamanga; Descrever o
comportamento dos alunos perante a motivacéo do professor para a sua aprendizagem na
Escola Primaria Completa de Salamanga; PropOr estratégias motivacionais para a

aprendizagem dos alunos na Escola Primaria Completa de Salamanga.

Em relagcdo ao primeiro objectivo especifico, com base nos dados recolhidos através da
entrevista aplicada aos professores e alunos e, através da observacdo do comportamento dos
alunos, pode-se concluir que a motivacdo desempenha um papel muito importante para a
aprendizagem dos alunos da Escola Primaria Completa de Salamanga, na medida em que os
professores revelam que tém motivado os seus alunos de forma continua, durante a sua
pratica docente, para que estes prestem atencdo nas aulas e estejam interessados em discutir
sobre a matéria proposta, pois permite que aprendam por vontade propria, apontando a
amizade, baseada no dialogo sobre as expectativas, dificuldades e supera¢es dos alunos,
enfim, o conhecimento matuo como a base para uma boa relacdo entre o professor e o aluno
porque ha uma grande diferenca entre um aluno motivado e o ndo motivado, uma vez que um
motivado, define os objectivos a alcancar durante uma determinada aprendizagem e no fim é
capaz de pensar de forma independente e criativa e, aplica o que foi assimilado, enquanto o
desmotivado néo se interessa pelo que esta sendo ensinado. Por seu turno, os alunos afirmam
que, se sentem motivados, por isso participam activamente nas aulas, como resultado do

comportamento dos professores, reflectindo-se positivamente na sua percepgdo e
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consequentemente na sua avaliacdo quantitativa e, apontam que os melhores procedimentos
para uma boa aula, também tém a ver com o comportamento do professor perante os alunos,
entrando na sala com energia positiva e muito alegre, para que possa moderar a aula de forma
que ela os interesse. Isto reforca a ideia de que o professor e o aluno, devem manter uma

relacdo de cordialidade.

Em relacdo ao segundo objectivo especifico, conclui-se que a reaccdo dos alunos perante a
motivacao do professor para a sua aprendizagem na Escola Primaria Completa de Salamanga
é positiva, na medida em que os professores revelam que os seus alunos reagem de forma
positiva, face as actividades orientadas na sala de aulas, o que de alguma mostra o seu alto
nivel de motivacdo, permindo-os alcancar bons resultados, pois mostram interesse pela
matéria, tornam-se mais participativos, mesmo os que geralmente apresentam dificuldades de
participacdo e compreensdo dos conteldos. O material usado influéncia na motivacdo dos
alunos, pois, desperta atencdo dos alunos para o contexto da aula, cria facilidade para melhor
retencdo da mateéria, diminui o grau de abstraccdo do aluno, estimula a criatividade e ajuda a
crianca a fazer uma ligacéo do abstracto com o real, mas tudo depende da escolha do melhor
material. As declaragfes dos professores convergem com as percepgdes dos alunos, porque
entendem que vao a escola para aprenderem, de modo que tenham um bom futuro, mas
também, porque os professores valorizam a presenca dos alunos nas salas de aulas,
acrescentam que se sentem motivados para aprenderem, que as aulas sdo todas diferentes,
variando de professor para professor, que gostam de todas as aulas porque sdo todas
divertidas e possibilitam a aprendizagem da matéria e, que o material usado nas diferentes

aulas, influencia directamente na assimilacdo dos contetdos.

Em relacdo ao terceiro objectivo especifico, conclui-se que na Escola Primaria Completa de
Salamanga, os professores adoptam estratégias de motivacdo, mas ndo estdo uniformizadas
entre 0 seu colectivo, 0 mesmo sucede em relacdo ao que cada um gostaria que fosse
melhorado no ambiente das aulas. O facto de os alunos manifestarem desejo de verem
professores bem-humorados, alegres, amorosos e a explicarem bem os contetidos, bem como,
o facto assumirem o desejo de realizarem outras actividades extracurriculares, denuncia essa

falta de harmonizagéo das formas de actuagdo dos professores na sala de aulas.

36



5.2 Sugestoes
Face as situacdes encontradas na Escola Primaria Completa de Salamanga, sugere-se que:

e A Escola Primaria Completa de Salamanga, organize capacitacdes para professores,
de modo que sejam discutidos assuntos ligados a estratégias motivacionais;

e Os professores ajam como mediadores, procurando perceber as necessidades dos
alunos, abracando metodologias modernas e propondo material didactico que
permitam ao aluno buscar conhecimento por si;

e Os professores devem ter uma interacgdo constante com os pais e ou encarregados de
educacdo, por forma a perceberem se as suas necessidades bésicas estdo ou ndo
satisfeitas, tal como sustentado por algumas teorias;

e A escola promova concursos entre alunos, sejam de jogos, leitura, célculo e
simulacdes em cena, como forma de promover a interaccdao social entre os alunos,
incluindo varios tipos de recompensas.

Os professores devem ser profissionais comprometidos com as suas fungdes, procurando

sempre, auto motivarem-se.
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APENDICES



Apéndice A — Guido de entrevista para professores

A presente entrevista é de natureza cientifica e enquadra-se no ambito do trabalho de
pesquisa sobre O Papel da Motivacéo para a aprendizagem dos alunos — estudo do caso
da Escola Priméaria de Completa de Salamanga. Os dados a serem obtidos serdo de uso
exclusivo para a realizacdo da pesquisa, preservando-se a privacidade da identidade de
todos que a responderem.

1. Dados de identificacéo

= Sexo:
= |dade:
= Nivel académico:

= Area de formagao:

= Tempo de servico na escola como docente:

2. ldentificar o papel da motivacéo para a aprendizagem dos alunos na Escola Priméaria

Completa de Salamanga.

v
v
v
v

v

Durante o seu trabalho tem motivado os alunos?

Para qué tem motivado os alunos?

A motivagéo tem sido importante para a aprendizagem dos alunos?

Na sua opinido, qual deve ser a relacdo entre o professor e os alunos tendo em conta a
sua motivacdo para a sua aprendizagem?

Ha diferenca de aprendizagem entre um aluno motivado e outro desmotivado?

3. Aferir a reaccdo dos alunos perante a motivagdo do professor para a sua

aprendizagem na Escola Primaria Completa de Salamanga.

v Os alunos tém reagido positivamente as actividades que orienta na sala?

v' A sua relacdo com os alunos tem sido importante para a sua motivacdo para a

aprendizagem?

v Que resultados tem alcangado apds motivar os alunos?

v De que forma o material usado influencia na motivagao dos alunos?

4. Propor estratégias motivacionais para a aprendizagem dos alunos na Escola

Primaria Completa de Salamanga.
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v" Que outras estratégias motivacionais o professor propde para aprendizagem dos
alunos?
v Que mudancas gostaria que cada professor operasse para melhorar uma aula?

Muito obrigada pela colaboracéao!
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Apéndice B — Guido de entrevista para alunos

A presente entrevista € de natureza cientifica e enquadra-se no ambito do trabalho de
pesquisa sobre O Papel da Motivacédo para a aprendizagem dos alunos — estudo do caso
da Escola Priméaria de Completa de Salamanga. Os dados a serem obtidos serdo de uso
exclusivo para a realizacdo da pesquisa, preservando-se a privacidade da identidade de
todos que a responderem.

1. Dados de identificacéo

=  Sexo:
Idade:
Classe:

2. ldentificar o papel da motivacdo para a aprendizagem dos alunos na Escola Primaria
Completa de Salamanga.

v Vocé participa activamente nas actividades orientadas pelo professor na sala?

v" O que te motiva a realizar as tarefas na sala de aula?

v" Acha que as aulas sdo bem dadas pelos professores? Porqueé.

v Quais sdo na sua opinido os melhores procedimentos para uma boa aula?

3. Aferir a reaccdo dos alunos perante a motivacdo do professor para a sua
aprendizagem na Escola Primaria Completa de Salamanga.

v" O que te motiva para vir a escola?

v Durante as aulas vocé se sente motivado para a aprender?

v" A forma como decorrem as aulas é diferente ou séo todas iguais?

v Gosta de todas aulas? Porqué?

v' De que forma o material usado influencia positivamente ou negativamente no seu

interesse pela matéria?

4. Propor estratégias motivacionais para a aprendizagem dos alunos na Escola
Priméaria Completa de Salamanga.
v' O que te leva a gostar da matéria (contetdos) que o professor ensina na sala de
aula?
v Que mudancas vocé gostaria que o professor fizesse para melhorar a aula?

v" Que actividades extra desenvolve ou gostaria de desenvolver nas suas aulas?
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v Na sua opinido, como deve ser a relacdo entre o professor e o aluno para uma boa
aprendizagem?

Muito obrigada pela colaboracéao!
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Apéndice C — Ficha de observacéo de aulas

1. Aspectosprévios
Data: [/ /20

Nome do professor (a) assistido:

Disciplina: , Classe: , Turma: ,
Tempo Lectivo: , Liccdo namero: , Duracdo: minutos

Unidade Temaética:

Tema da aula:

Objectivos da aula:

Métodos:

Meios e material didactico:

2. Pré-observacdo

Questdes

Sim

Observacdo

O professor trazia o plano da aula?

O contelido da aula esta previsto no programa de ensino?

Qual é o ponto de situagdo do cumprimento do programa?

Os objectivos estdo de acordo com o tema da aula?

A aula esta estruturada em fung¢do dos objectivos delimitados?

Os objectivos sdo alcancaveis?

3. Observacéo da aula
3.1. Aspectos organizacionais

Questdes

Sim

Observacgao

O professor foi pontual?

Os alunos levantaram e saudaram o professor?

O professor prestou atencdo a limpeza da sala?

O professor controlou as presengas?

O professor usava a bata?

O professor controlou a apresentagdo dos alunos? (aprumo, uniforme, higiene etc)

O professor controlou ou ndo o uso do telemovel na sala?

O professor prestou aten¢do aos alunos com NEE? (Caso existam)

3.2. Realizacao-Inicio da aula

Questodes

Sim

Observacao

O professor anunciou claramente o tema e os objectivos da aula?

O professor corrigiu 0 TPC? (Se havia marcado na aula anterior)

O professor atingiu 0s objectivos da aula?
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3.3. Realizacéo — Desenvolvimento da aula

Questodes

Sim

Observacao

O professor mediou a aula de forma clara e adequada?

O professor mostrou dominio da matéria?

As actividades dos alunos foram ao encontro dos objectivos da aula?

Os alunos reagiram activamente as actividades orientadas pelo professor?

O professor estabeleceu uma comunicacdo adequada com os alunos? (vocabulario
acessivel, sem erros ortograficos etc)

O professor valorizou as experiéncias dos alunos?

Foram nitidas as 3 partes da aula?(Introducédo, desenvolvimento e Concluséo)

O professor deu oportunidade aos alunos para apresentarem dividas?

O professor esclareceu as dividas?

O professor fez alguma experiéncia?

O professor relacionou o tema com a vida quotidiana?

3.4. Realizac¢do — Meios e material

Questdes

Sim

Observacdo

Os alunos tiveram contacto com 0s meios e com 0 material?

Os meios e 0 material usados foram adequados a matéria e aos alunos?

Usou correctamente 0s meios e 0 material disponiveis e propostos?

3.5. Realizacdo — Metodologias técnicas e estratégias

Questdes

Sim

Observacao

As tarefas da aula foram realizadas no tempo previsto?

O professor fez a avalia¢do da aula com os alunos?

O professor fez a consolidagdo da matéria?

O professor marcou TPC?

O professor promoveu a participa¢do dos alunos?

O professor movimentou-se pela sala?

O tipo de perguntas foi estimulante do raciocinio dos alunos? (Reprodugdo,
compreensdo ou aplicacdo?)

3.6. Realizacéo — Obijectivos da aula

Questdes

Sim

Observacao

A aula decorreu em funcdo dos objectivos delimitados?

O professor atingiu 0s objectivos da aula?

4. Andlise da aula
4.1. Auto-Avaliacéo do professor assistido
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4.2. Constatacdes e recomendacdes do professor assistente
Constatacoes:

Recomendacgdes

Matutuine, aos ___ de

de 20

O Professor assistido

O professor assistente
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ANEXO
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