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CAPITULO I: INTRODUCAO

Este relatorio de estagio académico, como requisito parcial para a conclusdo do curso de
Licenciatura em Lingua de Sinais de Mocambique (LSM), ministrado pela Universidade
Eduardo Mondlane (UEM), na Faculdade de Educacdo (FACED).

Este trabalho aborda o tema Analise do Impacto das Estratégias de Motivacdo Usadas Pelos
Formadores na Aprendizagem da Lingua de Sinais de Mocambique na Turma dos Formandos
do 2° Ano do Instituto de Formacao de Professores da Munhuana no Curso de 122 + 3 anos.
Este tema surge no &mbito do estagio académico que decorreu no periodo compreendido entre
os dias 08 de Agosto a 04 de Novembro de 2022, no Instituto de Formacdo de Professores da
Munhuana (IFPM).

Segundo FACED (2014), estagio é uma actividade curricular de aquisicdo de competéncias
praticas e interdisciplinaridade pelo estudante, cujos objectivos sdo 0s seguintes: Integrar a
competéncia tedrica no trabalho pratico, através do contacto com a realidade socioprofissional
e na aquisicao de experiéncias praticas relevantes; Adequar as competéncias tedrico-praticas
adquiridas ao longo da formacdo a pratica profissional e Possibilitar vinculos de emprego com

as instituicdes de estagio e reforcar o interesse do estudante pela profissao.

1.1. Contextualizagdo

Para Bavo e Coelho (2021), a aprendizagem da lingua de sinais de Mogambique no IFPM
enquadra-se nas politicas do governo para a implementacdo da educacdo inclusiva,
significando neste caso que os graduados deste instituto poderdo praticar a incluséo de alunos

com deficiéncia auditiva nos processos de ensino e aprendizagem.

O objectivo deste trabalho foi de analisar as estratégias de motivacdo usadas pelos formadores
para a aprendizagem da lingua de sinais de Mocambique pelos formandos, que por sua vez
estdo ligadas ao desenvolvimento de contetdos em lingua de sinais de Mocambique e

estratégias de avaliacdo aplicadas aos formandos.



CAPITULO Il: APRESENTACAO DA INSTITUICAO DE REALIZACAO DE
ESTAGIO

2.1. Descricao e localizacao do local onde decorreu o estagio

O estagio decorreu no Instituto de Formacédo de Professores da Munhuana, localizada na Av.
de Angola, Rua de Xai-Xai N°78, C.P. 3139, Telef.+258 21405876, Bairro da Munhuana,
Cidade de Maputo-Mogambique.

O IFPM esta proximo da Escola Priméaria e Completa Amilcar Cabral e da Igreja Catolica Santo
Joaquim da Munhuana. Em frente do Instituto existe uma esquadra denominada 92 Esquadra
da Policia da Republica de Mocambique (PRM), alguns edificios residenciais, barracas e duas

papelarias.

Quanto a caracterizacdo, o IFPM possui na entrada uma guarita e dois corredores, 0 primeiro
corredor da acesso as salas de aula, biblioteca e ao bloco administrativo, que é composto por
sete (7) salas, nomeadamente a sala de controlo do livro do ponto; sala de continuos; sala de

espera; sala de reunides; sala de reprografia; sala dos professores e a sala de arquivo.

Mais a frente, do lado esquerdo do primeiro corredor, existe um bloco da direc¢do, composto
por cinco (5) gabinetes, nomeadamente, gabinete do director; gabinete do director adjunto
pedagogico; gabinete do director adjunto administrativo; gabinete de aconselhamento sobre
HIV-SIDA,; gabinete do curso diurno; e por quatro (4) departamentos, designadamente:
departamento de comunicacao e expressao; departamento de ciéncias sociais; departamento de
ciéncias naturais e matematica e o departamento de ciéncias e educacdo. Por ultimo, encontra-
se 0 bloco Il composto por salas de aulas de 1 a 10 e duas casas de banho, das quais uma

feminina e outra masculina.

O segundo corredor da acesso ao Bloco 111, em que se situa o Saldo desportivo e as residéncias
dos formandos. No saléo, para além de serem desenvolvidas actividades desportivas como o
futsal e basquetebol, também s@o desenvolvidas outras actividades e eventos, a saber:
cerimonia de casamento, de graduacdo, crisma, baptismo, aniversario e eventos
governamentais. Por detras das residéncias, existe um campo de actividades extra-pedagdgicas,

no qual s&o cultivadas horticolas.



2.2. Historial da instituicé@o de realizacdo de estagio

Segundo o Director do IFPM, em entrevista, as actuais instalagdes do IFP da Munhuana foram
construidas no periodo colonial, funcionando como Escola Primaria S. Miguel Arcanjo,

vocacionada para o ensino de rapazes, filhos de colonos e assimilados.

Apbs a independéncia, e com a nacionalizagcdo do ensino, a escola passou para a tutela do
governo, situacao que prevalece até ao presente momento. Devido as chuvas que inundaram
0 bairro da Munhuana em 1977, as autoridades educacionais foram obrigadas a encerrar o seu
funcionamento tendo sido reaberto em 1986, ostentando o nome de Centro de Formacao de
Professores Priméarios da Munhuana (CFPPM). Nessa altura, tinha apenas dez (10) salas de
aulas, uma (1) cozinha, um (1) balneario, um (1) bloco administrativo que funcionava no
actual segundo bloco masculino, um gabinete pedagogico que funcionava na actual biblioteca,
dois blocos de dormitérios (um feminino e outro masculino) para alunos internos, duas casas
de banhos, um refeitdrio e uma residéncia para o chefe do internato.

Nos anos 2007-2009, a instituicao beneficiou-se de uma reabilitacdo de raiz: o centro internato
foi ampliado, construiu-se uma cozinha, melhorou-se a anterior cozinha e o refeitério. Cada
bloco de dormitérios passou a ter casa de banho, construiram-se valetas de drenagem e
biblioteca, levantou-se 0 muro de vedacdo, o actual bloco administrativo, a sala de
informatica, colocou-se blocos de pavé nos passeios e transformou-se o anterior gabinete
pedagdgico em biblioteca.

Desde 1986, a instituicdo conheceu véarios periodos distintos, por forca da evolucdo do
Sistema Educativo:

Entre 1986 — 1990, o instituto funcionou como Centro de Formacdo de Professores
Primarios (CFPP), formando professores de 62 +1.

De 1991 a 1992, houve mudanca do curriculo, passando a formar professores de 62 +3 e de
72 +3, que foi extinto em 1995.

Em 1995, o Ministério de Educagdo e Cultura transferiu todos os funcionarios e respectiva
administracdo do Instituto Medio Pedagogico Elija Filipe Machava para o CFPP da
Munhuana, devido ao encerramento do mesmo. No ano seguinte, este passou a designar-se
Instituto de Magistério Priméario (IMAP), que funcionou de 1996 a 2007, formando
professores de 102 +2. Neste periodo, verificou-se a introducdo do curso de Inglés e de novas
disciplinas: Educacéo Fisica, Educagéo Visual e Oficio.

Em 2008, criou-se o Instituto de Formacdo de Professores da Munhuana (IFPM), que

passou a formar professores de 102 +1 até 2011.



No ano de 2011, construiu-se o actual ginasio para acolher uma parte das modalidades
dos jogos africanos, de Setembro do mesmo ano.

De 2011 a 2012, o Instituto observou um periodo de paralisacdo em termos de formacao
inicial de professores, tendo-se ocupado com a formacdo de professores em exercicio,
capacitacdo de gestores escolares bem como a realizagédo de actividades de monitoria e
apoio pedagodgico as escolas da cidade de Maputo.

Por despacho n° 59/2013 de 13 de Marc¢o de Sua Exceléncia Ministro da Educacédo, é
extinto o curso de formacédo inicial de professores, no Instituto de Formacdo de
Professores da Munhuana e, através do despacho n° 62/2013 de 13 de Mar¢o, foi criado
o0 curso de formacao de gestores educacionais a funcionar no IFPM, com o objectivo de
desenvolver nos gestores escolares a capacidade de compreender profundamente o
processo de ensino aprendizagem enquanto objectivo fundamental da escola.

Por seu turno, o actual Plano Curricular da Formacao de Professores do Ensino Primario
e Educadores de Adultos (122 + 3 anos), introduzido em 2019.

2.3. Missao, Visao e Valores do IFPM
2.3.1. Missao

Formar e capacitar gestores escolares como lideres de transformacdo, com base na
pesquisa, aprendizagem individual e organizacional para garantir eficiéncia e eficacia do

processo de ensino-aprendizagem.
2.3.2. Visao

Instituicdo de exceléncia, referéncia regional e nacional na formacdo e capacitacdo de
lideres escolares altamente qualificados, de pesquisa para a optimizacdo da

aprendizagem nas organizacdes escolares.

2.3.3. Valores

Integridade, inovacgdo, comprometimento, transparéncia, ética e deontologia.



2.4. Estrutura Organica do Instituto de Formacéao de Professores da Munhuana — IFPM

1. Organograma do IFP da Munhuana
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2.5. Numero de Trabalhadores do Instituto de Formacao de Professores da Munhuana -

IFPM

Actualmente, o IFPM possui, no activo, um efectivo de 50 funcionarios, sendo 31 homens e 19

mulheres, como se pode ver no grafico abaixo.

Gréfico 1: Distribuicdo de trabalhadores do IFP por sexo

B Homens: 31

B Mulheres: 19

Destes, 20 sdo formadores (15 homens e cinco mulheres), 30 constituem o efectivo do pessoal
administrativo e de apoio (pessoal ndo docente), sendo 24 do quadro (10 homens e 14
mulheres) e seis homens fora do quadro (pagos pelos fundos internos). O grafico a seguir

mostra a percentagem dos funcionarios do IFPM, dentro e fora do quadro efectivo.



Grafico 2: Distribuicéo de trabalhadores do IFPM por sectores

B Formadores: 20 (homens 15) e
(mulheres 5)

B Administragdo: 24 (homens 10) e
(mulheres 14)

Administragdo: 6 fora do quadro
(homens 6)

2.6. Efectivos do IFPM

Nas subseccGes que se seguem, apresenta-se os efectivos do IFPM (formandos nas

modalidades presencial e & distancia) e funcionérios.

2.6.1. Numero de Formandos
O quadro a seguir mostra o nimero dos formandos do instituto em analise de forma detalhada

e discriminada, a partir do 1° até ao 3° ano e o total respectivamente no ano do periodo em

estagio.
Nivel Homens Mulheres Homens / mulheres
1° Ano 126 127 253
2° Ano 30 22 52
3% Ano 30 19 49
Total 186 168 354

Fonte: IFP Munhuana (2022)
Os formandos do 1° ano estdo organizados em 9 turmas e os formandos do 2° e 3° ano estdo
organizados em duas turmas.

2.6.2. Formandos via ensino a distancia

O IFP Munhuana capacita os professores em exercicio a distancia. No periodo da realizagdo

do estégio, o instituto contava com os seguintes formandos.

Homens Mulheres Homens Mulheres
Formandos do E a D 21 32 53
Total 21 32 53




Fonte: IFP Munhuana (2022)
Os formandos a distancia estdo divididos em 2 nucleos pedag6gicos: EPC de Bagamoio
Maputo e EPC da Unidade 18.

2.6.3. Numero de Funcionarios
No periodo em analise, o instituto contava com os seguintes funcionarios, incluindo osdocentes

e ndo docentes e o total

Descrigdo Homens Mulheres Homens Mulheres
Formadores 22 11 33
Funcionérios ndo 10 12 22
docentes

Total 32 23 55

Fonte: IFP Munhuana (2022)

2.7. Relevancia na area do estagio para formacao

O estagio, sendo uma parte de culminagdo do curso, € relevante pois ird contribuir para a
materializacdo de todo o processo de ensino e aprendizagem tido ao longo do processo de
assimilacdo da matéria na sala de aulas e onde o estagidrio tera o privilégio de fazer a ligacao

do abstracto com o concreto, na sala de aula que sera a parte pratica.

Para a minha formacdo, o estagio tem uma grande relevancia, pois foi no estagio onde tive a
oportunidade de relacionar a teoria e a pratica como forma de adequar as competéncias
adquiridas ao longo da formacdo a préatica, atraves do contacto com a realidade

socioprofissional.



2.8. Contributo esperado do estagiario para a instituicdo

O estagio é uma das etapas importantes para o estudante, pois permite ao estagiario a aquisicao
de experiéncia na sua area de formacado bem como a contribuicdo do mesmo em ideias.

Como estagiario na leccionacgéo da disciplina de lingua de Sinais de Mocambique no 2° ano,
espero ter contribuido positivamente ao exercer a minha funcéo de leccionar bem como de
colaboragéo na elaboracdo dos testes. Espero ter ajudado com base na explicacdo sobre o uso
do portugués sinalizado, pois a turma do estagio estava mais focada em associar a lingua
portuguesa com a lingua de sinais de Mogambique, o que dificultava na leccionagdo e ou

mesmo na formacao de frases.



CAPITULO I11: PLANO DE ACTIVIDADES

Neste capitulo apresenta-se o plano de actividades desenvolvidas pelo estagiario no periodo de

3 meses no Instituto de Formacdo de Professores da Munhuana. Este integra a data, as

actividades, os objectivos e a respectiva carga horaria.

O plano de actividades foi concebido com o intuito de orientar as actividades do estagiario.

Producdo de materiais didacticos;

Planificacdo e aplicacdo da 12

avaliacdo escrita;

didacticos para 0 uso nas aulas;

Participar na elaboracéo e
aplicacéo da primeira avaliacdo
escrita;

Ensinar os formandos a entoar o

Hino Nacional em LSM;

Data Actividades Desenvolvidas Objectivos C. Horaria
Apresentacdo do estagiario a Apresentar-se ao IFPM e integrar-
instituicdo do estagio e aos se na instituicéo;
membros do instituto;

. L Apresentar-se a turma e receber o
Apresentacdo do estagiario a
5 L. horério e o plano analitico;
turma e recepgdo do horéario da
08 /08 /2022 turma e do plano analitico da
L Assistir as aulas dadas pelo
disciplina;
o . formador de modo a desenvolver
a Assisténcia as aulas peloestagiario ) _
.. . competéncias de leccionagdo;
de modo a adquirirexperiéncia e 180 Horas
19 /08 /2022 perceber que metodologias usar
para leccionar a disciplina aos
. Aplicar as capacidades,
formandosouvintes;
. . conhecimentos e  habilidades
Desenvolvimento de actividades .
. adquiridas no curso de
de ensino da LSM para o o -
. . Licenciatura em Lingua de Sinais
desenvolvimento de competéncias _
. de Mocambique;
cognitivas dos formandos
ouvintes;
Elaboracdo dos planos de aula e Elaborar os planos de aula e os
dos quinzenais: planos quinzenais;
22108 /2022 Observagdo  das aulas e Observar e leccionar as aulas com
leccionacio; os diferentes temas, tais como:
a Membros da Familia, dias da
semana e pronomes pessoais;
180 Horas
09/ 09 /2022 Elaborar  diferentes  materiais




Participacdo na entoacdo do Hino

com os alunos;

Elaboracdo dos planos de aula e
dos planos quinzenais;
Leccionacdo dos  contetdos

planificados e o respectivo relato

Elaborar os planos de aula e os
planos quinzenais;

Leccionar os conteddos
planificados e relatar as
informagdes relacionadas ao

12 /09 /2022 das actividades realizadas. trabalho realizado no periodo;
Acompanhamento das actividades
a realizadas pelos formandos; - . L
Facilitar actividades participativas
23109 /2022 que tém uma finalidade especifica
de aprendizagem dos formandos;
180 Horas
Elaboracéo dos planos de aula e Elaborar os planos de aula e os
dos planos quinzenais; planos quinzenais;
Leccionagdo dos contetdos Leccionar os contetdos
planificados; planificados com os seguintes
26/09/2022 temas: Provincias e suas capitais
a (regides do pais, cidade, distrito e | 180 Horas
07/10/2022 bairro), alguns paises do Mundo,
Locais publicos, Ministérios e
Tipos de profissdes;
Elaborar materiais de
Producdo de materiais didacticos aprendizagem;
(videos); Controlar e corrigir a segunda
Controle e correc¢do da segunda avaliagdo com o grupo da
avaliagdo com o grupo da disciplina;
disciplina;
10/10/2022 Elaboracédo dos planos de aula e Elaborar os planos de aula e os
a dos planos quinzenais; planos quinzenais;
Leccionacéo dos contetidos Leccionar os contetdos
21/10/2022 planificados com os seguintes

planificados;

temas: NUmeros cardinais,
nameros ordinais e sinais de (</>;
= =5 +|:| X);
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Enceramento do estagio.

Participar no enceramento do
estagio, junto dos colegas e

formadores da escola.

Total

Fonte: Elaborado pelo autor do Relatorio

O estagiario

(Edson Nhanombe) (R a0 uﬁ ana)
i

Buque )

720 Horas

O Supervisor

A4

o O TR e
\ [

(Prof. Doutor Domingos
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO

Neste capitulo faz-se a descricdo das atividades realizadas ao longo do estagio académico no
IFPM.

4.1. Integracdo na instituicdo de Estagio

De 08 de Agosto a 04 de Novembro de 2022, decorreram as actividades de ensino no IFPM,
concretamente no curso de 122+3. Na instituicdo de acolhimento, o estagiario foi apresentado
ao Diretor, e a posterior foi apresentado aos membros da direccao e ao orientador. Em seguida,
0 orientador apresentou-lhe a turma com que ia trabalhar. Ja com o Formador de lingua de
sinais, foi necessario fazer ajustes no horario, tendo em conta que todas as 42 feiras decorriam
0s Seminarios Especializados na Faculdade de Educacéo.

Esta atividade consistiu na criacdo de condicBes para o estagiario sentir-se incluido na

instituicao.
4.2. Observacao das aulas

Na quinzena de 08/09/2022 a 19/09/2022, o estagiario procedeu a observacdo de aulas da
disciplina de Linguas de Sinais de Mocambique. Neste contexto, observou as aulas com 0s
seguintes temas: Alfabeto manual; Animais domésticos, Animais selvagens; Religido; e
Alimentos e frutos. Importa saber que estas aulas foram importantes para o estagiario, uma vez
que conseguiu aprender do Formador-orientados as estratégias metodol6gicas adequadas para

cada disciplina.

A observacdo as aulas foi feita tendo em conta varios aspetos tais como: a relacdo entre 0s
Formadores e Formandos, bem como o0s recursos didaticos e técnicas usadas no processo de
ensino e aprendizagem (PEA).

A relagéo existente entre os professores e os alunos

No decurso das aulas de LSM, verificou-se uma boa relagéo entre o Formador e os Formandos,
pois o Formador facilitava a compreensao dos conteddos lecionados. Demonstrava ter dominio
dos contetdos que estava a ensinar e, por sua vez, os formandos demonstravam respeito pelo

formador e satisfacdo pelos ensinamentos.

Para Silva (2016), a relagdo professor e aluno é muito fundamental, devendo o professor

estabelecer um clima harmonioso, através da sua capacidade de ouvir, refletir e discutir a nivel
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de compreensdo, deixar que os alunos contribuam com opinifes, pontos de vista durante as
aulas, gerando uma ponte entre o conhecimento prévio dos alunos e o conhecimento em

abordagem.

Recursos didaticos e técnicas usadas para o PEA

Nesta etapa, € necessario saber que materiais didaticos devem ser garantidos, pois estes
facilitam o processo de ensino e aprendizagem. Desta forma, verificou-se que o Formador
produzia os materiais didaticos a serem utilizados nas aulas. Como exemplos desses materiais,
pode mencionar-se X e y. Por sua vez, os formandos eram solicitados a adquirir estes materiais

e a usa-los durante as aulas, com vista a facilitar o PEA.

Segundo Santos (2014), os materiais didaticos sdo todo e qualquer recurso utilizado em um

procedimento de ensino, visando a estimulacdo do aluno e a sua aproximacéo do conteudo.

4.3. Planificacao analitica

No periodo de 08/08/2022 a 04/11/2022, o estagiario participou na planificacdo com o grupo
de Lingua de Sinais e o Orientador. A planificacdo decorreu muito bem na medida em que
varios aspetos foram levados em conta, tais como: o contexto no qual se ia trabalhar, o publico-
alvo e sua pré-disposicdo para aprendizagem de Lingua de Sinais. Algumas instituicGes como
Escola Especial n° 1 e Josina Machel foram visitadas com vista a colecta de experiéncias, sinais
novos e seu contexto usual.

Ainda no ambito das planificacdes importa referir que as planificacdes analiticas séo feitas no
inicio do trimestre em grupos de cada curso, ciclos de disciplina e culmina com a selec¢édo de
conteudos a serem lecionados tendo em conta a carga horaria de cada curso e disciplina durante
o dia, semana, més, ano letivo obedecendo o programa do ensino de lingua de sinais do Instituto
de Formagéo da Munhuana.

4.4. Lecionagdo das aulas

4.4.1. Aulas lecionadas no periodo de 08 de Agosto até 04 de Novembro de 2022
Na quinzena de 22/08/2022 a 09/09/2022, o estagiario leccionou na disciplina de Lingua de
Sinais de Mocambique, uma aula sobre Membros da familia, Dias da semana, Pronomes

pessoais.

Na quinzena de 12/09/2022 a 23/09/2022, leccionou na disciplina de Lingua de Sinais de
Mogambique, 0s seguintes temas: Provincias e suas capitais (regifes do pais, cidade, distrito

e bairro), Alguns paises do Mundo, Locais publicos, Ministérios e Tipos de profissoes.
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Na quinzena de 27/09/2022 a 07/10/2022, leccionou na disciplina de Lingua de Sinais de
Mocambique os seguintes temas: Profissdes, Numeros cardinais, NUmeros ordinais, Sinais de
</>; -,=, +: X, Interpretacdo do Hino Nacional e do Hino dos professores do Instituto de

Formacéo de Professores da Munhuana.

Na quinzena de 10/10/2022 a 21/10/2022, leccionou na disciplina de Lingua de Sinais de
Mocambique os seguintes temas: Orientacdo e acompanhamento do ensaio do Hino dos
professores do IFPM e Divulgacdo das notas dos trabalhos em grupo e consideracdes e

sugestbes para a melhoria dos trabalhos.
4.7. Avaliacao dos formandos

No periodo de estagio foi possivel elaborar trés avaliacdes da disciplina de Lingua de Sinais
sendo duas avaliacBGes préaticas e uma tedrica. O estagiario participou no controlo das trés
avaliagdes e na correccdo e entrega, também preencheu as pautas, tendo notado um bom

aproveitamento da turma de 12%+3.
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CAPITULO V: APRESENTACAO DO ESTUDO

Neste capitulo apresenta-se o estudo intitulado Analise do Impacto das Estratégias de
Motivacdo Usadas Pelos Formadores na Aprendizagem da Lingua de Sinais de Mogambique
na Turma dos Formandos do 2° Ano do Instituto de Formacéo de Professores da Munhuana
no Curso de 122 + 3 anos, desenvolvido no ambito do estagio. Os objectivos do estudo sdo a

dois niveis: geral e especifico, como se segue.
5.1. Objectivo Geral

e Analisar o impacto das estratégias de motivacdo usadas pelos Formadores na
aprendizagem da lingua de sinais de Mogambique na turma dos Formandos do 2° ano
do Instituto de Formacdo de Professores da Munhuana no Curso de 122 + 3 anos.

5.1.1. Objectivos especificos

e Identificar as estratégias de motivacdo usadas pelos Formadores na aprendizagem da
lingua de sinais no Instituto de Formacéao de Professores da Munhuana no curso de 122
+ 3 anos;

e Descrever as estratégias de motivacdo usadas pelos Formadores na aprendizagem da
lingua de sinais Instituto de Formac&o de Professores da Munhuana no curso de 122 +
3 anos;

e Analisar o efeito das estratégias de motivacao usadas pelos Formadores;

e Propor estratégias de motivacdo para os Formadores na aprendizagem da lingua de

sinais do Instituto de Formacao de Professores da Munhuana no curso de 122 + 3 anos.
5.2. Justificativa

O interesse pela tematica surge a partir das observacdes das préaticas de leccionacdo no curso
122 + 3 anos, onde emergiu o desejo de querer compreender quais eram as estratégias e métodos
que podiam ser utilizados para a motivagédo da aprendizagem dos Formandos na disciplina de
Lingua de sinais de Mogambique.

No ambito social, a escolha do tema surge porque se tem verificado que a sociedade necessita
de aprender a lingua de sinais, visto que a interac¢do entre os ouvintes e 0s surdos ndo tem sido
eficaz. Encontrar as melhores estratégias de motivacdo para a aprendizagem da lingua de sinais
pode contribuir para a massificacdo da sua aprendizagem e melhorar sobremaneira a

comunicagéo entre os ouvintes e os surdos.
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No ambito académico, o tema vai contribuir para alargar o debate sobre estratégias de
motivacdo da aprendizagem da lingua de sinais, podendo investigadores interessados no

assunto explorar o tema sob diferentes prismas.
5.3. REVISAO DE LITERATURA

Neste subcapitulo, apresenta-se 0s conceitos-chave desta pesquisa bem como um breve quadro

teorico sobre estratégias de motivacdo na aprendizagem de lingua de sinais.
5.3.1. CONCEITOS-CHAVE

5.3.1.1. Lingua de sinais
Quadros (2004), refere que as Linguas de Sinais sdo linguas que sdo utilizadas pelas
comunidades surdas, que apresentam as propriedades especificas das linguas naturais, isto &, a

informacao linguistica é recebida pelos olhos e produzida pelas méos.

Na mesma ordem de ideias, Ngunga et al. (2013, p.22) definem a Lingua de Sinais como sendo
“uma lingua de recepcdo visual que se expressa através de sinais, expressdes faciais,

movimento de cabeca, linguagem corporal e 0 espaco ao redor do sinalizante”.

Com base nos conceitos apresentados acima, € possivel perceber que os autores convergem na
medida em que definem a lingua de sinais como sendo um sistema linguistico que se usa na
interaccdo dos surdos. Também convergem em que a captacdo da mensagem € pela visao e a
sua producéo requer a utilizacdo das maos (para sinalizar). Contudo, a definicdo de Ngunga
(2013) é mais rica por incluir outras formas de expressdo para além das maos.

Percebe-se que a visdo tem um papel preponderante pois, serve de ouvidos para a pessoa surda,
ou seja, a Lingua de Sinais ndo abre espaco para que as pessoas interajam viradas de costas

umas das outras, mas sim de forma frontal.

5.3.1.2. Motivacéao

Segundo Gellerman (1976), citado por Marotto (2016), motivagédo corresponde a uma energia
directa intrinseca, ligada ao significado e a natureza do proprio trabalho realizado.

Para Soto (2002), citado por Marotto (op. cit.), a “motivagdo € a pressdo interna que resulta de
uma necessidade também interna, que ao estimular as estruturas nervosas, provoca um estado
energizador que impele o organismo a uma actividade iniciando, guiando e mantendo o

impulso até ao alcance da meta ou até ao bloqueio da resposta.

16



De acordo com os autores acima citados compreende-se que motivacdo é um impulso que faz
com que as pessoas ajam para atingir os seus objectivos. Esta motivagdo pode envolver os
fendmenos emocionais, biolégicos e sociais e € um processo responsavel por iniciar,

direccionar e manter comportamentos relacionados.

5.3.1.3. Aprendizagem
De acordo com Pilleti (2004), “aprendizagem € o processo de aquisi¢do e assimilacdo mais ou

menos consciente de novos padrdes, novas formas de perceber, de ser, de pensar e de agir”.

De acordo com Duarte et al. (2015), a aprendizagem corresponde ao processo complexo que
envolve a combinagdo da motivacao do individuo para estudar bem como as estratégias por si

utilizadas para a operacionalizacao deste objectivo.

Para Feldman (2007), a aprendizagem € um processo por meio do qual se altera o
comportamento. Essa alteracdo € de caracter permanente e perduravel e sucede da experiéncia,
treino, exercicio ou estudado.

Diante do exposto acima, percebe-se que a aprendizagem se refere a um processo de construcao
de conhecimentos, em que o aprendente, acompanhado por um orientador ou professor,

desenvolve certas competéncias ao nivel do saber, do fazer e do ser ou estar.
5.3.2. Estratégia de motivacdo para aprendizagem de LS e seu impacto

De acordo com Moran (2017), as estratégias de motivacdo devem estar presentes em
todos 0s momentos do processo de ensino.

Conforme Junior et al. (2019), apesar de cada aluno possuir a sua motivacdo pessoal, torna-se
necessario que os professores sejam capacitados e facilitem aulas envolventes para que 0s
alunos queiram voltar a sala de aulas e continuem a aprender. No mesmo diapaséo,
Mahmutovi¢ e Hadziefendi¢ (2020), citando Mcintosh et al. (1994), referem que as estratégias
instrucionais sdo um aspecto-chave do papel do professor. Neste sentido, a interpretacdo do
professor sobre o seu papel, sobre o0 que ensina, sobre como ensina, 0 uso de recursos, as
atitudes e crencgas é determinante da forma como os alunos sentem sobre si mesmos e sobre o
que aprendem. Assim, os professores deviam sempre ter em mente que os alunos surdos e com
dificuldades de audicdo sdo capazes de aprender devendo esperar muito deles. No cumprimento
das suas tarefas, os professores asseguram que estes alunos se aceitem como séo encorajando-
0s e motivando-os para a aprendizagem da lingua de sinais. Em suma, professores capacitados

para ensinar alunos surdos estdo habilitados a motivar alunos com dificuldades de audi¢do ou
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a empregar métodos adaptados as suas potencialidades e necessidades podendo estes aprender
tanto como os alunos ouvintes.

O impacto da desmotivacédo do docente no exercicio profissional, estabelece uma problematica
com efeitos no desempenho das suas funcdes, trazendo consequéncias negativas ao processo
de ensino e de aprendizagem, e em sua relacdo com os alunos (Correia, 2012).

Cunha (1999) destaca trés pontos para a desmotivacdo docente, sendo eles: a desvalorizacédo
da profissdo, relacionada com a questdo salarial; a estrutura do ensino, determinada pelo
modelo de escola da legislacdo contemporanea e as condi¢fes de trabalho, como espagos
fisicos e materiais didacticos, que impossibilitam um ensino demelhor qualidade.

Diante do exposto acima compreendemos que o impacto da desmotivacdo do Formador no
ensino de LSM surge por conta de diversos factores tais como a desorganizacao familiar, o
meio social as baixas condi¢des financeiras, a forma como 0 mesmo ¢é tratado na instituicao do

ensino este e outros factores contribuem negativamente no exercicio das suas actividades.

18



5.4. METODOLOGIA PARA O ESTUDO

Neste ponto do trabalho, descreve-se 0s aspectos metodoldgicos que permitiram a elaboracdo
do presente relatdrio, com o fim de alcangar os objectivos definidos.

Para Gil (1999), pode-se definir pesquisa como um procedimento formal e sistemético de
desenvolvimento do método cientifico. O objectivo fundamental da pesquisa é descobrir
respostas para problemas mediante 0 emprego de procedimentos cientificos.

Segundo o autor acima citado, pode-se compreender que a metodologia é o conjunto de
métodos e técnicas utilizadas para a realizacdo de qualquer actividade e que 0 método é que

confere a cientificidade de uma pesquisa.
Quanto a abordagem

No que diz respeito a abordagem, as pesquisas classificam-se em qualitativas e quantitativas.
Para a realizacdo do presente relatério usou-se o método qualitativo, que, segundo Severino
(1999), permite mergulhar na complexidade dos acontecimentos reais e indaga ndo apenas o
evidente mas também as contradi¢Ges, os conflitos e as resisténcias a partir da interpretacao
dos dados no contexto da sua producao.

De acordo com o conceito supracitado, é qualitativa porque ao descrever qualquer aspecto vai

Ser necessario mostrar 0s seus pressupostos.
Quanto aos procedimentos

No que concerne aos procedimentos, a presente pesquisa adoptou a consulta bibliogréafica.

De acordo com Gil (2008), a pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

Segundo o autor acima citado, a pesquisa bibliografica é a realizada a partir do material ja
existente que consiste na identificacdo dos dados escritos, nomeadamente através de manuais,

revista, decreto, artigos, e Internet.
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Quanto as técnicas de colecta de dados

No que diz respeito as técnicas de recolha de dados, a pesquisa optou pela observagdo. Segundo
Silveira e Gerhardt (2009), a observacdo é uma técnica que faz uso dos sentidos para a
apreensdo de determinados aspectos da realidade. Ela consiste em ver, ouvir e examinar 0s
factos, os fendmenos que se pretende investigar. Deste modo, a observacao focalizou-se nos

seguintes aspectos:

(i) As estratégias utilizadas pelos formadores no ensino de lingua de sinais;

(ii) As estratégias de motivacao para a aprendizagem dos formandos;

(iii)  Os materiais didacticos usados no processo de ensino e aprendizagem de lingua de
sinais; e

(iv) O processo de assimilacdo de contetdos por parte dos formandos do curso 122 + 3

anos.
Desta feita, tendo em conta esta técnica foi possivel perceber os seguintes aspectos:

A néo existéncia de alunos surdos na instituicéo;
A insuficiéncia do pessoal docente com dominio da Lingua de sinais;
A instituicdo estava ainda na fase de introdugdo da Lingua de sinais;

Foi entdo nestes moldes que o estagiario percebeu a necessidade de redobrar esforcos de forma
a motivar os formandos e de alguma forma também os formadores, para melhor se

familiarizarem com a lingua para despertar mais interesse de aprender a mesma.
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CAPITULO VI: APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste ponto pretende-se descrever de forma sintética os dados analisados no contexto do

trabalho de pesquisa.

A apresentacdo e discussdo dos resultados séo feitas analisando quatro (4) dimensdes que
compdem o tema deste relatério. Cada dimenséo reflecte a percepcdo sobre o impacto das
estratégias metodoldgicas usadas pelos formadores no ensino de Lingua de Sinais Mocambique
na Turma dos Formandos do 2° Ano do Instituto de Formacao de Professores da Munhuana no
Curso de 122 + 3 anos, tendo em conta 0s seguintes aspectos i) Estratégias de ensino para
motivacdo na disciplina de Lingua de Sinais de Mogambique; ii) Impacto das estratégias de

motivacao usadas pelos formadores no ensino de lingua de sinais.

6.1. ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA MOTIVACAO NA DISCIPLINA DE
LINGUA DE SINAIS DE MOCAMBIQUE

Em plena decorréncia das atividades no estagio, foi possivel constatar o uso de algumas
estratégias pelos Formadores com o objetivo de manter os formandos ativos durante a

aprendizagem dos sinais.
A seguir algumas estratégias que chamaram a atencao do estagiario:

Adiantamento do tema da aula subsequente para a pesquisa de sinais;
Assisténcia de videos de aulas com sinais internacionais;

Convite de alguns membros da comunidade surda para assisténcia das aulas;

De acordo com a literatura ja lida, a motivacdo corresponde a um sentimento interno movido
por acBes externas do homem ou da natureza com vista a suprir uma determinada necessidade
de forma parcial ou completa podendo ser negativo ou positivo o seu resultado tendo em conta

as expectativas.

Assumindo esta ideia, 0 estagiario percebeu que as estratégias de motivagdo do Formador ndo
corresponderam com total sucesso aos objetivos por este esperados na medida em que se se
olhar primeiro para a primeira, adiantamento do tema da aula subsequente para a pesquisa de
sinais, os formandos regressavam as aulas sempre desmotivados por ndo terem achado um
numero consideravel ou satisfatorio de sinais, isto porque a existéncia de sinais ou a sua
divulgacdo é ainda escassa, ou seja, ha ainda insuficiéncia de sinais para uma diversificacdo

textual.
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Relativamente a segunda estratégia, assisténcia de videos de aulas com sinais internacionais,
também pela insuficiéncia de sinais, recorreu-se aos sinais internacionais para 0 uso no
contexto mogambicano, o que criou algum constrangimento, uma vez que esse sinal
internacional em alguns contextos ndo é aceitavel. Isso também deixava os formandos

frustrados.

E, por fim, a Ultima estratégia usada pelo Formador, convite de alguns membros da comunidade
surda para assisténcia das aulas, permitiu perceber que, na maioria das aulas em que
participaram alguns membros da comunidade surda, o que se verificava era confusdo na medida
em que estes traziam sinais completamente diferentes julgando certos e adequados para um
determinado contexto e isso deixava sempre os formandos confusos, pois estes j& detinham um
grupo de sinais fornecidos pelo formador e adquiridos durante as pesquisas. Entdo estas

estratégias ndo pareceram muito eficientes de acordo com a percecao do estagiario.

Possiveis causas para 0 ndo sucessos totais nas estratégias usadas para a motivacdo da
aprendizagem da lingua de sinais podem ter que ver com o facto de (i) o préprio formador ndo
dominar a lingua de sinais. Portanto, as aulas ndo eram envolventes o suficiente na acepcéo de
Junior et al. (2019), quando o Formador ndo esta adequadamente capacitado em lingua de
sinais, ao longo das suas aulas podemos verificar a falta de interesse por parte dos estudantes,
existéncia de indisciplina na sala de aula, dificuldade na aprendizagem de certos contetdos.
Portanto o facto de na turma ndo haver nenhum Formando surdo ndo colocou desafios aos
Formadores. Nas aulas ndo se explorou a cultura da comunidade surda, como sugeremCarvalho
et al. (2013). O facto de o professor envolver grupos de surdos convidados para as aulas néo
era motivo bastante para se perceber a cultura surda. Em principio, um professor delingua de

sinais surdo poderia ser mais significativo no IFPM.

Neste contexto, em gesto de proposta das estratégias, o Formador poderia ter explorado mais

os Formandos no sentido de os motivar recorrendo a alguns mecanismos tais como:

A recolha intensiva dos sinais junto dos Formandos, neste caso indo com eles ao terreno
pois, isso facilitaria aos Formandos conhecer ndo so a esséncia dos sinais mas também o
verdadeiro contexto de uso dos mesmos, para além das motivacdes de sua escolha.

Instruir aos membros assistentes das aulas a terem o cuidado de ndo usar 0s sinais da sua
comunidade elaborados por grupos de uma determinada regido, ou seja, sinais que ndo foram

consagrados para aplicagdo no contexto em que se trabalhava.
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O envolvimento de forma activa e inteira do Formador durante as pesquisas ou procura dos
sinais pelos Formandos para melhor instrucéo sobre quais sinais trazer a sala de aulas.

Programar saidas constantes ao campo, ou seja, visitas a instituicdes como a UEM, E.S.J.M,
E.E.N 1, que trabalham com a lingua de sinais para melhor esclarecimento sobre 0s novos

sinais e 0 consequente contexto de sua aplicacao.

Em suma, essas estratégias teriam ajudado os formandos a melhor se adaptarem a lingua e
demostrarem um grande interesse em continuar a buscar saber mais tendo em conta que estes

irdo trabalhar com alunos especiais no futuro apés a sua formacao.

6.2. IMPACTO DAS ESTRATEGIAS DE MOTIVACAO USADAS PELOS
FORMADORES NO ENSINO DE LINGUA DE SINAIS

Apesar da frustracdo e de algum desanimo dos Formandos, como descrito na seccao anterior,
pode-se afirmar que as estratégias empregues pelos Formadores tém um impacto positivo. Na
verdade, no computo geral, os Formandos demostraram interesse em aprender a lingua de
sinais, e 0s métodos usados, por exemplo, o recurso a videos didacticos, escrita de contetdos
no quadro, producdo de materiais, aulas praticas onde cada Formando tinha espaco para
apresentar o que ele compreendeu durante as aulas e apresentacdo de possiveis davidas

permitiram que os estudantes tivessem um desempenho positivo na disciplina.

De acordo com Libanéo (1994), a escolha dos métodos de ensino depende dos objectivos
imediatos da aula: introducdo da matéria, explicacdo de conceitos, desenvolvimento de
habilidades, consolidacdo de conhecimentos. Sendo assim, é necessario salientar que ndo se
pode escolher apenas um método porque um s6 método ndo satisfaz uma aprendizagem
eficiente e eficaz, todos os métodos tém lacunas e sdo melhores e fundamentais, portanto é
importante usar todos os métodos de uma forma alternada e diversificada em fungdo do
objectivo que se pretende alcancar no PEA dos alunos surdos bem como dos estilos de
aprendizagem dos alunos. A avaliacdo dos alunos deve também ter em consideracdo as

especificidades do grupo alvo.
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6.3. Proposta de estrategias de motivacao

Neste contexto, em gesto de proposta das estratégias, o Formador poderia ter explorado mais
os Formandos no sentido de os motivar recorrendo a alguns mecanismos tais como:

A recolha intensiva dos sinais junto dos Formandos, neste caso indo com eles ao terreno pois,
isso facilitaria aos Formandos conhecer ndo so a esséncia dos sinais mas também o verdadeiro
contexto de uso dos mesmos, para além das motivacdes de sua escolha.

Instruir aos membros assistentes das aulas a terem o cuidado de ndo usar os sinais da sua
comunidade elaborados por grupos de uma determinada regido, ou seja, sinais que nao foram
consagrados para aplicagcdo no contexto em que se trabalhava.

O envolvimento de forma activa e inteira do Formador durante as pesquisas ou procura dos
sinais pelos Formandos para melhor instrucdo sobre quais sinais trazer a sala de aulas.
Programar saidas constantes ao campo, ou seja, Visitas a instituicdes como a UEM, E.S.J.M,
E.E.N 1, que trabalham com a lingua de sinais para melhor esclarecimento sobre 0s novos
sinais e 0 consequente contexto de sua aplicacao.

Em suma, essas estratégias teriam ajudado os formandos a melhor se adaptarem a lingua e
demostrarem um grande interesse em continuar a buscar saber mais tendo em conta que estes

irdo trabalhar com alunos especiais no futuro ap6s a sua formacé&o.
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CAPITULO VII: CONCLUSOES E RECOMENDACOES
7.1. Concluséao

Terminada a descricdo das actividades realizadas ao longo do estagio, assim como a Analise
do Impacto das Estratégias de Motivacdo Usadas Pelos Formadores na Aprendizagem da
Lingua de Sinais de Mogambique na Turma dos Formandos do 2° Ano do Instituto de
Formacdo de Professores da Munhuana no Curso de 122 + 3 anos, avanga-se algumas licdes

apreendidas.

O tema do presente estudo é relativamente recente, o que condicionou as reflexdes sobre o
mesmo devido a exiguidade de fontes para discussdes. Porém constitui uma oportunidade para
futuros trabalhos, mesmo em niveis de pds-graduacdo, pois ainda hd muito por se reflectir e

discutir.

As estratégias de motivacdo utilizados pelos Formadores restringem-se a: adiantamento do
tema da aula subsequente para a pesquisa de sinais; assisténcia de videos de aulas com sinais

internacionais; convite de alguns membros da comunidade surda para assisténcia das aulas.

Relativamente a estas estratégias de motivacdo, conclui-se que os Formadores podem ainda
fazer a melhor escolha das estratégias a utilizar no ensino de linguas de sinais de Mogambique
aos seus Formandos para que os contetdos sejam leccionados e sejam aprendidos de forma

significativa num contexto de aprendizagem mais activo, mais envolvente e mais motivador.

Por fim, pode-se afirmar que o estagio académico no Instituto de Formacéo de Professores da
Munhuana permitiu o aperfeicoamento da lingua de sinais, uma maior familiarizagdo com a
mesma, o desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e atitudes consentaneas com a
lingua de sinais de Mocambique bem como o da andlise critica dos aspectos organizacionais,
pedagogicos e administrativos da instituicdo escolar, aliando a teoria a pratica docente no

terreno, isto €, na sala de aula.
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7.2. Recomendaces

Abaixo encontramos as recomendac0es feitas pelo estagiério para a instituicao de estagio e
paraa FACED.

Com o relatério esperamos que 0 mesmo sirva de ponto de partida para as proximas pesquisas
e que contribua na elaboracdo de métodos de ensino e aprendizagem no processo de inclusao

dos alunos com deficiéncia no ensino. Desta forma o estagiario propde o seguinte:
Ao Instituto de Formacéao de Professores da Munhuana

Que os Formadores facam uso de materiais audiovisuais, cartazes videos e imagens no

ensino de lingua de sinais;

Promover encontros e debates com outras instituicGes que atendem os alunos com NEE
sobre os métodos e procedimentos de ensino usados no PEA;

Que o instituto permita aos estagiarios a participacao na elaboracdo dos planos analiticos,
para opinar e sugerir actividades ou trabalhos que possam facilitar a compreensdo do

assunto em questdo para o aluno surdo;
FACED

Que a FACED introduza o curso de LSM no periodo nocturno (pds-laboral), para que os
professores que estdo em escolas regulares e leccionam em turmas ou classes tenham
alunos com NEE, em particular deficiéncia auditiva, déem continuidade as suas formacdes

nesta area para a melhoria da educacéo inclusiva.
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APENDICE: A UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE FORMACAO DE PROFESSORES E ESTUDOS
CURRICULARES
Plano e Relatério Quinzenal de Estagio

Periodo: de 08 /08/2022 a 19/08/2022

Local de estagio: Instituto de Formagao Professores da Munhuana

Nome do estagiario (a): Edson Concilio Nhanombe

Curso: Lingua de Sinais de Mogambique

Actividade principal do estagiario: Leccionacdo e Auxilio das actividades.

Actividades planificadas para o periodo Actividades realizadas neste periodo

Apresentacdo e Integracdo do estagidrio a instituigdo. - Integrado o estagidrio na institui¢do do estagio.

- Apresentagdo do estagiario ao formador da disciplina . )
o - Apresentado o estagiario ao formador da
Lingua de Sinais de Mogambique ¢ a turma. o . o i
disciplina Lingua de Sinais de Mogambique € a
- Observagdo das aulas.
turma.

-Apresentacio da proposta do plano de actividades. - Observadas as aulas.

-Elaboragio dos planos de aula com o grupo da disciplina e | - APresentada a proposta do plano de actividades.

leccionagdo das aulas. - Elaborados os planos de aula com o grupo da

disciplina e leccionadas as aulas.

Dificuldades encontradas e suas causas Solucdes encontradas
- No decorrer das aulas, o estagiario deparou-se com - O estagiario entrou em coordenagdo ¢
situagoes de uso de sinais diferentes com as do orientador concordancia com o orientador no uso de sinais
devido a actualizacgdo de novos sinais. actualizados.

Observacoes:

Uso frequente do método do estudo independente pelo formador e falta de:g3 ‘
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UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE FORMACAO DE PROFESSORES E ESTUDOS
CURRICULARES
Plano e Relatério Quinzenal de Estagio

Periodo: de 22/08/2022 a 09/09/2022

Local de estagio: Instituto de Formagao Professores da Munhuana

Nome da estagiaria: Edson Concilio Nhanombe
Curso: Lingua de Sinais de Mocambique

Actividade principal da estagiaria: Leccionacdo e Auxilio das actividades.

Actividades planificadas para o periodo:

Actividades realizadas neste periodo:

Temas:

- Membros da Familia;
- Dias da semana;

- Pronomes Pessoais;

- Elaboracgao e realizagdo da primeira avaliagdo escrita
sobre:
- Correcido e entrega das avaliacdes

- Interpretado das aulas e Leccionagdo das aulas

- Apresentados e discussdo dos temas;

- Explicados os temas;

- Elaborada e realizada a primeira avaliacdo escrita;
- Corrigida a avaliagdo escrita;
- Calculo da percentagem da primeira avaliacdo escrita.

Dificuldades encontradas e suas causas:

Solugdes encontradas:

- No decorrer das aulas, o estagiario enfrentou
dificuldades na selecgdo dos contetidos a avaliar de
acordo com o exposto no plano analitico da disciplina;

- O estagiario teve o pleno auxilio do orientador na
selec¢do dos contetidos a serem avaliados.

Observagdes:

Uso frequente do método do estudo independente pelo formador e falta L de explorag@o dos outros

métodos para a melhor assimilagdo dos contetidos por parte dos fi 0s. :‘\

Supgrvisor:
Ao~ S
Data: 22 / [l /gzﬂ')—‘-f

1
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UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE FORMACAO DE PROFESSORES E ESTUDOS CURRICULARES
Plano e Relatorio Quinzenal de Estigio

Periodo: de 12/9/2022 a 23/9/2022

Local de estagio: Instituto de Formagdo de Professores da Munhuana

Nome do estagiario (a): Edson Concilio Nhanombe

Curso: Licenciatura em Lingua de Sinais de Mogambique

Actividade principal do estagiario: Leccionacio e Auxilio das actividades.

Actividades planificadas para o periodo:

Actividades realizadas neste periodo:

- Elaborag¢do dos planos de aulas com o grupo da

disciplina ¢ lcccionagdo das aulas;

Temas:
- Provincias e suas capitais (regides do pais, cidade,
distrito e bairro).

- Alguns paises do Mundo

- Locais publicos;

- Ministérios;

- Tipos de profissdes

- Elaborada e leccionadas as aulas sobre os diferentes
temas:

. - Interpretadas as aulas e Leccionagdo das aulas

- Apresentacdo e discussdo dos temas;

- Explicacdo dos temas;

Dificuldades encontradas e suas causas:

Solucdes encontradas:

- Falta de sinais de alguns bairros e locais publicos

devido a insuficiéncia do material didactico de LSM.

- O estagidrio explica a necessidade de recorrer ao uso
da soletragao em caso de desconhecimento ou falta de

um sinal.

Observacdes:

Héa muita necessidade da criagdo e implementacdo de sinais na LSM para os conceitos ou

palavras sem sinais, de modo a facilitar o trabalho docente no Processo de Ensino-

Aprendizagem.

Sup¥rvisor:

Data: 22/ W 7/ 2p2y
/ /

Campus Principal: Tel: 21 493313, fax:21 49 3313, CP: 257 — Maputo: Mogambique
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UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAQO
DEPARTAMENTO DE FORMACAO DE PROFESSORES E ESTUDOS CURRICULARES
Plano e Relatério Quinzenal de Estagio
Periodo: de 26/09/22a07/10/22.
Local de estagio: Instituto de Formagdo de Professores da Munhuana-IFPM
Nome do estagiario: Edson Concilio Nhanombe
Curso: Licenciatura em Lingua de Sinais de Mogambique
Actividade principal do estagiario: Leccionacdo e Auxilio das actividades.

Actividades planificadas para o periodo: Actividades realizadas neste periodo:

- Elaboragao dos planos de aula com o grupo da - O estagiario elaborou os planos de aula;
disciplina e leccionacgao das aulas. - Interpretagao das aulas e Leccionagao das aulas
Temas:

- Ministérios; - Apresentagdo e discussdo dos temas;

- Profissdes;

. L - Explicagdo dos temas;
- Ntmeros cardinais;

- Ntimeros ordinais;

- Sinais de (</>; - =, +,;, X);
- Interpretado o hino Nacional Hino dos professores

do Instituto de Formacgao de Professores da
Munhuana.

- Interpretagdo do Hino Nacional ¢ do Hino dos

professores do Instituto de Formagdo de Professores
-Elaborada a segunda avaliagdo (em grupo)
da Munhuana.

- Elaboragdo da segunda avaliagdo (em grupo).

Dificuldades encontradas e suas causas Solugdes encontradas:

Uso de sinais diferentes para o mesmo termo ou | Explicado aos formandos que a LSM ainda estd no

conceito devido a faita de padronizagdo dos sinais. processo de padronizagdo dos sinais.

Observacdes:
Uso frequente do método do estudo independente pelo formador e falta de exploragatrde
métodos para a melhor assimilacao dos contetidos por parte dos formandos.

upervisor §0 v o <
; AR AL b 1
Data: 729’/\\ ! /2—02@ :

Ul /
o
Mogambique

e e 4

DEIOR
%
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UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE

FACULDADE DE EDUCACAO
' DEPARTAMENTO DE FORMACAO DE PROFESSORES E ESTUDOS CURRICULARES

Plano e Relatério Quinzenal de Estagio

Periodo: de 10/10/2022 a 21/10/2022

Local de estagio: Instituto de Formagao de Professores da Munhuana

Nome do estagiario (a): Edson Concilio Nhanombe

Curso: Licenciatura em Lingua de Sinais de Mogambique

Actividade principal do estagidrio: Leccionagdo e Auxilio das actividades.

Actividades planificadas para o periodo:

Actividades realizadas neste periodo:

- Elaboragao dos planos de aulas com o grupo da
disciplina ¢ leccionagdo das aulas;

- Orientagdo e acompanhamento do ensaio do Hino dos
professores do TFPM.
- Divulgagdo das notas dos trabalhos em grupo e

consideragdes e sugestdes para a melhoria dos trabalhos.
- Encontro com os colegas e a direc¢do do IFP para o

enceramento do estagio.

- Elaborados os planos ¢ leccionadas as aulas.

- Orientado o ensaio do hino dos professores do IFPM;
- Acompanhado o ensaio do hino dos professores do
IFPM;

- Divulgadas as notas dos trabalhos em grupo e feitas
as consideracdes e sugestoes para a melhoria dos
trabalhos;

- Encerado do estagio académico no IFP,

Dificuldades encontradas e suas causas:

Solugdes encontradas:

Falta de sinais para o auxilio dos formandos durante a

preparagdo da apresentacdo dos trabalhos em grupo.

Consulta dos sinais na Escola Especial N° 1 e o uso da
soletracdo através do alfabeto manual para as palavras

sem sinal.

Observacgdoes:

A criagdo e implementag¢io de novos sinais, bem como a padronizagio Qstingfi%é de

extrema importancia para o ensino da LSM.

Supe%i:{or;
1, 50

Data: £ 2 / ?Q ] 2Lo2y

e\
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APENDICE: B

Plano de aula

Instituto de Formacao de Professores da Munhuana

Data: 19/ 08/ 2022

Disciplina: Lingua de sinais de Mocambique

Tema: Animais: domésticos e selvagens
+3anos Objectivos: No final da aula, os formando devem ser capazes de:

Turma: B

Duracéo: 45 minutos

Nivel: 2° Ano do curso 12:

¢ Conhecer os sinais dos animais: domesticos e selvagens;
¢ ldentificar os animais domésticos e selvagens.

Meétodos didacticos: Elaboracdo conjunta e trabalho independente.

Meios Didécticos: caneta, livro do Formando, livro do Formador, giz, lapis, caderno do

Formando, quadro...

Tempo Funcéao Conteudo Actividades
Didactica Formador Formando
- Saudacéo e controle - Sauda a turma, faz controlo de - Os Formandos
10 Introducéo | de presenca; presengas; respondem a
Minutos e - Tema: animais - Apresenta os temas animais saudacgdo e
Motivacdo | domésticos e selvagens | domésticos e selvagens aos alunos; | respondem a
chamada;
- Prestam aten¢&o na
apresentacdo do
tema e anota no se
caderno.
- Orienta a introducéo do novo - Presta atencgéo a
Mediacéo - Animais Domésticos | tema e pergunta: orientagéo e
e - Quais sdo os animais domésticos responde:
15 Assimilagdo que conhecem? Os animais
Minutos - Agradece e demonstra como domésticos que
- Animais Selvagens sinalizar os animais domésticos: conhego sdo: vaca,
- Vaca, cdo, cabrito, coelho, gato, cdo, cabrito, gato,
galo, galinha, pato, rato, porco, galo.
tartaruga e barata. .
- Pergunta: Quais sd0 0s animais - Presta atengdo na
selvagens que conhecem? demostracéo e
- Agradece e demonstra a participana
sinalizagdo dos sinais dos animais | €Xecugao dossinais.
selvagens: Os animais
- Cobra, elefante, gazela, selvagens que
hipopétamo, ledo, girafa, conheco sdo: cobra,
rinoceronte, macaco, gorila, bafalo, | €lefante, gazela,
tigre, cavalo, leopardo e zebra. hipopdtamo e ledo.
- Presta atencédo na
demostracéo e
participa na
execucdo dos sinais.
- Exercicios. - Anuncia o exercicio.
Mir118tos DOH;InIO 1R: Qs_animais
domésticos: gato,
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Consolidaca 1. Sinalize os animais galinha e pato.
0 domeésticos e selvagens Animais selvagens:
que aprendeu. ledo, tigre, cavalo e
gazela.
- Correccédo do - Verifica e corrige - Presta atencdo e
10 Controle exercicio escreve com
Minutos e - Marca o TPC: correccao
Avaliacéo - Construa 2 frases e interprete-as
-TPC na LSM empregando os espacos de

sinalizacdo incluindo os animais.
- Construa uma pequena histéria
contendo animais.

- Regista o TPC no
caderno.
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ANEXO: A
Instituto de Formacéo de Professores da Munhuana
Departamento de Comunicagéo e Ciéncias Sociais
Disciplina: Lingua de Sinais de Mocambique
Ano lectivo de 2022 Data: 26-08-2022
1° Teste escrito
Lé atentamente e responda de forma clara e objectiva

1. Por volta dos anos 60, teve inicio das pesquisas nas linguas de sinais, através de
estudos feitos por William Stokoe, para determinar se na verdade sdo linguas naturais.
Observou-se de que, as linguas de modalidade visou-espacial apresentavam sua
estrutura, existéncia de forma de aquisicao, o uso e o funcionamento desta lingua,
(Quadros &Karnop,

2004:29).

a) Seré que a lingua de sinais de Mogambique € uma lingua natural? Justifique a sua
resposta. (2,0)

b) Explique a importancia da lingua de sinais na sua formac&o. (2,0)

c) O que entende sobre a deficiéncia auditiva. (0,5)

d) Qual a diferenca entre surdez congénita e adquirida? Entre esses dois casos, qual

deles compromete o desenvolvimento da fala? (2,5)

e) Elabore um texto explicando o desenvolvimento histérico da educagao de surdos.
(4,0)

2. Na sua percepcdo quais sdo 0s parametros para a descri¢do do sinal? Explique em que
consiste cada um. (4,V).

3. Maria de Fatima é uma crianca surda, no ano lectivo de 2022 ingressou na Escola
Priméaria Completa de Micadjuine. Sendo sua aluna, que metodologia usaria para
incluir no processo de ensino-aprendizagem. (3,0)

4.Com base nos seus conhecimentos, explique quais as implicacdes da perda auditiva.

(2,0)

Maos que falam, olhos que ouvem
Bom Trabalho!
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