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Resumo

O presente estudo tem como objectivo analisar o contributo da Educacdo Ambiental na
prevencdo de acidentes de Trabalho e de problemas ambientais na Saboeira Industrial de
Mogambique (SABIMO). Para o efeito foi realizada uma revisao bibliografica, utilizando livros,
monografias e artigos da internet. Através de um estudo qualitativo, buscou-se opinides de cinco
(5) trabalhadores da SABIMO, um responsavel pelo departamento de higiene e seguranca no
trabalho, o responsavel pelo departamento de Ambiente e dois funcionarios de diferentes areas
de trabalho na empresa, onde usou-se a técnica da analise de contetdo de Bardim (2007), inferiu-
se gque durante o processo de producao de sabdo os trabalhadores estdo sujeitos a riscos fisicos e
ergondémicos e os acidentes que ocorrem sdo: entrada de corpos nos olhos, cortes, queimaduras,
escorregdes e quedas; conclui-se que os impactos ambientais causados pela SABIMO séo a
alteracdo do ar atmosférico e alteragdo das condigdes do solo e risco a saude dos trabalhadores
devido as camadas de gordura, mau cheiro e poeiras de soda no piso e nas paredes e, finalmente,
inferiu-se que EA desempenha um papel crucial na sensibilizacdo do trabalhador tanto para
mitigacdo de problemas ambientais assim como para reducdo de acidentes de trabalho, através do
uso de suas estratégias: palestras, elaboracdo e divulgacdo de materiais didacticos, elaboracéo de
plano de educacdo ambiental voltada a prevencdo de acidentes de trabalho e mitigacdo de

problemas ambientais.

Palavras-chave: Educagdo Ambiental, Acidentes de Trabalho, Problemas ambientais.

vii



Abstract

The present study aims to analyze the contribution of Environmental Education in the prevention
of Work accidents and environmental problems in Saboeira Industrial of Mozambique
(SABIMO). For this purpose, a bibliographic review was carried out using books, monographs
and articles on the Internet. Through a qualitative study, five (5) employees of SABIMO, one in
charge of the hygiene and safety department at the workplace, the person responsible for the
Environment Department and two employees from different areas of work at the company were
used content analysis techniqueof Bardim (2007), it was inferred that during the soap production
process workers are subject to physical and ergonomic risks and the accidents that occur are:
entrance of bodies into the eyes, cuts, burns and falls; it is concluded that the environmental
impacts caused by SABIMO are the alteration of the atmospheric air and alteration of the soil
conditions and health risk of the workers due to the layers of grease, stench and soda dust on the
floor and walls and finally, it was inferred that EA plays a crucial role in raising worker
awareness both for the mitigation of environmental problems and for the reduction of work-
related accidents through the use of its strategies: lectures, elaboration and dissemination of
teaching materials, preparation of an environmental education plan aimed at prevention of

accidents at work and mitigation of environmental problems.

Keywords: Environmental Education, Accidents at Work, Environmental Problems.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

1.1.Introducéo

A qualidade de vida das populagdes tem a ver com o local onde trabalham, pois é no seu posto de
trabalho que o Homem passa maior parte das horas durante o dia e, dependendo das diferentes
condicbes de trabalho e do tipo de processo produtivo, esta sujeito a diferentes riscos,
(Freitas,2011).

O ambiente de trabalho durante a revolucdo industrial é descrito por, Freitas (2011), como
simples estabelecimento que albergava uma quantidade de operérios, sem que o tipo de produto
ou o processo de fabrico assumisse qualquer relevancia prévia em matéria de condicdes de

trabalho.

De acordo com Nhantumbo, Filipe e Nhassengo (2017), as condicdes injustas e deploraveis das
circunstancias de trabalho e vida dos trabalhadores fizeram com que em Junho de 1919 e durante
a Revolucdo Industrial fosse criada em Versalhes, pela Conferéncia da Paz, a Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT).

Nos ultimos anos, muito tem sido feito para se garantir melhores condi¢fes no local de trabalho.
Nessa perspectiva, a Sociologia, a Psicologia Ocupacional e a area de Engenharia tém feito
pesquisas de modo a resolver os problemas de ordem ocupacional, isso devido a extrema
importancia que a seguranca no trabalho tem para a sociedade e para a nacao, pois a sociedade é
quem sofre com a dizimacdo de vidas humanas causada pelos acidentes laborais e pela perda da
capacidade de trabalho, seja parcial ou permanente, gerando o desemprego e o aumento da
pobreza (Saide, 2014).

Assim, a inseguranca no ambiente de trabalho, ao gerar acidentes e doencas profissionais,
representa custos economicos na medida em que se constata a perda da capacidade produtiva,
perda de dias de trabalho, pagamento de indemnizacbes e pensdes por empresas e pelo pais,
(Freitas, 2011).

E importante ressaltar que a educacdo ambiental do trabalhador representa um dos aspectos do
meio ambiente de trabalho. Educar, ambientalmente, para o trabalho, constitui uma das maneiras

de se chegar a adequacgédo do ambiente de trabalho, visando a preservacao da saude, seguranca e



higiene no trabalho (Barco, 2009).

Finalmente, porque por meio da Educacdo Ambiental é possivel despertar no individuo uma
vontade de mudar o presente e construir o futuro, através de suas atitudes e comportamentos

individuais, com responsabilidade sobre suas ac¢es, (Dias et al,2016).

O presente trabalho apresenta a seguinte estrutura: Capitulo | introducédo, na qual se apresenta: o

problema de pesquisa, 0s objectivos e a justificativa do estudo;

Capitulo Il no qual se faz a revisdo da literatura. E nela onde se apresenta a visdo de varios
autores em relacdo a tematica dos acidentes de trabalho, da educacdo ambiental: suas estratégias
e objectivos, bem como os mecanismos de prevencdo em acidentes de trabalho e descricdo dos

métodos de mensuracdo de significancia de impactos ambientais;

O capitulo 11 descreve os procedimentos metodoldgicos aplicados na realizacdo do estudo em
causa: a identificacdo do universo populacional; a definicdo da amostra; as técnicas de recolha de

dados; as técnicas de anélise dos dados e questdes éticas;

No capitulo IV encontra-se a apresentacao e discussdo dos resultados e, finalmente, o capitulo V

é reservado as Conclusbes e Recomendagdes.



1.2. Formulagéo do Problema
Desde a Humanizacdo da natureza em Estocolmo (1972), todos problemas que afectam os seres

Vvivos e a integridade do Homem constituem problemas ambientais.

O Homem, como um ser vivo racional, consegue transformar a matéria-prima que encontra de
modo a torna-la util para si. Durante essa transformacdo, formam-se inimeras quantidades de
residuos que, com o passar do tempo, comprometem o meio ambiente gerando problemas

ambientais como poluicdo atmosférica, poluicdo da agua e poluicdo do solo (Fillenberg, 1980).

O programa de saude e seguranca da Organizacdo Internacional do Trabalho, afirma que dois
milhdes de trabalhadores morrem a cada ano de doencas ocupacionais e acidentes ocorridos no
ambiente de trabalho, o que corresponde a cerca de 4% do produto interno bruto do mundo
(Quelhas e Lima 2006).

Em Mogambique, sé no ano de 2015 foram envolvidos em acidentes de trabalho cerca de 663
trabalhadores de diversos sectores de actividades, tendo causado morte e lesbes de incapacidade

a dezenas de trabalhadores (Nhantumbo, Filipe & Nhassengo 2017).

A Saboeira Industrial de Mocambique (SABIMO), vulgarmente conhecida como grupo
MAEVA, objecto de estudo do presente trabalho, ttm como principais actividade a producgéo de
6leo vegetal na base de soja e a producdo de sabdo e sabonete sélido. De acordo com INAPEM
(1997), o efeito de limpeza do sabdo esta na sua capacidade de molhar rapidamente o material a
ser lavado e penetra-lo em todas as suas partes, bem como destacar a sujeira presa e encarrega-la

através da sua capacidade de espumacéo.

Contudo é no entender da pesquisadora que os funcionarios desta industria, principalmente
aqueles que lidam com o processo de producdo, encontram-se expostos a VArios riscos
ocupacionais fisicos como o ruido, a humidade, exposicdo a altas temperaturas, inalacdo de
poeiras; quimicos devido ao manuseamento e uso de substancias quimicas; e ainda 0s
relacionados com a actividade como posturas inadequadas e movimentos repetitivos na
manipulacdo do produto, comummente, verifica-se ainda a falta de uso de equipamentos de

proteccao individual.

Portanto, torna-se inaceitavel que os operarios tenham sua integridade fisica comprometida e sua



saude prejudicada por conta do exercicio de suas funcdes laborais. Pelo que, se a educagdo em
matérias de higiene e seguranca no trabalho ndo for tomada em conta, todos os mecanismos

adoptados para a proteccdo no local de trabalho serdo em véo.

Diante dos factos acima descritos, o estudo propde-se a responder a seguinte questdo de partida:
até que ponto a Educagdo Ambiental Contribui na Prevencdo de Acidentes de Trabalho e de

Problemas Ambientais na Saboeira Industrial de Mogambique.

1.3. Objectivos Pesquisa
Objectivo Geral
+ Analisar o contributo da Educacdo Ambiental na prevencéo de acidentes de trabalho e de
problemas ambientais na Saboeira Industrial de Mogambique SABIMO.
Objectivos Especificos
+ Descrever o processo de producéo de sabdo na SABIMO;
+ Identificar os acidentes de trabalho e suas causas na SABIMO;
+ ldentificar os impactos ambientais e sua significancia na SABIMO;
+ Analisar o contributo da educacdo ambiental na prevencdo de acidentes de trabalhos e

problemas ambientais na SABIMO.

1.4. Perguntas de pesquisa
+ Qual é o processo de producdo de sabdo na SABIMO?
+ Quais sdo as causas e 0s acidentes de trabalho da SABIMO?
+ Quais sdo os impactos ambientais da SABIMO e qual é sua significancia?
+ Qual é o contributo da educacdo ambiental na prevencdo de acidentes e de problemas
ambientais na SABIMO?



1.5. Justificativa do Estudo

Desenvolver uma pesquisa centrada na area de higiene e seguranc¢a no trabalho parte da ideia
segundo a qual a EA n&o pode ser reduzida a uma simples viséo ecologista ou conservacionista.
Cabe a educacdo ambiental, como processo politico, formar cidaddos para o exercicio da
cidadania, desenvolvendo conhecimento interdisciplinar que permita ao individuo investigar,
reflectir, e agir sobre as consequéncias e causas dos problemas que afectam a qualidade de vida e

salde da populacdo, (Pelicioni e Philippi, 2014).

Pelicioni & Philippi (2014) consideram ainda que é alarmante observar que muitos programas de
EA limitam a sua preocupacdo em acgdes de conservacdo da natureza, sem prestar a minima
atencdo a vida humana. Observa-se ainda que se investe bilhdes de ddlares na defesa de certas
espécies naturais ou em perigo de extincdo, deixando morrer milhares de criancas diariamente
por doencas evitaveis, pois se tenta resolver os problemas ambientais do meio ambiente a

margem dos problemas das pessoas que dele fazem parte.

A escolha do tema “contributo de educagcdo ambiental na prevencédo de acidentes de trabalho e de
problemas ambientais na saboeira industrial de Mogambique (SABIMO), deve-se ao facto de
esta tematica ter suscitado interesse a pesquisadora no ambito da sua participacdo no curso
basico de higiene e seguranca no trabalho realizado em 2017, que tinha como objectivo
sensibilizar os em questdes da Higiene e Seguranca no Trabalho. Durante a formacéo teve-se a
oportunidade de compreender que a melhor forma de prevenir a ocorréncia de acidentes laborais
e garantir a seguranca dos colaboradores no ambiente de trabalho é através da consciencializacao
dos trabalhadores. Assim, na qualidade de educadora ambiental, surgiu a necessidade de centrar

a abordagem da educacdo ambiental num contexto de prevencéo de acidentes de trabalho.

De acordo Nhantumbo, Filipe e Nhassengo (2017), os dados estatisticos de 2016, fornecidos pelo
Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social (MITESS), revelam que em Mogambique
foram registados e comunicados 495 acidentes de trabalho, sendo que destes acidentes cerca 50

trabalhadores perderam a capacidade para o trabalho em consequéncia de doencas profissionais.

Com o aumento de casos de acidentes e de perda de capacidade de trabalho, doravante, caso ndo
se redobrem esforgos para se reverter esse cenario, Mocambique apresentara taxas ainda mais

elevadas de sinistralidade laboral, podendo atingir o dobro dos dados acima apresentados e,



consequentemente, aumentar-se-a o desemprego e a miséria nas familias.

De acordo com o estabelecido no artigo 84 n°1 da constituicdo da Republica de Mocambique “o
trabalho constitui direito e dever de cada cidaddo”, o funcionério, trabalha para suprir as
necessidades basicas, tais como: educacdo, alimentacdo, habitacdo, e para o exercicio da
cidadania, “dever de trabalhar”.Ou seja, presta servi¢os as empresas publicas ou privadas onde

exerce as actividades laborais em troca de ganhos monetarios.

A mesma constituicdo, no seu artigo 85 n°2, estabelece, ainda, que “O trabalhador tem direito a
protec¢do, seguranca e higiene no trabalho”. Assim, percebe-se que a legislacdo referente a
seguranga do trabalhador é abrangente e que as normas foram criadas para proteger a integridade
do trabalhador e preservar a sua salde. O que se verifica é que as condi¢gdes de seguranca em
algumas fabricas e industrias ndo sao observadas 0 que proporciona maior risco de ocorréncia de
acidentes fatais. Por isso, é preciso que se tome uma nova posicdo perante esse cenario. (Pinho &
Alevado).

A escolha da SABIMO, como local para a realizacdo da pesquisa, resulta do facto de esta
empresa, num passado recente (2015), ter sofrido sancbes devido a ma condicBes de higiene e
seguranca de trabalho bem como a qualidade ambiental (derrame de efluentes, mau cheiro,
lesGes, geracdo e disposicdo inadequada de residuos, falta de equipamento de proteccdo

individual).

Este estudo é bastante relevante, uma vez que podera por um lado, contribuir na reducédo de casos
de riscos de acidentes e incidentes de trabalho ao incrementar estratégias e fornecer informacgoes
que assegurem o melhoramento continuo da higiene e seguranga no trabalho, assim como
desenvolvimento de estratégias para 0 melhoramento da qualidade ambiental da SABIMO. Por
outro, acredita-se ainda que o estudo contribuird na instrumentacdo de politicas laborais e
ambientais, a necessidade da adopc¢édo de educacdo ambiental nas industrias Mogambicanas capaz

de prevenir acidentes de Trabalho e problemas ambientais.



CAPITULO II: REVISAO DE LITERATURA

2.1. Conceitos - chave
v" Educacdo Ambiental € um processo de reconhecimento de valores e clarificagdes de
conceitos, objectivando o desenvolvimento das habilidades e modificando as atitudes em
relacdo ao meio, para entender e apreciar as inter-relacfes entre os seres humanos, suas

culturas e seus meios biofisicos, (Dias et al 2016).

v" Higiene e seguranca no trabalho é um conjunto de método ndo médicos que visam a
prevencao de doencas profissionais, através do controle da exposi¢do aos agentes fisicos
quimicos e bioldgicos que visam a prevencdo de acidentes de trabalho através da

avaliacdo e controlo dos riscos profissionais, (Nunes, 2006).

v Acidente de trabalho é o sinistro que se verifica, no local e durante o tempo do trabalho,
desde que produza, directa ou indirectamente, no trabalhador subordinado leséo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou reducdo na capacidade de
trabalho ou de ganho, Decreto n.°62/2013 De 04 de Dezembro.

v Risco - é a probabilidade de ocorréncia de um evento danoso a salide que afecta a integridade

fisica e a saude de todos envolvidos no local de trabalho (Possari, 2013).



2.2. Processo de producéo de Sabao em Barra.

Segundo INAPEM (1997), o sabao é obtido pela reaccdo de uma matéria graxa (6leo, gordura e

sebo animal ou vegetal), geralmente com céustica adequadamente formulada de modo a atender

as especificagdes da sua utilizacdo. A tabela 1 abaixo indica as etapas a serem seguidas no

processo de producao de sabdo em barra.

Tabela - 1: Etapas de producéo de sabao

Etapas

Caracteristicas

Preparo da soda céustica (lixivia)

6,5kg de soda céustica para 35 litros de agua

Preparo da solugdo de sal

2kg de sal para 4 litros de agua: coloca-se o sal e a 4gua
num recipiente adequando em agitacdo até a completa

dissolucao.

Preparo da solugdo de silicato de
sodio

Preparado a 6kg de silicato para 4 litros de &gua,
seguindo 0 mesmo processo do preparo do sal.

Aquecimento das substancias graxas

Adicdo de Oleo de coco, sebo de animal em um

recipiente metalico até o sebo dissolver completamente

Adicdo da lixivia de soda

Adicdo gradativa da lixivia sob agitacdo constante, para

optimizar a reaccao da saponificacéo.

Adicdo das solugdes de sal e silicato

de sédio

Adicdo de silicato de sal e silicato de sodio, sob agitacdo

constante

Adicdo de corante e da esséncia

Dissolucdo prévia do corante com agua ou alcool a

massa saponificada.

Vazamento para nas formas

Despejo da massa saponificada em formas

Desenforme e corte de sabdo

Retiro do sabdo das formas e cortado em barras

Embalagem

Refinamento com pléastico para proteger da humidade e
depois acomodadas em caixa de papel&o.

Fonte: Adaptado de (INAPEM, 1997)




Parizotto, Pires, Martins, Gomes & Dal Moro (2012) consideram que, devido a processos de
industrializacéo, as técnicas e os procedimentos adoptados, desde a matéria-prima até ao produto
final, sdo diagnosticados varios aspectos e impactos ambientais, pelo que se torna necesséria a
sua identificacdo e classificagdo. Os autores acrescentam ainda que a avaliacdo e classificagédo
podem ser feitas em todos os sectores, assim consegue-se diagnosticar melhor o desempenho

ambiental nas actividades industriais pertencentes a empresa em estudo.

Tommasi (1994), conforme citado por Parizottoet al (2012), defende a quantificacdo dos
impactos ambientais pelo método de Leopold porque permite uma répida identificacdo, ainda que
preliminar, dos problemas ambientais envolvidos em determinado processo e também permite

identificar, para cada actividade, os efeitos potenciais sobre as variaveis ambientais.

Em sua concepgéo original, a matriz possui 88 linhas e 100 colunas, perfazendo um total de
8.800 quadriculos ou celulas matriciais. Onde h& cruzamento entre a linha do componente
impactante do projecto e a coluna da componente do meio ambiente impactado, ou seja, entre o

aspecto e o impacto.

Cavalcante & Leite (2016) acrescentam que em cada uma dessas quadriculas sdo indicados
algarismos que variam entre 1 a 10, correspondendo, respectivamente, a magnitude e a

importancia do impacto.

De acordo com Costa (2005), a magnitude de um impacto ambiental € obtida a partir da seguinte
formula: Magnitude (=) extensdo + periodicidade + intensidade. Onde a extensdo diz respeito a
area de influéncia real do impacto ambiental, variando de peso entre (1 a 4) pontos. Com uma
classificacdo de: pequena extensao (1) ponto; média extensdo (2); grande extensao (3) e extensao
muito grande (4) pontos. Periodicidade indica a duracdo do impacto ambiental, com uma

pontuacédo de pesos entre (1 a 3) pontos.

A periodicidade classifica-se em accdo temporaria (1) ponto, ac¢do variavel (2) e acgédo

permanente (3) pontos.

A Intensidade revela a relagdo entre o impacto ambiental e a accdo causadora, 0 peso varia entre (1

a 3) pontos. A intensidade é classificada em: baixa (1) ponto; média (2) e altos (3) pontos.



Concernente a importancia, ela diz respeito a causa sobre o efeito, o seu peso varia entre 1 a 10
pontos. A importancia obtém-se a partir da férmula: importancia (=) accdo + ignicdo +
criticidade. A acgdo indica o nimero de efeitos que a actividade causa com o peso entre 1 a 4
pontos. A accdo classifica-se em priméria (1) ponto, secundaria (2), terciaria (3) e enésima (4)
pontos; Ignicdo, expressa o intervalo de tempo entre a ac¢éo e o efeito, variando de pesos entre 1
a 3 pontos. A ignicao classifica-se em imediata (1) ponto, medio prazo (2) e longo prazo (3)
pontos.

Por ultimo a criticidade diz respeito ao nivel de relacdo entre a accéo e o efeito que a mesma
provoca com uma variacao de peso entre 1 a 3 pontos e classifica-se em: baixa (1) ponto; média
(2) e altos (3) pontos (Costa, 2005).

Fogliatti et al. (2004), conforme citado por Cavalcante & Leite (2016), advogam que as
vantagens do método supracitado estdo em permitir facil compreensdo dos resultados e abordar
factores biofisicos e sociais. O método permite, ainda, utilizar poucos dados na sua elaboracéo,
sendo eles qualitativos e quantitativos, possuindo, desta forma, um caracter multidisciplinar,
baixo custo e simplicidade na elaboracdo, por fim, apresentando boa orientacdo e disposi¢ao

visual.
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2.3. Acidentes de Trabalho

Na visdo de Nishidi, Bennati e Alexandre (2004, p. 2), € preciso que a nogdo de “acidente” esteja
aliada ao facto de ndo ser um fenédmeno que ocorre ao acaso ou de forma repentina, porque se
assim o concebermos ndo seria possivel preveni-lo, mas é preciso o entendimento de que
“acidente” ocorre na existéncia de factores que ao interagirem com o meio ¢ o Homem causam
consequéncias leves ou severas. Neste contexto, considera-se acidente de trabalho a coliséo
repentina e involuntaria entre a pessoa e o objecto que resulta em danos corporais (lesdes, morte)

e ou danos materiais.

Entretanto, para Bley (2004), acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducéo da capacidade para o
trabalho, seja permanente ou temporéria.

De acordo com Possari (2013) existem diferentes factores de risco no que tange aos acidentes de
trabalho: risco biolégico, risco quimico, risco fisico; risco mecanico/ ergonémico. Para o

presente trabalho importam os seguintes factores de riscos:

v Riscos Fisicos
De acordo com Possari (2013) os riscos fisicos referem-se a condicédo do local de trabalho e dos
materiais utilizados para executa-lo. Riscos oriundos dos ruidos, vibragdes, temperaturas anormais,

pressdes anormais, ventilacdo, iluminagdo, humidade e artigos cortantes.

Para o presente estudo, importa abordar sobre temperaturas anormais ou calor estéo aliados geracao
de condicbes de conforto ambiental, o calor pode causar efeitos indesejaveis sobre o corpo
humano. Possari (2013) demonstrou que entre os efeitos pode se destacar a fadiga, enfermidades
das glandulas, edema das extremidades (pés e tornozelos) e diminuicdo da capacidade de

trabalho e catarata.

v"Riscos mecanicos/ ergondmicos
Riscos mecanicos ou ergondmicos para Possari (2013) envolvem as condi¢des dos equipamentos
e as condigcOes da ergonomia do local de trabalho. O risco ergondmico diz respeito a qualquer
factor que possa interferir nas caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador causando

desconforto ou afectando sua saude, sdo capazes de provocar lesdes a integridade fisica do
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funcionario que podem ser decorrentes de movimentos inadequados, escorregdes, quedas,
manipulacdo incorrecta de equipamentos, e transporte manual de peso, no ritmo excessivo de

trabalho e na postura ndo alternada (sentado - parado).

No que diz respeito as causas dos acidentes de trabalho, Nunes (2006) advoga que um dos
factores ja comprovados é que para acontecer um acidente, varios factores entraram em accéo
anteriormente até se chegar ao acidente e, posteriormente, a lesdo. Por isso, compara-se 0
acidente com o enfileiramento de pedras de um domind que depois de darmos um empurrdo

numa delas, todas védo abaixo derrubando umas as outras, até que a Gltima pedra caia por terra.
Destacam-se trés causas principais dos acidentes:

Ambiente social que diz respeito, por um lado, as caracteristicas fisicas e psicoldgicas do
individuo que sdo determinadas pela hereditariedade transmitida pelos pais, por outro lado, é

influenciado pelo seu ambiente social em que esté inserido;

A causa pessoal diz respeito aos conhecimentos que cada um possui para desempenhar uma

tarefa num determinado momento;

A causa mecanica que diz respeito, as falhas materiais existentes no ambiente de trabalho:
quando o equipamento ndo apresenta protec¢do para o trabalhador; quando a iluminacdo do
trabalho é deficiente ou quando ndo ha& manutencdo do equipamento, aumentando,

consideravelmente, os riscos de acidentes no local de trabalho.

A maior parte dos acidentes de trabalho é causado por negligéncia ou comportamentos inseguros
por parte dos trabalhadores. Bley (2004) da énfase de um comportamento inseguro “caso do
trabalhador que tende a colocar o equipamento na presenca do técnico e a retira-lo tdo logo

perceba que 0 mesmo ndo esta mais presente”.

Para Freitas (2011), a incapacidade fisica ou mental, a falta de conhecimento, a experiéncia, a
motivacdo, o stress, 0 incumprimento de normas, as regras e modos operatorios e a dificuldade

em lidar com a figura de autoridade estdo por detras da ocorréncia de acidentes laborais.

O mesmo autor considera que um dos factores que gera acidentes estd no manuseamento de

maquinas, causando lesdes aos operadores. Freitas (2011) realca que, mesmo com o0s operadores
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bem treinados e dedicados, € comum ocorrer erros de operacdo. Um outro aspecto diz respeito as
actividades da empresa, uma vez que a natureza das actividades e dos servicos, a transformacao
de matéria-prima, o tipo de maquinas e equipamentos de trabalho e a estrutura produtiva podem

originar diferentes acidentes na empresa.

Os acidentes e doengas ocupacionais ocorrem diariamente no sector de trabalho por
diversificadas razdes. No seu estudo, Saide (2014), defende que uma das causas de acidentes de

trabalho € o excesso de confianca e as brincadeiras durante o trabalho.

A prevencao é o melhor remédio para a reducdo de acidentes no trabalho. Para tal, é preciso
implementar-se um sistema de seguranca e saude nas organizacGes, conforme defende Freitas
(2011). Se a organizacdo interiorizar a importancia da seguranca e saude do trabalho (SST) e
implementar uma estrutura adequada ao cumprimento dos objectivos consagrados na lei e nos
cddigos de boas praticas, os resultados serdo constataveis, ndo apenas em funcao da reducdo dos
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, mas também, da melhoria das relacdes sociais, dos
processos, da produtividade, da qualidade dos produtos ou servigos e da disponibilidade da

organizacgéo para a inovacao.

Benite (2004, p. 34) faz menc¢do ao principio elaborado por Brauer (1994) na década 30 que
fundamenta os actuais modelos de sistemas de gestdo de seguranca no trabalho (SGSST). O
mesmo principio estabelece que as ac¢des de prevencdo deveriam focar-se mais na investigacao
e identificagdo antecipada das causas antes dos efeitos das lesdes. Saindo de uma acc¢ao que,
exclusivamente, depende da ocorréncia de acidentes para a tomada de acg¢les correctivas, para
uma accao proactiva, na qual existe a identificacdo e controle de perigos antes de se tornarem em

acidentes.

Na visdo de Bley (2004, p. 12), a caracteristica essencial da prevencdo € actuar antes que ocorra
0 acidente para impedir a sua ocorréncia, mesmo em graus minimos. Prevenir implica agir em
relacdo aos determinantes dos problemas e ndo apenas em relacdo aos problemas ou suas

consequéncias.

Freitas (2011) destaca os principios de preven¢do na area de Higiene e Seguranca industrial: o
momento da concepcao do edificio da instituicdo, onde devem ser observadas todas as questdes

de seguranga porque todo melhoramento ou alteragdo posterior j& ndo terd a eficacia desejada
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para proteger a saude e garantir a seguranca do trabalhador; as operacOes perigosas que
originam polui¢do do meio ambiente, ruido ou vibracgdes, devem ser substituidas por operacdes e
substancias menos nocivas. E quando se torna impossivel a instalagdo de um equipamento de
seguranga colectivo, € necessario recorrer a organizagdo do trabalho, pois pode comportar a

reducdo do tempo de exposic¢do ao risco, (Nunes, 2006).

No nosso entendimento, as ac¢Bes de seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST), devem
estar orientadas para o estabelecimento e manutencdo da integridade fisica e mental dos
colaboradores e o desenvolvimento de condi¢fes técnicas que assegurem a aplicagdo das
medidas de prevencdo, informacdo e formacdo dos trabalhadores, bem como permitir a sua

participacao (Nunes, 2006).

Nessa perspectiva, varias accdes tém sido desencadeadas pelas empresas para garantir as
melhores condicdes de seguranca. Nunes (2006) descreve que, nas organizacgdes, as acgoes de
seguranca devem estar voltadas, em primeiro lugar, na separacdo sempre que possivel das vias de
circulagdo e acesso: vias exclusivamente pedonais; vias exclusivamente de veiculos e
mercadorias; vias mistas; na separacdo entre maquinas e passagens; no acesso a partes de

maquinas e na identificacdo, através de marcas, das vias de circulacao.

Ademais, 0 autor acima acrescenta, ainda, a necessidade da sinalizacdo de seguranca que deve
conter os 7 principais sinais, nomeadamente: sinais de proibicdo; sinais de aviso; sinais de
obrigacdo; sinais de salvamento ou de socorro; sinais de indicacdo; sinal acustico e sinais

gestuais.

De acordo com Nhantumbo (2013) é obrigacdo das empresas criar todas as condi¢cdes de
informacdo por meio de sinalizagcdes sobre os perigos que podem ocorrer em determinados locais
e/ou no uso de algumas substdncias que podem constituir perigo a salude e a vida dos
trabalhadores e de outros utentes dos espagos ou materiais. O tipo de sinais ou informagdo de
prevencdo de perigo depende da actividade e do tipo de substancias que determinada empresa
usa.

Num estudo feito em Mogambique, revela que num total de 215 recintos empresariais, constata-

se a existéncia de 35,3% de empresas com sinais de perigo, 21,4% de empresas com sinais de
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proibicdo, 20,9% de empresas com sinais de prevencdo, 9,8% de empresas com sinais de

emergéncia e 5% de empresas com outros tipos de sinais (Nhantumbo, 2013)

2.4. Contributo da Educagdo Ambiental na Prevencdo de Acidentes de Trabalho e
Problemas Ambientais

A conferéncia de Estocolmo, realizada em 1972, tinha como principal objectivo estabelecer um
programa internacional de educacéo sobre o meio ambiente, com enfoque interdisciplinar e com
caracter escolar e extra-escolar que deveria abranger todos os niveis de ensino, dirigindo-se ao
publico em geral, visando ensinar-lhe as medidas correctas que, de acordo com as suas
possibilidades, pudesse tomar consciéncia para compreender e proteger 0 meio ambiente, (Dias,
2016).

Na visdo de Pelicioni & Philippi (2014), a educacdo ambiental tem como finalidade formar e
preparar cidaddos para a reflexdo critica e para uma acgdo correctiva, ou transformadora do
sistema, de forma a tornar viavel o desenvolvimento integral dos seres humanos, colocando-se na
posicao contraria ao modelo de desenvolvimento econdmico vigente, no qual os valores éticos de

justica social e de solidariedade nao sdo considerados, e o lucro prevalece a qualquer prego.

Marcatto (2002) considera, como objectivo da educacdo ambiental, atingir o publico em geral.
Parte do principio de que todas as pessoas devem ter oportunidade de acesso as informacdes que

Ihes permitam participar activamente na busca de solucgdes para os problemas ambientais actuais.

Atinente ao contributo da EA, Loureiro (2006), conforme citado por Calvalcante (2011),
considera que a educacdo ambiental é vista como uma possibilidade de transformacéo activa da
realidade e das condi¢cbes da vida humana, por meio da consciencializacdo advinda da pratica

social reflexiva embacada pela teoria.

Os autores Pinho e Alveto (2013) acreditam que a educacdo ambiental é capaz de desenvolver
cultura de seguranca na organizacdo, através da divulgacdo de valores individuais e colectivos,
percepcOes, competéncias e padroes de comportamentos que determinam o0 COMpPromisso, o

estilo, e a competéncia de gestdo de saude e segurancga da organizagao.

De acordo com Fernandes (2015) a EA contribui, também, para o desenvolvimento local,

mediante o aproveitamento eficiente dos recursos enddgenos existentes em um determinado
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lugar. Para tal, implica uma mudanca de atitudes e comportamentos de grupos e individuos. Este
autor acrescenta que a EA contribui, ainda, para a aquisicdo de comportamentos e de habitos que
quando adquiridos iréo reflectir para a vida fora com repercussdes a longo prazo.

Por fim, para Rolim (2012), a EA contribui para a criacdo de uma critica voltada para a

transformacéo da sociedade: seus valores, habitos e atitudes.

A Constituicdo da Republica de Mocambique de 2004 estabelece e reconhece o direito a
seguranga no local de trabalho. O artigo 84 nel estabelece que 0 trabalho constitui direito e
dever de cada cidadao e o artigo 85 n°2 avanga que todo o trabalhador tem direito a proteccéo,
seguranca e higiene no trabalho. Ademais o artigo 90 preconiza que o cidadao tem direito de

viver num ambiente equilibrado e o dever de o defender.

O posicionamento acima descrito é sustentado por Barco (2009) ao afirmar que o ser humano
tem o direito de receber a educacdo ambiental no trabalho, como parte do processo de obtengéo
do direito ao ambiente de trabalho adequado. Porque, uma vez educados nessas bases, 0s
individuos terdo as condicdes e a consciéncia necessarias nao apenas para usufruir desse direito,

mas também, para o defenderem.

Um dos exemplos de uma acc¢do educativa a realizar para os trabalhadores € a sensibilizacdo. O
porto de Nacala realiza reunides de curta duragcdo. As mesmas decorrem diariamente bem antes
do inicio das actividades, com o objectivo de informar aos trabalhadores sobre os riscos e
medidas de controlo, como por exemplos: promover a prevencdo de lesbes, as doencas e

desenvolver a comunicacgéo entre os trabalhadores (Nhantumbo, 2013).

2.4.1. Tipos de Educagdo Ambiental
Existem trés (3) tipos Educacdo Ambiental, nomeadamente: Educacdo Ambiental formal,

Educacdo Ambiental informal, Educacdo Ambiental ndo formal.

A educacdo ambiental formal é uma educacdo institucionalizada que ocorre em espacos
sistematizados. Suas actividades s@o assistidas pelo acto pedagdgico e preocupa-se com a
aquisicdo e construcdo do conhecimento que atendam as demandas da contemporaneidade nas

diferentes disciplinas escolares Almeida & Oliveira (2014).
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Para MICOA (2009), a educacdo ambiental formal é entendida como aquela que se desenvolve
de forma estruturada e dentro do sistema formal de ensino: (pré-escolar, ensino basico, médio,
técnico-profissional e superior). E geralmente implementada por professores ou educadores nos
estabelecimentos formais de ensino. Inclui no seu plano curricular, termos, conceitos e nogoes

ambientais.

A educacdo ambiental informal, por sua vez, é resultado das ac¢Ges que permeiam a vida do
individuo. Ocorre nas experiéncias do dia-a-dia e tem uma funcéo adaptadora. Os conhecimentos

adquiridos sdo passados para as geragOes futuras, (Almeida & Oliveira 2014).

Marcatto (2002) defende que a Educagdo ambiental informal envolve todos os segmentos da
populacdo, como por exemplo: grupos de mulheres, de jovens, de trabalhadores, de politicos, de

empresarios, de associacfes de moradores, de profissionais liberais e outros.

A educacdo ambiental ndo formal é geralmente transmitida nos meios de comunicacao através
de radio, televisdo, artigos e campanhas publicados em jornais, revistas e internet. Tendo a
vantagem de ser flexivel e ndo obedecer, necessariamente, a uma estrutura rigida ou curriculo e
pode ser aprendida por meio de pesquisas e experiéncias pessoais ou profissionais (MICOA,
2009).

Para o presente trabalho, importa-nos abordar, com mais profundidade, a educacdo ambiental
informal. Pois, segundo Manjate et al (2011), este tipo de educacdo consiste em actividades
educacionais destinadas as necessidades de um determinado publico ndo atingido pelo ensino
formal e, para Almeida e Oliveira (2014), esta educacdo ocorre fora dos espagos escolares, ou
seja, no local de interaccdo do individuo. Este tipo de educacdo sofre as mesmas influéncias do
mundo contemporaneo como as outras formas de educagdo, mas ndo contém assisténcia do acto

pedagdgico.

Para MICOA (2002), ainda que este tipo de educacdo ambiental se efective através de programas
comunitarios, clubes e nucleos de ambiente, associacfes e programas de alfabetizagdo, é
igualmente planeada e estruturada, mas desenvolvida com resultados esperados a curto prazo.
Podendo ter lugar em instituicdes de ensino através de palestras, seminarios, accOes de

capacitacéo e actividades extracurriculares.
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Camuendo et al (2010) declaram que a EA informal € direccionada a comunidade. Onde cabe
uma grande diversidade de propostas de acgdo em um bairro ou um conjunto de trabalhadores,
cujos objectivos maiores sdo melhorar a qualidade de vida da comunidade e fortalecer a
cidadania, na medida em que promove a disseminacdo do conhecimento sobre o ambiente,

insercdo politica, social e econdmica da populacéo.

Em suma, este tipo de educacdo é gue se recomenda para os trabalhadores, dado que nem todas
as questdes de seguranca e prevencdo de acidentes sdo aprendidas durante a sua formacao
profissional, todavia é no local de trabalho onde se pode sensibilizar o trabalhador a desenvolver
comportamentos seguros e proactivos em relacdo a prevencdo de acidentes especificos, bem
como a equipar-se de estratégias solidas para colmatar os problemas ambientais provocados

durante o seu trabalho

2.4.2. Estratégias de Educacdo Ambiental

Melgar (2005) advoga que a EA pode ser implementada através de um programa de Educacéo
Ambiental no qual se deve cumprir todas as fases do processo para atingir a sua finalidade. O
autor acrescenta, ainda, que um programa de Educagdo Ambiental numa empresa deve ser
continuo e permanente, constituido por varias etapas que podem evoluir em conteddo e

abordagem.

Monjane et al (2010) conforme citados por Concei¢do (2016) afirmam que as estratégias de
educacdo ambiental sdo implementadas através de acgdes concretas tais como: realizacdo de
excursdes com vista a aliar a teoria e a pratica; realizacdo de palestras sobre os aspectos
ambientais (questdes em discussdo nos Medias); elaboracdo de matérias de divulgacdo e
propaganda dos aspectos ambientais; promocdo de concursos entre instituicdes sobre a poupanca
de energia e 0 uso sustentdvel da agua; promocdo de palestras sobre a importancia da
conservacéo da biodiversidade e a divulgacgéo através de posters e exposicao da regra de 3R’s.

Algumas estratégias acima citadas ja foram implementadas e tiveram éxito em certas industrias.
Ocaso concreto € a estratégia de elaboracdo de matérias de divulgagéo que foi aplicada por cinco
empresas brasileiras. Sendo, 4 do sector de automoveis e uma do sector alimentar. Estas possuem
manuais de integracdo e impressos que ajudam na prevencao de acidentes de trabalho. O material

estd em forma de revista em quadrinhos (Gibi) distribuida gratuitamente. A revista fornece
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esclarecimentos sobre a prevencao de lesbes por esforgos repetitivos. Estas revistas séo de facil
manuseamento porque contém imagens que remetem ao dia-a-dia de trabalhador, seja na area
administrativa ou na fabril. Apresentam, igualmente, informacGes sobre: a organizagcdo do
trabalho; as condicGes adequadas de trabalho e as medidas a tomar em caso de suspeita,
(Oliveira, 2003).

Ainda, na Optica do autor acima citado, nas empresas em causa implementa-se, também, como
estratégia educativa no trabalho, o treinamento sobre o uso de EPI’s no primeiro dia de trabalho.
Durante estas palestras, sdo exibidos filmes, com duragcdo de dez minutos, abordando a
importancia do uso de EPI e cenas de trabalhadores em situagdes laborais, como solda, manejo e
armazenamento de materiais. Enquanto vao passando as imagens, o narrador alerta que o uso do

EPI ndo elimina os riscos, mas previne a sua ocorréncia.

O técnico de ST disponibiliza noticias relacionadas com a prevencao de acidentes, cuidados a ter
com a saude, prevencdo e informacdes sobre tabagismo, alcoolismo, noticias de jornais e revistas

com contetidos voltados para o tema da saude do trabalhador.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

Este capitulo apresenta os procedimentos metodoldgicos aplicados na realizacdo do presente
estudo e inclui: uma breve descri¢do do local de estudo; a identificacdo do universo do estudo; a
definicdo da amostra; as técnicas de recolha de dados; as técnicas de analise dos dados e as

questdes éticas.
3.1. Descricao do Local de Estudo

A presente pesquisa, foi desenvolvida na Saboeira Industrial de Mogambique (SABIMO), uma
empresa privada fundada originalmente com capital francés. Faz, actualmente, parte do grupo
Maeva. Esta localiza-se na Cidade de Maputo, concretamente, na Rua Gago Coutinho, 401,
Unidade 7, conforme ilustra a figura 1 abaixo na &rea tracejada a vermelho.

Fonte: Google Map (2019)
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De acordo com Sutton (2014), a SABIMO é uma empresa que se dedica ao fabrico de sab&o e
sabonete em po, sob a marca Maeva. Esta, iniciou as suas actividades em 1998. Nessa altura,
Mocambique estava a procura de investidores estrangeiros. Apos o fim da guerra civil, no ambito
do Programa de Recuperacdo Econdmica e Social. A fase inicial desta empresa envolveu a
formac&o dos seus funcionarios, tendo alguns destes sido enviados para a india. Pais a partir do
qual foi adquirida a maior parte das maquinas utilizadas na industria. Esta fabrica tinha uma
capacidade de producdo diaria inicial de 9 toneladas. Em 2010, uma segunda linha de producao
foi introduzida com uma capacidade de producdo diaria de 36 toneladas e, actualmente, a sua
capacidade de producdo é de 200 toneladas métricas de sabdo por dia. A empresa conta
actualmente com cerca de 80 funcionarios distribuidos nos diferentes sectores de actividade da

empresa.

As principais matérias-primas da SABIMO séo o 6leo de coco, residuos de 6leo vegetal de
girassol, sal, &gua, soda caustica e p6 de talco, dos quais Setenta por cento das matérias-primas

sdo adquiridas na Malésia. (Sutton, 2014).

3.2. Abordagem metodoldgica

Para a realizacdo deste estudo, valorizou-se a pesquisa qualitativa, Mutimucuio (2008) refere que
nesta abordagem se analisam as informacdes procurando interpretar a subjectividade do sujeito
em relacdo as respostas dadas a partir dos fendmenos observados. Minayo (1993) fundamenta
que esta abordagem também permite a compreensdo de uma realidade especifica, fundamentada

em dados empiricos atraves das tecnicas de entrevistas e de observacao.
3.3. Amostra e Amostragem

A amostra da pesquisa foi de cinco (5) trabalhadores da SABIMO, previamente escolhidos: um
responsavel pela area de producdo (E1); um responsavel pelo departamento de higiene e
seguranga no trabalho (E2); um responsdvel pelo departamento de Ambiente (E3) e dois
funcionarios de diferentes areas de trabalho na empresa (E4,5). A amostra foi feita de acordo
com a posicdo que ocupa e a experiéncia de cada trabalhador dentro da Inddstria.

Quanto ao tipo de amostragem, a pesquisa recorreu a uma amostragem sistémica que, de acordo

com Gil (1999), requer que a populagéo seja ordenada de modo que cada um dos seus elementos
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possa ser unicamente identificado pela posi¢do. O autor salienta ainda que este método s6 pode
ser aplicado nos casos em que possa previamente identificar a posicdo de cada elemento, como

procedemos acima.

3.5. Técnicas de recolha e analise de dados

3.5.1. Técnicas de recolha de dados
a) Realizacdo da observacéo simples — nédo participante

No local do estudo a pesquisadora observou todo processo de producdo de sabdo, desde o
descarregamento da matéria-prima ate ao empacotamento do sabdo que permitiu por sequéncia,

identificar as actividades da SABIMO e a posterior efectuar a sua classificacao.
b) Entrevista semi-estruturada

Mutimucuio (2008) advoga que a entrevista semi-estrutura incentiva a comunicacao bilateral, o
que permite conhecer, de forma ampla e profunda, o problema a ser estudado, por apresentar

uma caracteristica livre na forma como a conversa se desenrola durante todo o processo.

Ainda de acordo com autor acima citado, na entrevista semi-estruturada, existe um roteiro
preliminar de perguntas contendo as ideias principais que se adapta a situacdo concreta da

entrevista. O entrevistador pode adicionar novas perguntas de seguimento se for necessario.

A entrevista decorreu no sector de trabalho de cada entrevistado onde cada um respondia as
questdes acompanhadas de algumas demonstracdes e a entrevistadora anotava as respostas e

colhia dudios com recurso a um gravador de telemével marca TECNO referéncia K7.

O levantamento das actividades e impactos levou em consideracdo o processo de fabrico de
sabdo. Foram determinados os impactos ambientais associados as actividades, a avaliacdo da sua

magnitude, importancia e a classifica¢do através do método de Leopold.

O quadro de Leopold, para identificacdo de actividades e impactos ambientais, foi preenchido em
relacdo ao sector. A classificacdo do impacto ambiental foi definida através do cruzamento dos

critérios de analise de magnitude e importancia.
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De acordo com Costa (2005), a magnitude é igual a extensdo + periodicidade + intensidade e a
importancia é igual a accdo + ignigéo + criticidade.

No célculo da média da magnitude de cada associacao, entre actividade e impacto ambiental,
usa-se a férmula - MM = M1+M2+Mn/n. A média da importancia é obtida pela seguinte

formula: MI=I1+I2+In/n. Na sequéncia, calcula-se a significancia pela seguinte formula:

Significancia = média da magnitude x média da importancia

3.5.2. Técnicas de Analise de Dados

Para a analise e interpretacdo de dados, valorizou-se a técnica de analise de contetido proposto
por Bardin (1977) cujo foco é qualificar as vivéncias do sujeito, bem como suas percep¢des
sobre determinado objecto e seus fendbmenos. Bardin (1977) chama a atencdo para a organizacao
do contetudo em funcdo dos objectivos do estudo reflectidos nas perguntas de pesquisa, onde o

seu agrupamento serd exposto em fungdo dos seguintes aspectos:

v Pré-anélise — nesta fase organizou-se o material a ser analisado, sistematizou-se as ideias

iniciais;

v' Exploracdo do material — aqui, agrupou-se as respostas dos entrevistados em fungdo das

caracteristicas em comum;

v' Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo — nesta etapa, efectuou-se o
levantamento da informacdo importante a ser analisada no trabalho e através de uma analise

reflexiva e critica obteve-se interpretacdes em relacdo aos dados.

As categorias que foram usadas no presente trabalho séo:

a) Descricdo do processo de producéo de sabdo na SABIMO

> Fases de producao;

> Material usado.

b) Identificacdo dos acidentes de trabalho na SABIMO

» Tipos de acidentes;

> Causas dos acidentes;
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» Consequéncias dos acidentes de trabalho;

» Medidas de prevencao.

c) Impactos ambientais existentes na SABIMO

» Impactos ambientais;
» Consequéncias dos impactos ambientais;

» Significancia dos impactos.

d) Explicacdo do contributo da Educacdo Ambiental na prevencédo de acidentes de

trabalho e problemas ambientais na SABIMO

Conhecimento de Educacdo Ambiental;
Estratégias de Educacdo Ambiental;
Praticas de Educacdo Ambiental;

Obijectivos das actividades de Educacdo Ambiental;

YV V V V V

Resultados econdémicos e ambientais das praticas de Educacdo Ambiental.
3.5. 3. Questdes éticas

Uma pesquisa envolvendo pessoas é uma intrusdo na vida dos respondentes. Estes s&o solicitados
a revelar determinada informacdo a um estranho. Por isso, a sua participacdo devera ser

voluntaria (Mutimucuio, 2008).

De antemado, foi submetida uma credencial a SABIMO requerendo a autorizar para recolher os

dados para materializar o presente estudo. Tendo sido aprovada, iniciou-se a recolha de dados.

Antes do processo da recolha de dados, os participantes foram informados pela entrevistadora
sobre os objectivos do estudo em causa, bem como da importancia da sua participagdo activa e

veridica durante o processo com vista a alcangar os objectivos do estudo.

Aos entrevistados, foi garantida a protec¢édo de sua identidade de modo a néo os prejudicar, pois
ndo sera possivel, no tratamento de dados, relacionar-se uma dada resposta ao seu nome, uma

vez que os dados serdo substituidos por nimeros ou pseudonimos.

Como mencionado anteriormente, a entrevista decorreu no sector de trabalho de cada
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entrevistado onde foram langadas as questdes e as respostas anotas e gravadas com auxilio de um

gravador de telemdvel marca TECNO referéncia K7 com autorizacdo do entrevistado.
3.5.4. Limitac6es do estudo

Constituiram constrangimentos deste estudo os seguintes:

+ Dificuldade em realizar a entrevista em tempo Util, devido a quest6es burocraticas e carga

horaria dos trabalhadores.

+ Dificil acesso as imagens relevantes para o trabalho devido a circulagdo constante de
trabalhadores.
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CAPITULO IV - APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Nesta seccdo, faz-se a apresentagéo e discussdo dos dados recolhidos durante a pesquisa. Por
uma questdo de organizacdo, o capitulo encontra-se dividido: primeiro encontra-se a descricao
do processo de fabrico do sabdo; segundo os acidentes de trabalho; terceiro diz respeito aos
impactos ambientais e sua classificacdo e o quarto e Ultimo fala do contributo da educacdo
ambiental na prevencéo de acidentes de trabalho e de problemas ambientais.

4.1.Processo de producéo de sabdo na SABIMO

De acordo com os dados colhidos, dos trés trabalhadores entrevistados E1, E2, E3 todos
mencionam as seguintes etapas para a producdo de sabdo: armazenamento dos 6leos, que é feito
em tambores e em tanques (vide as figuras 2 e 3); mistura e aquecimento dos 6leos (vide
Apéndice 2); cozedura de soda caustica juntamente com agua; cozedura do sabdo atraves da

mistura de soda e 6leos; refinamento do sabdo e corte e empacotamento.

No que diz respeito a matéria-prima usada na producéo de sab&o, os entrevistados E1 e E3 foram
unanimes ao afirmar que: “a producdo do sabdo envolve 6leos PFAD (Palm Fatty Acid Destilaed
- Acido Gordo Destilado de Palma), residuos do dleo alimentar feito na base de girassol, 6leo de
soja PAO (Palm Acid Oil - Oleo de palma), 6leo de coco, silicato, soda, agua, sal, pé e corantes.”
Na observacao, constatou-se que 0 processo inicia, praticamente, com a mistura dos 6leos em um
tanque que possui um tubo cuja funcdo é de transportar o 6leo, ora misturado, para a cozinha. A

soda é misturada com agua e, também, é levada através do sistema de tubagem até a cozinha.

A cozinha possui 0 comando do sistema de tubagem, onde o cozinheiro libera para as panelas a
quantidade de matéria-prima de que precisa.

Primeiro adiciona-se os 0leos. O cozinheiro carrega 0 p6 manualmente e adiciona na panela
(vide figura 4). De seguida, ligam-se as panelas através de um painel que comanda 0s
movimentos (horério e anti-horario) e faz-se a mistura, de acordo com a textura da massa. Vai-se

adicionando a agua, os corantes e, por fim, o silicato para dar brilho e peso ao sab&o.

O sabdo passa por um filtro onde é separada toda sujidade, logo, o sabdo fica em forma de
massa, (vide figura 5). Depois disso, 0 sabdo € transportado para a maquina de arrefecimento e,

posteriormente, para o corte e, por Gltimo, para 0 empacotamento e armazenamento.
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Figura 3: Tanques de armazenamento de dleo.

-

Figura 4: Carregamento de p6 para a panela. Figura 5: Sabdo em massa.

4.1.1. Acidentes de trabalho na SABIMO

Em respostas a questdes sobre os acidentes de trabalho, os entrevistados E2 e E4 foram unanimes
ao afirmar que nesta fabrica verificam-se acidentes de trabalho em todos os sectores,
principalmente, no sector de armazenamento da matéria-prima usada na producdo de sabao,
nomeadamente, a soda e o silicato. Os acidentes sdo diversificados, sendo 0os mais comuns:
cortes, quedas escorregbes; entrada de silicato na vista e limalhas, o que origina doencas
profissionais com destaque para o problema de vista.

Apontam-se, como causas dos acidentes de trabalho, a falta de formacdo em matéria de

prevencdo de acidentes, negligéncia do trabalhador e o ndo uso de EPI’s (por negligéncia ou
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esquecimento).

Para a minimizagdo dos acidentes de trabalho, tem sido feita a sensibilizacdo dos funcionarios
uma vez por semana, “tem havido formagdes em matéria de primeiros socorros, prevencdo de
acidentes, demonstracdo de como usar os EPI’s, por outro lado desencadeiam-se secc¢des de
monitorias, criacdo de comissdes e estabelecimento de um bom ambiente de trabalho”.

E os entrevistados frisaram ainda que a medidas de prevencdo mais importante € a comunicagdo

entre os funcionarios que ¢ estabelecida através das comissdes constituidas para o efeito.

No que concerne as causas dos acidentes de trabalho, o entrevistado E2 acrescentou: “Os
acidentes nesse sector (armazenamento de silicato e soda) ocorrem porque os trabalhadores nao
usam os EPI’s, alegam que incomoda, ndo respiram bem, ndo se sentem confortaveis, o vestuario
pesa, e, porque uma vez ocorrido o acidente vai ter os dias que sdo dados assim aproveita

repousar’.

A observacdo feita pela pesquisadora confirmou a existéncia de trabalhadores que soldam os
tanques, formas e outros materiais feitos de ferro sem a proteccdo exigida para aquele tipo de

trabalho.

O entrevistado E4 quando questionado acerca das causas dos acidentes declarou que “os
acidentes acontecem porque querem acontecer. Mesmo com EPI’s, quando estiver no exercicio
das actividades tudo pode acontecer, o entrevistado exemplificou dizendo:

“A maquina que a todo momento circula, pode encostar em mim eu cair e aleijar-me”. Este
entrevistado fez mengdo do sector de preparagdo da soda caustica dizendo: “a soda é quente. Por

mais que tenha EPI’s, se 0 acidente quiser acontecer, a soda pode queimar o trabalhador”.

Para além do depoimento dos entrevistados, no que diz respeito as causas de acidentes de
trabalho, a observagdo permitiu verificar que as conversas durante o trabalho, os anos de
experiéncias na actividade que exercem os funcionarios, e o conhecimento que cada um possui
acerca de como desenvolver seu trabalho em seguranca, também sdo responsaveis para a
ocorréncia dos acidentes de trabalho, pois o que acontece é que mesmo estando cientes das

consequéncias, eles negligenciam o uso de EPI’s, ou seja, nada fazem para mudar esse cenério.
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Em relacdo aos acidentes, verificou-se, ainda, nesta industria, que eles ocorrem também durante
0 descarregamento dos 0Oleos, pois estes chegam a fabrica em camiBes cisternas e em tambores

selados feito de ferro que séo descarregados manualmente.

Durante esse descarregamento, ocorrem cortes leves e graves na regido dos membros superiores.
Registam-se acidentes também no sector da cozinha, aonde é misturada a matéria-prima e
produz-se o sabdo. Durante essa mistura, a panela possui um misturador que faz os movimentos
horérios e anti-horario em altas temperaturas, pelo que, em algum momento a massa despeja-se e
por vezes queima os cozinheiros. O mais agravante, ainda, é a temperatura que se faz sentir nesse
sector. Quando as panelas estiverem ligadas, levanta-se a poeira quando é feito nelas o despejo

do po.

4.1.2. Impactos ambientais e sua classificacdo na SABIMO

Em resposta a questdes sobre os impactos ambientais resultantes do processo produtivo da
SABIMO, o entrevistado E3 considera que os principais impactos ambientais causados pela
producdo de sabdo sdo: a poluicdo do ar atmosférico, a alteracdo das propriedades do solo,

extingéo do girassol.

Para minimizar os danos ambientais causados pela SABIMO, o entrevistado acima detectado
disse que sdo adoptadas algumas medidas de prevencdo, como: plantio do girassol;
reaproveitamento dos residuos de sabdo e seus efluentes; aplicacdo do sistema fechado de
refrigeracdo; substituicdo dos combustiveis de gasoleo e diesel para gas natural. E acrescentou
que esta em elaboracdo um SGA que integrard todas questdes ligadas a HST, GA e EA, onde

devera existir uma comunicagdo entre os responsaveis dessas trés areas.

Mediante a observacdo, verificou-se alguns aspectos ambientais como: o derrame de efluentes de
corante e Gleos (vide os apéndices 2); vazamento de 6leos nos tubos por onde este é transportado
até a panela de mistura; camadas de gordura ao longo da fabrica, concretamente, no sector de
armazenamento e mistura de 6leos; mau cheiro e concentracdo demasiada de poeira de soda no
piso e nas paredes que consequentemente concorrem para surgimentos de alguns impactos socio

- ambientais como: contaminagdo da agua, contaminacao do solo, eclosdo de doengas respiratoria
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nos trabalhadores, desperdicio de matéria-prima, ocorréncia de lesdes leves ou severas no

trabalhador.

Observou-se, ainda, que embora haja contentor para a deposi¢do de residuos solidos provenientes
da producdo e de outros processos, (caixas danificadas; plasticos; mascara; sacos; garrafas;
pregos e alguns pedacos de ferro e madeira) ha falta de segregacédo desses residuos porque todos

se encontram amontoados no mesmo contentor e nos arredores (vide figura 6).

Ainda no &mbito da observagédo, constatou-se que as principais actividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da SABIMO, sdo: o armazenamento de Oleos; o armazenamento de soda; o
armazenamento de silicato; mistura de 6leos, soda, sal, silicato, pd e corantes; deposicdo de
residuos sélidos do processo produtivo; derrame de efluentes; preparacdo da soda e cozedura do
sabdo. Assim, com o desenvolvimento destas actividades, na SABIMO verifica-se 0s seguintes
impactos ambientais: contaminagdo do solo e do ar atmosférico; poluicdo do ar atmosférica o que
causa, nos trabalhadores, doencas respiratorias; acidentes de trabalho (cortes e queimaduras) e

doencas profissionais causadas pela entrada de limalhas na vista.

Aplicando 0 método de Leopold, relativamente aos impactos ambientais da SABIMO, chegou-se
aos seguintes resultados: as actividades mais impactantes sdo: armazenamento de 6leos com
(76.5); armazenamento de silicato com (42); mistura de Gleos, soda, sal, silicato e corantes
(49.2); as actividades menos impactantes sdo: armazenamento de soda (25); deposi¢do de
residuos solidos do processo produtivo (15.75) e, por fim, corte e empacotamento do sabao,
sendo estas Ultimas actividades ndo impactantes (vide na tabela 2 em anexo) os célculos para a

obtencdo da significancia.

Figura 6: Disposicdo de Residuos solidos na SABIMO.
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4.1.3. Contributo da Educagdo Ambiental na Prevencao de Acidentes de Trabalhos e
Problemas Ambientais na SABIMO

Durante as entrevistas, constatou-se que os entrevistados tinham alguma noc¢édo de EA. Foram
unanimes em afirmar que a “EA é um conjunto de estratégias e politicas usadas para que as
pessoas obtenham boas praticas ambientais”. Esta posigdo é sustentada por Dias et al (2016)
quando afirmam que a EA desenvolve habilidades, modificando as atitudes em relacdo ao meio

ambiente.

No que diz respeito as estratégias de sua actuacdo, os entrevistados E1, E2 e E3 declararam que
se apoiam em campanhas de sensibilizagdo e acrescentaram que ‘“Na SABIMO a EA ¢ feita
através da sensibilizacdo dos funcionarios sobre a reutilizacdo do papel, a distribuicdo de
ecopontos para depositar os residuos e sensibilizacdo acerca da utilizacdo da agua. E disseram
que se esta a elaborar um manual que engloba questdes ambientais e de seguranca no trabalho

que tem como slogan “pensar seguro e agir seguro”.

O objectivo de todas as actividades desenvolvidas € de formar os funcionarios em matéria de
boas praticas ambientais para a mudanca de comportamentos perante aspectos como: deposicao
de residuos sélidos em locais improprios, no interior das instalacdes da empresa, bem como ter

boas praticas ambientais no seu meio laboral e social.

Questionado acerca das vantagens da educacdo ambiental para a empresa na esfera econémica,
social e ambiental, o entrevistado E4 relatou que: “se os funciondrios estiverem conscientes e
familiarizados com as questdes ambientais, ou porqué se deve prevenir os problemas ambientais?
E como prevenir os problemas ambientais? A indlstria podera obter a certificacdo de qualidade
ambiental pelo MITADER (Ministério da Terra Ambiente e Desenvolvimento Rural), ou obter
um certificado internacional de qualidade. Podera reduzir os indices de indemnizagdes e atingir-

se-ia a conformidade ambiental e social, o que ia melhorar a imagem da empresa”.

No que diz respeito a acidentes de trabalho frequentes na SABIMO durante o processo de
producdo de sabdo, ha a destacar as queimaduras, cortes, entrada de silicato e limalhas nos olhos,
assim a SABIMO tem levado acabo acg¢des de sensibilizacdo aos funcionarios, contudo, é preciso

que haja um incremento de estratégias de EA descritas por Monjane et al (2010) e por Conceicao
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(2016) a realizacdo de palestras sobre os aspectos ambientais; elaboracdo de matérias de
divulgacéo e propaganda dos aspectos ambientais; promocéo de palestras sobre a importancia da
conservacao da biodiversidade e a divulgacdo através de posters exposi¢cdo da regra de 3R’s,
todas essas estratégias devem estar devidamente organizadas no que diz respeito aos contetdos,
objectivos e materiais didacticos e voltadas também aos cuidados de proteccao individual e
colectiva contra acidentes de trabalho, onde cada funcionario deve aderir para amenizar a
ocorréncia de acidentes em todas as fases do processo de producdo de sab&do e ainda suscitar

melhor compreens&o sobre as consequéncias das lesoes.

Assim, a EA contribui para a prevencdo de acidentes de trabalho através da implementacédo de
programas de EA voltadas a sensibilizacdo dos trabalhadores. Nas oficinas os trabalhadores
devem ser capacitados em matéria de prevencdo, uso e importdncia de equipamentos de
seguranca e higiene no trabalho. Através da EA elabora-se matérias didacticas com contetidos
ilustrativos de prevencdo de acidentes, avisos de locais proibidos, de risco, locais de circulacéo
de pessoas, locais de deposicdo adequada de residuos uso correcto de balneérios, pelo que,
consequentemente, reduz o desperdicio de matéria-prima, maximizando os lucros e reducao de

multas, reducéo de acidentes e melhoria nas condigdes de trabalho.

Para a reducdo de problemas ambientais, a EA actua em todos o0s sectores, a partir dos gestores
da propria industria porque € preciso que compreendam que a industria deve apresentar um
crescimento sustentavel, em que os pilares econdmicos, ambientais e sociais devem estar
equilibrados. Onde como primeira medida, recorre-se as reunides com os gestores da inddstria
para poder expor a importancia e a necessidade de se colocar em evidéncia as questfes

ambientais.
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4.2. Discussdo de Resultados

Conforme apresentado nos dados, consta que o processo de producdo de sabdo passa por etapas
sequenciadas tal como descreve INAPEM (1997), (vide a tabela 1), os acidentes que resultam
das actividades desta industria sdo: cortes, limalhas, queimaduras por soda e, principalmente, a
entrada de corpos na vista dos funcionarios, que pode levar a perturbacdo funcional e
consequentemente, conduzird a sua incapacidade parcial ou permanente, como por exemplo: a

cegueira.

Os acidentes ocorrem por diversas razdes, Bley (2004), afirma que os acidentes ocorrem devido
a negligéncia e acrescenta ainda o comportamento inseguro dos trabalhadores, Saide (2014), por
sua vez, considera que uma das causas de acidentes de trabalho é o excesso de confianga dos
trabalhadores e as brincadeiras tidas por eles durante o trabalho, para Nune (2006), os acidentes
de trabalho estdo relacionados a causas pessoais que diz respeito aos conhecimentos que cada um
possui para desempenhar uma tarefa, todas essas afirmacdes condizem com os factos que
ocorrem na SABIMO e que levam a ocorréncia dos acidentes ja descritos anteriormente.

Uma outra questdo que merece destaque é a percepc¢do gque o entrevistado E4 tem sobre acidente
“acidentes acontecem...porque querem acontecer”. De alguma forma, essa percep¢do pode
influenciar nas decisbGes pessoais do funcionario ao tomar as medidas de prevencdo para a
proteccdo individual, como por exemplo, ao usar o equipamento estara a fazé-lo por obrigacao,
porque deve cumprir com uma recomendacdo. Uma vez que, para o funcionario, o EPI nao
protege nem reduz a intensidade da lesdo. Acerca dessa tematica, Nishidi, Bennati e Alexandre
(2004, p. 2) defendem que a nogdo de acidente esta aliada ao facto de ndo ser um fenémeno que
ocorre ao acaso ou de forma repentina. Porque se assim o concebermos, ndo seria possivel
preveni-lo e salientam ainda que se considera acidente de trabalho quando existe uma colisdo

repentina e involuntaria entre a pessoa e 0 objecto.

No que diz respeito aos impactos ambientais e sua classificagdo consta 0 armazenamento de
0leos (76.5); armazenamento de silicato (42); mistura de 6leos, soda, sal, silicato e corantes
(49.2) sdo as actividades mais impactantes pelo que revelam ser prioritarias no ambito das

tomadas de decisao.
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Contudo, Pinho e Alveto (2013) acreditam que a educacdo ambiental € capaz de desenvolver
cultura de seguranca na organizacao, através da divulgacdo de valores individuais e colectivos,
percepcOes, competéncias e padrdes de comportamentos, Fernandes (2015) defende que EA
contribui, ainda, para a aquisi¢cdo de comportamentos e de habitos que quando adquiridos irdo

reflectir para a vida fora do ambiente laboral com repercussdes a longo prazo.

De acordo com Pelicioni & Philippi (2014) a educacdo ambiental tem como finalidade formar e
preparar cidaddos para a reflexdo critica e para uma acgdo correctiva e transformadora,
colocando-se na posigdo contraria a0 modelo de desenvolvimento econdémico vigente, onde o

lucro prevalece a qualquer preco.

Por isso, acredita-se que a Educacdo Ambiental previne acidentes de trabalho e doencas
profissionais quando aliadas as suas estratégias descritas por Monjane et al (2010) e por
Conceicdo (2016), a realizacdo de palestras sobre os aspectos ambientais; elaboracdo de matérias
de divulgacéo e propaganda dos aspectos ambientais; promocao de palestras sobre a importancia

da conservacao da biodiversidade e a divulgacéo através de posters exposicao da regra de 3R’s.

A EA ambiental deve actuar na parte pessoal do trabalhador, Nunes (2006) chama atencao acerca
da causa pessoal estar por detras dos acidentes de trabalho, o autor defende que a causa pessoal
esta ligada aos conhecimentos que cada individuo possui para desempenhar uma tarefa num
determinado momento, conhecimentos que a EA com uso dos posters e outros materiais

didacticos aprimora.

Embora, a EA desempenhe um papel crucial na sensibilizacdo do trabalhador, para reducéo de
acidentes de trabalho requer-se também forte actuacdo na ergonomia da propria industria, na e
manutencdo dos equipamentos para evitar falhas mecanicas uma vez que para Nunes (2006) a

falha mecanica constitui uma das principais causas dos acidentes.
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CAPITULO V: CONCLUSOES E RECOMENDACOES

5.1. Concluséao

O presente estudo, foi norteado pelas seguintes questes de pesquisa: (i) -Qual é o processo de
producdo de sabd na SABIMO? (ii) Quais sdo as causas e 0s acidentes de trabalho na
SABIMO? (iii) Quais séo o0s impactos ambientais e significancia que ocorrem na SABIMO? (iv)
Qual é o contributo da educacdo ambiental na prevencdo de acidentes e de problemas ambientais
na SABIMO?

Com base nos resultados apresentados no capitulo IV inferiu-se quanto a primeira questdo que
durante o processo de producdo os trabalhadores estdo sujeitos a riscos fisicos (temperaturas
anormais,) e ergonomicos (transporte manual de peso, no ritmo excessivo de trabalho e na

postura néo alternada, movimentos inadequados, escorregdes, quedas).

Quanto a segunda questdo de pesquisa, conclui-se que ha ocorréncia de acidentes de trabalho tais
como entrada de corpos nos olhos, cortes, queimaduras e quedas. Conclui-se que a maior
responsabilidade dos acidentes dos acidentes de trabalho recai sobre os funcionarios da industria,
devido ao ndo uso de EPI’s, as conversas protagonizadas no sector e durante as actividades de
trabalho, o excesso de confianca que constituem as principais causas da ocorréncia dos acidentes
de trabalho. Em contrapartida, ha falta de disseminacdo de informacdo no que diz respeito as
formas de prevencdo de acidentes por parte da SABIMO, um exemplo concreto, é o facto da
reunido sobre a prevencdo de acidentes de trabalho acontecer somente uma vez durante a
semana, as comissGes criadas para garantir comunicacdo sobre tudo que ocorre durante o
exercicio ser defeituosa e para finalizar constata-se a auséncia de sinalizacdo nas instalacdes da

inddstria.

Na resposta a terceira questdo de pesquisa do presente estudo, conclui-se que 0s impactos
ambientais causados pela SABIMO, a alteracdo do ar atmosférico deve-se a divergentes tipos de
vapor liberados em todo processo produtivo; e alteracdo das condi¢bes do solo diz respeito ao
facto de que os efluentes dos Oleos que ndo podem ser reaproveitados, quando despejados no
solo comprometem a permeabilidade do solo; e da satde dos trabalhadores devido as camadas de

gordura, mau cheiro e poeiras de soda no piso e nas paredes, as altas temperaturas e ruidos em
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que os cozinheiros estdo sujeitos, colocam os trabalhadores sob risco de contraem diversificadas
doencas.

Entretanto, ha esforgos por parte da inddstria em minimizar os impactos ambientais, bem como
os acidentes de trabalho. Em primeiro lugar, pela existéncia de um técnico de HST e um técnico
ambiental. Em segundo, pela atribuicdo de equipamentos, criacdo de comissdes de modo a
estabelecer a comunicagdo no seio dos trabalhadores e a formacdo em matéria de primeiros
socorros, assisténcia de salde aos trabalhadores que lidam com actividades de alto risco
(cozinheiro de soda e cozinheiros de sabao). A reutilizacdo dos residuos de sabdo e a venda de
tambores de ferro apo6s a retirada dos 6leos.

Quanto a quarta e ultima questdo, inferiu-se embora a educacdo ambiental seja implementada na
SABIMO ainda h& muito por fazer em relacdo a consciencializacdo dos funcionarios em matéria
de gestdo de residuos sélidos, pois a disposi¢do de contentores ndo pressupde que tal acto civico
podera acorrer. E preciso que haja uma capacitacdo integral e continua que n3o esteja limitada
somente na deposicdo dos residuos, mas, principalmente, na segregacdo bem como o destino
final e em outros aspectos ligados a actividade que exercem associados ao meio ambiente.
Concluiu-se ainda que EA desempenha um papel crucial na sensibilizacdo do trabalhador tanto
para mitigacdo de problemas ambientais assim como para reducdo de acidentes de trabalho,
através do uso de suas estratégias: palestras, elaboracdo e divulgacdo de materiais didacticos,
elaboracdo de plano de educacdo ambiental voltada a prevencdo de acidentes de trabalho e
mitigacdo de problemas ambientais.

Contudo, ha necessidade de buscar auxilio em outras areas de conhecimento, como a ergonomia,
a sociologia do trabalho, a psicologia ocupacional, ou seja, deve-se ter uma EA que actua de

forma multidisciplinar em matéria de prevencdo de acidentes e problemas ambientais.
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5.2.Recomendacdes

Diante das conclusdes apresentadas no presente estudo, apresenta-se as recomendacdes para:
Orgdo executivo da SABIMO, aos trabalhadores da SABIMO e a comunidade académica

(Faculdade de Educacdo, estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo Ambiental)

Ao 6rgéo executivo da SABIMO
v Deve considerar as areas de HST e EA como areas prioritarias na tomada de deciséo;
v Contratacdo de um Educador Ambiental efectivo com a finalidade de:

Elaborar e executar o programa de educagdo ambiental, voltado ao uso de equipamentos
de seguranca, cujo objectivo, € de capacitar o trabalhador sobre matérias de prevencao,
uso de EPI’s, sua importancia e vantagens de como incutir uma percep¢ao de risco bem

como acultura de seguranca na organizacao;

Fazer-se funcionar as comissfes criadas no interior da empresa, estabelecendo,

claramente, o papel de cada trabalhador dentro da comisséo;

Para minimizar o mau cheio, e gordura acumulada no piso da fabrica, deve-se
sensibilizar os trabalhadores sobre a necessidade de se trabalhar num ambiente com as
condicdes de higiene minimamente aceitaveis e organizar-se uma escala de limpeza,

onde, para o efeito, podem ser usadas as comissdes ja existentes

v Reutilizem-se os tambores sem 6leos, para deposicdo e segregacdo dos residuos sélidos,

onde deverdo ser aplicadas as regras dos 3R’s (reduzir, reutilizar e reciclar).

v' Devem-se sinalizar devidamente os locais de passagem de veiculos de transporte de
mercadorias, estacionamento, passagem de pessoas, 0 home de cada sector de producéo

e, principalmente, os devidos EPI’s a serem usados nesse devido sector.
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Aos trabalhadores da SABIMO

v" Devem usar EPI’s, evitar conversas durante o trabalho, mudar a actual percepcdo de
risco de acidente e reduzir o excesso de confianca aliado aos anos de experiencia no

exercicio de suas actividades laborais.

A comunidade académica (Faculdade de Educacgdo, educadores ambientais, estudantes do

curso de Licenciatura em educacdo Ambiental).

v A faculdade de Educacdo, recomenda-se a revisdo do curriculo de educacdo ambiental
com a finalidade de incorporar contetdos tedricos e praticos ligados a HST (conceitos,

primeiros socorros, prevencdo de acidentes de trabalho, etc.).

v' A todos educadores ambientais e estudantes do mesmo curso, recomenda-se uma Vvisao
holistica da abrangéncia da educacdo ambiental como ciéncia, ou seja, ndo abracar a

ideia de que a educacdo ambiental se volta somente a conservacdo ambiental.
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Apéndice 1: Guido de Entrevista

D)</
RPN

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDILANE

FACULDADE DE EDUCAC}AO
Departamento de Educacdo em Ciéncias Naturais e Matematica

Licenciatura em Educacdo Ambiental

GUIAO DE ENTREVISTA PARA 0OS TRABALHADORES DA SABOEIRA
INDUSTRIAL DE MOCAMBIQUE (SABIMO).

Tema: Contributo da Educacdo Ambiental na prevencédo de acidentes de Trabalho e de

problemas ambientais na Saboeira Industrial de Mocambique (SABIMO).
Descricédo da Pesquisadora

Antes de mais, quero expressar a minha gratidao pela disponibilidade apresentada pelo estimado
entrevistado neste processo, entendendo e reconhecendo que a sua participacdo constitui
condicdo essencial para a realizacdo do presente estudo, bem como da concretizacdo dos

objectivos do mesmo.

Chamo-me Marla Eugénio Mazivila, estudante do curso de Licenciatura em Educacdo Ambiental
na Universidade Eduardo Mondlane, Faculdade de Educagdo. O presente estudo intitulado
Contributo da Educacdo Ambiental na prevencdo de acidentes de Trabalho e de problemas
ambientais na SABIMO, insere-se no &mbito do trabalho de culminacdo de curso, almejando,
também, a contribuicdo para o enriquecimento da informacéo para a melhoria das condigdes de

trabalho nas empresas e prevencgéo dos acidentes.

Assim, a sua participagdo ira contribuir para o entendimento de um sistema complexo que, de

forma isolada, contribui para o aparecimento de problemas socio ambientais.
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1. Descricao do processo de producdo de sabdo na SABIMO
I.  Quais sdo as fases de producédo de sab&do?

ii. Qual é a matéria-prima usada até se chegar ao produto final “sabdo”? Qual é a

principal?

2. ldentificacao dos acidentes de trabalho na SABIMO

i.  Tem havido acidentes durante as actividades na industria?

ii.  Quais?

iii.  Em que sector?

iv. O que é produzido nesse sector? Como?

v.  Qual é o material usado nesse sector?

vi.  Quais as consequéncias desses acidentem no trabalhador?
vii. O que esta a ser feito para a minimizar os acidentes?
viii.  As medidas adoptadas estdo a ser implementadas?

iX.  Que melhorias foram alcangadas com essas medidas?

3. ldentificagdo dos Impactos ambientais existentes na SABIMO

i.  Quais os impactos ambientais causados?
ii.  Quais sdo as suas consequéncias?
iii. O que € feito para minimizar essas consequéncias?

iv.  Quais sdo os resultados obtidos dessa minimizagao?
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Identificacdo do Contributo da Educacdo Ambiental na prevencgdo de acidentes de

trabalho e problemas ambientais na SABIMO

i.  Jaouviu falar da Educacdo Ambiental?
ii.  Quais sdo as estratégias de Educacdo Ambiental implementadas?
iii.  Existem algumas actividades de Educacdo Ambiental na empresa? Se sim quais?
iv.  Para quem sdo dirigidas essas actividades?
V.  Quais s&o 0s objectivos dessas actividades?
vi. Quais sdo as vantagens da Educacdo Ambiental para a empresa a nivel

econdmico, social e ambiental?

Obrigada!
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Apéndice 2: Aquecimento e derrame dos 6leos, deposigédo de residuos e armazenamento de
matéria-prima

;'(%

Deposicéo de residuos sélidos
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Derrame de afluentes residuos de sabao

Armazenamento de pé
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Apéndice -3 Tabela Medicéo da significancia dos aspectos e impactos ambientais.

N - ndo impactante

MAGNITUDE

IMPORTANCIA

Extenséo (1 a 4)

Accdo (1a4)

Periodicidade (1 a3)

Ignicdo (1 a 3)

Actividades da Contaminacdo | Contamin | Alteracdo | Acidentes | Geracdo Doencas Media Significan
SABIMO do solo acao da do ar de de profissionais cia
agua atmosferico | trabalho poeiras
M I M | M | M | M | M |
Armazenamentode |1 2 1 1 N N |N N |N N |N N 9 8. | 76.5
Oleos 3 3 1 1 N N N N N N | N N 5
2 2 2 1 N N N N N N | N N
7 7 4 3 N N N N N N | N N
Armazenamentode | N N |N N |N N |1 1 1 1 |1 1 5 5 |25
soda N N N N N N 3 2 1 1 ]2 2
N N N N N N 3 3 1 1 ]2 3
N N N N N N 7 6 3 3 |5 6
Armazenamentode | N N |N N |N N |1 1 2 2 |2 1 7 6 |42
silicato N N N N N N 1 1 3 2 |3 2
N N N N N N 3 3 3 3 |3 3
N N N N N N 5 5 8 7 |8 6
Mistura de 6leos, soda, | N N |1 2 |3 4 |1 4 |2 4 |1 4 6 8. |49.2
sal, silicato e corantes. | N N |1 2 |3 2 |2 2 |2 3 |3 2 2
N N 1 2 3 3 3 3 2 3 |2 2
N N 3 6 9 9 6 9 6 9 |6 8
Deposicéo de 1 1 |N N |N N |1 1 [N N [N N 35 4. | 15.75
Residuos sélidosdo | 2 2 |N N |N N |1 2 |N N | N N 5
processo produtivo | 1 1 |N N [N N |2 2 [N N I[N N
4 4 N N N N 3 5 N N | N N
Corte do sabdo N N [N N [N N [N N |N N |1 1 3 3 |9
N N N N N N N N N N |1 1
N N N N N N N N N N |1 1
N N N N N N N N N N |3 3
M |
E A
P |
I C

Intensidade (1 a 3)

Criticidade (1a 3
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Apéndice 4: Credencial

48



Apéndice 5. Carta de pedido de recolha de dados
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