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Resumo

bjectivo compreender a situagdo ocupacional dos
graduados em sociologia bem como 0 modo como percebem a sua insergéo profissional
no mercado de trabalho. Tomamos como hipdteses i) que os graduados em sociologia
ocupam posicoes profissionais sem uma relagéo directa com a sua formagé&o; e ii) que os
graduados em sociologia percebem a sua insercdo profissional no mercado de trabalho

como sendo inadequada as suas qualificacbes profissionais.

Entrevistamos um total de 21 licenciados em sociologia pela Universidade Eduardo
Mondlane, entre os anos de 2005 e 2008. Quase todos os entrevistados tém emprego em
regime de tempo inteiro, fundamentalmente nos estabelecimentos do Ensino Superior,
na Administracdo Pubica, nas Organizagdes N&do Governamentais nacionais e
estrangeiras, nos Centros de Pesquisa e em Fundacgdes. A maior parte deles, tende a
analisar a sua insercdo profissional como sendo adequada as suas qualificacGes
profissionais.

Palavras chaves: Inser¢éo profissional; graduados em sociologia; mercado de trabalho.
Abstract

This work aims at understanding the occupational situation of the graduates in
sociology, as well as the way they analyze their professional insertion in the labour
market. We have assumed as hypothesis that i) the graduates in sociology are occupying
professional positions not related to their studies in sociology; and ii) the graduates in
sociology tend to analyse their professional insertion in the labour market, as being

inadequate to their professional qualifications.

We interviewed a total of 21 graduates who have completed their graduate in sociology
at Eduardo Mondlane University between 2005 and 2008. Almost all of the
interviewees are employed on full time basis, fundamentally in higher education
institutions, in Public Administration, in national and international Non Governmental
Organizations, in research centres and in foundations. Most of them tend to analyze
their professional insertion as being adequate to their professional qualifications.

Key words: Professional Insertion; Graduates in Sociology; Labour Market.
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nto parcial dos requisitos exigidos para a obtencéo do
grau de Licenciatura em Sociologia, insere-se no rol de reflexdes sobre a problematica
da insercdo profissional de graduados do ensino superior, no quadro das relagdes entre a
educacéo e o trabalho, que segundo Mariana Gaio Alves, (2003) comegaram a ganhar
relevancia ap6s a Il Guerra Mundial quando se observam mudancas estruturais em
vérias esferas da vida social, entre as quais a expanséo assinalavel do ensino superior, 0
aumento do trabalho assalariado, a complexificagdo de carreiras e percursos

profissionais entre outras situagdes (Alves, 2003:138).

Este trabalho visa compreender a situacdo ocupacional dos graduados em sociologia, a
partir da identificagdo das posi¢Oes ocupacionais em que se encontram, bem como da
apreensdo dos modos como percebem sua a insercdo profissional no mercado de
trabalho. Foram entrevistados 21 graduados em sociologia pela Universidade Eduardo
Mondlane entre 2005 e 2008 com o intuito de identificar os sectores de actividade, as
posi¢cdes ocupacionais, bem como as principais tarefas que desempenham, ao mesmo
tempo que procuramos compreender o modo como eles percebem a sua insercdo

profissional.

A escolha do tema, teve a sua génese, na necessidade de ampliar o campo empirico
relativamente a insercdo profissional de graduados em sociologia, a partir dum estudo
sobre as situacdes ocupacionais dos graduados em sociologia pela UEM entre 2005 e
2008. A opgdo do autor pelos graduados naqueles anos deveu-se ao facto de
considerarmos que o cruzamento de experiéncias de individuos graduados ha 5, 4, 3 e 2
anos, poderia revelar dados pertinentes para a compreensdo do fenémeno de insercéo

profissional de graduados em sociologia.

Por forma a aprofundar a nossa compreensao sobre a tematica do trabalho, efectuamos
uma revisdo de literatura orientada para obras e estudos que versam sobre a temética de
insercdo profissional de graduados do ensino superior, com destaque para a area da

sociologia.
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ontrado uma monografia, na verdade um Trabalho de

ormas de acesso ao mercado de trabalho por parte dos

licenciados em sociologia em 2002 pela Universidade Eduardo Mondlane (UEM), a

qual em concluséo indica que a posse do diploma de licenciatura era o factor
fundamental para o acesso ao mercado de trabalho e ndo o facto de serem licenciados na

area de sociologia.

Um outro estudo efectuado em Portugal sobre a temética e que consideramos de relevo,
analisou os ritmos, as formas e as condicdes de transi¢do dos licenciados em sociologia
ao mercado de trabalho o qual concluiu que a maioria dos licenciados abrangidos pelo

estudo estavam inseridos em ocupacdes relacionadas com a formagao em sociologia.

As hipoteses para o presente trabalho, foram construidas com base na analise das
conclus@es apresentadas no estudo efectuado por Sousa (2007), segundo as quais O
acesso dos sociélogos ao mercado de trabalho em Mocambique, dependia do facto de
possuirem diploma do ensino superior e ndo por serem formados na area especifica de
sociologia. Sendo assim, supomos que: i) os graduados em sociologia preenchem
posicOes ocupacionais sem uma relacdo directa com a sua formacao; e ii) os graduados
em sociologia percebem a sua insercdo profissional no mercado de trabalho como sendo

inadequada as suas qualificacbes profissionais.

Porém, ao analisar os resultados do trabalho de campo constatamos que as nossas
hipGteses foram refutadas, na medida em que observamos: i) que a maior parte dos
graduados entrevistados preenche posi¢des ocupacionais directamente relacionadas
com a formagdo em sociologia e ii) que a maioria dos graduados entrevistados tende a
analisar a insercéo profissional no mercado de trabalho como sendo adequada as suas

qualificagcOes profissionais.

A nossa constatagdo foi de que hd em certa medida um alinhamento, quer entre os
curriculos de sociologia analisados e o0s escritos de autores que discutem a
profissionalizacdo da sociologia, quer entre estes e o estudo feito em Portugal sobre a
transicdo e permanéncia dos graduados em sociologia para 0 mundo do trabalho. Mas o
Unico estudo a que tivemos acesso, realizado em Mogambique, esteve orientado apenas

a compreensdo das modalidades do acesso ao emprego para licenciados em sociologia
10
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itendemos ser salutar expandir o horizonte de estudos

rofissional dos graduados em sociologia no mercado

de trabalho em Mogambique, através do presente estudo. Relativamente aos resultados
do trabalho campo empreendido, verificamos existir alinhamento tanto em relagdo as
perspectivas curriculares analisadas quanto no que se refere as visdes de autores que

analisam a aplicag&o do saber socioldgico no campo profissional.

Para a melhor leitura do fendbmeno em estudo, recorremos ao uso da abordagem
fenomenoldgica de Alfred Schutz (1979), a qual busca compreender as relagdes entre a
consciéncia humana e a definicdo da realidade através da producdo e da partilha
intersubjectiva de significados. A partir desta abordagem, pudemos apreender o modo
como o0s graduados em sociologia interpretam as experiéncias que vivenciam
quotidianamente relativamente ao fendmeno da insercéo profissional, e, com recurso as
tipificacOes essas experiéncias subjectivas tornam-se objectivas. Portanto, a existéncia
de reciprocidade de pontos de vista nas interpretacfes subjectivas dos graduados, elas

tornam-se intersubjectivas e por assim dizer, objectivas.

Optamos pelo uso da metodologia qualitativa, na medida em que nos preocupamos em
analisar a esséncia e o sentido que os graduados déo a insercéo profissional no mercado
de trabalho. Em termos de técnicas, recorremos ao uso de entrevistas baseadas em
questionério contendo perguntas fechadas e perguntas abertas, o que nos permitiu
explorar por um lado as posigdes ocupacionais dos graduados e por outro a forma como

eles interpretam e percebem a sua insercéo profissional.

Em termos de composicdo o presente trabalho incorpora dez partes, a comecar pela
introducdo, onde tragamos o quadro geral referente a este trabalho, seguindo-se a
justificativa, onde procuramos argumentar as motivacdes que ditaram a escolha do
assunto da pesquisa, com destaque para a sua relevancia. A terceira parte diz respeito a
revisdo da literatura onde identificamos as orientacbes das principais leituras que
nortearam a realizacdo do trabalho, seguindo-se a formulagéo do problema a procurar
abordar através do presente trabalho de pesquisa. Na quinta parte faz-se a apresentacéo
do quadro tedrico através do qual procuramos interpretar o fendmeno em estudo,
seguindo-se as definicbes dos principais conceitos usados ao longo do trabalho,

permitindo assim a sua melhor compreensdo. Na sétima parte apresenta-se a
11
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la oitava apresentam-se as principais limitagdes do

do processo de pesquisa, explicando todos os

procedimentos que foram seguidos para a concretizagdo do trabalho de campo, cujos

resultados sdo apresentados e discutidos na décima e ultima parte do trabalho.
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O interesse em realizar um trabalho no &mbito da insercdo profissional dos graduados
em sociologia decorre da necessidade de contribuir para este campo de andlise, através
dum trabalho empirico sobre a empregabilidade dos graduados em sociologia no pais.
Da revisdo de literatura que precedeu a realizacéo do presente trabalho, apercebemo-nos
da relevancia académica e social do tema, além de termos constatado a existéncia de

poucos estudos empiricos sobre esta teméatica em Mogambique.

No nosso entender, sdo ainda escassos os estudos empiricos sobre a empregabilidade
dos soci6logos em Mogambique. Presumimos que, o facto do ensino da sociologia ter
sido introduzido muito recentemente (finais da década 90), e leccionada inicialmente em
apenas uma universidade, nomeadamente a Universidade Eduardo Mondlane e mais
tarde em mais trés instituigdes de ensino superior, nomeadamente a Universidade S&o
Toméas de Mocambique (USTM), o Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologia de
Mocambique (ISCTM) e Universidade Jean Piaget, pode justificar a escassez de estudos

sobre temas inerentes a insercdo profissional dos graduados em sociologia.

Estamos convictos que, uma reflexdo sobre a insercdo profissional dos graduados em
sociologia no mercado de trabalho podera assumir alguma relevancia, na medida em
que, ird trazer algum conhecimento sobre a situagdo ocupacional dos graduados em
sociologia e 0 modo como enquanto grupo social, percebem a sua inser¢do profissional

no mercado de trabalho.

A contribuicdo desta reflexdo acreditamos nds, ndo se ird apenas circunscrever ao meio
académico, sera extensiva ao proprio mercado de trabalho e ao publico em geral uma
vez que produz um perfil da empregabilidade dos graduados em sociologia bem como

um perfil de como eles encaram sua propria insergdo profissional.
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Para a realizagdo de um trabalho de pesquisa, é imprescindivel proceder-se a uma

revisdo da literatura pertinente ao assunto que se pretende estudar de modo a aprofundar
0 conhecimento sobre a tematica, bem como apreender os procedimentos tedrico-
metodoldgicos mais adequados ao fendmeno a ser pesquisado. O nosso assunto de
pesquisa tem a ver com a busca da compreensdo sobre a situagdo ocupacional dos
graduados em sociologia e 0 modo como percebem a sua inser¢édo profissional no
mercado de trabalho. Nesta ordem de ideias, a literatura que julgamos pertinente esta
orientada para quatro abordagens fundamentais, nomeadamente, i) as abordagens
tedricas usadas na analise da insercdo profissional no mercado de trabalho; ii) escritos
de alguns autores a respeito das competéncias profissionais da formagdo em sociologia;
iii) o que curriculos dos cursos de sociologia ministrados em algumas universidades
visam; e iv) artigos e monografias que analisam a insergdo profissional dos diplomados

em sociologia no mercado de trabalho.

Teorias sobre inser¢do profissional no mercado de trabalho

De acordo com Mariana Gaio Alves (2003) até um passado recente, as relagdes entre
educacdo/formacédo e trabalho/emprego ndo tinham suscitado grande interesse por parte
dos estudiosos dai que a sua teorizagdo data apenas do periodo p6s segunda guerra
mundial, momento em que esta questdo assume uma visibilidade social e cientifica
crescente. Segundo a autora, foi durante a Gltima metade do século XX, que mudancas
profundas se verificam no contexto social demandando sobretudo dos jovens, a tomada
de decisdes sobre 0s seus percursos escolares e profissionais, originando-se um debate
social sobre a passagem do espaco escolar para o espago profissional. As referidas
mudancas, tiveram como mobil principal, a expansdo assinalavel do ensino superior,
das tendéncias de mudanga do mundo econémico e profissional, do aumento do trabalho
assalariado, da complexificagdo de carreiras e percursos profissionais entre outros
factores (Alves, 2003:138).

Na visdo da autora, para se reflectir em torno da problemética da insercéo profissional
recorre-se a contributos de vérias disciplinas (Sociologia, Economia e Gestdo de

Recursos Humanos) e também de vérias teorias centradas quer em aspectos
14
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mercado de trabalho ou ainda na articulacdo entre
es, 2003:138).

Uma das referéncias incontornaveis na teorizacdo da andlise da questdo da insercédo
profissional segundo Alves (2003), é a teoria do capital humano, a qual fundamenta-se

na ideia de que a educacdo € um investimento e ndo simplesmente um bem de consumo.

O principal pressuposto da Teoria do Capital Humano é o de que as pessoas com um elevado
nivel de instrugdo sdo mais produtivas e recebem um salario mais elevado, o que significa que os
diplomados de ensino superior receberiam salarios mais elevados do que os diplomados de
outros niveis de ensino, devido ao facto de garantirem uma produtividade mais elevada (Alves,
2003:142).

Assim sendo, a teoria do capital humano enfatiza que a formacdo é um investimento que
os individuos fazem, no sentido de posteriormente virem a ter o retorno através da
ocupacao de postos bem remunerados no mercado de trabalho, pois, entendia-se que
quanto maior for o nivel educacional, maior seria a produtividade. Entedia-se também

que o diploma do ensino superior garantia automaticamente o acesso ao emprego.

Outra abordagem tetrica aplicada na analise da insercdo profissional segundo a autora
comporta um conjunto de teorias denominadas “Teorias sobre Mercado de Trabalho” as
quais no seu conjunto comungam a ideia de que para o entendimento da insercao
profissional e para a delimitacdo conceptual das relagdes entre educagdo e
trabalho/emprego devemos tomar em consideragdo uma multiplicidade de factores, ndo
apenas econdmicos mas também sociais e culturais, que interferem no funcionamento
do mercado de trabalho (Alves, 2003:159).

Estas abordagens segundo a autora, constituiram um esfor¢o no entendimento de que a
insercdo profissional ndo poderia ser analisada somente olhando para questdes

meramente econémicas, Como preconizava a teoria do capital humano.

De acordo com Alves, foram também usadas na analise da insercdo profissional, as
abordagens tedricas das relagBes entre ensino superior e trabalho, as quais consistem na

tentativa de analisar articuladamente educagdo e trabalho/emprego (Alves, 2003:164).
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sugerida pelas abordagens tedricas das relagdes entre

e que a insercdo profissional € um processo complexo

e multidimensional, englobando em si multiplos aspectos de anélise, nomeadamente, i)

que a analise dos processos de insercdo profissional devera ter em conta outros
acontecimentos contemporaneos na biografia do sujeito; ii) que a analise dos processos
de insercdo profissional devera ter em consideracdo as modalidades de gestdo de méo-
de-obra postas em préatica pelas instituicbes empregadoras, bem como as politicas
estatais no dominio do emprego e formacdo; iii) que a analise dos processos de insercao
profissional deverd introduzir elementos subjectivos relacionados com o significado
pessoal do trabalho/emprego para o individuo que o desempenha; e iv) que a anélise dos
processos de insercdo profissional devera ter em atencdo que, para além da obtencédo de
um emprego estd em jogo ao longo desse periodo a construcdo e concretizagdo de um
projecto de vida, de uma identidade social e profissional assim como a socializagdo num

dado espago socio-profissional (Alves, 2003:181).

Parece-nos pois, ser relevante referir que o nosso trabalho de pesquisa encontra-se
situada dentro das abordagens referentes as relagcdes entre ensino superior e trabalho e

procuraremos na medida do possivel analisar as quatro dimensdes sugeridas por Alves.

Profissionalizacdo da Sociologia

As reflexdes sobre a sociologia como profissdo, tém adquirido nos Gltimos anos, uma
centralidade no campo das anlises socioldgicas podendo encontrar varios autores que
tém se empenhado em debrucar-se sobre como aplicar o saber socioldgico no dmbito

profissional.

Entre esses autores encontramos Anténio Firmino da Costa, (2003) que, apresenta a
visdo segundo a qual, quando se pensa na sociologia, & necessario ter-se em conta trés
componentes fundamentais, nomeadamente, sociologia como ciéncia, sociologia como

formacéo e sociologia como profisséo.

Segundo o autor, a sociologia como ciéncia, diz respeito a critérios e instrumentos
cognitivos, conhecimentos acumulados e praticas de investigacdo; como formagéo,

incide sobre o sistema de ensino, sobre cursos, graus, diplomas e todo o processo de
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na e, como profissdo, comporta uma diversidade de

emM COMO 0S processos constitutivos dos socidlogos

“como um grupo profissional (Costa, 2003:35).

Olhando para o aspecto profissional da sociologia, 0 autor anota que sdo diversas as
saidas para os diplomados desta disciplina. Citando algumas monografias o autor,
observa que em Portugal, os sociélogos encontram-se frequentemente enquadrados em
camaras municipais, ministérios, servi¢cos publicos centrais, gabinetes de estudos e
projectos, empresas de sondagens, agéncias de publicidade, meios de comunicagédo
social, empresas de consultoria e de formacdo profissional, associa¢Ges, sindicatos,
ONG’s, empresas de servicos financeiros, empresas industriais, escolas, institutos

politécnicos, universidades e institutos de investigagdo (Costa, 2003:44).

O autor indica que de uma extensa gama de tarefas realizadas pelos soci6logos,
destacam-se a animagdo cultural, intervencéo social, projectos de luta contra a pobreza,
projectos de desenvolvimento local, planeamento urbano, reabilitacdo urbana, proteccéo
civil, ambiente, educagéo, desporto, ou ainda a gestdo de recursos humanos (Costa,
2003:44).

Costa afirma que a formagdo em sociologia articula-se com a profisséo de modo
multivoco, na medida em que, potencialmente habilita aos diplomados a desempenhar

um vasto leque de vocagdes profissionais (Costa, 2003:47).

Dos autores que analisam a aplicacéo da sociologia no ambito profissional, encontramos
Katia Correia e Sandra Cunha (2004), para quem, contrariamente a outras areas onde
existe uma relacdo mais estreita entre formacdo e profisséo (como a medicina ou a
arquitectura), a Sociologia permite varios e diferentes percursos profissionais, que se
podem distanciar da formag&o. Segundo as autoras, 0s socidlogos prestam servigos nas
empresas e organizagdes privadas desenvolvendo fungBes de gestdo de recursos
humanos, de formacéo, gestéo de qualidade, em autarquias, no planeamento urbanistico,
na reabilitagdo urbana e ambiental, na animacgéo cultural, ligados aos sectores da cultura
e comunicacdo ou ainda na administragdo publica e politicas sociais, participando em

projectos de luta contra a pobreza e a exclusdo social, na reinsercdo social, na avaliagéo
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e emprego, de salde, de educacdo, etc. (Correia e

Para Luis Capucha, citado por Correia e Cunha (2004), as habilidades dos socidlogos
encontram-se ancoradas em quatro tipos fundamentais de competéncias,
nomeadamente; Cientificas — relacionadas com o uso de métodos e técnicas e 0s
conhecimentos tedricos adquiridos; Pedagdgicas - que consistem no estimular de uma
atitude critica perante a realidade social; Relacional - Capacidade de trabalhar em
grupo; e Organizacional - Relacionada com a pericia de negociacdo e capacidade de

atender as necessidades da organizacdo empregadora (Correia e Cunha 2004:11).

De acordo com Christian Montlibert (1982) o soci6logo deve identificar questdes
importantes que afectam a vida social, investigando com método e rigor, a sua natureza
e dindmica e com esse conhecimento, aplicar no debate da vida social (Montlibert
1982:441).

De forma geral os autores cujas visOes apresentamos acima, comungam a posiGdo
segundo a qual os soci6logos estdo habilitados a prestar servicos em mdltiplos sectores
de actividade, inseridos em postos de variadas categorias profissionais e desenvolvendo
um vasto leque de tarefas, principalmente de &mbito social, investigativo, formativo,

etc.

Perspectivas Curriculares da Sociologia

De modo a obter uma percepcdo dos objectivos “profissionalizantes” visados pelas
instituicbes que oferecem cursos de sociologia privilegiamos a apreciacdo de curriculos
de algumas delas, nomeadamente a Universidade Eduardo Mondlane e o Instituto
Superior de Ciéncia e Tecnologia (ambas de Mogambique) e a Universidade do Porto
(de Portugal).

Nesse empreendimento, observamos que a Universidade Eduardo Mondlane (primeira
instituicdo a leccionar o curso de sociologia em Mocambique), visa através do ensino
deste curso, dotar os estudantes de competéncias que os habilitem profissionalmente a

trabalhar em varios sectores e tipos de actividades, nomeadamente, em organizagdes ou
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do movimento associativo e outras organizagdes da

ooperagdo internacional, nas universidades e centros

de pesquisa, ou ainda em regime de auto-emprego.

O mesmo curriculo aponta que os graduados em sociologia, sdo habilitados a
desempenhar profissionalmente tarefas como: estudos socioldgicos para instituicdes
acima citadas; estudos sectoriais (comunitarios, rurais, populacfes vulneraveis, grupos
étnicos, linguisticos, politicos, etc.); desenhar, avaliar e monitorar projectos e/ou
programas de intervencéo social, no que diz respeito a eficiéncia e eficicia, bem como
no que se refere ao impacto social e sua sustentabilidade; identificar areas de
intervencdo social; analisar e avaliar o impacto de politicas publicas; realizar inquéritos

de sondagens publicas; etc.

O Instituto Superior de Ciéncia e Tecnologia de Mocambique (ISCTEM), que ministra
0 curso de sociologia desde 2003 com a mais recente reformulacéo feita entre 2008 e
2009, considera como perfil do diplomado em sociologia no dominio do saber fazer,
alguém capaz de: participar em equipas multidisciplinares de pesquisa de natureza
socioldgica; elaborar, executar e ou acompanhar, (sob supervisdo de um mestrado)
projectos nas areas social, politica e cultural; participar em equipas multidisciplinares de
concepcao de projectos de desenvolvimento sécio-cultural e econémico; participar em
actividades de administracdo e gestdo nos sectores publicos e privado, associativo;
escrever ensaios e relatorios cientificos; realizar diagnosticos referentes a organizagdes
e desenvolvimento institucional comunitario e municipal; conceber e orientar cursos
médios que introduzam a dimensdo social de actividades econémicas, comerciais
industriais, politicas e culturais; conceber estudos sociolégicos de administragdo e de
gestdo de politicas publicas para instituicbes publicas, ONG’s, empresas publicas e

privadas; etc.

O ISCTEM refere que os graduados em sociologia podem se enquadrar nas empresas e
organizacgOes; autarquias e desenvolvimento regional; Cultura e comunicacao;

administracdo publica e politicas sociais; Ensino e Investigag&o.
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Porto em Portugal, considera que a sociologia serve

ciais e intervir de forma critica sobre o social,

fundamentando a tomada de decisGes, propondo alternativas e promovendo a cidadania.

Segundo a Universidade do Porto, o graduado em sociologia pode se enquadrar
profissionalmente em empresas e organizagdes, autarquias, administracdo publica,
central e regional, universidades, escolas, hospitais, centros de investigagdo, e
desenvolvimento, entre muitas outros sectores de actividades. Nas empresas e
organizagdes 0s soci6logos podem actuar ao nivel da formacdo profissional, na
preparacao de novas formas de organizacdo do trabalho, no planeamento estratégico,
nas estratégias de marketing e relagbes publicas, nos estudos de mercado, nos estudos
de impacto das novas tecnologias sobre a estrutura da organizagéo, no recrutamento e
seleccdo de pessoal, na avaliagdo de desempenho, etc. Nos municipios e gabinetes
técnicos de desenvolvimento regional e local, os socilogos podem trabalhar ao nivel do
planeamento e desenvolvimento, participar em projectos de intervencdo urbanistica e

ambiental, em planos de reabilitagdo urbana, entre outros.

Na administracdo publica, estes profissionais podem trabalhar em politicas sociais, em
projectos de luta contra a pobreza e exclusdo social, na (re) insercéo social, em projectos
de intervencdo em diversas areas culturais, nas politicas de ensino e administracdo
escolar, nas politicas de salde e administracdo hospitalar, nas politicas de emprego ou

na avaliacdo de projectos e politicas de &mbito social.

Os socidlogos podem ainda trabalhar no contexto do ensino, especialmente no nivel
superior e em centros de investigagdo associados as universidades ou em gabinetes de
estudos e planeamento, dedicando-se a sondagens e estudos de mercado, na producdo de

estatisticas e analise de dados, na area de consultoria ou em projectos de investigacao.

Os curriculos analisados acima, embora formulados de formas diferentes, comungam
entre si e também com os autores analisados, as posi¢des segundo as quais 0S
soci6logos sdo potencialmente habilitados a prestar servicos em instituicdes de varios

ramos, podendo preencher postos diversos e desempenhar tarefas multiplas.
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Na revisdo de literatura efectuada com vista a realizagdo do trabalho de pesquisa,

privilegiamos também artigos que analisam a insercdo profissional de socidlogos no
mercado de trabalho. Desta feita destacamos um estudo realizado por investigadores da
faculdade de letras da Universidade do Porto, (FLUP) intitulado “Licenciados em
Sociologia e mercado de Trabalho na Transicdo do Milénio”. O estudo em alus&o,
procurou compreender como se tem constituido a profissionalidade dos licenciados em
sociologia no mercado de trabalho portugués em 2003, com incidéncia especial para os

que assumem a profissdo de socidlogo (Gongalves, Parente e Veloso, 2003:253).

De acordo com o referido estudo, cujo inquérito incidiu numa amostra de 166
licenciados em sociologia dos quais 89 responderam, cerca de trés quartos eram

trabalhadores assalariados, sendo os restantes, trabalhadores por conta propria.

O referido estudo identifica quatro grandes &reas de actividades onde os licenciados em
sociologia encontravam-se inseridos, sendo a primeira relacionada com os programas e
projectos de intervencdo social onde desenvolvem tarefas nos dominios de diagndstico,
planeamento estratégico e operacional, coordenagdo, monitoria e avaliacdo de
programas e projectos de luta contra a pobreza, excluséo e insercdo social, geralmente
nas camaras municipais e instituicbes de solidariedade social (Gongalves, Parente e
Veloso:264).

Em segundo plano o estudo aponta a &rea de recursos humanos e de formacéo
profissional, onde os licenciados em sociologia enquadrados em unidades empresariais
de industria e servigos, onde executam tarefas relativas a concepcao e implementacao de
instrumentos de gestdo, desenho de instrumentos e politicas de coordenacdo e analise de
informac&o, elaboracéo de relatérios, formag&o profissional, avaliagdo do clima social e

motivacgdo no trabalho (Gongalves, Parente e Veloso:265).

Em terceiro, o estudo identifica a docéncia como outra tarefa desempenhada pelos
licenciados em sociologia e é exercida nas instituicdes de ensino superior. A quarta € de
investigacdo cientifica em que os licenciados integram equipes de pesquisa nas

universidades e centros de investigacdo, desempenhando tarefas como concepgéo e
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Iha e analise de dados, assim como na elaboracdo de
Parente e Veloso:265)

O estudo constata que uma esmagadora maioria (80%) dos licenciados que responderam
ao inquérito da FLUP encontravam-se enquadrados em actividades relacionadas com a
sua formacdo em sociologia, assumindo-se desta forma , que estavam em contextos de

trabalho qualificativo, isto €, que estimula o seu desenvolvimento intelectual ibid.

Um trabalho de licenciatura em sociologia produzido em 2007 por Fernando Sousa,
analisou as condigdes acesso ao mercado de trabalho do primeiro grupo de licenciados
em sociologia pela Universidade Eduardo Mondlane, tendo constatado que a posse do
diploma do ensino superior e as exigéncias do mercado de trabalho, tiveram maior
importancia na busca do emprego e ndo o facto de serem formados na area especifica de

sociologia (Sousa, 2007).

Outro dado que Sousa (2007) apresenta é o de que 70% dos postos conquistados pelos
graduados em sociologia em 2002, foram por via de redes sociais, apenas 15% por via

de concurso publico e os restantes 15% por outras vias ndo especificadas.

Ressaltam-nos da anélise do estudo realizado por pesquisadores da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto a ideia de que os licenciados em sociologia, encontram-se no
geral, enquadrados em profissdes relevantes relativamente a sua formacéo. Neste caso,
verificamos que a insergdo profissional dos licenciados em sociologia no mercado de
trabalno em Portugal, ¢ adequada as qualificacbes conferidas pela formacdo em

sociologia.

Em contrapartida, a monografia elaborada por um licenciando da Universidade Eduardo
Mondlane, leva-nos a conclusdo de que a posse do grau de licenciatura, mais do que a

formag&o em sociologia, foi o factor determinante para a obtengéo do emprego.

A existéncia desses estudos sobre a inser¢do profissional de graduados do ensino
superior em geral e de sociologia em particular constitui uma base importante para o
presente trabalho, uma vez que permite-nos identificar um campo especifico de

pesquisa.
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s em sociologia pela UEM em 2002, entendem que a

I do facto de possuirem diploma do ensino superior e

das exigéncias do mercado de trabalho e ndo da sua condicdo de graduados em

sociologia, e por outro lado os licenciados em sociologia pela FLUP entendem que as

tarefas que despenham tinham estreita relacdo com a formacgé&o em sociologia.

O Problema

De acordo com Roberto Richardson (1989), a determinacdo e a delimitagdo de um
problema de pesquisa, procede-se fundamentalmente de duas formas, a primeira das
quais baseada na crenga do investigador, segundo a qual ele possui algum conhecimento
do tema escolhido a partir da experiéncia, quer adquirida em outras pesquisas, quer em
leituras ou de outras fontes de conhecimento enquanto a segunda, baseia-se na imerséo
do pesquisador no seio da populagdo que pretende analisar e juntamente com 0s seus

elementos, tentar levantar o problema a ser estudado (Richardson, 1989:21).

Para a presente pesquisa a escolha do problema incide na primeira categoria, na medida
em que, partindo de vérias leituras, adquirimos conhecimentos substanciais sobre a

tematica e encontramo-nos em condicdes de formular um problema de pesquisa.

Ao efectuamos a revisdo de literatura apercebemo-nos da pertinéncia de reflexdes
socioldgicas em torno da insergdo profissional dos graduados do ensino superior no
mercado de trabalho. Com efeito, encontramos um numero considerdvel de estudos
voltados para a tematica feitos em varios paises com destaque para Portugal e Brasil,
mas 0 mesmo ndo podemos dizer do nosso pais, onde estudos de género ainda sdo

€SCassos.

Constatamos que em Mocambique, tal como em muitos outros paises a relacdo
educagéo/ensino superior e 0 emprego tem se tornado cada vez mais complexa, ndo
havendo mais, uma relacdo linear entre o diploma e a insercdo profissional. Hoje em
dia, a posse de um diploma do ensino superior ndo € per si garante de um lugar no
mercado de trabalho, tornando-se assim, pertinente, realizar-se estudos que permitam

analisar esta complexa e dinamica relagéo.
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(1998), anteriormente o futuro de um diplomado de

liatamente garantido, associando-se o diploma a um

estatuto social e rendimento econémico elevados, mas, hoje em dia vive-se um clima de

incerteza relativamente ao significado e valor do diploma de ensino superior (Alves,
1998:31).

Baseando nesta percepgdo duma realidade social complexa, julgamos ser de importancia
salutar contribuir com uma reflexdo sobre a insercdo profissional dos diplomados
tomando como base os graduados em sociologia. A insercdo profissional, sobretudo no
concernente as percepgdes dos proprios diplomados que apds a formagdo em sociologia
acederam ou ndo ao emprego, constitui para nés o pano de fundo do presente trabalho

de pesquisa.

Conforme afirmam Correia e Cunha (2004), a sociologia, contrariamente a outras areas
onde existe uma relacdo mais estreita entre formagé&o e profissdo (como a medicina ou a
arquitectura), permite varios e diferentes percursos profissionais, que se podem

distanciar da formacéo.

Um estudo realizado por Gongalves, Parente e Veloso (2003) demonstra que em
Portugal, os licenciados em sociologia, ocupam cargos de Directores de empresas,
docentes do ensino superior, docentes do ensino bésico e secundério, técnicos de
formacéo profissional, técnicos de recursos humanos, entre outros, confirmando-se a
partir desta diversidade e diferenciacdo de ocupagdes a afirmagdo de Correia e Cunha
segundo a qual ndo h4 a nivel do mercado de trabalho, “lugares pré-definidos” para a
absorcéo de graduados em sociologia.

O desafio que emerge desta literatura consiste na necessidade expandir o horizonte de
estudos empiricos sobre a empregabilidade dos soci6logos. Com efeito, o Gnico estudo
empirico a que tivemos acesso data de 2007 e procurou analisar as modalidades de
acesso ao emprego pelos graduados em sociologia pela UEM em 2002, por sinal os
primeiros na historia do ensino da sociologia em Mogambique. Como observamos, as
primeiras graduages em sociologia ocorreram na UEM (a primeira Universidade a
leccionar este curso) ha pouco menos de 10 anos, podendo justificar a escassez de

trabalhos sociolégicos efectuados sobre a temética de inser¢éo profissional.
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estdo de partida: Qual é a situacdo ocupacional dos
pcambique e quais as suas percepgdes sobre a sua

insercdo profissional?

O objectivo do nosso trabalho de pesquisa é de compreender a situacdo ocupacional dos
graduados em sociologia e 0 modo como percebem a sua insergdo profissional no

mercado de trabalho.

E na medida em que o Unico trabalho disponivel (orientada para a analise da insercéo
profissional dos graduados em sociologia no pais) indica que os graduados de 2002
conseguiram emprego pelo simples facto de serem universitarios, pode-se dai, supor que
as suas posi¢des ocupacionais ndo requerem necessariamente a formacao especifica (em
sociologia). Isso justifica supor que, i) os graduados em sociologia preenchem posicdes
ocupacionais que ndo tém relagdo directa com a sua formagéo; e ii) os graduados em
sociologia percebem a sua inser¢do profissional como ndo sendo adequada as suas

qualificagOes profissionais.
Quadro Tedrico

Um estudo socioldgico sobre um dado fendmeno impde-nos o uso de teoria(s) que

sirva(m) de recurso para melhor interpretacéo e explicacdo dos factos estudados.

A escolha de uma abordagem tedrica porém, ndo se procede de modo arbitrario, pois, ha
aspectos relacionados com o objecto de estudo e o0 assunto a ser investigado a tomar em

conta para se considerar uma ou outra abordagem como sendo adequada a cada estudo.

A exploragdo feita através da revisdo da literatura tinha em vista ndo somente o
aprofundamento do conhecimento sobre estudos e teorias em volta do assunto da
pesquisa, como também visou ajudar-nos a identificar as abordagens que melhor se

enquadrariam ao estudo da insercdo profissional no mercado de trabalho.

Escolhemos como fundamento tedrico de base (por se apresentar mais adequada ao
nosso estudo) a abordagem fenomenoldgica de Alfred Schutz (1979), a qual busca

compreender as relacBes entre a consciéncia humana e a definicdo da realidade através
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bjectiva de significados. Segundo Schutz, as pessoas

s, € possivel a comunicacdo através de simbolos e

signos, grupos e institui¢des sociais integrantes do mundo da vida e esse mundo de vida

tem relacdo especial com o tempo e o espaco (Schutz, 1979:55).

Ao buscar compreender o0 modo como os graduados em sociologia percebem a sua
insercdo profissional no mercado de trabalho, partimos do pressuposto de que, enquanto
actores sociais, tém consciéncias e experiéncias subjectivas, mas recorrendo a nocao de
intersubjectividade desenvolvida pelo autor, essas experiéncias subjectivas, sdo

potencialmente comuns a certos graduados enquanto actores sociais.

Alain Coulon, (1997) Citando Schutz, afirma que as idealiza¢cdes usadas pelos actores,
isto é, a possibilidade de troca de pontos de vista e a conformidade do sistema de
pertinéncia, levam a compreender que mundos experiéncias privados e singulares,

podem ser transcendidos em um mundo comum (Coulon, 1997:13).

Nessa ordem de ideias, apesar das experiéncias singulares vividas pelos graduados em
sociologia no mundo do trabalho, o facto de poderem trocar os pontos de vista, algumas
dessas experiéncias singulares s&o comuns aos actores sociais que compdem segmentos

especificos de graduados em sociologia no mundo do trabalho.

Segundo J. M. Carvalho Ferreira et al (1995) a fenomenologia é uma tentativa de
aplicar os principios e os modelos da filosofia fenomenoldgica a diferentes problemas
sociais. A fenomenologia vai assim concentrar-se no estudo do conhecimento constante
dos tipos gerais de experiéncias subjectivas, explicando os processos pelos quais 0s

individuos lidam com o mundo social (Ferreira et al, 1995:315).

Assim sendo, acreditamos que a abordagem fenomenoldgica fornece elementos capazes
de ajudar no estudo das percepcdes, isto é, as significacdes que os actores (graduados
em sociologia) atribuem ao mundo da vida relativamente a inser¢do profissional no

mercado de trabalho.
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Sendo que o assunto do nosso trabalho de pesquisa consiste no estudo da situacdo

ocupacional dos graduados em sociologia e 0 modo como percebem a sua insercao
profissional no mercado de trabalho, os conceitos chaves a serem considerados séo: i)
Situagdo Ocupacional; ii) Insercdo Profissional; iii) Mercado de Trabalho; e iv)
Percepcdes.

De acordo com Jorge Sarrierra, Cynthia Schwarez e Sheila Camara, (1996) situacéo
ocupacional compreende um conjunto de variantes referentes as actividades que ocupam
os individuos, podendo englobar o emprego e o desemprego, 0 ser estudante, o ser
trabalhador formal ou trabalhador informal, o ser trabalhador temporario ou de longo
termo, o ser trabalhador por conta propria ou por conta de outrém (Sarrierra, Schwarez e
Cémara (1996:67)

Portando, situagdo ocupacional para o presente trabalho define a relagdo que o individuo
tem ou ndo tem com qualquer actividade, geralmente com o intuito de geragéo de renda.
As variantes de situacdo ocupacional analisadas no presente trabalho séo i) empregado
(na administracdo publica, na empresa publica, na empresa privada, na ONG, por conta
prépria, no ensino, na fundacdo, no centro de pesquisa, etc.); ii) desempregado; iii)

estudante; iv) 0s postos que ocupam; e V) as principais tarefas desempenhadas.

Outro conceito que julgamos de capital importancia a sua discussdo é o de Insercdo
Profissional definido por Mariana Gaio Alves, (2003) como sendo um processo de
construgdo pessoal e social, quer no sentido em que conduz a realizacdo do projecto de
vida do individuo, quer de modo a clarificar a sua dupla dimensdo, estrutural e
individual (Alves2003:31).

Para a autora, inser¢do profissional, na sua multidimensionalidade, consiste em e resulta
de uma interaccdo entre i) o contexto académico, pelo papel que as suas orientagdes,
valores e préticas/estratégias podem ter no modo como os diplomados se enquadram; ii)
0 empregador, pela dindmica, necessidades e ldgicas na gestdo dos recursos que

potenciam as oportunidades de emprego; e iii) os diplomados, considerando os seus
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b sociais que contribuem para a construgdo de um
(Alves2003:33) (Apud Vinces, 1995; Bel, 2001).

Importa ainda salientar o ponto de vista da autora, segundo o qual a insergdo
profissional € uma construcdo social, no sentido de que esta inserido numa dada
conjuntura histoérica, econdmica, profissional educativa e depende de um determinado
tipo institucional de articulagdo entre o sistema educativo e 0 mundo do trabalho, o qual

poderd variar de uma sociedade para outra (Alves, 2005:189).

Iremos considerar no presente trabalho, as concepcdes de Alves (2003) segundo a qual
insercdo profissional compreende um momento de interac¢cdo entre 0s contextos
académico, de emprego e do proprio diplomado, entendendo-se deste modo a inser¢ao
profissional como produto de construcdo social. Esta concepgdo, com efeito, permite-
nos compreender insercdo profissional enquanto um processo social que compreende
ndo apenas a transicdo ao mercado de trabalho, mas que inicia antes e se prolonga ao

longo da carreira profissional dos graduados.

Outro conceito digno de ser discutido para o seu melhor entendimento é o de mercado
de trabalho que pode ser entendido como sendo o lugar fisico ou ndo, onde interagem
aqueles que procuram e aqueles que oferecem emprego num sistema tipico de mercado

onde se negoceia para determinar os precos e quantidades da forca de trabalho.

Para os economistas como Paulo Sandroni (1999) mercado de trabalho é descrito em
termos da oferta total de empregos que um sistema econémico pode proporcionar aos
membros de uma sociedade, dependendo do que se produz, da tecnologia empregue e da
politica econdmica governamental e empresarial (Sandroni, 1999:203).

Outra definicdo é nos fornecida por Richard Osborne (2006) para quem mercado de
trabalho seria entendido como um complexo de actividades econdmicas, desenvolvidas
sob forma de entidade juridica, podendo ser pessoa ou pessoas fisicas, sociedade
mercantil ou cooperativa, instituicdo privada sem fins lucrativos e organizagdes

publicas.

Numa abordagem socioldgica encontramos a definicdo formulada por Reynaldo

Fernandes (1996), indicando que mercado de trabalho constitui um conjunto de
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Am e regulam as actividades profissionais numa

de trabalho é a relagdo entre a oferta de trabalho e a

procura de trabalhadores, é o conjunto de pessoas e/ou empresas que em determinada

época e lugar, provocam o surgimento e as condi¢fes dessa relacdo (Fernades,
1996:24).

Para o presente trabalho adoptamos o conceito formulado por Reynaldo Fernandes
(1996), na medida em que comporta elementos ndo meramente econémicos, como
também sociais, sendo por conseguinte, a que melhor se adequa a um trabalho de

pesquisa socioldgica sobre a inser¢do profissional no mercado de trabalho.

Michener, Delamater & Myers (2005) definem o conceito de percepcéo sob dois pontos
de vista, de forma restrita e de forma mais ampla. De forma restrita, a percepcéo social
refere-se aos processos pelos quais formamos as nossas impressdes das caracteristicas e
da personalidade de outras pessoas. De forma ampla, a percepcdo social refere-se “a
construgdo e ao entendimento do mundo social a partir dos dados obtidos por meio dos
sentidos” (Michener, Delamater & Myers 2005:130).

Carlos E. Lopes e José A. D, Abib, (2002), concebem a percepcdes como sendo 0s
principais comportamentos através dos quais construimos a nossa realidade. Por outras
palavras, é aquilo que o mundo passa a representar para nos, depois té-lo apreendido
(Lopes e Abib 2002:132).

De acordo com Luciene Silva (2000), percepc¢des constituem as ideias, imagens e as
impressdes que grupos sociais possuem sobre algo, considerando que possuimos

necessidades, valores, interesses e expectativas (Silva, 2000:5).

Adoptaremos neste trabalho, a definicdo fornecida por Silva (2000), por acreditarmos
que ela toma em consideragdo elementos relevantes (ideias, imagens, impressdes) que
grupos sociais fazem sobre algo. Relativamente ao presente trabalho, o estudo das
ideias, imagens e impressdes que os graduados em sociologia fazem da insergéo
profissional no mercado de trabalho, constituem o objecto fundamental que

pretendemos captar.
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"Na medida em que o trabalho de pesquisa visa captar as percepcdes de individuos em

torno da insercdo profissional no mercado de trabalho, o recurso a pesquisa qualitativa
mostra-se mais apropriado, pois, pressupde uma compreensdo dos significados,
concepgdes e caracteristicas situacionais apresentadas pelos individuos visados pela
pesquisa (Richardson, 1999:90-91). Para este autor, ““as convicgbes subjectivas das

pessoas tém primazia explicativa sobre o conhecimento tedrico do investigador™.

Segundo P. Liebscher (1998), citado por Nadina Moreno, quando o fendmeno
pesquisado é complexo, de natureza social e ndo susceptivel de quantificacdo, o
recurso ao método qualitativo revela-se mais apropriado, pois o entendimento do
contexto social e cultural das interacgdes entre actores sociais e estes com a situagao

contextual é peculiar para a pesquisa (Moreno, 2006:3).

Tratando-se de numa monografia o trabalho é sustentada com dados estatisticos
referentes ao numero de graduados contactados e/ou inquiridos, bem como as
percentagens relativas aos dados colhidos no trabalho empirico.

Em termos de procedimentos metodoldgicos para enriquecer a posse de informacao
sobre 0 assunto pesquisado, recorreremos a pesquisa documental, por forma a termos
acesso as fontes pertinentes documentadas, entre obras cientificas, artigos, relatorios,

etc.

De acordo com Silva, Almeida e Guindani, pesquisa documental é um procedimento
que consiste em métodos e técnicas para a apreensdo, compreensdo e analise de
documentos dos mais variados tipos, portanto tem-se no documento 0 objecto
fundamental de investigacdo. Esta pesquisa caracteriza-se pela busca de informagdes em
documentos (quer cientificos ou ndo cientificos) como relatorios, artigos entre outras

formas de divulgacédo de informacgéo (silva, Almeida e Guindani, 2009:6)

De acordo com os autores, o uso de documentos em pesquisa deve ser apreciado e
valorizado. A riqueza de informagéo que deles podemos extrair e resgatar justifica o seu

uso em varias areas das Ciéncias Sociais porque possibilita ampliar o entendimento de
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: ssita de contextualizacdo historica, sécio-cultural,
a e Guindani, 2009:2)

Na revisdo documental realizada, privilegiamos a leitura de obras e artigos que tratam
da temética da pesquisa, contetdos curriculares de instituicbes de ensino superior que
leccionam cursos de sociologia, além de documentos de politicas governamentais
referentes a estratégias de formacdo profissional e emprego em Mogambique.

O outro procedimento aplicado é o de entrevistas estruturadas com base num
questionério contendo perguntas fechadas e abertas por forma a obter as explicacbes dos
graduados em sociologia, em torno das suas percepcdes, sobre como descrevem e

analisam a insercdo profissional no mercado de trabalho.

O uso de entrevistas estruturadas, permitiu aos entrevistados uma abertura para
expressarem as suas percepces sobre o problema em andlise. Estas entrevistas
decorreram entre 0os meses de Setembro e Outubro de 2010 abrangendo graduados em

sociologia pela Universidade Eduardo Mondlane entre os anos de 2005 e 2008.

Constrangimentos

Para a concretizacdo do presente trabalho de pesquisa deparamo-nos com duas ordens
de factores que constituiram os maiores constrangimentos nomeadamente, a falta de
tempo por parte dos entrevistados e a escassez de literatura que aborda a temética da

pesquisa.

Relativamente a falta de tempo por parte dos graduados em conceder entrevista
constituiu factor de constrangimento na medida em que todas as entrevistas cara a cara
decorreram em ambiente de extrema pressdo, umas porque tiveram lugar em plena
actividade laboral dos entrevistados e outras porque 0s visados tinham outros
compromissos agendados tendo em alguns casos ditado a alteracdo das datas e horarios
acordados.
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que aborda a questdo da inser¢do profissional dos

geral, e dos graduados em sociologia em particular,

notamos uma escassez de artigos e estudos cientificos sobre a tematica.

O processo de pesquisa

O processo de pesquisa iniciou com a revisdo documental a qual visava dotar-nos de
informacdo relevante sobre o assunto da pesquisa e neste processo visamos fontes
documentadas, entre obras cientificas, artigos, relatorios, etc. A revisdo documental
permitiu-nos também a formulacdo do problema de pesquisa, o qual culminou com a

formulagdo duma pergunta de partida que constituiu o fio condutor da pesquisa.

Posteriormente identificamos um grupo de 21 graduados em sociologia que concluiram
0 curso entre 2005 e 2008, os quais constituiram a nossa amostra. Os 21 entrevistados
foram escolhidos aleatoriamente a partir de uma lista obtida do Departamento de
Sociologia da UEM, mais especificamente através da Comissdo de Avaliacdo e Revisdo
Curricular que funcionou em 2008, contendo nomes de 31 graduados que ingressaram
para o curso de ciéncias sociais em 2000 (13 individuos), 2001 (6 individuos) e 2002
(12 individuos), que apds o bacharelato em ciéncias sociais, escolheram a orientagdo em
sociologia. Optamos pela amostragem aleatéria simples na medida em que este método
de amostragem, proporciona a todos o0s elementos da populagdo, uma igual

probabilidade de fazer parte da amostra, além de ser um método rapido e simples.

Procedemos a entrevistas baseadas num questionério contendo perguntas fechadas e
abertas, por forma a buscar as explicagdes relativamente a situacdo ocupacional dos
graduados em sociologia e 0 modo como percebem a sua inser¢do profissional no

mercado de trabalho.

As referidas entrevistas decorreram entre os dias 21 de Setembro e 8 de Outubro de
2010, tendo procedido de duas formas, nomeadamente, entrevistas cara a cara
contemplando 17 individuos e entrevistas via skype, precedidas pelo envio (via e-mail)

do questiondrio aos visados, contemplando 4 individuos.
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0s entrevistados cara a cara, 15 encontravam-se na

Unlimited Pages incia do mesmo nome, enquanto dos 4 entrevistados

via skype, 1 encontrava-se na provincia de Maputo, 1 na provincia de Sofala e 2 fora do
pais.

Grafico 1 - modo de entrevista; Grafico 2 - localizagdo dos entrevistados

O Entrevistas cara x; O Maputo cidade
acara B Maputo provincia
B Entrevistas via O Provincia de sofala

skype O Fora do pais

Para as entrevistas efectuadas com recurso a meios electronicos, foram enviados o0s
questiondrios (através da internet) aos entrevistados, e apds terem se familiarizados com
as questdes, procederam-se as entrevistas online. O envio antecipado dos questionarios
aos graduados entrevistados via skype deveu-se a impossibilidade de entrevista-los cara
a cara, onde em nosso entender as perguntas seriam clarificadas no decurso do processo,
pelo que, achamos necessario que estivessem familiarizados com as perguntas antes das
entrevistas. A diferenca de procedimentos nas entrevistas, ndo teve influéncia sobre os
resultados, na medida em que as informacdes obtidas em ambos os procedimentos
tendem a ser coerente, para além de que os entrevistados via skype representam apenas

20% do total da amostra.

O questionario usado para as entrevistas do presente trabalho de pesquisa foi elaborado
com base nos objectivos almejados, tendo para o efeito recorrido a consulta de
instrumentos de pesquisas similares', o que nos permitiu formular perguntas que
serviram de base para a recolha de informagdo que julgamos ser pertinentes a0 nosso

trabalho de pesquisa.

! Referéncia ao questionério concebido pela Comisséo para a Avaliagdo e Revisdo Curricular (2008),
Departamento de Sociologia, no ambito do Inquérito sobre Percepcdes dos Graduados em Sociologia
2008
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ntacdo dos resultados

O presente capitulo reserva-se a apresentacdo dos resultados do trabalho de campo mais
concretamente, das entrevistas efectuadas a 21 graduados em sociologia pela

Universidade Eduardo Mondlane, entre os anos de 2005 e 2008.
Caracterizacado da amostra

A amostra escolhida para o trabalho de campo conforme ja enunciamos é constituida
por 21 individuos, graduados em sociologia pela Universidade Eduardo Mondlane entre
0s anos de 2005 e 2008, sendo 6 do sexo feminino e 15 do Sexo masculino. Em termos
etérios, 0s nossos entrevistados situam-se no intervalo de 28 a 46 anos, sendo 13 com
idades compreendidas entre os 28 e 30 anos, 7 com idades compreendidas entre 31 e 35
anos e 1 com mais de trinta e cinco anos de idade. Escolhemos entrevistar individuos
que iniciaram o curso de sociologia entre 2000 e 2002, e concluiram o nivel de
licenciatura em 2005 (5 individuos), 2006 (4 individuos), em 2007 (8 individuos) e em
2008 (4 individuos). A escolha dos graduados entre os anos de 2005 a 2008 decorre do
facto de considerarmos que os mesmos tenham vivenciado algumas experiéncias de
insercdo no mercado de trabalho e que em funcdo disso poderiam ajudar no
fornecimento de informacgOes e dados relevantes para a compreensdo da situacéo
ocupacional dos graduados em sociologia e a forma como percebem a sua isengao

profissional.

Tabela 1 - Caracterizagdo dos entrevistados, por sexo, idade e ano de conclusdo da

licenciatura
Individuos entrevistados Idade Ano de Conclusao
28-30 31-35 > 35| 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Sexo Feminino 6 4 2 - 1 1 3 1
Sexo Masculino 15 9 5 1 4 3 5 3
Total 21
34
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. rupo escolhido, realizou o curso no modelo iniciar em

até ao nivel de bacharelato e somente depois optou

por fazer a licenciatura em sociologia.

Sobre as suas expectativas em termos de insercdo no mercado de trabalho, quando
optaram pelo curso de sociologia, ao longo do mesmo e & sua saida da universidade,
verificamos que, 3 dos entrevistados afirmaram ter iniciado o curso enquanto se
encontravam a trabalhar, pelo que tinham como expectativas, melhorar as suas
qualificacBes profissionais, ndo somente com o objectivo de melhorar o nivel de renda,

como também em termos do seu desenvolvimento intelectual.

Constatamos ainda que 7 comecaram a trabalhar durante o curso, sendo 3 nas
Organizagfes N&o Governamentais, 3 em Instituicbes de Ensino Superior e 1 na
Administracdo Publica. De referir que as expectativas daqueles entrevistados situavam-
se entre trabalhar como docentes universitérios, nos centros de pesquisa, nas ONG’s

e/ou agéncias internacionais de ajuda humanitaria ou de desenvolvimento.

Por detras das suas expectativas, esta a ideia segundo a qual as universidades, centros de
pesquisa, ONG’s e agéncias internacionais, situam-se entre as instituicbes onde melhor

aplicariam as teorias, métodos e técnicas apreendidas ao longo do curso.

Encontramos também 10 individuos que entraram para o mercado de trabalho ap6s a
conclusdo do curso e que em termos de expectativas, tendem a coincidir com as dos
colegas que acederam ao emprego durante o curso, mas aqui, salientamos o facto de
alguns terem dito que ndo tinham formado expectativas fixas em termos de sector, ou
posto a ocupar, mas que pretendiam trabalhar em qualquer sector, desde que pudessem
aplicar as competéncias adquiridas ao longo do curso, estudando, analisando e

explicando fenémenos sociais.
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entrevistados segundo o0 momento de entrada no

Individuos entrevistados Idade
Antes do curso | Durante o curso | Depois do curso
Sexo Feminino 1 2 2
Sexo Masculino 2 5 8
Total 20°

Observamos que a totalidade dos que iniciaram o0 curso enquanto ja trabalhavam,
encontravam-se a prestar servicos em instituicdes do Estado, sendo que, a data das
entrevistas, 2 mantinham-se nas mesmas instituicbes, e 1 transferido para outra
instituicdo do Estado vocacionada ao ensino superior e pesquisa. Em todos o0s casos, 0S
entrevistados afirmaram ter passado a desenvolver mais tarefas e a assumir novas

responsabilidades apds terem adquirido o grau de licenciatura em sociologia.

No que se refere aos 7 que entraram para 0 mercado de trabalho durante o curso
constatamos que 3 mantém-se nas mesmas instituicdes onde acederam ao longo do
curso, sendo que dois encontram-se numa instituicdo do Estado vocacionada ao ensino
superior e pesquisa enquanto um encontra-se a prestar servicos num Ministério. Os
restantes 3 entraram para 0 mercado de trabalho prestando servicos em regime de
contratos precarios em ONG’s, nacionais e estrangeiras, fundacBes e Agéncias
internacionais e auxilio humanitario. A data das entrevistas, constatamos que com
excepcdo de 1 (que se encontrava desempregado) 6 estavam a prestar servigos em
regime de contrato de longo termo, sendo 1 no num ministério, 3 no ensino publico de

nivel superior e 2 em ONG’s.

Entre os 10 entrevistados que entraram para 0 mercado de trabalho apds a concluséo da
licenciatura em sociologia, constatamos que 0 tempo de espera para O acesso ao
primeiro emprego esteve situado em até 6 meses (5 individuos), at¢é um ano (3
individuos) e mais de um ano, (2 individuos). Os que permaneceram até 6 meses de

espera para a entrada no mercado de trabalho tendem a descrever o acesso dos

2 Este total ndo inclui o entrevistado niimero 18 que & data da entrevista nunca tinha ingressado no
mercado de trabalho.
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pmo sendo dificil, porque além da formagdo, exige-se

maram ser relativamente facil tendo em conta outras

formagGes. Os que permaneceram até 1 ano ou mais, tendem a descrever 0 acesso ao

primeiro emprego para socidlogos como sendo dificil, segundo eles, em virtude da

sociologia ser pouco conhecida a nivel do mercado de trabalho.

Destacamos ainda a posi¢do de um dos nossos entrevistados que disse ter rejeitado
muitas ofertas de emprego por entender que nédo iriam estimular a aplicacdo das
ferramentas tedrico-metodoldgicas apreendidas ao longo da formacdo, sendo apenas
passados dois anos que recebeu uma oferta para prestar servicos como docente e

investigador numa instituigdo pablica de ensino superior e investigacéo.

Encontramos o entrevistado nimero 18° que tendo concluido o nivel de licenciatura em
2006, diz nunca ter se preocupado em procurar emprego, privilegiando a continuacgao
dos estudos, estando a data da entrevista a concluir o doutoramento. Este entrevistado,
distingue-se dos demais pelo facto daqueles, j& terem experiéncias de inser¢do no

mercado de trabalho, uns antes, outros durante e outros depois do curso.

Em termos gerais a nossa amostra caracteriza-se por ser maioritariamente constituida
por jovens, isto €, abaixo dos 35 anos de idade, sendo na sua maioria do sexo
masculino. Em termos de terminacdo do curso, 5 concluiram a licenciatura em 2005, 4
em 2006, 8 em 2007 e 4 em 2008. Relativamente a entrada no mercado de trabalho, 3
iniciaram a vida activa antes de ingressar na Universidade, 7 entraram durante o curso,
10 entraram apds a conclusdo da licenciatura e 1 nunca obteve emprego, por segundo
ele, ter preferido continuar a estudar em detrimento do emprego.

Situacdo ocupacional dos entrevistados

No momento em que decorreram as entrevistas, a situagdo ocupacional era de 19
individuos empregados e 2 desempregados, sendo que 1 a prosseguir com 0S Seus
estudos no nivel de doutoramento e outro procurando acesso ao emprego. Destacamos

ainda 5 que estavam a prosseguir com os seus estudos no nivel de mestrado, 2 com

® A numeracéo dos entrevistados obedeceu a ordem da realizacdo das entrevistas e foi feita para permitir
fazer citacOes de certos extractos de entrevistas sem evocar os nomes dos individuos.
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Grafico 3 - situacdes ocupacionais; Grafico 4 - Niveis académicos dos entrevistados

o Entrevistados com
licenciatura

B Entrevistados a fazer
mestrado

@ Graduados na situag&o
de empregado

@ Graduados na situag&o
de desempregado

O Graduados na situag&o
de Estudante

O Entrevistados com
mestrado feito

O Entrevistados com mais
de 1 mestrado

® Entrevistados a fazer
doutoramento

Os entrevistados em situacdo de empregados encontravam-se distribuidos em sectores
de Administragdo Publica (5 individuos); Empresas Privadas (2 individuos); ONG’s
Internacionais (2 individuos); ONG’s Nacionais (1 individuo); Ensino Publico de nivel
superior (4 individuos); Ensino Privado de nivel superior (1 individuo); Ensino superior

no Exterior (1 individuo); Centros de Pesquisa (2 Individuos) e Fundagéo (1 individuo).

Em termos relativos, o Ensino Superior e a Administracdo Publica é que mostravam a
tendéncia de empregar a maioria dos nossos entrevistados seguindo-se o sector da
sociedade civil (ONG’s Nacionais e Internacionais e Fundages) e por ultimo os
Centros de Pesquisa e Empresas Privadas.

Observamos que 0s que se encontravam a prestar servicos na Administracdo Publica
tendem a ser maioritariamente 0os que entraram para 0 mercado de trabalho antes de
iniciarem o curso, havendo porém 1 que entrou durante o curso e 1 que entrou apds a
conclusdo. H&a também a destacar o facto de quase a totalidade deles terem permanecido
nas mesmas institui¢@es, justificando-se pelo facto de aquele sector oferecer contratos

de longo termo.

No nosso entender , o facto do sector da Administragdo Publica possuir politicas por via
das quais oferece aos individuos a possibilidade de se empregarem e de progredirem na

carreira profissional, quer por via de promogdes quer por via de continuagdo dos seus
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ja nele onde estdo inseridos os entrevistados que

bgo antes de iniciarem o curso. Pelas mesmas razdes,

aqueles tendem também a permanecer mais tempo no mesmo emprego, relativamente

aqueles que estdo a trabalhar em Organizacbes Ndo Governamentais, cuja tendéncia é

de permanecer pouco tempo, principalmente nos primeiros empregos.

No sector de ensino superior encontramos gque a maioria era constituida por aqueles
entrevistados que acederam ao emprego durante o curso, porem havendo 3 (1 no
publico, 1 no privado e 1 no exterior) que apenas iniciaram apos a concluséo do curso.
Neste sector encontramos também a tendéncia a longa permanéncia no mesmo emprego,
porém ha outra tendéncia dos individuos afectos a este sector, de prestar servicos a

outras instituicdes em regime de consultorias de curto termo.

No nosso ponto de vista, a tendéncia dos graduados que entraram para 0 mercado de
emprego durante o curso estarem em maior namero na carreira de docéncia (no ensino
superior publico), podera dever-se ao facto de terem mostrado ao longo do curso,
maiores potencialidades na compreensdo dos contetudos em algumas cadeiras, tendo
merecido certa confianca por parte dos seus docentes que 0S propuseram para exercerem
as funcdes de monitores, e dessa forma prepara-los para futuros docentes. Com efeito, 3
dos 5 entrevistados que se encontram a trabalhar como docentes assistentes no ensino

superior publico, iniciaram essa carreira como monitores durante o curso.

Verificamos também a tendéncia dos entrevistados que entraram para 0 emprego depois
de terminar o curso estarem a prestar servicos nas ONG’s Fundagdes, centros de
pesquisa e empresas privadas, e particularmente nas ONG’s e empresas privadas 0s
entrevistados afirmaram ter mudado varias vezes de emprego, justificando pelo facto de

nos primeiros anos terem tido contratos de curta duragéo.

A tendéncia de serem os sectores das ONG’s, empresas privadas, fundagdes e centros de
pesquisa a empregar em maior nimero os graduados (que entraram para 0 mercado de
emprego apés a conclusdo do curso), entendemos que se deve ao facto daqueles sectores
privilegiarem o recrutamento de individuos que possuem bagagem de conhecimentos e
habilidades capazes de ajudar a responder aos desafios dos seus projectos. Por outro

lado, a tendéncia de mudanca de emprego nos primeiros anos principalmente no sector
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Grafico 5 - Distribuicdo dos entrevistados por sector de actividade

Graduados por sector

m Graduados por sector

O Fr N WMo O

8 8 Bogs o _o28g 3
= o N ESog3050C 2 g
_g_g S »5§Q95NcNHZTHILBS g
<a £ OUCZ5959308EE3 8
a =280 8 Sc = c S o €
. O £ Zoaoop 8L S S
o k) [y [y COO LL
IS £ L L w T
A £

Em termos de posi¢Oes ocupacionais 0S nossos entrevistados afectos ao sector da
Administracdo Publica ocupam postos de técnicos superiores em areas de cooperacao,
técnico de seguranca social, chefe de recursos humanos e técnico para a area de saude
publica. Os que estdo afectos a instituicdes de ensino superior publico, privado e no
exterior ocupam postos de docente/assistente em cadeiras de teorias socioldgicas,
métodos de investigacdo, sociologia médica e sociologia de educacdo, alem de
participarem em equipas de pesquisas na area de sociologia. Os que se encontram
afectos em Organizacbes N&o Governamentais nacionais e estrangeiras, ocupam
posicoes de coordenadores, oficiais de projectos e de director nacional. Por seu turno os
que estdo afectos a centros de pesquisa ocupam postos de assistentes de pesquisa e 0S
que trabalham em empresas privadas ocupam posi¢des de consultores e de chefe de
redacgdo. Os que trabalham em fundacGes ocupam posi¢des de oficial de planificacao,

monitoria e avaliacéao.
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ntrevistados por sector de actividade e posicdes

Sector de actividade Qtde Posicéo ocupacional Qtde
Administracdo Publica 4 | Técnico superior de Seguranca Social 1
Técnico superior para cooperagao 1
Responsavel nacional para a Salde 1
Publica
Chefe da seccdo de Recursos Humanos 1
Empresas Privadas 2 | Consultor na &rea do Meio Ambiente 1
Chefe de redaccao 1
ONG’s Internacionais 2 | Coordenador de projecto 1
Director Nacional 1
ONG’s Nacionais 1 | Oficial de projecto 1
Ensino superior 7 | Docente Assistente 7
Centros de Pesquisa 2 | Assistente de pesquisa 2
FundacGes 1 | Oficial de PMA 1
Total 19°

Estes dados sobre as posi¢Oes ocupacionais tendem a ser coerentes com a visao de
Costa (2003) e também dos curriculos dos cursos de sociologia da Universidade
Eduardo Mondlane, da Universidade do Porto e do Instituto Superior de Ciéncia e
Tecnologia de Mogambique, segundo as quais 0s graduados em sociologia recebem ao
longo da sua formacdo, orientagbes profissionais multivocas, podendo preencher postos

diversos em institui¢des de varios ramos de actividades.

Percepgdes dos entrevistados na condigdo de empregados

Dos 19 entrevistados que se encontravam na condi¢do de empregados 13 entendem que
0 curso de sociologia foi muito importante ou determinante para o acesso ao actual
emprego, 3 disseram ter sido pouco importante e outros 3 disseram néo ter tido

nenhuma importancia.

* Este total refere-se somente aos entrevistados na condicio de empregados
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portante e/ou determinante, tendem a ser 0s que estéo

hcdo (todos na éarea de sociologia), e 0s que estdo nas

areas da Sociedade Civil e das empresas privadas. Este grupo de entrevistados tende a
considerar a sociologia como tendo sido importante para 0 acesso a0 emprego por

acreditarem que a sua admissdo deveu-se fundamentalmente a sua condi¢do de

licenciados em sociologia, assumindo maior vantagem relativamente a outros cursos.

Os que entendem que teve pouca importancia por seu turno, tendem a ser os que se
encontram a prestar servi¢cos na Administragdo Publica. Para estes entrevistados, a sua
admissdo deveu-se fundamentalmente ao facto de possuirem o nivel de escolaridade
exigido para cada caso e ndo especificamente pela condi¢do de serem licenciados em

sociologia.

Em termos de importancia dos conhecimentos e habilidades conferidas pelo curso de
sociologia para o desempenho das actuais tarefas 15 disseram que 0S mesmos eram
muito importantes, 2 disseram que eram pouco importantes e 2 que ndo tinham
nenhuma importancia. Tendem a descrever como importantes 0s entrevistados que se
encontravam a prestar servicos como docentes e investigadores (nas instituicdes de
ensino e centros de pesquisa) e como coordenadores e responsaveis de projectos (nas
ONG’s) e como consultores e chefes de redac¢do (em empresas privadas). Os que
disseram ter pouca importancia ou nenhuma importancia tendem a ser os que prestavam
servicos na Administracdo Publica, justificando que tém estado a desempenhar tarefas

que ndo tém relacdo com as habilidades profissionais obtidas ao longo do curso.

No que tange aos niveis de satisfagdo pessoal 12 dos nossos entrevistados (na condi¢éo
de empregados) afirmaram estar muito satisfeitos com a sua inser¢do profissional,
justificando que sentiam que aplicavam plenamente os conhecimentos, habilidades e
competéncias tedrico-metodolédgicas obtidas ao longo da formacdo em sociologia,
enquanto 7 disseram estar pouco satisfeitos, justificando que sentiam a necessidade de
fazer mais do que tém estado a fazer nas suas actividades, alem de que pretendem
aumentar e actualizar constantemente os seus conhecimentos. Dos 7 que responderam
que ndo aplicavam plenamente os seus conhecimentos 4 disseram que se devia ao facto
de estarem em sectores de actividades onde a sociologia ndo era amplamente conhecida

e por conseguinte, ndo lhes serem atribuidas tarefas que se adequam ao curso do
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que devia-se ao facto de estarem confinados nos

mais trabalho de campo e produzir mais artigos.

Em nosso entender, o facto de 7 dos nossos entrevistados néo estarem satisfeitos com a
insercdo profissional por acharem-se capazes de realizar mais tarefas do que tém
realizado, reforca a ideia de que o curso de sociologia, proporciona aos seus detentores,

habilidades profissionais multivocacionais.

Relativamente & valorizacdo das habilidades profissionais dos nossos entrevistados e a
consequente satisfagdo das instituicbes onde prestam servigos constatamos que 16
afirmaram que eram muito valorizadas isto tendo como base as avaliagcBes periddicas
levadas a cabo pelas instituicbes que tendem segundo eles a considerar o seu
desempenho como sendo excelente, alem serem frequentemente solicitados a darem as

suas contribuigdes de véria indole.

Um dos entrevistados afirmou que as suas habilidades profissionais eram pouco
valorizadas sem no entanto especificar as razdes da sua afirmacéo e dois disseram néo
conhecer os niveis de satisfacdo da instituicdo onde prestam servigos, justificando pelo

facto de nunca terem sido avaliados.

Os nossos entrevistados na sua totalidade, afirmaram que acima dos conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridas através da formagdo em sociologia no nivel de
graduacao, precisariam de formacéao adicional, tanto para elevar o seu nivel académico,
como para obter habilidades profissionais especificas para as areas e postos de trabalho
que ocupam. Citaram também como éareas de preferéncia para formacdo adicional o
Desenho, implementagdo, gestdo, monitoria e avaliagcdo de projectos, estatistica, gestéo,

marketing, etc.

Analisando o curso de licenciatura em sociologia a totalidade dos nossos entrevistados
tende a olhar o mesmo como estando bem estruturado com orientacéo clara para dotar
os graduados, de conhecimentos tedrico metodoldgicos e conceptuais, susceptiveis de
serem aplicados em qualquer area profissional, mas reconheceram igualmente que o
enfoque principal na forma como € ministrado est4 mais orientado para a docéncia e a

investigacéo.
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dos entrevistados que prestam Servigcos como

m a ideia de que ndo deve haver necessariamente um

alinhamento entre os programas dos estabelecimentos de ensino que oferecem o curso
de sociologia com os do mercado de trabalho, porque cada parte tem 0s seus proprios
interesses e objectivos claramente tracados. Outra tendéncia deste grupo € de defender
que o curso de sociologia estd claramente orientado para realizar pesquisas, analises e
explicacdo de fenémenos sociais, e isso ndo implica necessariamente estar empregado
por alguma instituicdo, considerando o auto emprego como uma das saidas para um

graduado em sociologia aplicar as suas habilidades profissionais.

Ha também a constatar uma tendéncia critica assumida pelos entrevistados que prestam
servigos em instituicbes como ONG’s, Fundagdes e empresas privadas, segundo a qual
a licenciatura em sociologia deveria na sua Ultima etapa, contemplar uma orientacdo
profissional, quer por via de estigios em empresas de diversos ramos, quer através de
introducdo de cadeiras préticas ligadas ao desenho, implementacéo, gestdo, monitoria e
avaliacdo de projectos, quer ainda pela exposicdo dos estudantes a pesquisas orientadas
a problemas praticos do contexto social de Mocambique. Segundo este grupo, a parte do
curso referente a teorias, métodos e técnicas de estudos e pesquisas de fendmenos
sociais esta devidamente estruturada, mas falta, segundo eles, a componente préatica de

modo a estimular o graduado a ingressar no mercado de trabalho.

Uma terceira posicdo tende a ser assumida por aqueles que estdo afectos a
Administracdo Pubica os quais entendem que a sociologia precisa de ser divulgada, no
sentido de torné-la do conhecimento publico em termos das habilidades profissionais
que ela oferece. Entendem eles que o lugar do sociélogo no mercado de trabalho nao é
amplamente conhecido dai que tendem a preencher alguns postos e a desempenhar
certas tarefas ndo directamente relacionados com as ferramentas profissionais

adquiridas ao longo da sua formag&o em sociologia.

Né&o encontramos situagdes de graduados que estejam a prestar servigos exclusivamente
por conta prépria. Portanto, a totalidade dos entrevistados encontra-se empregada em
regime de assalariado. Contudo, observamos a tendéncia de alguns que fora dos

contratos com as instituices para as quais trabalham como assalariados, realizam
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bnta propria em regime de contratos de termo curto,

prias.

Nesta ordem de ideias, dos 19 entrevistados que afirmaram que trabalhavam, 9 disseram
que prestavam servicos ocasionais, isto é, fora do emprego permanente enquanto que 10
disseram que apenas trabalhavam para as instituicdes com as quais tém contratos a

tempo inteiro e a longo termo.

Os entrevistados que afirmaram que realizavam trabalhos ocasionais, referiram a
planificagdo, monitoria e avaliagdo de projectos, principalmente para as Organizagoes
N&o Governamentais, Agéncias de Cooperagdo como sendo 0s servigos de consultoria

mais frequentemente prestados.

Percepgdes dos entrevistados na condigéo de desempregados

Do universo da nossa amostra constituida por 21 individuos, apenas 2 encontravam-se
na situagdo de desempregados, sendo que 1 em virtude de precariedade dos dois
contratos de trabalho que ja teve (de 6 meses e de 1 ano), e o outro por segundo ele,

nunca ter procurado emprego, priorizando o prosseguimento dos estudos.

Para o entrevistado em situacdo de desempregado em virtude da precariedade
contratual, 0 acesso ao emprego para sociélogos é relativamente facil, embora por vezes
sujeito a contratos de curta duragdo. No entendimento deste entrevistado, depois dos
economistas, 0s socidlogos constituem a classe com mais oportunidades de emprego no

pais.

Segundo este entrevistado, aparecerem muitos anuncios de emprego procurando
formados em ciéncias sociais, com particular realce para a sociologia e antropologia, dai

que entende haverem certas facilidades de acesso ao emprego para esta classe.

Por seu turno, o entrevistado que disse nunca ter procurado emprego, entende que o
acesso ao emprego para sociologos é relativamente dificil, pelo facto do mercado de
trabalho ter pouco conhecimento das qualificagbes profissionais dos graduados em

sociologia.
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istem poucas oportunidades de emprego no sector

ofissionais nesta area, mas a sua inclusdo em areas

especificas ainda n&o é objecto de reflexdo na componente préatica"

De forma resumida 0s nossos entrevistados na condigédo de desempregados analisam o
acesso ao emprego por um lado como sendo relativamente facil justificando pelo
crescente nimero de anuncios de vagas procurando formados em sociologia e por outro,
como sendo relativamente dificil, alegando que tal se deve ao fraco conhecimento por

parte do mercado de trabalho sobre o que um soci6logo esta habilitado a fazer.

Porém a porcdo amostral correspondente aos entrevistados na condicdo de
desempregados é bastante infima, pelo que, ndo podemos inferir quaisquer conclusdes

com base na apreciacéo das posi¢Oes assumidas por aqueles.
Discussdo e Anélise dos Resultados

Reservamos o presente capitulo & discussdo e andlise dos resultados do trabalho de
campo, procurando interpreta-los a luz das teorias e das visGes dos autores relevantes ao

trabalho de pesquisa.

Comecaremos por analisar as situagdes ocupacionais dos nossos entrevistados, 0s quais
no momento em que decorreram as entrevistas estavam distribuidos nas seguintes

variantes:

i) Empregados (designadamente os que se encontravam contratualmente ligados a
uma instituicdo para a qual prestavam servigos como assalariados);
i) Desempregados (apenas uma pessoa que ndo estava contratualmente vinculada a

qualquer instituicdo empregadora, nem de ensino);

N&o pretendemos assumir como constantes as categorias ocupacionais acima
apresentadas, pois, elas sdo dinamicas, ndo existindo também entre elas limites rigidos
que distingam uma categoria das outras, além de que os individuos entrevistado
definiram cada um a sua prépria situagdo, num contexto, cuja realidade social é descrita

pelos proprios, enquanto actores sociais com consciéncias e experiéncias subjectivas,
46

Autor: Adriano Julio Nhamut6co
Supervisor: Dr. Obede Baloi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£ 0

Cllck Here to

Unlimited Pag

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

Your complimenta
Pnr P " Sociélogos nédo tém falta de emprego em Mogambique

use period has ended.

ubjectividade desenvolvida por Schutz (1979) essas

ncialmente comuns ao grupo social a que os actores

| pertencem (Schutz, 1979:55).

Na andlise da situacdo ocupacional dos nossos entrevistados, verificamos imensa
variedade de sectores onde se encontravam a prestar servigos, nomeadamente i)
Administracdo Publica; ii) Empresas Privadas; iii) ONG’s Internacionais; iv) ONG’s
Nacionais; v) Ensino Publico; vi) Ensino Privado, vii) Ensino no Exterior; viii) Centros

de Pesquisa; e xv) Fundagdes.

Naqueles ramos, 0s nossos entrevistados assumem inimeros postos de trabalho, entre 0s
quais de Assistentes de Pesquisa, de Docentes/Estagiarios Docentes /Assistentes, de
Investigadores, de Consultores na area de meio ambiente, de Coordenadores de
Projectos, de Gestores de Recursos Humanos, de Oficiais de Monitoria e Avaliagdo de
Programas, de Técnicos de Seguranca Social, de Director Nacional, Técnico para a area
de Cooperagdo, Chefe de Redaccéo, Oficial de Campo, Oficial de Projectos, e Técnico

para area de saude publica.

Os que se encontravam nos postos de assistentes de pesquisa, tendem a descrever como
tarefas fundamentais a concepcdo de instrumentos de investigagdo (inquéritos,
questiondrios e guibes de entrevista); efectuar as entrevistas, transcreve-las, analisar 0s
dados, elaborar relatdrios, elaboracdo de artigos, etc. Os da carreira de docéncia e
investigacdo tendem a descrever como principais tarefas preparar ou participar na
elaboracdo de programas da disciplina, preparar ou ajudar na preparacdo das aulas
(tedricas e praticas); leccionar ou participar na leccionagdo, preparar ou participar na
preparacdo de textos, participar nas pesquisa nas suas varias vertentes, etc. Os
Coordenadores, e Oficiais de projectos tendem a descrever como estando a executar
tarefas de conceber, planificar implementar as actividades dos projectos, monitorar,
fazer pesquisas na componente de relagbes sociais, sensibilizacdo comunitaria, em
matérias diversas, etc. Nos postos de chefia como o de Director Nacional, 0s
entrevistados descrevem como fundamentais as tarefas de coordenagdo da instituigéo,
assegurando o seu funcionamento e o alcance dos objectivos, gestdo de programa, dos

recursos humanos, materiais e financeiros, etc.
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0s graduados em sociologia em termos de afectacdo
da ocupacéo de postos de trabalho diferenciados e de

desempenho de inimeras tarefas, mostram o qudo multivocacional é a formacdo em

sociologia. De acordo com Costa, (2003), os diplomados em sociologia, possuem varias
saidas profissionais, podendo se empregar frequentemente em c&maras municipais,
ministérios, servicos publicos centrais, gabinetes de estudos e projectos, empresas de
sondagens, agéncias de publicidade, meios de comunicagdo social, empresas de
consultoria e de formacdo profissional, associagdes, sindicatos, ONG’s, empresas de
servicos financeiros, empresas industriais, escolas, institutos politécnicos, universidades

e institutos de investigacdo (Costa, 2003:44).

Notamos, porém, que a busca de emprego nos diferentes ramos e a ocupacao dos
respectivos postos de trabalho pelos graduados em sociologia, ndo exprimem apenas a
multiplicidade de opgBes profissionais proporcionadas pelos conteidos do curso de
sociologia, mas também a influéncia de factores como o meio social de pertenca dos
individuos, a histéria de vida dos individuos entre outros factores. Para ilustrar a
influéncia dos factores acima mencionados, vamos citar um extracto da entrevista, onde

nota-se a influéncia do meio social na escolha do curso e da profisséo de docente.

“... eu tenho um tio que tinha feito o curso e dava aulas de sociologia e ele conversava muito
comigo além de que costumava muito ler os livros que ele tinha em casa, ai eu nao tive nenhuma
duvida quanto ao que deveria vir a ser. Fui bastante influenciado a ponto de que, quando
terminei o curso, apareceram Vvarias propostas de emprego que simplesmente rejeitei, porque ndo

me identificava com esses empregos” (entrevistado n.? 15)

A partir do extracto supramencionado, podemos notar que o entrevistado em causa, ndo
sO faz a descricdo da realidade social que o cerca, como a constréi através das
interpretacdes que faz dessa mesma realidade, e a compreensao de si mesmo como actor

social.

Observamos também uma tendéncia nos nossos entrevistados, em ocupar posi¢des
profissionais previamente “escolhidas”, na medida em que, (salvo algumas excepcdes)
verificamos haver coincidéncia entre as expectativas formuladas pelos individuos em

termos de insercdo no mercado de trabalho e as suas actuais ocupagdes. Com efeito, a
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stados estd inserida em instituicdes dos ramos de

eXpectativas, podendo por assim dizer-se, que as

expectativas dos sujeitos foram realizadas,

Os mesmos 14 entrevistados tendem a justificar as suas escolhas ocupacionais, ndo em
funcdo dos salérios, mas porque segundo eles sentem que estdo no lugar certo em
virtude de poderem desenvolver actividades que estimulam o seu desenvolvimento
intelectual. Esta porcéo, reflecte-se fundamentalmente nos graduados que se encontram
a prestar servigos nas instituicOes de ensino superior, centros de pesquisa, fundagdes, e

ONG’ nacionais e internacionais.

llustramos esta constatagdo, citando um extracto da argumentacdo do entrevistado

nlmero 2 nos seguintes termos:

*...tive oportunidades de trabalhar em ONG’s onde o meu salario poderia ser bem melhor do que
auferia no Ministério, mas julguei que ndo seria por ai... Achei melhor permanecer no Estado
porque achei que teria melhores oportunidades de progressdo e agora que estou aqui na academia
onde ha maior abertura em termos de prosseguir com os estudos a outros niveis, sinto que ndo

estou perdido” (Entrevistado n.o 2).

Na analise da importancia do curso de sociologia para 0 acesso ao emprego, obtivemos
dos nossos entrevistados, trés tendéncias distintas, nomeadamente i) dos que disseram
que 0 mesmo nao teve nenhuma importéancia, fundamentalmente aqueles que obtiveram
emprego antes de iniciar o curso; ii) dos que disseram que teve pouca importancia,
predominantemente os que se encontram afectos na administracdo publica, e os que
obtiveram mestrados em outras areas, e iii) dos que disseram que o curso de sociologia
foi muito importante para 0 acesso ao emprego, predominantemente os que obtiveram o
emprego durante e ap6s a concluséo do curso, estando presentemente afectos as ONG’s

(nacionais e internacionais), fundagdes, centros de pesquisa e institui¢des de ensino.

Um dos nossos entrevistados destacou a importancia do curso de sociologia para o

acesso a0 emprego nos seguintes termos:

“Olha, quando concorri para a vaga que ocupo, respondia a um anlncio que procurava

candidatos com formacdo em psicologia, contudo apds as entrevistas, acabaram por contratar a
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faram que a minha formagao respondia melhor as exigéncias do

formado em psicologia” (entrevistado n.° 5)

Encontramos também tendéncias diferentes na analise da importancia do curso de
sociologia para o desempenho das actividades no quotidiano da sua vida profissional.
Os entrevistados ligados as actividades de docéncia, pesquisa, investigagdo, desenho,
implementagdo, monitoria e avaliagdo de programas/projectos, concepgdo e
implementacgdo de politicas, tendem a considerar que a formacdo em sociologia tem sido
muito importante, justificando que, as ferramentas tedrico-metodoldgicas obtidas ao
longo do curso, ajudam bastante na realizagdo das actividades quotidianas. Destacamos
também a tendéncia de alguns dos nossos entrevistados que afirmaram que o curso de
sociologia apenas forneceu bases, mas que no desempenho das tarefas do quotidiano,
tem sido pouco importantes, considerando a criatividade individual como sendo o

elemento mais importante.

A diferenciacdo de tendéncias na descricdo e andlise do mesmo fendmeno pelos
diferentes actores, revela a influéncia do sujeito na leitura da realidade social. Segundo
Alves, (2003) a analise dos processos de inser¢do profissional deverd introduzir
elementos subjectivos relacionados com o significado pessoal do trabalho/emprego para

o individuo que o desempenha (Alves, 2003:181).

Em termos de valorizacdo das habilidades profissionais dos graduados em sociologia
pelas entidades onde prestam servigos, 0S nossos entrevistados tendem a avaliar em: i)
muito valorizadas (12 entrevistados); ii) pouco valorizadas (6 entrevistados); e iii) sem

alguma valorizagéo (1 entrevistado).

Tendem a considerar muito valorizados, aqueles entrevistados que prestam servigos nas
instituicbes do ensino superior, nos centros de pesquisas, nas fundacdes e nas ONG'’s,
justificando que tém lhes sido colocados cada vez mais desafios, que tém lhes sido
confiadas enormes responsabilidades, que tém sido consultados quando se pretende
tomar decisdes importantes, que tém participado nos processos de desenho e
implementacdo de politicas e medidas extremamente relevantes. Para os que afirmaram
que os conhecimentos e habilidades profissionais da sua formag&o eram pouco ou ndo
valorizados, justificam que tal se deve ao facto da sociologia ser uma area profissional
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ique, sendo por isso pouco conhecida a nivel das
Mministracdo Publica.

Nesta analise, 0s nossos entrevistados descrevem as situacdes que vivem, com base nas
suas avaliagdes subjectivas, contudo, podemos extrapolar dessa subjectividade, aspectos
comuns, o que pressupde a intersubjectividade do pensamento e de ac¢do dos individuos
enquanto actores sociais. Segundo Coulon (1997), a observacdo atenciosa e a analise
dos processos aplicados nas acc¢des, permitem por em evidéncia os modos de proceder

pelos quais 0s actores interpretam constantemente a realidade social (Coulon, 1997:32).

Relativamente as necessidade de formacgdo adicional, praticamente todos 0s nossos
entrevistados convergiram na afirmagdo de que era desejavel, principalmente
relativamente ao prosseguimento aos niveis de pds-graduagdo. Houve contudo
diferentes tendéncias em termos de areas de preferéncia, havendo uns a apontarem a
area de salde publica, outros a &rea de gestdo e outros a de desenvolvimento
comunitario e/ou desenvolvimento rural, outros ainda a de sociologia do direito. Os
nossos entrevistados referiram-se também a necessidade de obterem cursos (ndo
académicos) orientados para as areas especificas como sendo os casos de desenho,
implementacdo e monitoria de projectos, gestdo de recursos humanos, métodos

quantitativos de pesquisa, entre outros.

Constatamos duas tendéncias que nos parecem fundamentais, nomeadamente as de
pretender prosseguir com os niveis de pos graduagdo e as de especializagdo em &reas
profissionais como planificagdo, monitoria e avaliagdo de projectos, pesquisas
especializadas em areas como meio ambiente, salde plblica, etc. A primeira tendéncia
pende a quase todos 0s nossos entrevistados, independentemente das instituicdes onde
prestam servigos, mas a segunda tende a ser o desejo dos que prestam Servi¢os nas

ONG'’s Nacionais e Estrangeiras, Fundagdes, e Centros de Pesquisa.

Os entrevistados, ndo so afirmaram a necessidade de formacédo adicional, como alguns
deles ja a concretizaram e outros em processo. A altura das entrevistas, constatamos que
4 entrevistados ja haviam concluido o nivel de mestrado, incluindo 1 com dois
mestrados e 1 a finalizar o doutoramento. N&o nos dispomos de dados numéricos sobre

quantos dos entrevistados fizeram cursos de formacdo profissional de curta duragéo,
51

Autor: Adriano Julio Nhamut6co
Supervisor: Dr. Obede Baloi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

»C

Thank you for using
e O m p I ete PDF Complete.
Click Here to upg
Unlimited Pages

Your complimenta
Pnr P " Sociélogos nédo tém falta de emprego em Mogambique

use period has ended.

I que a maioria se ndo mesmo todos ja passaram por

desejo proprio ou por indicagdo das entidades onde

‘trabalham.

Estas constatagdes corroboram com a visao de Alves, (2003) segundo a qual as relacfes
entre ensino superior e trabalho/emprego constituem “equilibrio dindmico e interactivo
em que, a oferta (de qualificacbes) pode provocar a procura de novas necessidades”
(Alves, 2003: 225).

Em nosso entender os graduados em sociologia ao procurarem a formacdo de nivel de
pos graduacao, sdo motivados nao apenas para melhorar o seu desempenho profissional,
mas também para desenvolverem competéncias que possam aplica-las em outras

vertentes da vida social.

De acordo com a autora, as necessidades de formacdo, ndo se limitam ao nivel da
acumulacdo e repeticdo de saberes ou ao do desenvolvimento de capacidades
necessarias ao desempenho de tarefas e fungdes profissionais, “mas antes consistem no
desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e competéncias, nomeadamente na
resolucdo de problemas, que o individuo é capaz de aplicar em diferentes
circunstancias, analisando criticamente e assumindo 0s seus posicionamentos” (Alves,
2003: 205).

Em termos de mobilidade dos graduados em sociologia, concretamente no que se refere
a mudanga de emprego e/ou de posto de trabalho, observamos a tendéncia a permanecer
Nno mesmo emprego e nN0S Mesmos postos, os entrevistados afectos a Administracéo
Publica e Instituicdo de Ensino superior. Tendéncia contraria, isto €, de mudanca de
emprego e de postos de trabalho foi observada nos entrevistados afectos as ONG’s

Nacionais e Internacionais, fundagdes e empresas privadas.

Estas diferentes tendéncias ndo se justificam apenas pelas diferengas na natureza de
actividades (geralmente de médio longo prazos nas instituicbes de Administracdo
Publica), (e geralmente de curto e médio prazos nas ONG’s e fundagdes), mas também

resultam da prossecucéo de determinados interesses por parte dos sujeitos. llustramos
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cto dos argumentos apresentados pelo entrevistado n.°
ima ONG Internacional.

“...eu diria que sou campedo em termos de mudanga de emprego, durante o curso trabalhei na
FDC, mais tarde fui para 0 GMD, depois trabalhei para a MS Dinamarca, depois trabalhei para a
IBIS, depois trabalhei para a embaixada do Canada... mas tudo na tentativa de moldar o meu
curriculo, agora sou director nacional numa ONG Internacional, talvez o Gnico a alcangar um tdo
alto cargo, pelo menos com a minha idade, e gostaria que por volta de 2012, pudesse ocupar um

posto de nivel regional...”

Reconhecemos porém o papel do regime contratual na determinacdo da permanéncia ou
mudanca de emprego, pois, a maioria dos nossos entrevistados que experimentaram a
mudanca de emprego, decorreu da precariedade dos contratos de trabalho, pelo facto de
serem de termo limitado e sem chances de renovar. Esta situagdo, constitui também
factor de desemprego para a entrevistada n.o 11, que a altura das entrevistas encontrava-

se na situacdo de desempregada.

Foi nossa constatacdo também que as mudancgas de emprego motivadas por factores de
indole contratual, tendem a abranger aqueles entrevistados que entraram para 0 mercado
de trabalho durante e depois da conclusdo da licenciatura, tendo ocorrido
fundamentalmente nos primeiros dois a trés empregos e no periodo de um a dois anos

apos o primeiro emprego.

As nossas constatacOes a este respeito corroboram a posigéo de Alves (2003), segundo a
qual a mudanca de emprego é particularmente acentuada nos trés anos imediatamente a
seguir a conclusdo da licenciatura, denotando que existe um periodo de procura de uma
certa estabilizagdo no mercado de trabalho e isso acontece, em parte, pelo facto de as
proprias entidades desenvolverem estratégias de recrutamento que apostam na
contratacdo de recem formados por um periodo limitado de tempo sem pretender

integra-los nos quadros de pessoal (Alves, 2003:386).

Excepcionalmente registamos um caso de mudanga de emprego e simultaneamente de
carreira por transferéncia da Administracdo Publica (Ministério), para o ensino superior,
0 que significou para o visado uma abertura de novas oportunidades, principalmente

pela possibilidade que isso representou para a progressao na carreira académica.
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al pelos graduados em sociologia

Nesta seccdo a discussao esta orientada para as percepc¢des dos graduados em sociologia

sobre as suas ocupagdes, se elas exploram ou ndo o seu potencial de habilidades
profissionais adquiridas durante a formagdo em sociologia. Concretamente, foi
solicitado aos entrevistados para avaliarem as suas actividades no sentido de analisarem
se 0 que fazem no quotidiano era satisfatorio ou se achavam que algo mais poderiam

fazer.

Nesta analise, 0s nossos entrevistados convergem na opinido de que deveriam fazer
mais do que fazem, na medida em que sentem que 0 mais importante para um sociélogo
é estudar interpretar e explicar os fendmenos sociais, e isto é feito em contacto com as
pessoas e ndo no gabinete como tem sido frequente para a maioria dos nossos

entrevistados. Apesar desta constatacdo ser imputivel a totalidade dos nossos

entrevistados, existiram analises que podem ser imputaveis a grupos especificos.

Os nossos entrevistados afectos a Administracdo Publica, tendem a ser os que muito
pouco exploram o seu potencial, na medida em que acreditam que aplicam muito pouco
as suas habilidades profissionais nas actividades do quotidiano, permanecendo parte

significativa em risco de atrofiar.

Em nosso entender, esta situacdo deve-se fundamentalmente ao facto da tendéncia de se
preconizar na Administracdo Puablica, modelos burocraticos de funcionamento,
caracterizados por uma grande formalizagdo de procedimentos obedecendo a um conjunto
de regras e regulamentos que todos devem cumprir e onde as actividades sdo geralmente
rotineiras e repetitivas. De acordo com Nelson Filipe dos Santos Duarte, a estrutura
burocrética é caracterizada por uma elevada divisdo do trabalho, existindo diferenciacdo
entre 0s varios niveis hierarquicos e o poder de tomada de é altamente centralizado (Duarte,
2006:5).

Por seu turno os entrevistados afectos ao ensino superior e instituicdes de pesquisa
analisam as suas actividades como sendo adequadas as suas habilidades profissionais,
contudo, sentem que poderiam fazer muito mais, como por exemplo produzir artigos

cientificos e envolverem-se em mais pesquisas aplicadas.
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privilegiados de pesquisa, producgdo e divulgacdo do

que 0s nossos entrevistados, sendo actores inseridos

naquele meio, sintam necessidade de contribuir através de pesquisas e produgdo intelectual

do saber com vista a influenciar transformagdes no ambito social, politico, econémico, cultural,

ambiental, ecoldgico, etc.

Para os que prestam servicos nas ONG’s, e fundagfes o principal constrangimento
reside no facto das suas instituicdes privilegiarem o trabalho de gabinete em detrimento

de pesquisas no terreno.

O posicionamento dos nossos entrevistados, tendentes a uma avidez para realizar mais
actividades de pesquisa (no terreno e ndo no gabinete), revela-nos segundo Alves (2003)
que, os diplomados, para além da obtencdo de um emprego, estdo em jogo a construgao
e concretizagdo de um projecto de vida, de uma identidade social e profissional assim

como a socializagdo num dado espaco sdcio-profissional (Alves, 2003:181).

O curso de sociologia na visdo dos graduados

Na anélise feita pelos graduados em sociologia relativamente ao curso identificamos
trés posicionamentos distintos, nomeadamente dos que dizem que 0 mesmo ndo tinha
que necessariamente responder as exigéncias do mercado de trabalho e nem o mercado
de trabalho deveria formular as suas exigéncias tendo em conta a formagdo em

sociologia.

Esta posicéo tende a ser defendida pelos entrevistados que estdo afectos em institui¢oes
de ensino e justificam que as suas partes tém objectivos claramente distintos, ndo
havendo por isso qualquer obrigatoriedade de qualquer das partes procurar alguma
correspondéncia nos objectivos preconizados. Para estes entrevistados, ndo € o curso de
sociologia que deve responder as exigéncias do mercado de trabalho, e garantir insercdo
dos graduados, mas cabe a estes procurar 0 Seu espaco para 0 uso das ferramentas

obtidas ao longo do curso, e implementar na leitura e explicacdo dos fenébmenos sociais.

O segundo posicionamento, tende a ser defendido pelos entrevistados que se encontram
a prestar servicos nas ONG’s (Nacionais e Internacionais), fundagdes empresas privadas
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S, 0 curso de sociologia deve para além de munir 0s

co-metodoldgicos, incluir a componente prética, quer

através de estéagios, quer através da realizacdo de pesquisas aplicadas, quer ainda através

de cadeiras como de elaboragdo, monitoria e avaliagdo de projectos.

Segundo este grupo de entrevistados, o curso de sociologia, pelo menos no nivel de
licenciatura, ndo garante qualificagbes profissionais sdlidas, mas sim algumas teorias e
métodos de pesquisa, que encontram dificuldades de aplicagdo pratica no mercado de
trabalho, condicionando as dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabalho, muitas

vezes caracterizada pela precariedade dos contratos nos primeiros dois anos.

O terceiro posicionamento pende para oS que estdo a trabalhar na Administragéo
Publica, que tendem a analisar o curso de sociologia como sendo restritamente
orientado para a academia e ndo para 0 mercado de trabalho como tal, sustentando que a

sociologia é pouco conhecida, principalmente no sector onde prestam servicos.

Para aqueles entrevistados, embora a sociologia forneca ferramentas para o desempenho
de muitas actividades, o facto de ser pouco conhecida, faz com que na Administracdo
Publica, ndo se conheca qual é o lugar reservado ao soci6logo, em termos do que € que

este devera fazer.

Enfatizamos que as descri¢Oes supracitadas, reflectem os pontos de vista subjectivos
dos nossos entrevistados, mas passiveis, como observamos de se constituirem em tipos
gerais de experiéncias subjectivas que permitem explicar os processos pelos quais 0S
graduados em sociologia lidam com o mundo social, neste caso, a relacdo entre a
formagéo em sociologia e a insergdo profissional no mercado de trabalho. De acordo
com Schutz (1979) experiéncias subjectivas, sdo potencialmente comuns ao grupo

social a que os actores pertencem (Schutz, 1979:55).

Em suma, o primeiro posicionamento (tende a ser dos que estdo afectos no ensino)
entendendo que, o lugar do graduado em sociologia no mercado de trabalho ndo esta
pré-determinado, sendo o graduado, quem deve definir o seu lugar e o que deve fazer. O
segundo posicionamento, (tende a ser dos que estdo nas ONG’s, fundagdes e centros de

pesquisa) 0s quais entendem que, o graduado em sociologia tem multiplas saidas
56

Autor: Adriano Julio Nhamut6co
Supervisor: Dr. Obede Baloi


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£ 0

Cllck Here to

Unlimited Pag

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

Your complimenta
Pnr P " Sociélogos nédo tém falta de emprego em Mogambique

use period has ended.

tdquiriu conhecimentos tedricos vastos, mas enfrenta

uir menos conhecimentos profissionais/praticos, que

séo os mais preconizados pelo mercado de trabalho. O terceiro posicionamento, (tende a

ser dos que se encontram na Administracdo Publica), os quais entendem que, o lugar do
graduado em sociologia, ndo estd devidamente definido, na medida em que o mercado
de trabalho, desconhece ou pouco conhece sobre a predisposicdo profissional do

sociologo.

Enfatizamos que as descri¢Oes supracitadas, reflectem os pontos de vista subjectivos
dos nossos entrevistados, mas passiveis, como observamos de se constituirem em tipos
gerais® de experiéncias subjectivas que permitem explicar os processos pelos quais 0s
graduados em sociologia lidam com o mundo social, neste caso, a relagdo entre a
formagéo em sociologia e a insergdo profissional no mercado de trabalho. De acordo
com Schutz (1979) experiéncias subjectivas, sdo potencialmente comuns ao grupo

social a que os actores pertencem (Schutz, 1979:55).

As percepcdes dos nossos entrevistados, sobre a inser¢do profissional, sdo susceptiveis
de tipificagdo, segundo as posi¢des ocupacionais em que se encontram no mercado de
trabalho. Por exemplo, a tendéncia dos que estdo na Administracdo PUbica em afirmar
que ndo estdo a explorar cabalmente as suas habilidades profissionais, a tendéncia dos
que estdo na carreira de docéncia em afirmar que a sociologia tem utilidade mesmo sem
que o graduado esteja necessariamente contratado por uma entidade empregadora e a
dos que estdo nas ONG’s fundagOes e centros de pesquisa de que o lugar privilegiado
do socidlogo é no campo em contacto com as pessoas € ndo no gabinete. Segundo
Camila Garcia Kieling, citando Schutz, as tipificacbes constituem as generalizagbes
usadas como facilitadoras e simplificadoras do pensamento e das ac¢des dos individuos.
(Kieling, 2010:8).

® Referéncia as posicdes de que i) o lugar do sociélogo no mercado de trabalho ndo esta pré determinado,
cabendo a este cria-lo; ii) a formacdo em sociologia devia enfatizar mais aspectos praticos para além dos
tedricos; e iii) o lugar do graduado em sociologia ndo esta devidamente definido em virtude de ser pouco
conhecida ao nivel do mercado de trabalho.
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No trabalho de pesquisa que levamos a cabo, constituiu principal preocupacao
compreender a situacdo ocupacional dos graduados em sociologia no mercado de
trabalho. Para o efeito, procedemos em primeiro plano a identificacdo e analise das
situagBes ocupacionais em que os graduados em sociologia pela UEM no periodo de
2005 a 2008 se encontram no mercado de trabalho, e, em segundo plano, procuramos

apreender de que modo eles descrevem a sua insergao profissional.

A relevancia do presente trabalho de pesquisa provém do facto de haver necessidade de
se aprofundar a reflexdo em torno das relagdes entre a educacéo e o trabalho/emprego,
de forma geral, e entre 0 ensino em sociologia e o trabalho/emprego em particular.
Partimos de uma conviccdo de que o presente trabalho de pesquisa poderia ser salutar
tanto para 0 mundo académico quanto para a sociedade, na medida em que terdo ao seu
dispor, dados empiricos sobre a empregabilidade graduados em sociologia em

Mocambique.

Os resultados do trabalho empirico empreendido no ambito deste trabalho de pesquisa,
revela-nos que, em termos de situagbes ocupacionais, quase todos 0S NOSSOS
entrevistados (19 dos 21), encontram-se na situagdo de empregados, sendo que apenas 1
encontrava-se a terminar os seus estudos no nivel de doutoramento e 1 na situacdo de

desempregado, portanto, sem trabalhar e sem estudar.

Constatamos que 0s entrevistados que se encontravam na situacdo de empregados
encontravam-se afectos da seguinte maneira: i) Administracdo Publica (5 individuos);
i) Empresas Privadas (2 individuos); iii) ONG’s Internacionais (2 individuos); iv)
ONG’s Nacionais (1 individuo); v) Ensino Publico (4 individuos); vi) Ensino Privado (1
individuo); vii) Ensino no Exterior (1 individuo); viii) Centros de Pesquisa (2

Individuos) e ix) Fundagdo (1 individuo).

Na Administracdo Publica os graduados desempenhavam entre outras funcbes as de
gestores de recursos humanos, desenhadores e implementadores de politicas, monitoria
dos programas e projectos, gestdo de informacéo, comunicacgdo e imagem, producéo de

artigos, etc., nas empresas privadas geralmente executam tarefas como desenho de
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irios, recolha e analise de informacdo, elaboracdo de

rabalho, etc. Nas ONG’s Nacionais e Internacionais,

fundacbes, os entrevistados desempenham tarefas como desenho, implementacéo,

monitoria e avaliagdo de projectos em areas especificas onde operam as referidas
organizacdes e fundagdes, produzem artigos realizam pesquisas, etc.; nos centros de
pesquisa os entrevistados realizam tarefas como concepcao de instrumentos de pesquisa,
realizacdo de trabalho de campo, producéo de relatorios e producéo de artigos, etc.; nas
instituicbes de ensino, os entrevistados desenvolvem actividades lectivas e de

investigacdo em varias vertentes.

Ha também a destacar a existéncia de nove (09) entrevistados que para além de estarem
a trabalhar como assalariado numa instituicdo, desenvolvem também actividades de
desenho de projectos, monitoria e avaliacdo de projectos, leccionagéo, realizagdo de

pesquisas, etc. em regime de tempo parcial.

Os resultados que acima apresentamos no que tange as situagdes ocupacionais dos
entrevistados, mostram um relativo alinhamento entre a realidade empirica apreendida
através do trabalho de campo, com perspectivas da UEM, ISCTM e FLUP,
relativamente aos possiveis enquadramentos dos graduados em sociologia no mercado
de trabalho. A titulo de exemplo, a UEM através do ensino da Sociologia, visa dotar 0s
estudantes de competéncias que os habilitem profissionalmente a trabalhar em véarios
sectores de actividades, nomeadamente, em organizacfes ou instituicdes publicas e
privadas, do movimento associativo e outras organizagdes da sociedade civil, das

agéncias de cooperagéo internacional ou ainda em regime de auto-emprego.

Olhando para os resultados do trabalho empirico este alinhamento evidencia-se, na
medida em que 0s nossos entrevistados encontram-se distribuidos em sectores como
universidades, administracdo publica, centros de pesquisa, empresas privadas,
fundagbes e organizagfes ndo governamentais. Em termos de tarefas, 0s nossos
entrevistados encontram-se a trabalhar fundamentalmente como técnicos nas éreas de
recursos humanos, de salde publica, de seguranca social e de coopera¢do, como
assistentes de pesquisa, como coordenadores de projectos, como directores de

programas, cOomo consultores, etc.
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nto dos nossos resultados com as visGes de autores

sociologos podem trabalhar em camaras municipais,

ministérios, servicos publicos centrais, gabinetes de estudos e projectos, empresas de
sondagens, agéncias de publicidade, meios de comunicagdo social, empresas de
consultoria e de formacdo profissional, associagdes, sindicatos, ONG’s, empresas de
servicos financeiros, empresas industriais, escolas, institutos politécnicos, universidades
e institutos de investigacéo (Costa, 2003:44); e Correia e Cunha (2004), para quem 0s
sociblogos prestam servicos nas empresas e organizagBes privadas desenvolvendo
funcOes de gestdo de recursos humanos, de formagdo, gestdo de qualidade, em
autarquias, no planeamento urbanistico, na reabilitagdo urbana e ambiental, na animacéo
cultural, ligados aos sectores da cultura e comunicagdo ou ainda na administracao
publica e politicas sociais, participando em projectos de luta contra a pobreza e a
exclusdo social, na reinser¢do social, na avaliagdo de projectos e politicas sociais de

emprego, de salde, de educacdo, etc. (Correia e Cunha 2004:11).

Relativamente a0 modo como 0s nossos entrevistados percebem a insercdo profissional
no mercado de trabalho, verificamos uma bifurcacdo de posicOes, sendo que a maioria,
(constituida pelos entrevistados afectos a Empresas Privadas, ONG’s Internacionais
ONG’s Nacionais, Ensino Superior (Publico, Privado e no Exterior), Centros de
Pesquisa e Fundacdo) tende a considerar que a sua insercdo profissional é adequada as
suas qualificagfes na, medida em que as tarefas que desenvolvem, em certa medida tém
relagdo com a sua formagdo em sociologia. A segunda Posi¢do tende a ser dos que se
encontram a prestar servicos na Administragdo Publica, para quem, a sua insergao
profissional é inadequada as suas qualificagBes, na medida em que, nem sempre as
tarefas por si desenvolvidas tém relacdo com o que estudaram ao longo da formagéo em

sociologia.

Relativamente as percepcdes dos graduados em sociologia sobre a sua insercéo
profissional, constatou-se que os mesmos tendem a considera-la adequada as suas
qualificacBes profissionais. Esta posicdo e fortemente manifestada pelos graduados que
se encontram a prestar servigos nas instituicdes de ensino, nas ONG’s, nos centros de
pesquisa e nas fundagbes e tem como fundamento, o facto de poderem aplicar

plenamente os conhecimentos socioldgicos no seu quotidiano laboral.
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sociologia percebiam a sua inser¢do profissional como sendo inadequada as suas
qualificacGes, concluimos que as mesmas foram refutadas tendo em conta os resultados

a que o trabalho de pesquisa nos permitiu chegar.

Largamente refutadas na medida em que, os resultados indicam que a maior parte dos
nossos entrevistados (76,2%) preenche posi¢es ocupacionais directamente relacionadas
com a sua formagédo, sendo que, tendem a analisar a sua insergdo profissional como

sendo adequada as suas qualificacdes.

Os resultados indicam ainda que, apenas uma infima parte dos nossos entrevistados
(23,8%) preenche posi¢des ocupacionais ndo directamente relacionadas com a sua
formacdo, sendo que, tendem a analisar a insercdo profissional como sendo inadequada

as suas qualificacoes.
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UESTIONARIO

1 — Caracterizacdo do entrevistado - Esta sec¢do destina-se a captar alguns dados biograficos do

entrevistado (N&o sera mencionado de algum modo o seu nome)

1.1 Idade;

Em intervalos de:

25-30 | 1.2 Sexo; 1.3 Ano de 1.4 Nivel
31-35 licenciatura; académico
36-40

41-50

2 — Expectativa de insercdo no mercado de trabalho - Na presente seccdo solicitamos ao entrevistado

para descrever as suas expectativas de insercdo no mercado de trabalho, nos trés momentos.

2.1 A quando do seu ingresso;
2.2 Ao longo do curso;
2.3 Quando terminou o curso;

3 — Situacdo ocupacional actual — Nesta seccdo pretendemos saber se o entrevistado encontra-se

empregado ou ndo no momento da entrevista.

| 1LDesempregado | [ 2. Empregado | |

3.1 - Caso a resposta seja 1 (Desempregado), solicitamos que responda as seguintes questdes

3.1.1 Apds a concluséo do curso teve algum emprego?

1. Sim 2. Nao

3.1.2 Ja perdeu alguma vaga por estar formado em sociologia?
1. Sim 2. Néo

3.1.3 Justifique

3.1.4 Acha importante a sua formagao em sociologia para 0 acesso ao emprego?

1. Sim 2. Nao 3. Mais ou menos 4. Nao sabe

3.1.5 Justifique

3.1.6 Em relagdo a concorréncia no mercado de trabalho, acha que os diplomas de outros cursos tém
mais peso do que a formagao em sociologia?

1. Sim 2. Nao 3. Mais ou menos 4. Nao sabe

3.1.7 Justifique
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Ha muita
demanda

3.1.9 Justifique

Ha alguma

demanda

Ha pouca
demanda

rcado por profissionais com formagéo em sociologia?

Nao ha nenhuma

demanda

3.1.10 Para conseguir um emprego, até que ponto o seu diploma em sociologia é Gtil?

Muito Util

3.1.11 Justifique

Tem alguma

utilidade

Tem pouca

utilidade

Nao tem nenhuma

utilidade

3.1.12 Na sua busca por emprego, acha que alguma vez perdeu a preferéncia por estar formado em

sociologia?

| 1. Sim \

| 2. Néo

| 3. Talvez

|| 4. Néo sabe |

3.2 — Caso a resposta seja 2 (Empregado), solicitamos que responda as seguintes questdes

3.2.1 Em que sector se encontra a trabalhar?

1. Estado
(Administ. Pabl)

2.Empresa
Publica

3. Privado

4. ONG

5. Conta propria

6. Ensino

7. Outro ‘ (especifique)

| Desde : | | Antes do ingresso no curso

| Durante o curso

| Apés conclusdo do curso |

3.2.2 Qual é o posto que ocupa?

3.2.3 Faga uma descricdo das tarefas que desempenha

3.2.4 Até que ponto sua formacdo em sociologia teve importancia na candidatura para o presente

emprego?

Muito
importante

3.2.4 Justifique

Teve alguma
importancia

Teve pouca
importancia

Nao teve nenhuma
Importancia

3.2.5 Para desempenhar as actuais funcgdes, até que ponto é importante a sua formacao em sociologia?

Muito
importante

3.2.6 Justifique

Tem alguma
importancia

Tem pouca
importancia

Nao tem nenhuma

importancia

3.2.7 Em relagdo ao seu desempenho no trabalho, esta satisfeito com a sua formag&o em sociologia?

Muito Razoavelmente
Satisfeito satisfeito
3.2.8 Justifique

Pouco
Satisfeito

Nem tdo pouco

satisfeito
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sfeita com o seu desempenho?

3.2.10 Justifique

3.2.11 Em sua opinido, para a instituicdo os conhecimentos do curso de sociologia sao:

Muito Razoavelmente Pouco Sem nenhuma
importantes importantes importantes importancia

3.2.12 Justifique

3.2.13 Acha que precisa de mais formacdo para uma melhor realizagdo das actuais fungdes?

1. Néo 2. Sim

3.2.14 Se sim, especifique:

3.2.15 Permaneceu sempre N0 mesmo emprego?
1. Néo 2. Sim

3.2.16 Se Sim, quantas vezes e porque teve de mudar?

4 — Avaliacdo da _insercdo profissional (pelo entrevistado) — Nesta seccdo pretendemos ouvir do

entrevistado, se 0 que esta a fazer no seu emprego € ou ndo satisfatério tendo em conta as expectativas de

insercdo no mercado de trabalho. Deverdo responder apenas 0s que estiverem na situacdo de empregados.

4.1 O que faz no seu trabalho, é satisfatorio tendo em conta as suas expectativas?

1. Néo 2. Sim

4.2 Caso afirmativo, comente.

4.3 Caso negativo, comente.

4.4 O que se acha capacitado a fazer mas que ndo esta a explorar?

4.5 Pode fazer uma apreciacdo critica aos contetidos do curso de sociologia?
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