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Resumo

O presente estudo de caso da cidade de Maputo debruga-se sobre o papel da instrugdo
escolar na insergdo socio-profissional dos jovens no mercado de trabalho formal. O
estudo tem como objectivo, analisar o papel da instrugdo escolar ¢ de redes sociais na
insergdo socio-profissional dos jovens no mercado de trabalho formal, concretamente no
acesso ao primeiro emprego. Com base no método qualitativo e quantitativo, o estudo

chegou s constatagdes seguintes.

A instrugio escolar favorece a inser¢io socio-profissional dos jovens no acesso ao
primeiro emprego no mercado de trabalho formal, mas existe diferenciagio em relagio ao
tipo de ensino seguido pelos jovens trabalhadores com o mesmo nivel de instrugio
escolar. Os jovens que seguiram o Ensino Técnico-Profissional tém mais vantagem na
facilidade de acesso ao emprego, elevado nivel de rendimento, contrato de trabalho e
tempo de jornada de trabalho em relagdo aos seus colegas que seguiram o Ensino
Secundario Geral. O estudo constatou ainda que a formagfo profissional nio exerce

influéncia significativa na inser¢do socio-profissional dos jovens.

No entanto, o acesso ao primeiro emprego ndo s6 exige mobilizagio do capital escolar
como também do capital social, nomeadamente redes sociais referentes a ajuda da
familia, amigos e conhecidos que facilitam a informagdo sobre emprego e movimentagio
do expediente. Notamos também que, uma vez inseridos no mercado, a posigio
profissional dos jovens trabalhadores é definida de acordo com o nf'vel de instrugio

escolar.
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I. INTRODUCAO

Actualmente, o tempo de transigdo dos jovens de escola para o mercado de trabalho tende

a ser mais longo e as situagdes de desemprego para os jovens tornam-se praticas
|

recorrentes. O acesso ao primeiro emprego nas empresas publicas e privadas formais

exige instrugdo escolar e mobilizagdo de redes sociais.

E sobre esta tematica que o presente estudo se debruga. Trata-se concretamente da analise
do papel da instrugiio escolar no processo de inser¢do sécio-profissional dos jovens no

mercado de trabalho formal, particularmente no acesso ao primeiro emprego.

A abordagem pratica sobre esta questio em Mogambique foi iniciada pelo rapido estudo
sobre o mercado de emprego e pelo estudo sobre as condigdes de inser¢do socio-
economica dos jovens mogambicanos em meio urbano: o caso da cidade de Maputo. A
nivel tedrico, esta tematica constitui objecto de debate no campo das Ciéncias Sociais,
particularmente as abordagens sociolégicas de Durkheim, Davis & Moore, Parsons e
Sorokin — teorias funcionalistas - e Bourdieu e Boudon — teorias de reprodugio social.

O presente estudo estd organizado em quatro capitulos principais. No primeiro capitulo
introduz-se e apresenta-se a justificativa, relevincia, objectivos, contextualizagio e
problema da pesquisa. No segundo capitulo constitui-se o quadro tedrico e conceptual e
modelo de analise. No terceiro capitulo descrevemos a metodologia usada para a recolha
e andlise de dados. No quarto éapitulo aprésentamos e analisamos os dados e por fim a

coenclusio.
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1.1. Justificagiio

Dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2005) mostram que perto de 86
milhGes de jovens a nivel mundial ndo tém trabalho, numa populagio de cerca de 45% de
desempregados. A taxa de desemprego dos jovens € de 13.8%. De forma geral, os jovens
sdo trés vezes mais vulneraveis ao desemprego do que os adultos. Estes dados tendem a
aumentar se termo em conta que entre 1950 e 2000 a populagio economicamente activa

mundial cresceu de 2.4 vezes em geral, sendo 1.93 para os jovens (OIT, 2004:9).

A nivel mundial nota-se crescimento da taxa de desemprego. O relatério da Organizagio
Mundial do Trabalho (2005) refere que o numero de desempregados no mundo cresceu
para 191.8 milhdes no final de 2005, o que representa um desemprego de 6.3% numa
forga de trabalho calculada em 2.8 bilides de pessoas, correspondente a 2.3 milhdes de
desempregados no mundo. A maioria desses desempregados tem entre 15 e 29 anos de
1dade.

De entre varios factores que sdo citados como desvantagens dos jovens no acesso ao
mercado de trabalho, dois destacam-se como principais: natureza do mercado de trabalho
e falta de instrugio escolar. Segundo a OIT (2004:13/14), o obstaculo principal é a
escassez do emprego para os jovens e a transigdo de escola para o trabalho é mais
dificultada pelo facto de a populagio jovem ser considerada nio atractiva pelos

empregadores, devido a falta de habilidades e conhecimentos requeridos pelo mercado de

{trabalho, principalmente para jovens dos paises em via de desenvolvimento, que

enfrentam défice em educagio basica e literaria. Estes factores aliam-se a falta de
experiéncia de trabalho exigido pelos empregadores e ao facto de a educagdo e formagio
raramente oferecer canais de entrada para 0 mercado de trabalho ou oportunidades de

aprendizagem do trabalho.

Mogambique ndo ¢ alheio ao crescimento da taxa de desemprego. Estatisticas do
Ministério do Trabalho (MINTRAB-INEFP, 2005) estimam que s6 no primeiro semestre
de 2005 existiam 146.031 pessoas desempregadas. A cidade de Maputo contava com

8.738 desempregados. Este nimero parece aumentar substancialmente se se considerar
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que em 2004 foram registados 16.772 desempregados, dos quais 856 referem ao nosso
campo de estudo. Embora os dados do MINTRAB nio desagregam os desempregados em
termos de i1dade, pode-se notar que os jovens sdo os mais “vulneraveis” ao desemprego,
pois dos 146.031 desempregados registados 62.412 eram candidatos ao primeiro
emprego. A cidade de Maputo apresentava 2.109 candidatos ao primeiro emprego.

A nossa preocupagdo em analisar o papel da instrugio escolar na insergdo sécio-
profissional dos jovens prende-se com o facto de que actualmente para ter acesso ao
emprego € necessario um elevado nivel de instrugio escolar e posse de habilidades
técnicas profissionais visto que os mercados tendem a ficar mais competitivos. A
agressividade dos mercados de trabalho tem como consequéncia o aumento do

desemprego.

O crescente desemprego em Mogambique tem a ver, de entre outros factores, com
crescimento acelerado da populagio jovem é consequente aumento da populacio activa'
e desenvolvimento tecnolégico. O senso populacional de 1997 e projecgdes mais recentes
de crescimento populacional indica que em 2004 a populagfio total estimada em
18.961.503 habitantes, 27.5% representavam a populagio jovem dos 15 aos 29 anos de
idade (INE, 2004). Esta poﬁulaqﬁo aumenta o crescimento da.populacﬁo activa no pais,
que se estima em 300.000 novos activos que procuram se inserir no mercado de trabalho,
anualmente. Em 2005, a populagio activa era calculada em 10.943.586 pessoas
(MINTRAB, 2005). A nova mio-de-obra’'é na sua maioria caracterizada pela fraca
instrucdo escolar num mercado em que se exige cada vez mais mio-de-obra qualificada e
adequada as novas tecnologias. Por outro llado, o mercado de trabalho mogambicano
caracteriza-se por maior procura e pouca oferta de emprego devido a falta de
flexibilidade na ciriacﬁo de emprego. Com efeito, 0 mercado de trabalho formal emprega
apenas cerca de 5% da popula¢io activa no pais, sendo os restantes 95% no mercado de

trabalho informal.

1 . . - . .
Considern-sc populaglo activa, todas pessoas que t8m 15 anos e mais (INE, 1997). Mas para economia formal,
considera-se populaglo activa os individuos com 18 anos e mais, sendo aceite 15-17 anos, mas com condicionalismos.
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Devido ao crescimento de desemprego, crescimento da populagdo activa e caracteristicas
do mercado de trabalho, os mecanismos de acesso ao emprego no mercado de trabalho
formal, principalmente ao primeiro emprego, nio parecem ser muito claros. Os anancios
de emprego em jornais, Internet e outros mecanismos nio so exigem elevado nivel de
instrugio escolar como também outros conhecimentos que nio sdo directamente
proporcionados pelo actual sistema escolér, como por exemplo aperfeigoamento de
linguas, conhecimento de informatica, experiéncia de trabalho, competitividade,
autonomia, cartas de referéncia, entre outros. Numa situagdo desta natureza parece pouco
provavel aceder facilmente a um emprego e muito menos encontrar emprego que
corresponde a formagdo profissional adquirida e as expectativas dos jovens. Estes
factores tornam possivel questionar o peso do diploma, obtido no actual sistema de
ensino, ndo sO no acesso a0 primeiro emprego, mas também a sua relagio com as

exigéncias do mercado de trabalho.

O sistema escolar mogambicano forma empregados, isto é, depois da formagdo os
graduados vao ao mercado de trabalho a procura de emprego, 0 que aumenta, de certa
forma, o desemprego. A politica da educagio e da juventude niio dirige os jovens para a

criagdo de auto emprego.

A escolha da cidade de Maputo como campo de estudo, prende-se com o facto de se
apresentar como um espago que melhor caracteriza o processo de urbanizagio e suas
consequéncias, onde se verifica varios pr'oblemas tais como maior crescimento da
economia informal lado a lado com economia formal, desemprego e, um espago em que
0s jovens experimentam diferentes mecanismos de acesso as formas de sobrevivéncia. E
ainda na cidade de Maputo, onde melhor pode-se distinguir o peso da instrugdo escolar na
insergio sdcio-profissional no mercado de trabalho formal. Para além destes factores, a
cidade de Maputo apresenta melhores oportinidades de trabalho.

A nossa participéqﬁo como encarregados de estudo sobre “As condigdes de inser¢do

socio-economico dos jovens mogambicanos em meio urbano: o caso da cidade de
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Mapio™, realizado pela ONG ESSOR, OIT, em parceria com INEFP e colaboragdo com
Departamento de Sociologia da UEM e financiado pela Embaixada da Franga, entre
Junho de 2005 e Abril de 2006, despertou a nossa atengdo sobre esta questio. Neste
estudo ndo houve espago para analisar o papel da instrugdo escolar na inser¢io sécio-

profissional dos jovens, dai 0 nosso interesse sobre este tema.

1.2. Relevancia

A instrugdo escolar tem sido assumida pela maioria dos jovens como um caminho
indispensavel para chegar ao mercado de trabalho formal e ganhar oportunidades de vida.
Facto revelador desta situagdo observa-se pela crescente procura de vagas no sistema de

ensmo mogambicano.

A sociedade mogambicana, a nivel da politica de educagdo e da juventude, tem dado
maior importancia a instrugio escolar (Educagido formal: Ensino Secundario Geral,
Ensino técnico-profissional, etc.) como recurso indispensavel no “combate” & pobreza
absoluta e no desenvolvimento sécio-econémico, cultural e politico’ e; presta uma
atengio especial para o desenvolvimento da juventude, quer no acesso ao ensino, quer no

acesso ao emprego".

~ . ; : 5

Entretanto, as transformagbes actuais de mercado de trabalho mogambicano’,
. . . ] . n J .

principalmente na cidade de Maputo, tendem a exigir competéncias que o actual sistema

de ensino ndo oferece, tornando as expectativas dos jovens frustrantes porque nem

sempre se verifica adequagdo entre a formagio profissional adquirida e exigéncias do

2 0 estudo sobre “as condigdes de inser¢lio dos jovens mogambicano em meio urbano: o caso da cidade de Maputo™

focalizou sobre o Mercado de trabalho formal e informal ¢ aborda vérias dimensdcs, desde a qualidade do ensino,

mecanismos de acesso ao emprego nos dois mercados quer dos trabalhadores, quer dos desempregados/inactivos ¢
reepeiio dos estudantes.

Esta estratégia politica reflecte-se no Plano para a Redug#io da pobreza Absoluta 11 (2005-2009), que é um documento

que contém toda a politica que o Governo Mogambicano pretende implementar em todos os seclores (econdmico,
social, politico, cultural} e é uma continuagiio do Plano pam a redugiio da pobreza absoluta [ (2001-2005) j&
implementado.
* A politica Nacional da juventude foi recentemente aprovada pelo Conselho de Ministros, mas ainda estd em processo
de implementagfio. Alindo a0 mesmo objectivo, o MINTRAB j4 desenhou uma politica que visa favorecer a formagiio
?roﬁssionnl dos jovens ¢ acesso a0 mercado de trabatho.

Sdo exemplo dessas transformagBes: a crescente privatizagio, redimensionamento das empresas, racionalizagio da

méo-de-obra e novos investimentos estrangeiros que exigem mio-de-obra qualificada e adaptada ao desenvolvimento
tecnologico.
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mercado de trabalho. A actual conjuntura econdémica (economia de “mercado”™) exige
uma estratégia de ensino em permanente adaptagdo e adequacio com o mercado de

trabalho.

Assim, este estudo pretende apresentar a problematica de insergdo s()_cio-proﬁssional e
analisar o peso dos diferentes diplomas do sistema escolar num contexto em que estio em
curso as reformas das politicas educativas’. Achamos esta questio importante na medida
em que pode contribuir na reflexdo sobre a estratégia de educagdo mogambicana, tendo
em conta que uma das fungdes da instrugio escolar € a insergdo sécio-profissional.
Porém, a instrugdo escolar ndo s6 tem a {;’ungéo de insergio sécio-profissional, como
também é um factor importante de transformag¢do social e cultural nas sociedades
modernas (Rocher, 1999:123-124; Arroteia, 1991); acrescido ao facto de a escola ser um
factor determinante na aquisi¢do de estatuto socio-profissional, estatuto social e posigio
social, factor de diferenciagdo social e estruturante das desigualdades de oportunidades de

acesso ao emprego e as oportunidades de vida.

1.3. Objectivos

Geral:
e Analisar 0 papel da instrugdo escolar e da rede social na inser¢io sécio-

profissional dos jovens no mercado de trabalho formal na cidade de Maputo.
Especificos:
e Avaliar a relagio entre o sistema escolar (Ensino geral, formagio técnico-
profissional e formagio profissional) ¢ as necessidades do mercado de trabalho

formal; '

Analisar o peso do diploma dos diferentes tipos de ensino em relagio a0 acesso ao
primeiro emprego;
Analisar de que forma as redes sociais influenciam o acesso ao primeiro emprego

no mercado de trabalho formal.

§ Actualmente estd em processo de reforma os Ensine Secundério geral (foi implementado este ano o novo curricule na
8* classc) e Ensino Téenico Profissional através do programa PIREP (programa integrado de reforma de Educagfio
profissional)
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1.4. Contextualizac¢iio

O processo de insergdo socio-profissional dos jovens depende do tipo da organizagio
social’ predominante de sociedade para sociedade em cada época. Mogambique €
caracterizado por dois meios distintos: meio rural, que se aproxima mais as sociedades
tradicionais e meio urbano, que pelas suas caracteristicas, tende a corresponder as
sociedades modernas. Estes dois meios foram caracterizados por uma estrutura
econdmica distinta desde a independéncia em 1975,

A inser¢do socio-profissional dos jovens no meio rural® difere-se do meio urbano pelo
facto de ser predominantemente feita através das estruturas sociais tais como grupo, tribo,
familia ou parentesco, que integravam os individuos em determinados oficios e profissdes
(Rocher, 1999:100). O processo de inser¢do profissional consiste em simples divisio de

papéis segundo a estrutura da sociedade e do tipo de emprego.

A hereditariedade do jovem definia a sua profissdo e sua inser¢do na sociedade. Assim, o
estatuto profissional era atribuido’. Este tipo de “determinismo natural” verificava-se
com nitidez no sistema de castas'°. Segundo Weber {1982) os povos em castas formam
comunidades e adquirem tradigdes ocupacionais especificas de artesanato ou de outras
artes. Esta transigfo decorre do facto de as sociedade tradicionais possuirem um alto grau

. - t , . - .
de homologia entre as estruturas familiares, econdmicas e sociais, por conseguinte a

posi¢do familiar € ai o principal determinante da posicdo social (Boudon, 1981:17).

Chamamos atengio para o facto de que nido consideramos que tal ocorra linearmente,
. i - . ~ .
visto que as fronteiras entre urbano e rural sdo fluidas e ndo estanques. Os jovens da zona

< . . .
rural ndo herdam necessariamente a profissdo dos seus pais. '

7 Organizagiio social de uma colectividade ou sociedade ¢ a disposi¢fio global de todos os elementos que servem para
estruturar a acgilo social, numa totalidade que representa uma imagem, uma configuragic particular, diferente & das
suas partes componentes e diferentes também de outras combinag@es possiveis (Rocher, 1999: 13),

¥ O meio rural ¢ por analogia comparado a uma sociedade tradicional.
'

O estatuto social atribuido pretende-se com situages quase que naturais, em que o individuo se vé envolvido desde a
nascenga. O individuo ndo faz esforgo algum pam obler:determinadas posigdes sociais  (Pité, 1997:51) ¢ estatuto
Fﬂroﬁssimm]. Ele herda o estatuto profissional dos pais.

Sistema de casta pode ser uma forma particular da estratificagdo social caracterizada por varios tragos culturais
especificos, como rigidez do sistema, o fazer parte de uma casta por nascimento, impossibilidade de mudar de casta,
endogamia, hicrarquia absoluta em todos os campos, particularmente no sistema de valores (Stavenhagem | s.d.).
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Enquanto no meio urbano predomina-se uma sociedade tecnologica, caracterizada pela
divisio do trabalho e da estrutura de emprego com ruptura entre produtor e consumidor e,
a familia é uma unidade de consumo, na sociedade tradicional a familia consome o que
produz, é simultaneamente unidade de produgdo e de consumo. O trabalhador (no sector
terciario: sdo técnicos, engenheiros, adminiétradores, etc.) produz para um mercado que
ndo conhece; o local de trabalho esta sepalrado do local de residéncia; do repouso; do
lazer e do consumo (Rocher, 1999:99). E neste contexto que podemos enquadrar a zona
urbana mogambicana enquanto uma sociedade moderna, caracterizada pelo trabalho

1
organizado, estruturado, burocratizado e acompanhado de uma imensa rede de ocupagdes

diversas (Rocher, 1999:101-104; Weber, 1982).

Assim, as ocupagdes profissionais ja ndo e definem principalmente pela pertenga ao
grupo, tribo, a familia ou parentesco, mas pela inser¢do socio-profissional dos jovens no
mercado de trabalho. Esta insergdo ocorre gragas a valorizagdo da instrugdo escolar que
se distingue da instrugio familiar'' (Rocher, 1999:109/123; Arroteia, 1991:35). E através

desta inser¢do profissional que os jovens adquirem o seu estatuto profissional.

Em Mogambique e particularmente'na cidade de Maputo, o processo de nsergio sdcio-
profissional distihgue-se em dois momentos. Entre 1975 e 1984, com uma politica
econdémica baseada no sistema socialista e centralmente planificada (Abrahamson &
Nilson, 1994; Castel-Branco, 1994; Francisco, 2003)12, o processo de inser¢do socio-
profissional no mercado de trabaltho era da r:esponsabilidade do Estado. Quase que todos
os cidaddos estavam empregados até ao periodo de transi¢io da economia centralizada

para “economia de mercado”.

Mas com o fim do sistema socialista e implementagdo de politicas de reajustamento

estrutural do Banco Mundial (BM) e Fundo Monetario Internacional (FMI), que

1 Isto ndo _signiﬁca o fim da importincia da familia na socializagfio dos individuos. Segundo Arroteia (1991:43) com a
revolugdo industrial a importincia da familia como agente socializagdo passa a fer fungdes distintas das que outrora lhe

eram atribuidas nas sociedades tradicionais, mas prevalecem certas fing@es como a sexual, a cconémica, a produtora e
a educativa.

12 Iliste_s autores referem ainda que a eeonomia era regida pelo Plano Prospectivo Indicativo, que tinha entre oulros
objectivos, industrializagiio, formagéo da forga de trabatho e desenvolvimento social. Porém, tais objectivos nio foram
alcangados.

Tese de Licenciatura/ Carlos Cuinhane




Papel da Instruglo escolar na insergiio socio-profissionat dos jovens Sociologia

consistiram na implementagio de politicas de reformas através do Plano de Reabilitagdo
Econémica e Social (PRES) em 1986, o Estado deixou de desempenhar o papel de
regulador da economia (Abrahamsson & Nilsson, 1994; Castel-Branco, 1994),

liberalizando o processo de inser¢do no mercado de trabalho.

Com a privatizagdo das empresas e racionalizagio da mio-de-obra, muitos trabalhadores
perderam emprego. Esta situa¢io aumenton o crescimento do desemprego. O acesso ao
emprego passou a ser através da concorréncia, num processo em que a posse de um
elevado nivel de instrugio escolar, acompanhado do saber fazer tornam critérios cruciais
para aceder ao emprego no mercado de trabalho formal.

Caracteristicas do mercado de trabalho formal da cidade de Maputo

O mercado de trabalho formal caracteniza-se pela existéncia do sector publico
(correspondente aos Ministérios), empresas piblicas e privadas. Em termos de
empregabilidade, este mercado representa cerca de 5% da populagio activa, ou seja,
520.000 trabalhadores (INE, 2003). Os re.istantes 95% estdo no mercado de trabaiho
informal, No mercado de trabatho fonﬂal, o sector publico permanece primeiro
empregador com 173,495 functonarios, seguido de empresas publicas e privadas, com
484,763 trabalhadores (Missdo Economica francesa, 2004). A mio-de-obra nas empresas
privadas reparte-se em pequenas empresas, que s3o maiores empregadoras com 57% dos
trabalhadores seguidas pelas médias empresas com 22,9% e por ultimo pelas grandes
empresas com 20% dos trabalhadores (CEMPRE, 2002). Na cidade de Maputo existem
10.186 empresas privadas formais que empregam 222,448 trabalhadores (BM,2004:9/10).

O nivel de ensino dos empregados no mercado formal é descrito como insuficiente para
as necessidades das actuais empresas. Estudo rapido sobre o mercado de emprego
(Muhamede, 2003:14-27) revela que dos 1067 trabalhadores entrevistados, 70%
possuiam ensino médio ou secundario, 23% ensino primario ou menos e 7% mais que o
ensino médio. Em termos de qualificagdo, este estudo refere que as empresas sdo na sua
maioria constituidas por trabalhadores semi-qaulificados e ndo qualificados, com
formagio basica e elementar. Os trabalhadores qualificados concentram-se nas maiores

“,,;.M
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empresas, com destaque nas cidades de Maputo e Beira. Segundo este estudo, as
mulheres t€ém um peso menor no total de min-de-obra, constituindo apenas 24% contra

76% do sexo masculino.

Sistema de Ensino Escolar em Moc¢ambique

O sistema de ensisno escolar caracteriza-se pc::la existéncia de ensino geral (de primario até
ensino secundario geral médio); ensino técnico-profissional (de elementar até ensino
técnico médio) e; ensino superior. Existem também Centros de formagdo profissional

publicos (pertencentes aos Ministérios publicos) e Privados, como mostra o esquema.

Figura 1: Sistema de - .
Ensino Mogambicano Ensino Superior
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1.5.0 Pl'oblemni

A investigac¢do em Ciéncias Sociais parte de um problema de investigagdo que pode ser
sugerido por falhas na literatura existente, por debates tedricos ou por questdes praticas
do mundo social e que desconcerta o investigador (Giddens, 2000:658), mas também do
questionamento de conclusdes de estudos feitos sobre determinado problema ou de
analise e interpretagio de dados estatisticos sobre um fenémeno social.

De facto, sem um problema que inquieta investigadores ndo haveria razio para a

existéncia da ciéncia. Neste sentido, o problema que nos leva a realizar este trabalho
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prende-se com as questdes praticas do mundo social, concretamente a relagdo entre
instru¢do escolar ¢ a inser¢do sdcio-profissional no mercado de trabalho formal. Neste
quadro de problema, 0 nosso estudo incide sobre como ocorre a transigio dos jovens da
escola para o mercado de trabalho formal. Esta preocupagio leva-nos a questionar como €
gue 0s jovens procuram ¢ emprego? Que paf)el desempenha a instrugdo escolar no acesso

ao primeiro emprego?

L

A questio de instrugdo escolar constitui um objecto de debate nas Ciéncias Sociais,
particularmente no campo da sociologia, especialmente no insucesso escolar e fungdes da

instrugio escolar na sociedade moderna.

Acredita-se que estas sociedades (industriais ou modernas) sio regidas pelos mecanismos
merotocréticos”,_‘isto é, apreciam as competéncias provenientes do sistema escolar que
por sua vez garantem acesso ao emprego (Boudon, 1981). Ora, esta assertiva induz-nos
ao facto de que todos os jovens com instnllq:io escolar tém a mesma probabilidade de
conseguir um emprego no mercado de trabalho formal. Mas a transi¢io dos jovens da
escola para o mercado de trabalho na cidade de Maputo ndo parece ocorrer de forma

directa e simples como sugere esta assumpgio.

Na realidade o acesso ao primeiro emprego no mercado de trabalho formal na cidade de
Maputo, ndo € um processo simples e linear. Nas condigdes em que se apresenta o
mercado de trabalho formal, a instrugdo escolar ndo parece ser Unico mecanismo de
acesso ao primeiro emprego. Parece existirem outros factores que influenciam o acesso
ao primeiro emprego. Entretanto, que relagio se pode estabelecer entre esses factores ¢ a

instrugdo escolar?

Na cidade de Maputo, a investigagio sobre esta questio foi iniciada com o estudo sobre
“As condigdes de insergdo socio-economica dos jovens mogambicanos em meio urbano:

o caso da cidade de Maputo”. As conclusdes em que este estudo chegou foram: apesar de

IJ - . . B . .

Meritocracia € o processo de hicrarquizagiio de posigbes ¢ de lugares resultantes de aplicagdo de uma escala de
critérios bascados em dons € em miéritos (Pité, 1997.89). Consideramos mecanismos meritocriticos 0 acesso ao
emprego ou uma posigdo na base de competéncias individuais.
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a formag¢do profissional ser um mecanismo determinante de acesso ao emprego, ela é
complementada pela educagio geral (Ensino Primario e Secundario Geral) e técnico-
profissional e; a “rede social” (contactos, influéncias da familia, amigos, vizinhos etc.)

tem um papel importante no acesso ao emprego e a formacgdo profissional dos jovens.

O foco do estudo € a respeito do peso dos diplomas do ensino geral e técnico-profissional
em relagio a formagdo profissional. Face a primeira conclusio, fazemos as seguintes
perguntas: sera que oS Jovens que possuem f‘ormacﬁo profissional tém mais probabilidade
de acederem ao emprego do que os que possuem apenas diplomas do ensino geral e
técnico-profissional? Como € que os jovens dos diferentes tipos de ensino se apresentam
no mercado de trabalho e qual é a probabilidlade de progredirem em termos de formagdo e
oportunidades de vida? Sera que os diferentes tipos de ensino influenciam o tipo de

emprego, contracto e nivel de salario?

Na segunda conclusdo procuramos saber qual € o papel da rede social no acesso ao
primeiro emprego no mercado de trabatho formal. Por outro lado, o estudo procura saber
a relagdo que se pode estabelecer entre a rede social e os diferentes diplomas de ensino.
Para finalizar analisaremos até que ponto a rede social é condicionada pelo meio social e

em que medida estes mecanismos influenciam a insergio socio-profissional dos jovens.

Estas questdes remetem-nos a uma pergunta de partida que constituird o fio condutor

deste estudo.

1.5.1. Pergunta de partida
Em que medida a instrugdo escolar contribui na inser¢io sécio-profissional dos jovens

no mercado de trabalho formal?

N

. I4 ¥
1.5.2. Hipéteses ,
> Se a instrugdo escolar for acompanhada de um cirso de formagédo profissional,
entdo um jovem acedera facilmente ao primeiro emprego no mercado de trabalho

Jormal;

Tese de Licenciatura/ Carlos Cuinhane




Papel da Instrugfio escolar na insergfio sbcio-profissional dos jovens Sociologia

> A instrugdo escolar ndo garante necessariamente o acesso ao primeiro emprego
no mercado de trabalho formal. Ha influéncia de outros factores como meio

social e redes sociais.

1.5.3. Explicitaciio das hipoteses

A pergunta de partida procura reflectir os ijectivos que propomos alcangar. Em jeito de
resposta antecipada a esta pergunta, avan¢gamos a primeira hipotese, na qual

procuraremos analisar a relagio entre a instrugio escolar (Ensino Secundario Geral,
]

Ensino Técnico-Profissional) e a formagio profissional no acesso ao primeiro emprego
no mercado de trabalho formal. A segunda hipdtese procurar revelar que a instrugio
escolar tomou ou estd a tomar-se mecanismo insuficiente para a inser¢do socio-
profissional, devido a influéncia de redes. de contactos, ajuda da familia, amigos e
conhecidos (redes sociais) e, influéncia do estatuto social da familia (meio social) dos
jovens.

II. QUADRO TEORICO E CONCEPTUAL

A questdo de instrugio escolar € um problema que tem merecido atengdo especial de
varios investigadores das Ciéncias Sociais nas sociedades modernas. As investigacdes em
torno deste assunto centram-se sobre sucesso e insucesso escolar e sobre a fun¢do de
instrugio escolar. Este ultimo campo de investigagdo procura relacionar o sistema de
educagdo com as diversas esferas da sociedade. A esfera ocupacional é parte dos debates
tedricos, pois como refere Freire (1993:309) a relagio entre o sistema escolar e o sistema
ocupacional tomou-se, nas sociedades modemnas, uma das interfaces estratégicas mais

decisivas para o desenvolvimento sdcio-econdmico.

As abordagens socioldgicas sobre a instrugiio escolar podem ser enquadradas nas teorias
funcionalistas e teorias de reprodugio social. A primeira defende que a instrugiio escolar

€ uma necessidade e serve para manter o sistema social, enquanto a segunda defende que
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a instrugio escolar € um mecanismo que serve para reprodugio do sistema social

existente.

2.1. Perspectiva Funcionalista

A perspectiva funcionalista preocupa-se em saber as relagdes que existem entre a
educagio e outras partes do sistema social. Um dos pressupostos desta teoria é de que a
educagdo liga-se com o sistema econdmico, cuja relagio ¢ de ajudar a integrar a
sociedade em geral, de forma a manter o sistema social (Haralambos & Holborn,

1992:229).

Um dos pioneiros deste pensamento é Durkheim (1980:72), para quem a educagio deve
responder as necessidades sociais e que nas sociedades complexas ou industriais, onde
verifica-se complexo crescimento e divisdo de trabalho especializado, a escola tem a
fung¢do de providenciar um contexto em que as habilidades podem ser apreendidas. Para
este autor, a educacio ensina aos individuos habilidades especializados necessarios para
as suas futuras ocupagdes (Haralambos & Holborn, 1992:231), pois cada profissio
constitui um meio sui generis que exige aptiddes particulares e conhecimentos especiais
(Arroteia, 1991:24).

De facto a educa¢do, na perspectiva deste autor, nio sé desempenha o papel de
transmissdo de conhecimentos para os jovens, mas também competéncias e habilidades
profissionais para serem assumidas no mercado de trabalho. A educag¢io é vista numa
perspectiva utilitarista e determinista. Ela existe para responder a especializacio que a

divisio do trabalho exige.

Como observa Arroteia (1991:25), a educag¢io desempenha um papel de primordial
importincia na prepara¢io do individuo para a vida activa, embora, os mercados de
emprego n3o tém sido capazes de assegurar, sobretudo 4 populagio jovem, no termo da
escolaridade basica, ou mesmo depois do ciclo de estudos secundarios, uma ocupagio
laboral imediata e duradoura. Este facto deve-se as constantes mutagdes dos sectores de
actividades, o que leva ao desenvolvimento de novos esquemas de formagio, extensivos a

Jovens e adultos,,que passam ndo s6 pelo ensino formal mas ainda pela formagio em
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alternincia que proporciona a par da formacio académica, a realizagdo periddica de

estagios profissionais fora da escola.

Para complementar Durkheim, outros autores desenvolveram a perspectiva funcionalista
na analise do fendmeno da educagdo. Trata-se da perspectiva estruturo-funcionalista de
Talcott Parsons (Haralambos & Holbom, 1992:232-233) que considera a escola como
uma ponte entre a familia e a sociedade em éeral, preparando criangas para os seus papéis
adultos. Na familia a crianga é lhe atribuida um estatuto, fixado pela nascenga. Contudo
nas sociedades avancgadas, o estatuto na vida adulta é adquirido, 1sto €, o individuo
adquire seu estatuto ocupacional. Cabe a escola preparar os jovens para esta aquisi¢do e
estabelecer padrdes universalistas na forma como os alunos podem adquirir seus
estatutos. Por isso a escola opera em principios “merotocraticos”, no sentido de que o

estatuto ¢ alcangado na base do mérito.

Literalmente, este pensamento reflecte a ideia de que nas sociedades modernas os jovens
nio sdo atribuidos estatutos profissionais, mas sim adquirem na base de esforgo
individual no qual a educagio joga um pape! preponderante. No entanto, ha que ter
atengdo sobre 0 aspecto de merotocratismo da escola. Admitimos o cardcter
merotocratico, mas declinamos o facto de que a escola é o unico mecanismo e que leva

necessariamente a aquisigio do estatuto profissional.

Na verdade, Parsons procura o fim Gltimo da existéncia da educagdo em relagdo as
esferas sociais e acaba vendo o sistema educativo como um importante mecanismo de
selecg¢do de individuos para os futuros papéis na sociedade. Para ele, a “fungiio da escola
¢ de alocar os recursos humanos dentro da estrutura de papéis da sociedade adulta”. Esta
alocagdo é feita através de testes e avaliagdo 'de estudantes. Desta forma, a escola valoriza
seus talentos, habilidades e capacidades para o trabalho para o qual melhor os individuos

sdo apropriados (Op. Cit:233).

Tomande em conta o tipo de sociedade (industrial/modema) em que esta anlise foi
proposta, de facto, faz sentido porque a sociedade sobrevive na base dos subsistemas que

ela propria cria. Por isso podemos admitir que a escola seja 0 maior mecanismo de
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alocagdo de papéis dos jovens. Mas em sociedades como a nossa, cujo mercado de
trabalho se caracteriza pela maior escassez de emprego, torna-se importante desconfiar a
preposigdo de que a escola aloca os jovens nos seus lugares apropriados. Que dizer dos
jovens com habilidades e competéncias, mas sem emprego? Que interpreta¢io para os

jovens que exercem fungdes que ndo tém nada a ver com a sua formagdo profissional?

Tal como Parsons, Davis & Moore (Haralarhbos & Holbom, 1992:233) vém a educagio
como mecanismo de locagdo, mas mais na estratificagdo social. Eles analisam o sistema
de educagio como parte importante de estratificagio social, pois no seu pensamento, a
estratificagdo € um mecanismo que garante os mais talentosos e capazes a serem alocados
naquelas posi¢des que sdo mais importantes para a sociedade e que sio recompensados
pelos altos rendimentos. Isto significa, em teoria, que com base nas habilidades escolares,

todos competirdo por elas e os mais talentosos ganhario.

Foi na base desta ideia que Davis & Moore chegaram a conclusio de que o sistema
educativo “providéncia conjunto de habilidades e consequentemente a agéncia de
selec¢io para colocar as pessoas em diferentes estatutos de acordo com as suas
capacidades”. O sistema educativo gradua os individuos em termos dos seus talentos e
habilidades e recompensa os mais talentosos com qualificagdes superiores, e permite

entrada para aquelas ocupagdes que sdo funcionalmente mais importantes (idem),

De facto, a selecgdo dos mais talentosos sO pode ser vista mesmo em teoria, porque na
pratica nem sempre se observa esta adequagdo. Ha pessoas que ocupam posi¢des mais
importantes na soctedade e com altos rendimentos sem necessariamente corresponder as
habilidades exigidas para ocupar tal lugar e, muitas das vezes, o processo de concorréncia

¢ tdo obscuro tal que se desconfia da ideia de que sempre ganham os mais talentosos.

Davis & Moore (Haralambos & Holbom, 1992:234) foram severamente criticadas pelas
suas ideias sobre a educagdo. Uma das criticas é de que a relagiio entre credenciais
académicas e rendimentos de ocupagdes ndo ¢ fechada e € fracamente ligada a educacio e

h4 davida sobre se o sistema educativo gradua os individuos em termos de habilidades,
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pois ha evidéncias de que a influéncia de estratificagido social previne o sistema

educativo, graduando os individuos em termos de habilidades.

Outro autor funcionalista que estuda a questf;’lo da educagdo é Sorokin (Boudon, 1981:67).
Para este autor toda a sociedade tende a reproduzir-se e comporta necessariamente
mecanismos de selecgio e reprodugdo cujo efeito é manter as estruturas sociais. Esta
reprodugdo é feita primeiro na base da familia que impde na crianga um nivel de ambigio
escolar determinado por sua propria posigdo social, controlando as habilidades através de
orientag¢do. A escola seria outra instdncia de orientagio maior nas sociedades industriais,
pois a sua fungio de reprodugdo tende a seleccionar os individuos em fungio da escala

dos valores que caracterizam o sistema social em seu conjunto.

Esta teorta assemelha-se a outras acima refelridas pelo facto de ser determinista e atribuir
fungdo positiva ao sistema escolar. Entretanto, a teoria de Sorokin tende a aproximar-se

mais do pensamento de teorias de reprodugdo social do que funcionalismo.

2.2. Teoria de Reproduciio Social

A teoria de reproducio social procura analisar até que ponto pode se falar de igualdade de
acesso a escola e em que medida a instrugiio escolar promove igualdade de oportunidades
entre 0s individuos na sociedade moderna. O nosso interesse nestas teorias é relativo a

forma como a instrugdo escolar promove a igualdade de oportunidades.

Viarias conclusdes de estudos mostram que longe de promover igualdade de
oportunidades, a escola legitima e cimenta a desigualdade. Como mostra Giddens
(2000:502), a educagdo universal longe de aJ:udar a reduzir as disparidades de riqueza, de
poder, ao dar aos jovens com capacidades e :meios que lhes permitem encontrar um lugar
valorizado na sociedade, ela tende a expressar e a reafirmar as desigualdades existentes

muito mais do que a actuar para as mudar. .

Nos anos 1960, varios estudos foram produzidos com vista a medir o real papel da escola
na reducdo das desigualdades sociais. Estudo de Colman (1965) chegou a conclusdo de
que as diferengas entre grupos sociais tendem a manter-se ou a acentuar-se com a

escolarizagdo. Mas Plowden (1967) concluiu que os efeitos diferenciais das escolas eram
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minimos e que os efeitos dominantes decorriam de factores familiares, tais como classe
social e atitude dos pais (Pinto, 1995:41-46).

Nestes estudos, importa referir que sdo os primeiros autores a contrariarem as teorias
A .

funcionalistas que argumentavam que a escola promovia igualdade de oportunidades. Ao

chegar a esta conclusio Colman (1965) e Powden (1967), citados por Pinto (1995:41-46)

abriram um campo de grande debate sobre esta tematica.

De facto, como refere Pinto (Op. Cit: 447/8), Powden procurou mostrar que a escola nio
tinha necessariamente peso em relagdo ao nivel dos rendimentos dos adultos que tinham
frequentado o ensino. Com efeito ha profissdes que sendo prestigiadas ndo sdo

caracterizadas por altos rendimentos.

A preocupagio que se instalou foi de saber quais os outros factores que influenciavam a
desigualdade de oportunidades para além da educagio. Estudo de Jencks, citado por Pinto
(Op. Cit: 46) chegou a conclusdio de que, entre outras coisas, 0 meio social de origem tem
muito mais influéncia sobre o diploma obtido do que sobre o quociente de inteligéncia. O
estatuto profissional dos homens revela estreita relagdo com os diplomas obtidos, mas
fortes disparidades de estatutos sociais subsistem entre os homens com o mesmo
diploma. Esta conclusdo levou o autor a atribuir um papel relevante ao que chama de

“sorte”.

A conclusdo de Jancks (idem) € extremamente importante para a nossa analise, pois este
autor mostra que o facto de ter inst’ruqﬁo escolar ou diploma ndo significa
necessariamente 0 acesso automatico ao primeiro emprego € ao estatuto profissional. Nio
seria no entanto que sorte como se refere 0 autor, mas talvez a interferéncia de outros
factores como estatuto social dos pais, orig:em social e redes sociais que.influenciam o

acesso ao emprego,

Baseados nos Estados Unidos da América, Bowles e Gentis (1976/1982), citados por

(Giddens, 2000:500) desenvolveram estudos sobre a escola e o capitalismo industrial e
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concluiram que a educagdo ndo tem exercido uma influéncia poderosa em direcgdo 2
igualdade econémica. Pelo contrario, a educagio moderna é uma resposta as necessidades
econdmicas do capitalismo industrial, pois esta ajuda a fornecer as capacidades técnicas e
sociais requeridas pela organizagdo industrial e incutem o respeito pela autoridade e pela
disciplina na for¢a de trabalho. Nesta base de resultados, os autores chegaram a
conclusdo de que “as escolas estdo destinadas a legitimar as desigualdades, a limitar o
desenvolvimento ipessoal a formas compativeis com a submissio a autoridade arbitraria e
a contribuir para o processo através do qual os jovens se resignam ao seu préprio

destino”.

Estes autores, embora pessimistas nas suas analises, admitem que as escolas contribuem
para motivar alguns individuos para “conquistar” o emprego e o0 ‘‘sucesso”, e
desencorajam outros, que vdo parar a emprego fracamente remunerados (idem). Este
estudo sugere um novo factor de desigualdade de oportunidades. Trata-se do interesse
individual. Ora, embora a instrugio escolar ndo conduza necessariamente a igualdade de

oportunidades, ela possibilita a conquista do estatuto profissional.

Illich (1973), citado por Giddens (Op. Cit: 501), também defende esta posigdo ao afirmar
que as escolas desenvolvem para tratar, de entre outras questdes, da distribuigio de
pessoas por ocupagdes e aprendizagem dos valores determinantes e aquisi¢io de aptiddes
e conhecimentos aprovados socialmente. Entretanto, torna-se importante referir que as
ocupagdes ndo sio necessariamente distribuidas, mas sim conquistadas através de
concorréncia.

Contrariamente 4 'lllich (1973), Bourdieu (1986) e Passeron (1977), citados por Giddens
(Op. Cit:502) defendem que as escolas, conuntamente com outras instituigdes sociais,
contribuem para perpetuar as desigualdades econdmicas e sociais ao longo das geragdes.
Para complementar, Bourdieu (1964) e Parsons (1970), citados por Boudon (1981:69)
apresentaram uma teoria segundo a qual a escola assume a fungio de selecgdo dos
individuos com base em valores cuja fungdo latente consiste em garantir a reproducio das
estruturas sociais e particularmente a hierarquia das classes, ou seja a posigio entre grupo

dominante e dominado.
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De facto, a instrugiio escolar apresenta-se como mecanismo formal de selecgdo para o
acesso a0 emprego, estatuto profissional e I}lierarquizaqio dos trabalhadores no mercado
de trabalho, porém a instrugdo escolar ndo parece cumprir seu papel de merotocratismo,
pois a mesma ndo resulta necessariamente nas mesmas oportunidades no mercado de

trabalho.

Nesta ordem de ideias, Bourdieu, citado por Haralambos & Holborn (1992:269) conclui
que o papel mais relevante do sistema de éducaqﬁo ¢ a “reprodugdo cultural da classe
dominante” e consequentemente a reprodugdo social, pois esta baseia-se em principios
merotocraticos que providenciam igualdades de oportunidades para todos no acesso ao

emprego e aquisi¢do de estatuto profissional.

O altimo teodrico a ser considerado por este estudo, € Raymond Boudon (1974), citado por
Haralambos & Holbom (Op. Cit: 270) que com a sua “teoria posicional”, defende que a
nio existéncia de diferencas subculturais entre as classes ndo inibe a produgio de
desigualdades de oportunidades de educagio, pois a escolha de curso € racional, isto é, as
pessoas calculam os custos e os beneficios envolvidos na escolha do tipo de curso e
tempo da sua duragio. E neste principio em que as desigualdades de ensino influenciario

directa ou indirectamente ¢ acesso ao emprego.

A reprodugdo social que estas teorias se referem sobre instrugio escolar reside
principalmente no campo das ocupagdes profissionais. Como nota Pinto (1995:95/96), a
desigualdade de escolarizagio reproduz a divisio social do trabalho. Estas teorias
percebem a educagio como mecanismo de socializagdo e de selecgdo e preenche a fungio
de reprodugio social, uma vez que esta fornece a0 sisterna econdmico uma mio-de-obra
adequada ao mesmo tempo que assegura um sistema politico de manutencio de poder das

classes dominantés,

A descrigio sintética das teorias funcionalista e reprodugio social mostra que existe um
debate intenso sobre a instrugdio escolar, do qual nio se pode extrapolar um consenso

geral. Nas teorias funcionalistas, a instrugio escolar é vista como mecanismo de
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manuten¢do do sistema social, enquanto que as teorias de reprodugdo social vém a

instrugdo escolar como instrumento que legitima a reprodugdo social.

2.3. Escolha de Abordagem

A decisido sobre que tipo de abordagem a usar para tratar o problema levantado néo se faz
de forma arbitraria, mas sim a partir de um conjunto de factores relacionados com o
objecto em causa. A Discussio tedrica que abordamos anteriormente tinha como

objectivo encontrar e enquadrar a abordagem que vai nortear a nossa pesquisa.

Neste sentido, a teoria de reprodugdo social de Raymond Boudon (1981) oferece os
canones cientificos apropriados para tratar a rela¢do entre a instrugio escolar e insergio
socio-profissional. Esta teoria é desenvolvida na sua obra sobre “A desigualdade das
oportunidades. A mobilidade social nas sociedades industrializadas”, onde o autor critica
as teorias da sociologia da educagdo, que defendem que as sociedades industriais sio
merotocraticas, no sentido de que apreciamfas competéncias raras ¢ confiam no sistema
escolar para as determinar, Assim, a educag‘ﬁo ¢ assimilada como um investimento cuja
remunerag3o € tanto maior quando o investimento ¢ em si mesmo mais importante e a
renda € normalmente dependente do nivel escolar. Ao fazer esta critica, Boudon acaba
criticando Sorokin, que defende que a instituigdo escolar tem por fungdo primeira triar os
individuos de modo a garantir uma correspondéncia tio estreita quanto possivel entre as
capacidades exigidas pelos diversos empregos e posigdes que caracterizam a estrutura

sécio-profissional (Boudon, 1981:5-6).

Deste modo, Boudon sugere que desconfiemos das desigualdades escolares como factor
determinante de outras formas de desigualdade social. Para o autor, as sociedades
industriais sio desiguais entre si do ponto de vista da posigdo social e da renda dos
individuos, mas tais desigualdades s3o’ apenas debilmente determinadas pelas
desigualdades escolares. Isto deve-se ao facto de que o capital cultural transmitido &
crianga por sua, familia predetermina em grande parte o capital escolar e esta

predeterminara por sua vez a posigo sécio-profissional (Op. Cit: 7).
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Para sustentar a sua posi¢io, o autor faz referéncia aos estudos de Blau e Duncam (1967),
que concluiram que havia uma influéncia directa ndo do nivel de instrugdo escolar sobre a
posi¢io sécio-profissional adquirida pelo individuo, mas da influéncia simultinea da
posigdo socio-profissional do seu pai. Relacionado a esta questdo, outro estudo de
Anderson (1961) concluiu que o nivel de instrugio tem muito menos influéncia sobre a
posi¢do social do individuo. Esta conclusdo foi corroborada por Boalt (1953) que
defendeu que existe quase igualdade, ndo de oportunidades sociais, mas de oportunidades
para que todo o individuo obtenha posi¢dio respectivamente igual, superior ou inferior a

do seu pai, independentemente do seu nivel de instrugio (Op.Cit: 37).

Declinamos em aceitar esta ultima proposi¢do de Boalt (1953). Na verdade, todos podem
ter a mesma oportunidade de aceder a um emprego e estatuto profissional, mas isto pode
depender muito do nivel de instrugdo escolar do jovem e de outros factores como meio
social e rede de contactos. Como observa Boudon (Haralambos & Holbom, 1992:270), se
um jovem de classe superior escolher um curso vocacional como construgio civil, as suas
oportunidades serdo provavelmente de uma “posi¢do popular”. O trabalho que ird ter
como resultado do seu curso sera de um estatuto baixo do que aquele do seu pai. Contudo
a situago seria diferente para um jovem da classe baixa que escolheu um curso similar.
Ele pode ter “promogio social” se comparado ao estatuto profissional do seu pai. E por
1550 que para Boudon, as pessoas sdo racionais na escolha de cursos. Eles calculam os

custos e os beneficios do curso que escolhem.

Esta posigdo do Boudon é particularmente importante na medida em que a instrugio
escolar oferece igual oportunidade de os jovens adquirirem um emprego e um estatuto
profissional de destaque. A escolha do curso é aparentemente deixada ao critério de cada
Jovem. Mas certamente que os jovens que tiverem um meio social que lhe possa orientar
a escolha do curso escolherio um curso que thes permitirio aceder facilmente ao
“melhor” emprego e com melhor remuneragiio e consequentemente terfio um estatuto

profissional. O mesmo ndo aconteceria para os jovens que escolherem os cursos apenas

por escolher.
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Na verdade, como constatam Bourdieu e Passeron (1964), Bertraux (1978), Ménica
(1978), citados por Ferreira, at all (1995:385), a escola possui um conjunto de
mecanismos que procedem a uma selec¢dio rigorosa dos estudantes consoante a sua
origem social. Estes mecanismos consistem em diferentes habitos culturais de origem
incluindo capacidades linguisticas, conhecimento e aprendizagem prévios,
relacionamentos sociais e redes de contacto. Achamos que estes mecanismos ndo
terminam apenas ao nivel da escola, mas s3o transferidos para o mercado de trabalho,

onde ajudam os jovens a encontrar facilmente o primeiro emprego.

A pratica de uso de redes sociais (relacionar;lentos sociais e redes de contactos) é comum
entre 0s individuos em situagdes em que as condigdes estruturais condicionam o acesso
as oportunidades de vida. Segundo Silva (2000:22.18), em situagio de pobreza, de
privagdo e vulnerabilidade, os membros da icomunidade sd0 obrigados a recorrer as suas

relagdes e redes sociais, que jogam um papel imediato na solugdo dos seus problemas.

No caso em estudo, a recorréncia ao uso das redes sociais no acesso ao primeiro emprego
decorre da natureza do mercado de trabalho formal. Esping-Andersen (1993b), citado por
Ferreira (1995:383) defende que perante ¢ aumento de individuos com diplomas ou
certificados escolares de multiplos niveis, retomam importincia, em segundo lugar,
outros critérios, como o das “qualificagdes sociais” (Social skill). Dai que pode se dizer
que a posse de “capital escolar” ndo ¢ garantia de acesso a0 emprego, caso nio seja
acompanhada de um “capital social” igualmente elevado, como por exemplo redes de
contactos com o mundo profissional e lligaq,ﬁo da familia de origem a um meio

profissional, que nio se adquire na escola.

Nesta optica, podemos enquadrar as ideias de Esping-Andersen (199b), citado por
Ferreira at al (idem) no quadro das teorias de reprodugio social, juntamente com Boudon
(19981). A posigio de Esping-Andersen :tem importante implica¢gio para 0 nosso
trabalho, na medida em que permite alargar, a nossa visio sobre os factores que podem
influenciar o acesso ao primeiro emprego. O mérito de Boudon consiste em relacionar

varios factores que podem influenciar um determinado fenémeno social.

v
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Neste sentido, assumimos na linha de Boudon (1981:65) a ideia de que “os individuos
com certo nivel de instru¢do vdo preencher vagas vacantes cujo namero e distribui¢do sdo
determinadas pela estrutura social”. Em complemento a esta perspectiva, assumimos a
ideia de Espeing-Andersen (Ferreira, 1995; 383), segundo a qual a posse de “capitais
escolares”, ndo ¢ garantia de acesso ao emprego, caso nio seja acompanhado de um
“capital social”, como redes de contactos com o mundo profissional e ligagiio da familia

de origem a um meio profissional.

2.4. Quadro Conceptual

Em Ciéncias Sociais a leitura da realidade social ou de qualquer fendmeno social é,
muitas das vezes, baseada nos conceitos. Para uma leitura exaustiva torna-se pertinente
esclarecer os conceitos principais que emprégamos ao longo do trabalho. Neste ambito,
usamos trés conceitos principais: a instrugdo escolar, inser¢io socio-profissional e rede

soctal, que passamos a esclarecer.

O conceito de instrugio escolar alude a educagdo formal ou formagdo. Segundo Thines;
Lempeurer (1984:409), a formagdo é um processo que visa aquisi¢do activa de novos
conhecimentos, bem como um emprego activo dos conhecimentos que o sujeito ja possui.
Ela tem como objectivo desenvolver a personalidade, englobando todas as actividades

que visam a valorizag¢do técnica e humana.

Este conceito apresenta-se no sentido lato. Entretanto, para a nossa pesquisa o conceito
de formagdo é entendido como um processo continuo que envolve varios métodos de
ensino ¢ aprendizagem através dos quais os jovens adquirem ou ampliam variedade de
conhecimentos técnicos com objectivo de promover a sua capacidade de intervengdo e
adaptagdo na resolugio de determinados problemas em que seja chamado a intervir.
Assim, como mostra 0 esquema do sistema de ensino em Mogambique (ver figura 1), a
formagdo pode ser geral, técnico-profissional e formagio profissional. Neste ensino a
nossa analise centra-se na formagio geral, técnico-profissional e formagio profissional.
a) A formagio geral, que se refere & aquisicio de conhecimentos gerais sobre as
diferentes esferas do mundo, representados em ensino primario (1* a 5°), elementar

(5" a 7" classes) e secundario geral (8% a 12° classes);
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b) Formagio Ticnico-Profissional, que refere & aquisigdio de competéncia e
conhecimentos necessarios para uma indﬁstria especifica e profissdes, baseando-se no
curriculo aprovado pela Direcgio Nacional do Ensino Técnico-Profissional (DINET)
do Ministério da Educagio™® (BM, 2003:3). Neste tipo de ensino, interessa-nos o

ensino das escolas ou institutos comerciais e industriais e;

A Formagio profissional diz respeito a équisig:éo de capacidades indispensaveis para
iniciar o exercicio de uma proﬁssﬁo‘ (MINTRAB, 2004:23) ou ampliagio do
conhecimento pratico em 4area profissionais especificas. A concepgdo e leccionagio
dos cursos deste caracter esta a cargo de alguns Ministérios e sector privado e a sua
formagdo ¢é relativamente curta (3 a 6 meses) em relagio a formagio geral e técnico-
profissional. As instituiges que leccionam estes cursos sio designadas por Centros
de Formagdio Profissional. Aqui interessas-nos os cursos leccionados nos centros
publicos (INEFP-Ministério do Trabalhlo) e sector privado, cujos certificados sio
reconhecidos no mercado de trabalho, mas nio correspondem a um nivel escolar

especifico.

A insergdo corresponde a um primeiro nivel de integragiio no mercado de trabalho, que se
traduz, muitas das vezes, pela precariedade no trabalho (Oliveira, 1998) ou sucesso na
vida profissional. 'Assim, a inser¢do no mercado de trabalho é a possibilidade de exercicio
de uma actividade profissional, que podera culminar na efectiva integraco econémica e
social, como inicio de um processo de marginalizagdo, entendido este como um percurso
“descendente”, ao longo do qual se verificam sucessivas rupturas na relagio do individuo
(Costa, 1998) com a sociedade, cuja fase e;xtrema corresponde 2 situagio de “exclusio
social” (MTS, 1998).

Esta definigdo apresenta alguns elementos importantes para o nosso trabalho, embora
. - . | N

procure olhar a insergio profissional como precariedade. Entretanto, nada obsta que a

insergio possa também culminar num processo de insercdo social, no sentido de melhoria

das condig¢des de vida do jovem que exerce uma actividade profissional.

'* O Ministério da Educagilo é actualmente designado por Ministério da Educaglo e Cultura.
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No nosso entender, a insergdo socio-profissional é um processo pelo qual o individuo se
insere no mercado de trabalho formal'? através do acesso ao emprego'® que Ihe da direito
a um contracto de trabalho e estatuto profissional, salario mensal pela actividade exercida
e que possui uma probabilidade de melhorar as suas condigdes de vida e de desenvolver a
sua carreira profissional'”.

O conceito de rede social pode ser definido em varias dimensGes dependendo do
objectivo em causa. Segundo Withaker (1998), a rede social é uma das formas de
representa¢do dos relacionamentos afectivos ou profissionais dos seres humanos entre si
ou entre seus agrupamentos de interesse. Esta defini¢io tende a considerar a rede social
no sentido de uma organizagdo social (grdpo empresarial, associagfio, etc) em que os

individuos se unem por um determinado objectivo.

Entretanto, uma outra definigdo mais ampla refere que as redes sociais sd0 criadas através
das redes de solidariedade, envolvendo vinculos de parentesco, vizinhanga e relagdes de
trabalho (Silva, 2000:22.2 Citando Nunes (!1995:10-11). Silva refere ainda que as redes
de solidariedade sdo provenientes de relagdes primarias existentes na sociedade, tais

como parentesco, vizinhanga, grupos profissionais, étnicos e de amizade.

Assim, admite-se'que cada individuo tem relagdes sociais no meio em que esta inserido,
envolvendo um vasto nimero de amigos, parentes, colegas de trabalho, vizinhos,
membros da mesima etnia, entre outros aspectos. E no conjunto destas relagdes que se

podem constituir as redes sociais (Silva, 2000: 22,7/12-13).

Sdo estas redes sociais que Esping-Andersen (Ferreira, 1995: 383) designa de
“qualificagdes sociais” (Social skills) que se apresentam em forma de redes de contactos

na procura € no acesso ao emprego no mercado de trabalho.

1% Falamos de mercado de trabalho para nos referir ao mercado de emprego formal, onde podemeos encontrar aqueles

que procuram emprego (desempregados), os que trabalham (empregados) e os que oferecem emprego (empregadores).
Entendemos emprego no sentido de uma ocupagiio, que ¢ desempenhada de forma permanente por um individuo, de

uma qualquer fungio socialmente reconhecida (contempla nos instrumentos técnicos da contabilidade social —

recenseamento da populagiio, inquéritos, etc.) (Giddens, 2000:2087).

I” Na concepelio de Sckiou (1993:408), citado por Almeida at al (s.d.:2) a carreira profissiona! pode ser entendida

como conjunio de actividades levadas a cabo por uma pessoa para prosseguir o seu caminho profissional, dentro ou

fora de uma organizaclio especifica, de forma a atingir o mais elevado nivel de competéncias ¢ de contrapartidas
hierdrquicas, sociais ou politicas.
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Na verdade, na concepgdo mais ampla, as redes sociais constituem um capital social que

pode ser definido em fungdo das relagdes de reprocidades existentes na sociedade,

baseados em lagos sociais, que podem se desagregar em redes familiares, de vizinhanga,

de amigos, algumas igrejas (Silva, 2000:22.14) bem como entre colegas da escola e

profissionais que directa ou indirectamente apresentam-se como potenciais membros, a

partir dos quais pode se tirar alguma vantagem, principalmente no acesso ao mundo

profissional. E neste sentido que usamos as redes sociais nesta pesquisa.

2.4.1. Operacionalizagiio dos conceitos e modelo de Analise

O modelo de analise é a articulagdo de conceitos € hipoteses em forma operacional dos

marcos e pistas que sdo retirados da problematica para orientar o trabalho de observagdo

e de analise. (Quivy & Campenhoudt, 1998)! No nosso entender a operacionalizagio e

modelo de analise da nossa pesquisa pode ser projectada da seguinte forma;

Figura 2: Modclo de Andlise

Independente Dependente
C |inslru’§fio csco@ ' > Insercdio sécio-proﬁssi%_aﬂ
0 Varidveis intermedidrias A A
I . s Meio Social (origem, estatuto social
C —> dos pais, familia, ete.);
1 e Rede social (redes de contactos de
t familia, amigos, vizinhos,
0 | conhecidos, etc)
5
Y
D J' - | v vV v
] - Ensino Social Profissional
[l | Ensino Geral
fi Técenico ‘
§ | profissional
¢ Tipo de
g l emprego
I 7 Y
Nivel de Nivel de L ; -Local de trabalho
- Local de habitagdo
formagdo Formag;ﬁo _ educagiio (Bairro) ¥ -Tipo de Contracto

i prpﬁssmnal proﬁsspnlal. (diploma) - Habitag#o propria (determinado/indete
C | (diploma) -Contabilidade, - Tipo de habitagdo rminado);

gefstﬁo,' . - Transporte proprio, - Horas de Trabalho

mn mm?uca, - Posse de Televisor, -Direito a
g marketing, etc. Computador, etc prestagdes:
S ’ {ériasetc.
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ITI. METODOLOGIA

3.1. Revisiio bibliografica

A revisdo bibliografica tinha como objectivo ter uma visdo sobre o assunto em estudo a
nivel tedrico e de estudos feitos sobre este tema. Esta técnica permitiu a busca de
informagio sobre evolugdo do mercado de emprego na cidade de Maputo; levantamento
de estudos sobre os problemas dos jovens e politicas existentes sobre a contengdo de

desemprego e dados sobre a actual situagio de emprego no seio dos jovens.

A recolha de informagdo bibliografica para o nosso trabalho, a nivel tedrico, foi realizada
nas Bibliotecas da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais (FLCS), Centros de Estudos
Africanos (CEA), Faculdade de Economia, Instituto Nacional de Desenvolvimento de
Educagio (INDE) e, outras bibliotecas da cidade de Maputo. A nivel dos estudos
realizados sobre este tema, recorremos a fontes especializadas e ndo especializadas
ligadas a situagio socio-econdmica de Mogambique, politicas sobre emprego e formagéo,
atraves de relatonos encontrados no MINTRAB, MEC e MJD e fomos também a Internet
e estivemos em sintonia sobre os acontecimentos relacionados com o0 nosso tema através

do Jornal Noticias.

3.2. Trabalho de campo

Neste trabalho foram usados dados recolhidos no 4mbito do estudo sobre “as condicdes
de insergdo sécio-economomica dos jovens mogambicanos em meio urbano: caso da
cidade de Maputo (2006), realizado pela ONG ESSOR, OIT, em parceria com INEFP e
colaboragdo com Departamento de Sociologia da UEM e financiado pela Embaixada da
Franga; no qual participamos'® em todo processo da pesquisa. Em resumo apresentamos

os procedimentos usados na recolha de dados.

A recolha de dados foi feita nas empresas publicas'®, nomeadamente Transportes
Publicos de Mogambique (TPM), Electricidade de Mogambique (EDM), Correios de

** No estudo em causa, participamos como encarregados de estudo,

"® As empresas publicas diferem-se das privadas pelo facto de dependerem do Govemo. As despesas destas empresas
sfo subvencionadas pelo Orgamente Geral do Estado.
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Mocambique e Televisdo de Mogambique (TVM), privadas formais®™, tais como Aguas
de Mogambique, mCel, Auto Lagoa, Vodacom, Amercam British Tabaco, Bombas de
gasolina, Pastelarias, Hotéis entre outras empresas e, diversas empresas informais da
cidade de Maputo e foram inquiridos jovens trabalhadores que viviam na cidade de

Maputo.

Em termos de actores wvisados, foram entrevistados jovens residentes na cidade de
Maputo, com 1dade compreendida entre 15 a 29 anos: estudantes, trabalhadores,
desempregados € inactivos. Nestes jovens, 0 nosso grupo principal de analise sio os
Jovens trabalhadores nas empresas publicas e privadas do sector de prestagdo de servigos.
As outras categonas (jovens estudantes, trabalhadores das empresas informais,
desempregados e inactivos) serio usadas neste trabalho apenas como grupos
experimentais®’. Para o efeito, passamos a especificar as caracteristicas dos jovens

inquiridos e razdes da escolha da faixa etaria.

3.2.1. Caracteristicas dos jovens inqueridos

As caracteristicas da juventude sio complexas e diferem-se de pais para pais. Segundo a
OIT (2005), constituem jovens as pessoas que possuem idade de 7 anos a 39 anos. De
forma geral as caracteristicas da juventude vartam em fungdo de factores diversos tais
como a idade, meio pelo qual os jovens terminam os seus estudos e sua formagdo inicial,

do tempo em que assumenm as suas responsabilidades de adultos na colectividade.

De facto os padrdes de medigio da juventude dependem de contexto para contexto, dos
objectivos e de cada instituicdo. Para a ONUZ, por exemplo, sdo jovens todos individuos
com 1dade entre 15 e 24 anos (idem). A defini¢do deste parimetro decorre do facto de a
ONU considerar os 15 anos como idade minima para fazer parte da populagio activa®,

tal como se considera em Mogambique (INE, 1997).

» ~' As empresas privadas sio todas aguelas que nfio dependem de nenhuma verba do Governo.
A Grupos experintentais so grupos que servem para medir até que ponio a opinido de um grupo tende a ser geral, ou
seja s grupos cxperimentais servem para medir as opinides do grupo alvo,

Orgamzaqﬁo das Nagdes Unidas (ONU),
3 Populagiio cconomicamente activa — inclui todas as pessoas mdcpcndemcmmlc do sexo, que procuram trabalho para
a produgfio de bens ¢ scrv:qos cconomicos. A produgdo de bens ¢ servigos inclui toda a produgfio e processamento de
produtos primdrios seja para © mercado de consume ou importagio (OIT,1995: 342),
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Entretanto, esta medigdo parece estatica pelo facto de ndo permitir a desagregagdo dos
jovens em diferentes categorias. Assim, procuramos uma medigio mais abrangente.
Segundo Ariés (1973) e Mead (1970), o que se designa juventude varia consoante 0s
tipos da sociedade. Assim a juventude é uma categoria socialmente construida, re
(formulada) em contextos sociais, econdémicos e politicos particulares e que se sujeita a
modificar-se ao longo do tempo (Dicionario de Sociologia, 2002).
i

Com estas caracteristicas é possivel desagregar a categoria dos jovens em diferentes
subcategorias. Deste modo, podemos nos referir a jovens pertencentes as classes médias,
jovens operarios, jovens estudantes, jovens trabalhadores, jovens solteiros, jovens
casados, jovens em contexto urbano, jovens em contexto rural, etc. Assim, referimo-nos a
juventude com sentidos diferentes, isto €, reconhecemos a existéncia de diferentes

culturas juvenis (Dicionano de Sociologia, 2002: 219).

Foi neste ambito que se orientou a definigio das diferentes categorias para a recolha dos

dados que analisamos para a nossa pesquisa.

3.2.2. Razdes de escolha da faixa etiria

A escolha da faixa etaria dos 15 a 29 anos justifica-se primeiro pela d!isposi(;ﬁo técnica
dos dados estatisticos, isto €, os dados existentes a nivel internacional (organizagdes
como OIT, OMT) e nacional (INE) apresentam parimetros definidos em 15-19, 19-24;

24-29 e em diante. Segundo, porque a idade dos 15 anos é considerada como sendo

minima para um individuo fazer parte da p&)pulaqﬁo activa (Lei do Trabalho, 2000) e a

realidade do nosso pais mostra que até quase aos 29 anos os jovens estio a procura do
primeiro emprego ou mesmo ainda em formagio e, por ultimo, porque os dados que nos
propomos analisar para consubstanciar a nossa hipdtese foram recolhidos na base deste
parémetroy, embora reconhecendo que a l;ei do trabalho considera, como padrio, os

jovens com minimo de 18 anos de idade para trabalharem nas empresas piblicas e

privadas.

* Entretanlo, estivemos a par das actuais definigBes politicas do contexto mogambicano. Mas até a recolha dos dados
ainda nflo havia uma decis@io final sobre a fixa etéria que corresponde 2 juventude em Mogambique. Por cxemplo, o
Relatério do primeiro encontro da juventude em Chokwe (2001) definia pardmetros enire 15¢ 24 anos, mas a proposta

da politica da juventude em entre 15 a 30 anos (2005) ¢ finalmente na aprovagio da politica em 2006, definiu-se 15 a
35 anos,
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3.3, Técnicas de recolha e anilise de dados

Para a recolha de dados foram usados métodos qualitativo e quantitativo, baseando-se
numa amostra ndo representativa. Na recolha de dados qualitativos recorreu-se as
entrevistas semi-estruturadas (questdes abertas e fechadas), que consistem na elaboragdo
de guides com perguntas prévias sobre o assunto a abordar. As entrevistas foram dirigidas
aos Directores dos Recursos Humanos das empresas publicas, privadas formais e
informais, associagio dos jovens, jovens estudantes, jovens trabalhadores e jovens
desempregados. Mas, para esta pesquisa, analisamos as entrevistas dirigidas aos
Directores das empresas publicas e privadas formais (numa amostra de 6, dos quais 3
pablicas e 3 privadas) e as entrevistas feitas aos jovens, cuja amostra foi de 47, entre os
quais 24 estudantes dos diferentes tipos de ensino, 14 jovens trabalhadores em diferentes

empresas plblicas e privadas e 9 desempregados.

Os dados quantitativos foram recolhidos na base do inquérito (questionario fechado),
elaborado em conjunto com a equipa da OIT?. Q inquérito foi administrado directamente
para os jovens com idade entre 15 e 29 anos de idade. A amostra foi de 542 jovens

estratificados em diferentes categorias de jovens, conforme mostra o quadro 1.

Quadro 1. Categorias dos jovens inquiridos segundo o sexo

Sexo

Homem Total

Grupos de jovens - - -
r 4 % Nimero %% Numero %

Estudantes 39.7 123 39.5 214 39.5
Trabalhadorss 42.4 156 49.¢ 253 46.7
Desempregados 74 27 8.6 44 8.1
Inactivos 10.5 7 22 31 57

Total 100.0 313 100.0 542 100.0
Fonte: Autor .

O processo de recolha de dados contou com o envolvimento de dez estudantes finalistas
do curso de Sociologia da Universidade Eduardo Mondlane, que dirigiram directamente o

inquérito nos locais identificados.

Importa salientar que a amostra de 253 trabalhadores apresentados neste quadro foi
agregado em trabalhadores das empresas formais e informais. Para a nossa anilise,

desagregamos os dados e usamos dados referentes a trabalhadores das empresas publicas

A OIT participou neste estudo como supervisor ¢ consultor.
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(cuja amostra foi de 13 jovens trabalhadores) e privadas formais (com amostra de 120

jovens trabalhadores), como ilustra o quadro abaixo.

Quadro 2. Faixa etdria dos jovens inquiridos segundo o sexo

ldade do inquiride segundo o sexo

Idade do inquirido

1518 ans 15-24 ans £5-28 any
2 28 26

16%
33.3%

50.0%
60.9%

46.4%
32.1%

4

18

55

5.2% 71.4%
68.7% 67.9%
8 81
80.9%

Fonte: Autor

Este quadro representa o numero total dos jovens trabalhadores das empresas publicas e
privadas usados na analise deste trabalho. Oi)tamos por este nimero e repartigio desigual
por sexo, devido & imposi¢io dos dados recolhidos nas empresas publicas e privadas

formais.

3.4. Fase de anilise de dados
Analisamos as entrevistas qualitativas com base nos objectivos tragados e no caso dos

dados quantitativos usamos o programa SPSS (Statistic Package for Social Science).

Il

3.5. Dificuldades
A imposi¢io do inquérito sobre os dados recolhidos limitou, de certa forma, a analise,

quer em termos de parametros de idade estabelecidos, quer em termos de conteudo

(vanidveis) imposto. Entretanto, consideramos estas limitagdes como sendo

metodolégicas. Devido a esta limitagiio, a analise dos dados niio nos permitira generalizar

0s resultados.
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IV. APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS: PAPEL DA INSTRUCAO
ESCOLAR NA INSERCAO SOCIO-PROFISSIONAL DOS JOVENS NO
MERCADO DE TRABALHO FORMAL NA CIDADE DE MAPUTO

Neste capitulo analisamos dados recolhidos no campo. Estes dados permitirio confrontar
a hipotese levantada anteriormente. Apresentamos os dados em forma de tabelas e
graficos para nos facilitar a leitura das variaveis. Para a leitura dos niveis de instrugdo
escolar agregamos os dados em instrugio priméria (ensino primario), instrugdo elementar
(educagdo primaria do segundo grau), Ensino Técnico-Profissional (ETP) basico (escola
comercial/industrial) ¢ médio (instituto comercial/industrial), Ensino Secundario Geral
(ESG) basico (10" classe) e médio (12° classe) e ensino superior (bacharelato e

licenciatura).

4.1. Inserciio profissional dos jovens trabalhadores no mercado de trabalho
Neste subcapitulo apresentamos as caracteristicas dos inquiridos, percurso e estratégias
de 1nsergdo profissional, condi¢des dentro do trabalho e estatuto profissional dos jovens

trabalhadores.

4.1.1. Caracteristicas dos inquiridos: nivel de instrugio escolar dos jovens

trabalhadores
A maior parte dos inquiridos (62.9%) foram jovens com idade entre 25-29 anos, seguidos

de 19-24 anos e de idade (32.3%) e entre 15-18 anos (4.8%), como mostra o quadro 3.

" Quadro 3. Tipo ¢ nivel de instrugfio dos jovens trabalhadores segundo a idade

Nivels de educacio mals elavados :nr'mlnado segundo a idade do Inquirido

Niveis de educacio mais elevados: terminado
Educagio Escola | Insituto | Educaglo | Educacio [ Uniersidade | Universidade
Educagdo | primaria do | comercial | comercial | secundaria | secundaria {+3} [+475]

Nenhym | primaria [segundo grau | findustrial | industriak bdsica média bacharelato | licenclatura
[idade do ] - — 2

inquirkio 58.7% 33.3%
12.5% ' 7.7%

10 B &
25.0% 1 15.0%
31.3% : . . 23.1%

18 18
23.1% . 23.1%

56 3% ! ) 69.2%

32 26
25.8%
100.0%

Fonte: Autor
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Do total dos inqueridos, apenas dois jovens trabalhadores ndo possuem instrugio escolar
e 2 possuem nivel de instrugdo primaria. A maioria (25,8%) dos jovens trabalhadores
possui um nivel de instrugio escolar elementar, seguido do ESG basico e médio (21%) e
ensino superior (12,1% dos bacharéis e 8,1% em licenciatura). O ETP basico e médio

apresenta-se em 3.2% e 5.6% respectivamente.

Verificamos também que cerca de 30% dos jovens trabalhadores seguiu um curso de
formagdo profissional num centro de formagio profissional, com destaque para jovens
trabalhadores nivel elementar, ESG médio (23.1%) e superior. Para além de falarem e
escreverem a lingua portuguesa, mais de metade (57%) dos jovens trabalhadores também
fala e escreve a lingua inglesa. A habilidade de falar e escrever esta lingua aumenta a
medida que eleva o nivel de instrugdo escolar. Por exemplo, apenas a partir do nivel
médio (88.5%), seguidos de bacharéis com 80% e licenciados com 70% falam e

escrevem a lingua inglesa, contra apenas 15.6% do ensino elementar.

Origem geogrifica e nivel de instrugio escolar dos inquiridos

Constatamos que a maior parte (82.7%) dos'inquiridos so naturais da cidade de Maputo
e os restantes (13.5%) antes de virem a cidade de Maputo, viviam numa outra cidade da
provincia do pais e apenas 3% na zona rural e 0.8% num outro pais. Em relagio ao nivel
de instrugdo escolar e a origem, notamos que ndo existe uma proporgio directa entre a
instrugdo escolar e a origem geografica. Com efeito, verifica-se que 25% dos jovens
trabalhadores com ensino médio e superior (bacharelato) vem do meio rural, contra
17.6% (médio) e 11.8% (bacharelato) de uma outra cidade e 20.6% e 11.8% de ensino
médio e bacharelato respectivamente da cidade de Maputo. Os que possuem nivel de

licenciatura, 23.5% vém de uma outra cidade ¢ 5.9% da ctdade de Maputo.

Em relagdo a habitagdo dos inquiridos, dados do inquérito mostram que a maior parte
(55.7%) dos inquiridos vive no Distrito Urbano n°l (no centro da cidade de Maputo),
seguido do Distrito Urbano, n°3 e 5, com 13% e 12.2% respectivamente. Procuramos
também verificar a localizagio em termos de nivel de instrugiio escolar e notamos que a

maior parte dos inquiridos com elevado nivel de instrugio escolar vive no Distrito
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Urbano n°l, nomeadamente 90% dos trabalhadores com nivel de licenciatura, 73.3% dos
bacharéis, 76.9% do ESG médio contra 71.4% do ETP médio (ver Quadro 4).

Quadro 4. Tipo ¢ nivel de instrugio escolar segundo a localizagfo dos jovens trabalhadores

inado ® Endersgo e passoas inquiridas
End i ; cBetrits

Distrito n*4 Distrito n*4

Teanhum

Educagio priiria

Educaglo prmania
do sagundo grau
Escols
comanciziindustria
instituto
comercialiindustria
Educasio
secundaria basica
Educagdo
secundisia mbdia
Universidade [+3]
bacharaizto
Universidade
|+45] Tcenciatura

Fonte: Autor

No que se refere a posse de um curso de formagao profissional, nota-se que sdo os jovens

trabalhadores do Distrito Urbano n°1 (64.3%) que mais seguiram este curso.

Experiéncia de trabalhos anteriores durante os estudos, antes do emprego actual

Os dados mostram que 45.2% dos inquiridols tinham trabalhado em algum sitio antes de
ter 0 seu emprego actual, com destaque para bacharéis (60%) e licenciados (50%) e ETP _
médio (57.1%).

Estes dados revelam o facto de que os jovens trabalhadores procuravam ou procuram
conciliar a questdo profissional e processo de formagdo. Esta conciliagio aumenta a
medida que aumenta o nivel de instrugdio .escolar. Em relagio a este facto, os dados
revelam que 65.6% dos inq.uiridos estudam e trabalharam ao mesmo tempo, com maior
proporgdo para os de nivel de bacharelato (93.3%), seguidos dos jovens do ETP médio
(85.7%) contra 68% do ESG médio.
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4.1.2. Percurso de insercio profissional dos jovens trabalhadores no mercado de
trabalho formal da cidade de Maputo

Para medir o percurso de inser¢do dos jovens trabalhadores procuramos saber o tempo da
duragio na procura de emprego, namero de empregos concorridos e nimero de
entrevistas, e relacionamos estes indicadores com o tipo de formagdo e o nivel de

instrugio escolar.

4.1.2.1 Percurso de procura do primeiro emprego

O tempo de procura de emprego dos inquiric;ios foi medido em semanas, meses e anos. O
tempo de procura de emprego varia entre um més a mais de um ano, dependendo do nivel
de instrugio escolar. Os jovens trabalhadore's sem ou com instrugio primario chegaram a
levar mais que um ano para aceder ao emprego. Metade (50%) dos jovens trabalhadores
com ETP basico levou 3 a 6 meses contra 15.4% dos jovens trabalhadores que possuem
ESG basico. Cerca de 30% dos jovens trabalhadores com ETP médio levou entre uma a 4
semanas contra apenas 8% dos jovens trabathadores do ESG médio, enquanto que os
jovens trabalhadores que tém bacharelato (28.6%) percorreram entre 3 a 6 meses e 40%

dos licenciados acederam em menos de uma semana.

Quadro §. Duragdio de procura de emprego segundo o nivel o tipo ¢ nivel de instrugdo escolar

Nhvats de sucacio mais elevados: LMINSCO # GUTSCAS B4 PrOCUra de SIS0 SMPrego sctusl

Durents quanta tempo estive ditponivel ¢ procurs de smprsgo antes de 1 0 36U
srtprhggo petusl
Menot de Bt Man de
wna semana 144 EOVANES 1-2 meses 3-8 meres - 1 pna um ang Totsl

Nenhum 1 1 2
50.0% BO.0% 100.0%
4% 0% LI%
Ertio prannia 1 [ 1
50.0% 50.0% 100.0%
4% 3.0% 7%
Enting promine o F) ] 3 ] 7 ] 30
tigunde g ar% % 18.7% 87T% 235% 20.0% 100.0%
133% 102% WE% 7% MK % 28.2%
Encols 1 2 [ 4
comaetlsindustral 250% 50.0% 250% 100.0%
1.M% 9% 56% 34%
[y [ 2 [ H [
comarcialindusirial 187% 0% 8% % 100.0%
7% 19.2% 3485 6.1% 5.0%
Envro wecundiria 4 3 3 4 4 [ ] o
b 154% 115% "E% 154% 164% 308% 100.6%
il 27.3% 24% 13.0% 22.7% 24.7% 21.8%

Ening vecandana 1 ] 3 ' s ] = |
méda 0% 0.0% 120% 200% 200 % 100.0%
8.T% 19.2% 9% 17.2% 27.8% 27.3% 21.0%
Bacharsisty 3 ) 1 ) 1 + 1]
Ha% TA% 1A% 8% 1% 5% 100.0%
20.0% 9.1% 1.7% 13.8% 5&% 12.4% "%
Licanc s . 4 1 3 2 10
0.0% 100% 30.0% 200% 100.0%
287% B1% 10.3% 0% A%
Total 13 [ 12 ) 10 ) 1
128% 2% 10.9% 244% 151% ™ 100.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100 0%

Fonte: Autor
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Como revelam os dados do quadro anterior, os jovens trabalhadores com ETP tendem a
levar menos tempo em relagdo aos seus colegas que possuem ESG com o mesmo nivel de

instrugio para acederem ao primeiro emprego.

Um curso de formagdo profissional num centro de formagéo profissional ndo influencia o
tempo de procura de emprego, pois a maior parte (80%) dos trabalhadores que nio fez
esta formagéo acedeu ao primeiro emprego em menos de uma semana, embora haja certas
oscilagdes. O quadro 6 mostra que 20% dos trabalhadores que fizeram a formagio

profissional levaram uma semana contra 80% dos que ndo seguiram o curso.

Esta tendéncia de desvantagem dos jovens trabalhadores que fizeram o curso de formagdo
profissional pode ser explicada pela fraqueza dos dados referente a este grupo e pelo
facto de os jovens trabalhadores recorrerem a outros mecanismos diferentes do nivel de

instrugdo e habilidades profissionais para acederem ao seu primeiro emprego.

Quadro 6. Tempo de procura de emprego segundo a posse ou ndo do curso de forntagdio profissional

Ourants quanto tempo sstava disponivel a procura de smprego ardes de ter 0 seu
smprego aciual * Curso de formag 3o proflssional numa instituicko privada
Crosstabulation

Curso de fomagldo

profissions! nama

‘ institicho privada

Sim NEo

Carante quanio lempc 1 - +

estava disponivel a 20.0% £0.0%

procurs de emprego

ankes de ter o seu

emprego actual i 3 5

625%

15.2%
3

RI3%

9.1%
[]

Mais de un ano

Fonte: Autor
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4.1.2.2. Relagiio entre numero de candidaturas feitas durante a procura de emprego
e nivel de instrugio escolar

As candidaturas feitas pelos trabalhadores no percurso da procura de seu emprego actual
variam entre nenhuma e 5 candidatura, dependendo do nivel da instrugdo escolar. Com
efeito, os 2 trabalhadores sem instrugdo e um tergo que possui instrugdo elementar ndo
fizeram nenhuma candidatura. Cerca de 30% dos jovens trabalhadores que possui ETP
médio fizeram uma candidatura contra 60% dos jovens trabalhadores com ESG médio,
enquanto que 50% dos bacharéis fizeram enfre uma a duas candidaturas, contra metade
dos licenciados (50%) que para ter o seu emprego actual fez uma candidatura. Mais de
metade (55.6%) dos jovens trabalhadores que fez um curso de formagio profissional
concorreu entre 2 a 5 candidaturas, contra 47.4% dos que ndo se beneficiaram deste

curso.

4.1.2.3. Namero de empregos concorridos durante a procura do emprego actual

O numero de empregos concorridos varia entre nenhum a mais de 20 empregos,
dependendo do nivel de instru¢do. Quanto menor for o nivel de instrugo escolar maior é
o nimero de empregos que tendem a ser concorridos. Assim, os jovens trabalhadores que
possuem instrugdo elementar, ESG béasico e ETP basico concorreram entre um a 10
empregos, com maior destaque para 73.3% dos jovens trabalhadores que possuem ESG
basico. Entretanto, os jovens trabalhadores com o ESG médio (53.8%) concorreram a
mais empregos, contra 20% dos jovens trabalhadores com ETP médio.

4.1.2.4. Numero de entrevistas prestadas para ter emprego actual segundo o nivel de
instruciio escolar '

Resultados do inquérito mostram que quanto maior for o nivel de instrugio menor é o
nimero de entrevistas que o jovem tende a prestar. Entretanto a variagdo ndo é linear.
Oscila segundo nivel de instrugdo escolar. O quadro 7, mostra que 43.1% dos inquiridos
ndo prestaram nenhuma entrevista para aceder ao emprego, de entre os quais 60% com
nivel médio do ETP contra 16.7% dos que possuem ESG médio, 71.4% com instrugio
elementar, 14% dos bacharéis e 50% :dos licenciados. Em relagdo aos jovens
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trabalhadores que fizeram um curso de formagdo profissional, mais de metade (66.7%)

prestaram entre 2 a 5 entrevistas, contra 31.6% dos que nio fizeram este curso.

Quadro 7. Namero de entrevistas prestadas segundo o tipo ¢ nivel de instrugfio escolar

Nivais de educaglc mais elavados: terminado * Q entrevista pr

Ouantas enfrevista foi subrnetida

Um emprego 2-5 ampreges
[entrevista) ___[entrevistasg]

Educacho priméria
0 Bepurdo greu

Escola
comercialindusirial

insttuto
comerclalAndustrial

Educagho
sacundéria basica

Educagho
secundania média

Universidade [+3]
bacharetato

Univarsidade [+4/5]
Icenciaturs

Fonle: Autor

4.1.2.5. Percurso de acesso ao emprego actual e condi¢des do ripo de emprego
procurado

O tipo de emprego procurado pode ser influenciado pelo nivel de instrugio dos jovens e
este facto pode influenciar o tempo de percurso de procura de emprego. O quadro $
mostra as condi¢des de tipo de emprego que os jovens trabalhadores estavam disponivel a
aceitar. Os que ndo tém instrugio escolar ou tém instrugdo elementar estavam dispostos a
aceitar “qualquer emprego desde que fosse estavel e bem pago”. Mas outros jovens
trabalhadores (47.1%) estavam disposto a aceitar qualguer emprego que fosse bem pago,
estavel e que correspondesse ao seu nivel de qualificagdo. De entre estes, destacam os de
ensino superior, com 57.1% para bacharéis e 60% para licenciados. Constatamos que &

medida que o nivel baixa, a exigéncia ou preferéncia de emprego destas condigdes

diminuia.

)
Hon W
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Notamos também que todos os jovens trabalhadores (100%) com instrugio do ETP
procuram qualquer emprego bem pago, estavel e que corresponda ao seu nivel de
qualifica¢do, contra apenas 38.5% dos seus colegas com ESG médio, enquanto apenas
28.6% dos jovens trabalhadores que fizeram um curso de formagdo profissional estavam

dispostos a aceita este tipo de emprego.

Esta discrepancia de preferéncia parece legitima pelo facto de os jovens com instrugio do
ETP, no seu processo de ensino e aprendizagem adquirirem conhecimentos que lhes
confere uma profissdo, enquanto que os seus colegas do ESG ndo tém a mesma

oportunidade. '
i

Quadro 8. Condigdes do tipo de emprego procurado segundo o nivel e tipo de instrugio escolar

Tipo de emprege pr do segundo nlvels de instrucan

Estava dsponivel a ...

Aceitar
quaiquer
Prego qua
e paga.
pago
Nerfum 1
50.0%
6%
Educace priméria 2
100.0%
7.1%
EducacBo priméria 1
do seguido grau

Escota
comerclalndustrial

instituto
comerclalindustrisl

Educacéo
sacundéria basica

Educacéo
securdaria méda

Universidage [+3)
bacharelaio

Uriversidade [+475]
fcenciaura

Fonte: Autor
As condigdes do tipo de emprego procurado influenciam o tempo de acesso ao emprego.
Desta forma, 84.6% dos jovens trabalhadores que aceitam qualquer emprego que para

eles seja bem pago acederam ao seu emprego em menos de uma semana. Em termos de
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numero de empregos concorridos, 0s que procuravam este tipo de emprego concorreram
entre nenhuma candidatura (9.1%), um emprego (27.3%) e entre 2 a S empregos (54.5%)
e 75% destes nfio prestaram nenhuma entrevista para ter o seu emprego actual. Este grupo
de jovens trabalhadores acedeu mais facialmente ao mercado de trabalho em relagio aos
Jovens trabalhadores que procuravam qualquer emprego que corresponda ao seu nivel de
qualificagdo. Com efeito, neste grupo apenas 7.7% conseguiu emprego em menos de uma
semana, 31.6% entre 6 meses a um ano e 26.3% mais de um ano. Metade deste grupo

{50%) prestou entre 2 a 5 entrevistas.

Uma analise preliminar mostra que a instrugdo escolar favorece a inser¢do profissional
dos jovens no mercado de trabalho, principalmente no acesso ao primeiro emprego. Os
dados apresentados até aqui confirmam claramente que quanto maior for o nivel de
instrugdo escolar, maior é a facilidade de aceder ao primeiro emprego. Entretanto, a
ocupagdo de vagas vacantes no mercado de trabalho ndo é feita por simples distribuigio
como refere lllich (1973), citado por Giddens (2000:501) mas através de concorréncia,
num percurso em que para além da instrugio escolar, envolve as entrevistas profissionais

que ditam a decisdo final de acesso a0 emprego.

O percurso de acesso ao primeiro emprego € mais longo para os jovens trabalhadores sem
nenhum nivel de instrugio escolar ou instrugido elementar. O tipo de ensino influéncia o
acesso ao emprego. Os jovens com ETP acederam em menos tempo ao primeiro emprego
que os seus colegas do ESG. Porém, hi que ter em conta que o percurso ¢ influenciado

pelas condigdes do tipo de emprego desejado.

4.2. Profissiio e estatuto profissional dos jovens trabalhadores

_ Neste subcapitulo procuramos analisar que tipos de actividades, local de trabalho, tipo de

contracto, nivel de salario, horas de trabalho e o estatuto profissional ocupado pelos
Jjovens trabalhadores. Procuramos também relacionar estas variiveis com o tipo e nivel de

instrugdo escolar dos jovens.
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4.2.1. Dominio de actividades dos jovens trabalhadores

A maior parte (15%) dos inquiridos exerce as suas actividades nas areas de relagdes
publicas e comércio, seguidos de informatica avangada (9.2%), areas de hotelaria (7.5%)
e mecinica (3.3%) educacio, engenheire:l electricidade, direito (2.5%) e ciéncias,
literatura/arte, servigos e saiide (0.8%). Neste proposito, ndo procuramos estabelecer
nenhum padrio entre tipo de actividade e idade dos trabalhadores, mas ver quais as areas

que tendem a ser mais acessivels para os jovens acederem ao seu primeiro emprego.

Entretanto, procuramos analisar com que niveis de instrugio escolar, os jovens acedem a
estas actividades. Dados do inquérito mostram que a mator parte (19.4%) dos jovens
trabalhadores com instrugiio elementar encontram-se nas areas de mecdnica e hotelaria,
os jovens com ETP basico (25%) e médio (42.9%), ESG médio (29.2%) tendem a estar
nas areas de coméreio, contabilidade e relagdes publicas. Salienta-se que 14.3% dos
trabalhadores com nivel médio técnico-profissional exercem as actividades de mecanica.
A maior parte (36.4%) dos trabalhadores com nivel elementar e ensino secundario basico
estd no comercio. Para os trabalhadores que possuem bacharelato, a maior parte (33.3%)
estd nas relagdes publicas e contabilidade e os licenciados nas areas de direito (30%),
informatica avangada e relagdes piblicas (20%), e 10% na literatura e arte.

Partindo de principio de que nem todos os tipos de ensino (o caso do ensino secundario
geral) oferecem habilidades e competéncias para o exercicio de determinadas fungdes
especificas como contabilidade, informatica, entre outras, procuramos analisar como €
que os jovens trabalhadores aprenderam o exercicio das suas actividades. Notamos que
mais de metade dos jovens com ensino secundario geral fez uma formagio profissional,
sendo 53.8% dos trabalhadores com nivel médio, 26.9% com ensino basico e 21.9% com
nivel elementar. Entretanto, a aquisi¢do de uma formagio profissional ndo é apenas feita
pelos jovens deste tipo de ensino, mas também pelos trabalhadores com nivel bésico
(29.6%) e médio (57.1%) do ensino técnico-profissional e, trabalhadores com ensino

superior (40% dos bacharéis e licenciados).

Notamos que apenas 28.6% dos trabalhadores fizeram um curso de formagio profissional

referente a sua area de actividade, nomeadamente 40% para o comércio, 33.3% na
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engenheira, 44.4% informatica avangada, 25% na mecénica, 23% na contabilidade e

gestdo, 50% restaurante e hotelaria e 16.7% nas relagdes plblicas.

Estes dados revelam o facto de que existem alguns jovens trabalhadores que para
exercerem as suas actividades ndo precisaram de uma formagio especifica complementar.
Fazem parte deste grupo, os jovens com ETP e ensino superior. Mas também, ha que ter
em conta aqueles que acederam ao emprego com um certo nivel, mas sem formagdo
especifica e foram aprendendo ao longo do seu trabalho na empresa, como mostra este

Caso.

4.2.2. Relagiio entre nivel de instrucgao e local de trabalho dos jovens trabalhadores

Os dados estatisticos revelam que quanto maior for o nivel de instru¢io escolar, maior é a
possibilidade de trabalhar num local fixo, como escritério ou gabinete. Por exemplo,
100% dos jovens trabalhadores que possuelﬁn nivel médio do ETP, contra 80% de ESG
basica e 96% de ESG média e todos os trabalhadores com ensino superior trabalham
num escritdrio, contra apenas 25% dos trabalhadores com nivel de instru¢io elementar e

basico do ETP que trabalham num posto fixo improvisado na via pablica.

4.2.3 Relagio entre nivel de instrucio escolar e tipo de contrato de trabalho

O tipo de contrato depende do nivel de instru¢do dos trabalhadores. Dados do quadro 9,
mostram que quanto maior for o nivel de instruc;ﬁo maior € a possibilidade de ter um
emprego seguro com um contrato escrito e indeterminado. Ora, metade (50%) dos jovens
trabathadores sem nivel de instrugdo e todos ;com instru¢do primaria ndo tém contracto ou
tém contrato verbal e, apenas 33,3% dos jovens trabalhadores com nivel elementar tém
um contrato escrito a menos de um ano. Os que tém contrato escrito e indeterminado sdo
os jovens ftrabalhadores com nivel médio do ensino técnico-profissional (57.1%),
trabalhadores com nivel basico do ESG (50%) e médio (75%) e trabalhadores com nivel

|

superior (86,7% dos bacharéis e 55% dos licenciados).

Tese de Licenciatura/ Carlos Cuinhane




Papel da Instrugiio escolar na insergfo séeio-profissional das jovens Sociologia

Quadro 9. Tipo de contracto segundo o tipo e nivel de instrugfo escolar

Tipo de coniracto na actividade principal segunds o Nivels de sducagdo mals sevadn terninade

Tipo de contracto [Actividede principel]
Escrito s uma Escrito, 8 ume
dusilio dunclo Escrito 8 uma
determinada delenminada duagio
-~ manes de - entre um 12 superion a um
un més meses ano

Ecuca¢do primaria

Educagdo primdrie
do seundo grau

Escola
comercialindusirial

sttt
comercialindustriat

Educacho
secunciire bdskes

Educacho
secundaris média

Universidade [+3]
bachareisio

Universidade {+4/5]
kcenciatura

Fonde: Autor

4.2.4. Relagao entre nivel de instrugiio escolar e nivel de salario

O emprego € o trabalho considerado como um conjunto articulado de lugares aos quais se
associam vantagens ¢ como grelhas de distribui¢fio dos rendimentos (Media, 1999:141).
Neste sentido, o emprego estrutura a posigio profissional dos jovens no mercado de
trabalho. Porém, ‘esta estruturacio esta ligada ao nivel de instrugdo escolar. Com efeito,
quando maior for o nivel de instrugio escolar que um jovem trabalhador tiver, maior € o
montante de salario que ele recebe. Exémplo disso, o quadro 10 revela que os
trabalhadores sem instrugio ou com instrugdo elementar, ESG basico recebem entre
menos de um milhdo e cinco milhdes. Mas os trabalhadores com nivel basico do ETP
recebem entre 2 a 10 milhdes de meticais. Os jovens trabalhadores do ETP médio
recebem entre 2 a 5 milhdes (33.3%), entre 5 a 10 mithdes (33.3%) e mais de 10 milhdes
de meticais (33.3%), contra 0s jovens trabailhadores do ESG médio (35%) que recebem
entre 2 a 5 milhdes de meticais. Entretanto, os trabalhadores com nivel universitario

oscilam entre 5 a mais de 10 milhdes de meticais, sendo 38.5% (5 a 10 milhdes) e 46.2%
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(10 milhdes e mais) para bacharéis e a maioria dos trabalhadores (75%) com nivel de

licenciatura recebem mais de 10 milhdes de meticais por més.

Ha uma evidéncia clara sobre a vantagem dos jovens trabalhadores que possuem ETP.
Estes jovens beneficiam-se de elevado rendimento em relagio aos seus colegas do ESG,

apesar de possuirem o mesmo nivel de instrugio escolar,

Quadro 10. Nivel de salario mensal individual segundo o tipo e nivel de instrugio escolar

Nivels de educagdo mais elevados: terminado * Classes de salarlo total individue! - actividade
pricipal em meticais por mes

| Salario individual em meticais por mes

Mais de
5,000, 10,000,0
1,200,00 2,000,0 000-1 000
0-2,000, 00-5,00 0,000, Meticais
000 0,000 000 por més
Nenhum 1
’ 50.0%
Educagao primaria 1
i 500%
Educagao primaria 10
do segundo grau . 34.5%
Escola
comercial/industrial
Institute
comercial/Industrial

Educagio
secundaria basica
Educagao
secunddria média
Universidade [+3]
bacharelato
Universidade [+4/5)
licenciatura

Fonte: Autoe
1

Procuramos também ver se o curso de formagdo profissional influenciava o nivel de
salario e constatamos que este curso ndo influencia o nivel de salario recebido por més.
Ter um nivel de instrugio escolar e fazer um curso de formagdo profissional ndo altera 0
nivel de salario. Dados mostram que os jovens trabalhadores que fizeram um curso de
formagio profissional, mas com baixo nivel do ESG e ETP, tém baixo nivel de salario.
Com efeito, 41.7% recebem entre 5 a 10 milhdes de meticais contra 68.4% dos que ndo
fizeram um curso de formagiio profissional. E no grupo dos que nio fizeram nenhuma
formagdo profissional que se localiza 38.5% dos trabalhadores que recebem mais de 10

milhdes de meticais por més.
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4.2.5. Nivel de instrugio escolar e horas de trabalho dos jovens trabalhadores

O nivel de instrugdo influencia o tempo de trabalho. O tempo da jomada de trabalho
reduz a medida que o nivel de instrugio escolar aumenta. Nota-se que metade (50%) dos
jovens trabalhadores com instrugdo primaria trabalha 50 a 70 horas por semana.
Entretanto, todos (100%) os trabalhadores com nivel basico do ETP contra apenas 25%
dos trabalhadores com nivel béasico e médio (34.8%) do ESG trabalham 40 horas de
trabalho por semana, enquanto que 57,1% ‘dos trabalhadores com nivel médio do ETP
trabalham 40 horas por semana. Os jo»;ens trabalhadores com o ensino superior
(bachareis) 14,3% trabatham entre 25 e 40 horas por semana e os licenciados trabalham
entre 20 a 50 horas por semana. Esta revelagio nfio é exclusiva. Dados do IAF (2003)
mostram que quanto maior for o nivel de instru¢do escolar, menor é 0 numero de horas de

trabalho que os individuos tendem a trabalhar.

4.2,6. Relagiio entre nivel de instrucéio escolar e posicio profissional no emprego

Segundo Freire (1993:309), os niveis de formagdo (ensino primario, basico, médio e
superior) adquiridos pelos individuos durante a sua passagem pela escola sdo
imediatamente transferidos para o sistema de emprego enquanto niveis de gualificagdo
profissional de trabalhador e condicionam fortemente sobre a sua carreira profissional e
sobre a sua localizagiio na estrutura social (riqueza, prestigio, poder, etc). De facto,
verificamos que as posi¢des profissionais que ocupam os jovens trabalhadores tende a
equivaler ao seu nivel de instrugio escofar. Da classifica¢do imposta no inquérito,
notamos que o nivel de instrugio determina a posigdo profissional dos jovens. A maior
parte dos jovens trabalhadores (66.7%) com !nivel de instrugdo elementar sio Operarios ou
empregados. Os técnicos basicos e médios correspondem aqueles que ;)ossuem nivel de
instrugiio basica e média e os quadros supefiores N2 e NI aos jovens trabalhadores que

possuem nivel superior (bacharelato e licenciatura) respectivamente.

Procuramos também medir a posigio ocupada pelos jovens trabalhadores em termos de
! L :
chefe e ndo chefe. Mas constatamos que de todos inquiridos nenhum jovem trabalhador

ocupa um cargo de chefia.
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A raziio pela qual nenhum jovem trabalhador inquirido ocupa um cargo de chefia pode
estar relacionada com a falta de experiéncia no seu actual emprego. Como mostra o
grafico 1, a maior parte dos jovens trabalhadores tem entre 2 e 3 anos de trabalho na

empresa.

Grafico 1. Tempo de trabalho na empresa segundo o tipo e nivel de instrugio escolar

Niveis de educaglo m

20

.

Tempo de trabalho na empresa (em anos)
Fonte: Autor

Entretanto, esta razdo de falta de experiéncia para assumir um cargo de chefia ¢ apenas o
mais observavel. E possivel que haja outros factores que influenciam a tomada de cargo
de chefia, tais como a falta de confianga, credibilidade por parte do empregador

relacionado ao facto de muitos jovens serem considerados irresponsaveis.

Neste subcapitulo, os dados mostram que a instrugio escolar é indiscutivelmente
importante para 0 acesso & profissio e ao estatuto profissional. Mas o facto de ter elevado
nivel de instrugio escolar ndo implica o acesso a qualquer tipo de actividade. O acesso as
actividades depende da formagio proﬁssi;onal adquirida. Notamos que existe forte
correlagio entre o nivel de instru¢io escolar e o estatuto profissional, tipo de contracto,

horas de trabalho e nivel de rendimento. Portanto, quanto maior for o nivel de nstrugio
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escolar, melhor é a posigdo profissional que se pode adquirir e maior é o nivel de
rendimento que aufere num emprego com contracto indeterminado e jornada de trabalho

normal (8 horas/dia).

No entanto, se o nivel de instrugdo escolar determina a posi¢do profissional, 0 mesmo ndo
acontece em relagio a posigio de chefia. Estes dados tendem a confirmar em parte, a
ideia dos tedricos da sociologia da educagio (Boudon, 1981:5) de que a instrugdo escolar
€ um Investimento cujos resultados sdo elevados quanto maior for o investimento e
importincia da formagdo. Nota-se também que confirma-se a ideia de Boudon
(Haralambos & Holborn, 1992), segundo a qual a escolha de cursos e a duragio é
racional. Com efeito, os jovens trabalhadores com nivel médio do ETP recebem mais
(33.3% dos trabalhadores recebem mais de dez milhdes) em relagdo aos seus colegas com
nivel médio do ESG (apenas 5% recebe mais de dez milhdes de meticais). E os jovens
trabalhadores com ensino superior recebem. muito mais do que todos os outros jovens

trabalhadores.

4.3. Insercio social dos jovens trabalhadores no Mercado de Trabalho

Neste subcapitulo, apresentamos e analisamos dados referentes a inser¢do social dos
jovens trabalhadores. Para medir esta variavel dividimos em duas partes: a primeira
referente a0 processo de insergiio social dentro da empresa, concretamente aspectos
ligados a direitos e prestagdes que a empresa oferece, transporte, refeigdo, férias anuais e
de doenga remuneradas e formagio profissional. A segunda referente a independéncia dos
jovens trabalhadores em relagdo a habitagdo e localizagfio e procuramos verificar se ha ou

ndo alguma relagdo com o tipo, nivel de instru¢do escolar e o nivel de salario.

]
Como refere Media (1999:141), o emprego é um trabalho assalariado em que o salario
nio ¢ apenas a restrita contrapartida da pré‘stacﬁo do trabalho, mas também o canal de
acesso dos assalatiados 4 formagdo, & seguranga e aos bens sociais. E neste sentido que

procuramos verificar até que ponto se constata esta contrapartida do trabalhador.
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4.3.1. Direitos e prestacdes auferidas na empresa pelos jovens trabalhadores

Em termos dos direitos oferecidos pelas empresas, verifica-se que nem todos os jovens
trabathadores tém os mesmos direitos e prestagbes. O nivel de instrugdo escolar
influencia o direito e prestagdo do mesmo. No que diz respeito ao beneficio material
relativo ao transporte e alojamento, apenas 40% tem direito a esta regalia, entretanto,
apenas 21% recebe este direito. Destes beneficiarios, 40% a 42% corresponde aos
trabalhadores que possuem o nivel de bacharelato e licenciatura. Os que nio tém nenhum
nivel de instrugdo ndo tém direito a este beneficio. O mesmo acontece em relagdo a
refeigdes gratuitas ou subvencionadas. Apenas 37.5% tem este direito, dos quais a maior
parte ¢ auferida pelos trabalhadores que possuem o nivel médio e superior (42.3%).
Deste direito apenas 3.14% recebe esta prestagio sendo na sua maioria os trabalhadores

que possuem elevado nivel de instrugdo escolar.

Em relagdo a férias anuais e de doenga remuneradas, verifica-se que 61.5% e 54.4% tém
este direito, mas com maior destaque para os trabalhadores que possuem nivel de
instrugdo elevado. Exemplo disso, 86.7% ¢ 90% dos trabalhadores que possuem ensino
superior (bacharelato/licenciatura) tém direito a férias anuais remuneradas e dos 49.2%
que recebem esta prestagio, metade possui ensino superior. Igualmente, do total dos
24.4% trabalhadores que tém direito de reforma e pensio, a maioria (80%) destina-se aos

trabalhadores com nivel superior.

No concernente ao direito de formagio profissional continua na empresa, apenas 27.3%
declaram ter este direito, com destaque par;a nivel médio (46.2%) e superior, 50% dos
bacharéis e 20% dos licenciados. Neste direito receberam formacgio 24%, com maior
prioridade para nivel médio do ETP, com 4|2.9%, 50% para bacharéis, 38.5% para ESG

médio e 30% dos licenciados.

4.3.2. No ambito social: Posse individual de bens sociais
Quanto & posse de habitagio, nota-se que apenas 13.5% possuem habitagio independente
e 60.2% vive em casa dos pais/parentes ou familia e 15.8% em casa de aluguer. Em

relagio a posse de habitagio e nivel de instrugdo escolar notamos que metade (50%) dos
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que ndo possuem nenhum nivel de instrugio escolar e ETP basico, 18.8% com instrugéo
elementar e 15.4% com nivel basico do ESG tém habitagio independente (prdpria),
contra 73.3% com bacharelato, 40% de licenciados e 71.4% do ETP médio que vivem
ainda com os seus pais. Verifica-se que o nivel de instrugio ndo influencia a posse de

habitagdo.

Este facto levou-nos a recorrer ao nivel de salario e localizagdo da habitagdo. Em termos
de nivel de salario nota-se também que o facto de ter elevado nivel de rendimento nio
implica automaticamente ter uma habitagéol. Ora, Os jovens trabalhadores que possuem
habitagdo, o seu nivel de salario variam entre 1 a 2 milhdes (35.3%), 2 a 5 milhdes
(23.5%) e menos de um milhdo (5.9%). Este facto pode estar relacionado com o tipo de
habitag@o e sua localizagio. Com efeito, 33.3% dos que possuem habitagio independente

vivem no distrito urbano n°5, numa habitagdo feita de blocos e chapas de zinco.
|

A questio de nser¢io social é pouco complexa para o nosso nivel de analise. Os
resultados apresentados mostram que a instrugiio escolar assegura a inser¢do social na
empresa, em termos de direitos e prestagdes, mas o salano auferido nio permite aos
Jovens ter posse de um bem social duravel como habitagdo, carro pessoal, entre outros.
Este facto pode estar relacionado com o nivel de despesa e estilo de vida de cada jovem
trabalhador. Com efeito, dados do inquérito aos agregados familiares (IAF, 2003)
mostram que a despesa de agregado familiar é maior em meio urbano, particularmente na
cidade de Maputo, onde os gastos destinam-se mais a alimenta¢io, transporte e

comunicagdes.

4.3.3. Satisfagiio pelo trabalho no primeiro emprego

A satisfacdo pelo trabalho é uma variavel latientez's do questionario, cuja medigio foi com
base nos indicadores de probabilidade de ml;Jdang:a de emprego razdes e motivagdes para
mudar o emprego actual. Relacionamos este? indicadores com o tipo e nivel de instrugdo

escolar dos jovens trabalhadores. O quadro{ll mostra o nivel de satisfagdo dos jovens

I uma varidvel que ndo pode ser observada nem medida directamente, mas pode ser definida a partir de

um conjunto de oulras variaveis (possiveis de ser observadas ou medidas) que medem nglgunnmlsa em

comum (Richardson, 1999) F o .§ i 'r‘: i
" !
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trabalhadores pelo trabalho actual. Os dados deste quadro mostram que quando maior for
o nivel de instrugdo escolar, maior ¢ a satisfagdo do trabalho que os jovens exercem. No
entanto, o tipo de ensino influencia o nivel de satisfa¢do. Os jovens trabalhadores do ETP
estdo mais satisfeitos do que seus colegas do ESG. Desta forma, apenas 5.7% dos jovens
trabalhadores esta muito satisfeito, contra 32.3% dos descontentes. A maioria, 58.5% esta
satisfeita com o trabalho actual, destacando 86.7% dos jovens com bacharelato, 100%

com nivel médio do ETP, contra 61.5% do nivel médio do ESG e 70% dos licenciados.

Quadro 11. Satisfagfio no trabalho segundo o tipo e nivel de instrugfio escolar

Nivels de educacdo mals elevados terminado * Satlsfacio do teu trabalho principal? -

Cual & a satisfacdo do teu trabaiho principal?
Muite Muite
satisfeito Satisfeito Descontents descontente

Niveis de Nenhum
educacio
mais

elevados:
terminado

Educacio
primasia

Educacio
priméaria do

Escola
comerciallindustri
Instituto
comercialindustri
Educacio
sacundaria basica

Educacio
secunddria média
Universicdade [+3]
bacharelato
Universidade
[+4/5] licenciatura

Fonte: Autor

Embora a maior parte dos jovens trabalhadores esteja satisfeito pelo trabalho, a fraqueza
da resposta “muito satisfeito” é signiﬁcat}vo e tem certas implica¢des. Com efeito,
verificamos que os jovens trabalhadores nio realizam apenas uma actividade. Cerca de
10% dos jovens trabalhadores possuem uma actividade secundaria, sendo com maior
destaque para um tergo dos trabalhadores com nivel superior de bacharelato. Entretanto,

nesta segunda actividade, os jovens trabalhadores nio tém contracto.
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A ser confirmado pelos factos, a maior partes (58.2%) dos trabalhadores esta disponiveis
a trabalhar mais horas do que as actuais. Esta disponibilidade depende do nivel de
instrugdo escolar, embora com certas oscila¢gdes. Quanto menor for o nivel, maior é a
disponibilidade de trabalhar mais. Por exemplo, todos (100%) aqueles que possuem nivel
elementar estdo disponiveis a trabalhar mais; 75% dos jovens trabalhadores com ETP
basico e 71.4% para ETP médio contra 65% e 48% para nivel basico e médio do ESG

respectivamente; 60% para licenciatura, 57.1% para bacharéis.

A necessidade de trabalhar mais faz com que a maioria (57.8%) esteja disponivel a
procurar outros empregos do que os aqtuais. Os jovens trabalhadores que estio
disponiveis a procurar mais empregos sdo, na sua maioria aqueles que possuem nivel
médio do ETP (83.3%), seguidos de nivel basico do ESG (80%), nivel elementar (60%) e

em menor proporgio (40%) para os jovens trabalhadores com nivel superior.

A procura de mais emprego e mais horas de trabalho que os empregos actuais tem como
motivo, a procura de remuﬁeragﬁo mais elevada que a actual. Este aspecto é apontado por
71.4% dos inquiridos, dos quais 100% sdo jovens trabalhadores com instrugio primaria,
83.3% para licenciados, 76.5% para instrugio elementar, 66.7% para nivel basico e

médio (60%) do ETP, contra 58.3% do ESG médio e 62.5% para bacharelato.

Esta disponibilidade de trabalhar mais e de procura de outros empregos, tem implica¢des
na conservagio do emprego actual dos jOVGI%S trabalhadores. A maioria (66.1%) pretende
mudar do seu emprego actual. Esta mudangzg tende a ser maior quando menor for o nivel
de instrugdo. Dados estatisticos mostram ql;e a maior parte (80.8%) dos que pretendem
mudar possuem nivel elementar, seguidos de jovens trabalhadores com nivel superior

(66.7% dos de bacharelato), 65.4% para ensino médio e 40% para licenciados.

As razdes evocadas na necessidade de mudan¢a do emprego actual tém a ver com a
procura de remuneragiio mais elevada do que a actual (59.5%), com destaque para100%
dos jovens trabalhadores com instrugio primaria, 73.9% dos jovens trabalhadores que

possuem instrugio elementar, 60% do nivel médio do ETP, 57.1% e 56.3% para os
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jovens trabalhadores que possuem ESG basico e médio respectivamente e 50% dos
licenciados. Apenas 16.7% dos inquiridos procura melhores condi¢es de trabalho e

20.2% disse procurar melhores perspectivas de carreira.

Qutra razdo para a mudanga do emprego actual pode estar relacionado com o facto de os
Jovens trabalhadores estarem ainda a se formar e/ou atingir novos niveis novos graus e
tipos de formagdo que ndo se adequa ao seu emprego actual. A confirmar pelos factos, a

maior parte (96%) dos inquiridos pretende continuar os seus estudos.

Se a andlise sobre o processo de acesso a0 primeiro emprego terminasse aqui seria

incompleta. Como explicar o facto de certos jovens terem emprego sem terem concorrido

nem prestado sequer uma entrevista? Como explicar o facto de alguns jovens
! i ,

trabalhadores acederem ao emprego em menos de uma semana mesmo sem um nivel
|

elevado de instrugdo escolar? Sdo estas e outras questdes que nos levam a desenvolver a

analise dos subcapitulos seguintes.

4.4. Estratégias de acesso ac emprego actual no mercado de trabalho formal

Nossa desconfianga parte do principio de que nem sempre se obedece mecanismos
formais®’ estabelecidos para o acesso a0 emprego, principalmente ao primeiro emprego.
Os jovens usam varias formas, desde a institui¢io de ensino até ao acesso por via de
ajuda dos seus familiares. A maior parte (48%) dos jovens trabalhadores acedeu ao seu
emprego actual por via de ajuda da familia, amigos, conhecidos ou colegas (rede social).
Exemplos disso, todos os jovens trabalhadores sem nenhuma instrugio escolar ou com
ensino primario acederam ao seu emprego actual por via de contactos aos conhecidos,
amigos, colegas e familiares (redes sociais). Entretanto, esta rede social foi usada também
pelos jovens trabalhadores com nivel de instrugdo escolar, com destaque para
trabalhadores com nivel elementar (62.5%), nivel técnico basico (66.7%), metade (50%)

dos jovens trabalhadores com nivel basico do ESG e 42.3% do médio, contra 14.3% do

7 . . . . . . . .
Consideramos mecanismos formais, 0 aniincio de vagas no jornal, internet, Centro de emprego, etc € cujo accsso a0
emprego ¢ anteeedido pela candidatura e selecgfo parcial segundo as qualificagdes exigidas.
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ETP médio e jovens trabalhadores com nivel superior (33.3% dos bacharéis e 30% dos

licenciados).

Y

Entretanto, é preciso realgar que o uso de ‘redes sociais diminui & medida que o nivel
escolar aumenta e depende do tipo de instrugio escolar. Os jovens do ETP tendem a usar
menos este tipo de estratégia. Esta diferenciagdo pode ser explicado pelo facto de os
Jovens com ETP terem facilidade de acesso ao emprego devido a natureza da sua
formagdo do que os seus colegas do ESG. Como mostra o quadro 12, os mecanismos
mais conceituados para o acesso a0 emprego, como responder ou anunciar no jomal,
Internet, etc. tendem a ser mais usados pelos que possuem elevado nivel de instrugdo

escolar, a partir do nivel médio até superior. '

Quadro 12. Mecanismos de acesso ao emprego usados pelos jovens trabalhadores segundo o tipo e nivel de

instrugdo escolar

1
Estrateglas de acesso ac emprego actual segundo o nivels de sducagio mais slavados terminado

Comp consguly ter 0 sy eTprogo ectual?

Responder
aos amncios
[jomals,

Irkeeret etc ..}

Educacho primaria

Educagho primaria
do segundo grau

Escola
comercialindustrial

Institulo N
comarcialindustrial

Educacho
sacundina bisica

Educacho
secundiria méda

Uriversidade:
bacharelato

Universicade cenc)
atura
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Mesmo os que fizeram um curso de formagdo profissional nio dispensam o uso de
contactos através de amigos, familia, conhecidos, colegas (redes sociais) para ter acesso
ao seu primeiro emprego. O quadro 13 mostra que 28.6% deste grupo de trabalhadores

usou este mecanismo para ter acesso ao seu emprego actual,

Quadro 13. Mecanismo de acesso ac emprego segundo a posse o ndo do curso de formagdio profissional

Estrategia de 8cess0 80 $MpIego 8 #sp [

Curso da formaglo

profisslonal numa
] Instituicdo privaga
Sim Nio

For via da instlugdo 2 4
sscolar? formaglo 14.3% 11.45%
Contacto pessoal L]
drecto com
AMPregAdOres

Candidaturas
wscritas

Responder #oe
sndnclos [jomals,

Awiar ng jornal

Concomer em
CONCUrECs
Procurar ajuda com
famite, amigos,

Fonte: Autor

Os mecanismos de acesso ao emprego anterior nio diferem muito dos usados para aceder
ac emprego actual. A maioria (35%) usou contacto familiar, amigos, colegas ou
conhecidos para aceder ao primeiro emprego, com excepgio dos trabalhadores com nivel
de bacharelato. O uso das redes sociais depende do nivel de instrugio escolar. Quanto
menor for o nivel de instrugdo escolar, maior é a recorréncia deste tipo de mecanismo

para ter emprego.

Estratégias de procura e acesso 20 emprego: grupos experimentais

Na variavel de @ecanismo de acesso ao erhprego, procuramos colher sensibilidade de
outros grupos de jovens potenciais (ver o quadro 14) de forma a comparar até que ponto
esta estratégia constitui uma pratica recorfente na procura do primeiro emprego. Em
termos de agregados, os resultados sdo- reveladores. Os desempregados (88.1%)
afirmaram que procuravam emprego através de ajuda da familia, colegas, amigos e

conhecidos. Os trabalhadores do sector informal e formal (70.8%) acederam ao seu
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emprego através de contactos e ajuda dos seus familiares e potencialmente os estudantes

(42.6%) pensam usar este tipo de estratégia para procurar primeiro emprego.

Quadro 14. Mecanismos de acesso ac emprego scgundo as diferentes categorias de jovens

Desempreg
Estudantes Trabalhadores ados Total
Inactivos

Principal métedo de procura de emprego % N % N % N % N

Contactos pessoals:

Ajuda da familia, amigos, conhecidos, colegas, etc. 23 69 29

Contacto pessoal directo com empregadores

Métodos “formals

Candidaturas escritas espontaneas

Responder a anuncios [jornais, Internet, etc.]

Anunciar no jornal

Concorrer em Concursos

Por via de instituig8c escolar/formagao

Métodos especificos aos trabathadores por conta prépria

Procurar terreno, edificios, instrumentoes para criar a sua
prépria empresa

Procurar acordos para conseguir obter recursos financeiros

Candidatar-se para obter licenga e permissdo

Especificos aos:trabalhadores:por.conta propria;
Total 100 319

Fonte: Autor

O uso de contacto ou ajuda da familia para procurar ou aceder ao primeiro emprego
mostra a tendéncia de informatizagio do mercado de trabalho formal. Por consequéncia,
os mecanismos formais (anincios no jornal, Internet, etc) de acesso ao emprego
comegam a perder efeito e ja ndo tém credibilidade no acesso ao primeiro emprego. Os
dados adquindos através de entrevista qualitativa, muitos jovens afirmaram que a
publicagdo de vagas de emprego no jomal e Internet serve para “o inglés ver. Na verdade,
as vagas ja ém dono, que nem precisa de concorrer para as ocupar”. Este facto levou-
nos a questionar sobre que meio social os jovens trabalhadores provém e serd que ha
alguma influéncia em relagdo ao acesso ao primeiro emprego (desenvolveremos esta

analise no subcapitulo 4.7).
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4.5. Inserciio Sécio-Profissional dos jovens trabalhadores segundo a natureza da
Empresa: Empresas Publicas e Privadas

Neste subcapitulo, procuramos comparar o processo de inser¢io socio-profissional nas
empresas publicas e privadas, tomando em contas aspectos como nivel de instrugdo
escolar, tempo e mecanismos de inser¢do, tipos de contracto, nivel de salario e prestagdes
nas empresas. Entretanto, chamamos ateng@o para a fraqueza dos dados recolhidos nas
empresas publicas™®. A comparagio que procuramos estabelecer aqui deve ser

interpretada com prudéncia,

Em termos de nivel de instrugio escolar, nota-se que a maior parte (42.6%) dos jovens
trabalhadores das empresas publicas possuem nivel médio do ESG e 30% dos jovens
trabalhadores com nivel superior, contra os restantes nas empresas privadas. Mas é nas
grandes empresas privadas que se encontl:'a a maior parte dos jovens com instrugdo
superior (66.7% dos jovens trabalhadores com bacharelato e 60% dos jovens
trabalhadores com licenciatura). Em termos de curso de formagdo profissional, nota-se
que nenhum trabalhador da empresa publica fez este tipo de curso contra 35.5% para

grandes empresas privadas e 33.3% para pequenas empresas privadas.

O tempo de acesso ao emprego nos dois tipos de empresas difere substancialmente. E nas
empresas publicas onde o acesso ao emprego € relativamente facil. Para empresas
publicas, metade (50%) dos jovens trabalhadores concorreu entre 2 a 5 empregos, contra
51.4% nas grandes empresas e 58.8% nas pequenas empresas. Nenhum trabalhador
concorreu mais de 5 empregos para ter acesso ao emprego nas empresas publicas, mas
nas grandes empresas privadas os jovens chegaram a concorrer entre 11 a 20 empregos.
Em termos de entrevistas, 50% dos trabalhadores das empresas piblicas nio foram
submetidas a nenhuma entrevista e a outra metade, entre 2 a 3 entrevistas, contra 28.6%
nas grandes empresas privadas e 54.3% que prestaram entre 2 a 5 entrevistas. Entretanto,
68.8% dos jovens trabalhadores das pec!1uenas empresas ndo prestaram nenhuma

entrevista para aceder ao seu primeiro emprego.

28 . .. .
Lembramos que forma inquiridos apenas 13 jovens trabalhadores nestas empenas.
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As estratégias de acesso ao emprego também diferem entre as duas empresas,
dependendo da grandeza da empresa. O acesso ao emprego através de ajuda de
familiares, amigos e conhecido ¢ mais praticado entre as pequenas (51.7%) e grandes
empresas privadas (34.5%), enquanto nas empresas publicas, a maior parte acede através

de resposta aos anincios do jornal.

Em termos de contratos e tempo de trabalho, nota-se que todos os trabalhadores de
empresas publicas possuem contrato a prazo indeterminado, contra apenas 53.5% das
grandes empresas e 28.2% das pequenas empresas. Nas empresas piblicas, nenhum
trabalhador trabalha mais que 40 horas por semana ou seja 8 horas por dia, contra 59.9%
nas grandes empresas e 38.3% nas pequenas empresas. Entretanto, é nas grandes
empresas privadas onde os jovens trabalhadores auferem salarios mais elevados que nas
empresas publicas e empresas pequenas privadas. Dados estatisticos revelam que nas
empresas publicas, a maior parte dos trabalhadores recebe entre 4 a 15 milhdes de
meticais (18.2% 'dos jovens trabalhadores), sendo as percentagens muito variaveis,
enquanto nas grandes empresas privadas os jovens trabalhadores recebem entre um
mithdo a 50 milhdes de meticais, sendo a maioria (15.9%) entre 1 a 2 milhdes e noutro
extremo, 15.9% recebe entre 10 a 15 miilh(')es de meticais, enquanto nas pequenas
empresas entre menos de um milhdo a 15 milhdes, sendo a maionia (31%) entre um a 2

milhdes (ver o grafico 2).

Grafico 2. Nivel de saldrio mensal individual segundo o tipo e tamanho da empresa

i 10.000.000-15,000,00
[}

B 15.000.000-20.000.00

Numa empress publica Numa pequera & méde
Hum grange sociedade

Em que tipo de empresa exarce a sua actividade?

Fonte: Autor
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Entretanto, é ainda nas grandes empresas privadas onde os jovens se beneficiam de
muitos direito e prestagdes. Por exemplo, em termos de beneficios materiais, transporte,
electricidade e agua, apenas 25% das empresas publicas, contra 31% das grandes
empresas privadas e 15.2% das pequenas empresas recebem este beneficio. Mas em
relagdo a férias anuais com remuneragio e férias de doenga ndo ha maior diferenga entre
o publico (33.3%) e grandes empresas privadas (33.9%), sendo as pequenas empresa
(30.4%) as que d3o menos direitos e prestagdes. Porém, as empresas publicas dio mais
oportunidade de formagio do que as grandes e pequenas empresas. Numericamente,
58.3% dos jovens trabalhadores tém direito a formagdo contra 30.5% nas grandes

empresas privadas e 13% nas pequenas empresas.

Em termos de satisfagio de trabalho, os jovens trabalhadores das grandes empresas
(63.6%) declararam estar muito satisfeitos, c::ontra 9.1% das empresas publicas e 2% das
pequenas empresas. A maior parte dos jovens trabalhadores das empresas publicas
(63.6%) esta satisfeita, contra 60% das grandes e 53.1% das pequenas empresas. A
maioria (38.8%) dos descontentes e muito descontentes estd nas pequenas empresas. Em
relagdo a disponibilidade para trabalhar mais, apenas metade (50%) dos trabalhadores do
publico esta disponivel para trabalhar mais, contra 61% das grandes empresas e 60% das

pequenas empresas.

As motivagdes para trabalhar mais prendem-se com a procura de mais horas de trabalho
(27.9%) das grandes empresas, contra 10% do publico e 16.6% das pequenas empresas.
Mas 50% dos trabalhadores das empresas publicas procuram melhores empregos que os
actuais, contra mais de metade (53.3%) dos jovens trabalhadores das grandes empresas.
Porém, a maioria (61.8%) dos jovens trabalhadores das pequenas empresas procuram um
outro emprego diferente do actual. O segundo motivo de trabalhar mais tem a ver com a
procura de elevado nivel de remuneragio, sendo 66.7% dos jovens trabalhadores das

empresas publicas, 61.1% das grandes empresas privadas e 81.2% dos trabalhadores das

pequenas empresas.
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4.6. A questiio de género na insercio sécio-profissional dos jovens trabalhadores
A disparidade de género é uma questio crucial no processo de inser¢iio sdcio-profissional
no mercado de trabalho na medida em que existem ideias segundo as quais o acesso e

promogao no emprego sio influenciados pelo facto de ser mulher ou homem.

No processo de andlise dos dados notamos que os jovens trabalhadores inquiridos nio
apresentavam diferenga significativa em termos de nivel de instrugio escolar e acesso ao
curso de formagdo profissional. No entanto, parece haver diferenca quanto & duragio do
tempo de procura e de acesso ao emprego entre homens e mulheres. Os homens tém
vantagem quando ao acesso ao emprego. Dados do inquérito mostram que eles acederam
a0 seu emprego em menos de uma semana (66.7%) e entre uma a 4 semanas (72.7%),
contra apenas 33.3% e 23.3% das mulheres. Sdo também os homens que na maioria nio
fizeram nenhuma candidatura (77.8%) e nenhuma entrevista (55.6%) para ter acesso ao
emprego actual. No entanto, para os jovens trabalhadores que fizeram candidaturas
mostra-se 1gualdade entre homens e mulheres em termos de niimero de candidaturas e

entrevistas prestadas.

Tanto os homens como as mulheres usaram contactos e ajuda da familia, amigos e
conhecidos (redes$ sociais) para ter acesso a0 emprego. No notamos nenhuma diferenga
quanto ao recurso as redes sociais. Igualmente, os dados nio revelam diferenga entre
homens e mulheres em relagio estatuto profissional, local de trabalho, nivel de salario

recebido e o tempo de trabalho entre homens e muiheres.

A questio de género no processo de inser¢io sdcio-profissional dos jovens
trabalhadores: grupos experimentais

Embora a anilise anterior nio tenha evidenciado um claro dominio entre homens e
mulheres, a analise agregada comparada revela que a maioria dos inquiridos considera
que os homens beneficiam de um melhor acesso a0 emprego e de melhores oportunidades
de promogdo e de sucesso profissional (ver quadro 15). Estes resultados nio sio de
alguma forma diferentes dos anteriores, se tomarmos em conta que a maioria dos homens

acedeu a0 emprego em menos de uma semana e/ou entre uma a quatro semanas.
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Quadro 15. Igualdade de oportunidades de acesso e promogdo no emprego segundo o género

Grupos de jovens

Sexo

Estudantes

iDesempreg|Trabalhad;

ados

ores Total

Acesso a
emprego: uma
mulher
beneficia das
l-mesmas

Mulher

Mesmas_ppqrjunidades para homens Verrnulheres

Mélhoras: idades para

22.2%
545 6%:

27.4%

24.6%
AT 4%

Melhores opertunidades para mulheres

Nao sei

Total

Homem

Mesmas oportunidades para homens e mulheres

Melhores oportunidades para homens

Melhores‘oportunidades para mulheres:

N0 sei

Tetal

oportunidades
em relagdo ao
B?gnrgg?;ao e
sucesso
profissional:

uma mulher

Mulher

Mesmas oportunidades para homens e

Meilhores oporfunidades para mulheres

Nio sei

Total

Homem

Ihofes tini ar 1!

Mesmas oportunidades para hgmernsh e muiheres
Melhoras oportunidades para mutheres '

N&o sei

Total

Fonte: Autor

Neste subcapitulo, ha que notar que a questdo do género influencia a insergio sdcio-

profissional dos jovens trabalhadores. Entretanto, este aspecto nio pode ser analisado de

forma isolada. Existe uma forte influéncia do meio social, que pode determinar o acesso a

instrugdo escolar (se € o homem que deve estudar mais do que a muther ou educagio por

igual), o que muitas vezes estrutura a desigualdade de oportunidades no acesso ao

emprego.

Qutro factor que pode explicar a desvantagem da mulher pode ser relacionado com

questdes culturais e estigmatizagio que dai podem advir. A questio cultural relaciona-se

com o facto de a mulher ser considerada, desde nascimento, como guarda da casa

(doméstica), o que a priori condiciona o nivel de instrugdo escolar que mais tarde

influéncia no acesso ao emprego. Uma vez no emprego, a mulher é, muitas vezes,

considerada como “efo fraco™ para as posigdes de chefia e de direc¢io®,

A den s . . .
Adventimos pars o facto de que o inquérito em andlise ndio permite a leitura destes factores, mas achamos serem de
€xtrema importincia para analise das desigualdades entre homens e mulheres.
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4.7. Meio Social dos jovens trabalhadores
Neste subcapitulo apresentamos e analisamos o meio social dos jovens trabalhadores

inquiridos, nomeadamente estatuto socio profissional dos pais.

4.7.1. Estatuto social dos pais dos jovens trabalhadores inquiridos

Os pais dos jovens trabalhadores inquiridos possuem instrugdo elementar (16.7% para o
pai e 20% para a mie) seguida do nivel do ESG secundana médio, com 14.4% para o pai
e 16.2% para a mie). Apenas 12.3% das mies dos inquiridos nio tém nenhuma instrugdo
escolar. A instrugdo escolar dos pais influencia a instru¢io escolar dos filhos. Quanto
maior for o nivel de instrugdo escolar dos pais, maior € o nivel de instrugiio dos filhos,
embora com oscilagdes. Dos inquiridos, nota-se que 30% dos jovens trabalhadores que
possuem licenciatura, os pais tém nivel mé&io; 20% dos jovens inquiridos que possuem
bacharelato, os pais possuem nivel médio do ETP e licenciatura, contra apenas 10% dos

jovens licenciados cujos pais possuem instrugdo primana.

A possibilidade de fazer um curso de formagdo profissional é também influenciada pelo
nivel de instrugio dos pais. Nesta relagio, nota-se que os que se beneficiaram de um
curso de formagdo, a maior parte (28.6%) sdo aqueles cujos pais possuem um elevado
nivel de educagio (ESG). Mas a instrugdo escolar ndo é a inica. O meio ou sector em que
os pais dos inquiridos trabalham determina em grande parte a preferéncia da formagio
profissional dos filhos. Verificamos que 42.9% dos jovens trabalhadores que se
beneficiaram do curso de formag3o, os pais trabalhavam ou trabalham, numa empresa

publica e 23.1% no Ministério piblico.

¥

i
O facto de a maior parte dos pais dos jovens trabalhadores preferir o investimento na

instrugio escolar acompanhada de um curso de formagdo profissional nio vem ao acaso.
Muitos s3o aqueles que parecem preferir é]ue os seus filhos trabalhem em melhores
empresas ¢/ou nas mesmas empresas em que eles trabalham. Dados do inquérito revelam
que ndo hia uma correlagdo forte entre o sector de actividades dos pais e dos filhos,
embora demonstre uma tendéncia de tal propor¢io. A maior parte (55.2%) dos jovens

inquiridos que trabalham numa grande emprésa privada, 0s pais trabalham numa empresa
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publica. Entretanto, 38.5% dos jovens trabalhadores das empresas publicas, os pais
também trabalham numa empresa publica e 47.4% dos jovens que trabalham numa

grande empresa privada, os pais também trabalham numa grande empresa privada.

Estes resultados revelam a importincia do estatuto soctal dos pais. Os jovens que provém
de um meio social favorivel, tém maior possibilidade de aceder a “melhores” empregos
nas empresas publicas e grandes empresas privadas, pois notamos que 66.7% dos jovens

trabalhadores que estio nas pequenas empresas privados, os pais trabalham no sector

informal.

Os resultados que acabamos de apresentar mostram que o meio social de origem dos
jovens joga importante papel na defini¢io do elevado nivel de instrugio escolar, no
acesso a “melhor” formagio, 0 que se reflecte na futura definigdo do estatuto profissional

dos jovens trabalhadores. Para além destes aspectos, levantamos a proposi¢io de que o

meio social é um elemento essencial na facilitagio de contactos (redes sociais) para ter

acesso a0 primeiro emprego.

4.7.3. Meio Social e rede de contactos no acesso ao primeiro emprego

A origem geografica parece influenciar a defini¢io das estratégias de procura de
emprego. A malor parte (78%) dos jovens trabalhadores naturais da cidade de Maputo
conseguiu emprego através de ajuda da farﬁilia, amigos, colegas e conhecidos, contra
16.9% dos jovens trabalhadores que provém de uma outra cidade provincial e 5.1%
provenientes da zona rural. Entretanto, nota-se que sdo também os jovens naturais da
cidade de Maputo que mais experimentam t:odos os mecanismos de acesso ao emprego.
Em termos de lccal de residéncia na cidade de Maputo, notamos que esta também

favorece a rede de contactos para ter acesso ao primeiro emprego (ver quadro 16).
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Quadro 16. Mecanismos de acesso ao emprego actual segundo a ongem geogrifica dos jovens

trabalhadores

Como conseguiu ter o ssu emprego actuat? e origem geografica

Origem geografica de inquirdo
Qutra cicade
Zona rural de do pais Outro pais
Tomo Por via de INSIAUGE0 2
conseguiu escolar/ lormagdo 25.0%
1er 0 SeU 11.1%

emprege Contacto pessoal directo 2
actual? B

com empragadores 8.5%
11.1%

Candidaturas esciitas . 1
espontancas °.1%

5.6%

Responder 30s anuncios : 1
[jornais, internet, etc.._|

. 5.6%
Anunciar no jornal 1

5.6%
Concofrer em cONCuUrsos 1

5.6%
Procurar ajuda com 10
familia, amigos,

tonhecidos, colegas, otc

55.6%
18

Fonte: Autor

Dados deste quadro revelam que a maior parte (56.2%) dos jovens inquinidos do Distrito
n°l conseguiu o seu emprego através de ajuda da familia, amigos, contactos com pessoas
conhecidas. Igualmente, 72.7% dos jovens trabalhadores que vivem no Distrito Urbano

n°2, contra 53.8% do distrito n°4 usaram este tipo de contacto para ter o seu primeiro

emprego.

Entretanto, a origem geografica, por si s6 nio joga papel preponderante no acesso ao
emprego. Este factor é complementar dor nivel de instrugio escolar e do estatuto
profissional dos pais/familia dos jovens. Com efeito, verifica-se que 71.4% dos jovens
que conseguiramrl'emprego atraves de contactos familiares, amigos e conhecidos, 0s pais
trabalhavam/trabalham a sua prépria conta no sector informal, 66.7% no sector formal
mas a sua propria conta, 50% os pais sio quadros superiores, 41.2% cujos pais sdo
funcionarios empregados qualificados numa empresa privada e 40% sdo funcionarios
publicos qualificados. Relacionamos também a variavel da rede de contactos com o

sector de actividades. Neste, constatamos que os jovens trabalhadores que conseguiram
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emprego por via de contactos e ajuda da familia (redes sociais), os pais trabalham na sua

propria empresa (68%) e metade (50%) na Administragéo publica.

Interpretaciio dos resultados: factores de inserg¢éao sdcio-profissional no

mercado de trabalho

Nesta derradeira parte do trabalho procuramos discutir as implicagdes das hipoteses
levantadas em relagiio aos resultados obtidos no campo.

Em relagdo a primeira hipotese referimos qﬁe se a instrugdo escolar for-acompanhada de
um curso de formagio profissional, entio um jovem acederi facilmente ao primeiro
emprego no mercado de trabalho formal. Com esta hipotese pretendemos medir a relagio
entre Ensino Secundario Geral, Ensino Técnico-Profissional e formagio profissional e

avaliar as necessidades do mercado. :

Como resultados constatamos que a2 medida que o nivel de instrugdo escolar aumenta,
maior € a probabilidade de os jovens acederem facilmente ao primeiro emprego.
Entretanto, o nivel de instrugdo escolar, por si s6 nio € suficiente para aceder ao primeiro
emprego. Nossa proposigio era de que se o nivel de instrugo escolar for acompanhado
por um curso de formagio profissional, como informatica, relagdes pablicas, marketing,
etc, entdo os jovens teriam mais probabilidade de aceder ao emprego. No entanto, 0s
dados mostram que um curso de formagdo profissional ndo favorece necessariamente o
acesso a0 primeiro emprego. Para além do inivel de instrugdo escolar, os jovens devem

reunir outros requisitos que nio sio necessariamente adquiridas no sistema escolar.

Estes resultados trazem varias implicages. A primeira é de que a instrugéo escolar é uma
condi¢iio necessaria mas n3o suficiente para a insergdo sécio-profissional no mercado de
trabalho formal. E verdade que os resultados mostram que um jovem com 12* classe
(nivel médio) tem mais hipoteses de encontrar um emprego do que um jovem com 10°
classe ou abaixo ‘desse nivel, e se tiver bacharelato ou licenciatura, mais hipoteses tem.
Entretanto, o mercado de trabalho formal exige que, para além da sua formagdo

académica, o candidato associe um perfil de “competéncias”, como capacidade de
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comunicagio, criatividade, capacidade de sintese e analise, capacidade de trabalhar em

equipa, capacidade de lideranga e decisdo.

Estas exigéncias do mercado obrigam aos candidatos ao emprego na aquisi¢io de um
capital que se adquire em termos de investimento pessoal, auto disciplina, organizagio,
exercicio mental, cultura geral e redes de Icontactos. Neste sentido, admitimos que os
individuos com certo nivel de instrugdo vdo preencher vagas vacantes cujo niimero e
distribuigdo sdo determinadas pela estrutura social (Boudon, 1981:65), mas ter instrugio
escolar ndo implica necessariamente o acesso directo ao primeiro emprego, pois intervém

outros factores que ndo sdo adquiridos no sistema escolar.

- . | .
O facto de a instrugio escolar, mesmo ' acompanhado de um curso de formagdo
profissional n3o permitir facilmente o acesso ao primeiro emprego deve-se a ligagio entre

o sistema escolar @ mercado de trabalho.

Sistema de ensino e necessidades do mercado de trabalho

Este facto leva-nos a avaliagdo dos diferentes tipo de ensino em relagio as exigéncias do
mercado de trabalho. Os resultados mostram que existe descrepancia entre os diferentes
tipo de ensino. Os jovens trabalhadores que seguiram ensino técnico-profissional, quer
seja nivel basico, quer médio acederam ao primeiro emprego mais cedo do que os seus
colegas que seguiram ensino geral e formagdo profissional. No entanto, isto ndo significa
apenas que o mercado de trabalho formal estd mats virado & procura de graduados do
ensino técnico-profissional do que os outros tipos de ensino, mas que a descrepincia que
constatamos pode também estar aliado ao tempo € contedo de formagio em cada tipo de
ensino. Como mostra weber (1982:232), a ocupagdo de um cargo é uma “profissio” que
se evidencia pela exigéncia de treinamento rigido durante um longo periodo de tempo.

Esse treinamento torna-se como pré-requisito vara ter emprego ao mercado de trabalho.
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Na verdade, se olharmos para cada tipo de ensino constatamos que o processo de
formagio no ensino técnico-profissional, para atingir nivel médio, é mais longo™ e
orienta os jovens para conteudos praticos do mundo de trabalho do que o ensino geral,
que aborda os contitdos gerais sem nenhuma orienta¢io. A formagdo profissional dura
ainda menos tempo (2 a 6 meses) e o contetdo do ensino é mais pratico do que o ensino
técnico-profissional, pois a aprendizagem é mais pratica do que tedrica e, as vezes, é
acompanhado de estigios profissionais nas empresas. Mas mesmo assim esta formagio
ndo tem peso necessario no mercado de trabalho. Este facto tem a ver com o tempo de
duragio da formagdo, que é elemento importante na classificagio de qualificaciio
profissional, e pelo facto de o certificado deste tipo de curso ndo corresponder a um nivel

especifico no sistema de ensino mogambicano.

Esta constatagdo leva-nos a afirmar na esteira de Arroteia (1991:25) que a educagio
desempenha um papel importante na preparagio do individuo para a vida activa, mas o
mercado de emprego ndo € capaz de assegurar uma ocupagio laboral imediata e
duradoura para a populagido jovem com nivel de escolaridade basica e média. Este facto
deve-se as constantes mutagdes dos sectores de actividades, o que leva ao
desenvolvimento de novos esquemas de formagdo, extensivos a jovens e adultos, que
passam ndo sd pelo ensino formal mas ainda pela formagio em alternincia que
proporciona a par da formagdo académica, a realizagdo periodica de estagios profissionais

fora da escola.

Estes factores (mutagdo de sectores de actividades, escassez de emprego) pdem em causa

a estrutura de empregos e fazem com que a organizagiio da formacio ja ndo garanta
necessariamente a entrada dos jovens na vida activa e nio estabelega uma passagem mais
ou menos curta de uma situagdo de formagdo para um emprego estavel (Correia, at al,
2003:25), porque gera absoléncia de certos tipo de qualificagdes. Exemplo disso, 30%

dos graduados com nivel de licenciatura levaram entre 3 a 6 meses para acederem ao

30 . . , - . . ,
Enquanto que no ensino téenico, do nivel basico para médio a duragiio é de 3 anos, no ensino geral a duraglio éde 2
anos. '
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primeiro emprego e mais de metade (57.8%) dos jovens trabalhadores inquiridos pretende

mudar o emprego actual.

Neste sentido, as transformagdes do mercado de trabalho determinam a insergdo
profissional na medida em que consolidam certo tipo de empregos, exigindo aumento de
habilitagdes escolar e profissional dos individuos. Ahado ao facto de os jovens
procurarem melhores condigdes de vida e alteragdes das expectativas e aspiragdes
profissionais, o primeiro emprego situa-se num primeiro nivel de insergio profissional, 4s
vezes precaria, que se caracteriza por uma transi¢io para integragdo profissional, através
de constante busca de “melhor ” emprego e melhor enquadramento no mercado de
trabalho. Este processo é também acompanhado de aumento de habilidades literarias e

profissionais.

Assim, no primeiro emprego, 0s jovens nio conseguem uma integragio profissional
efectiva no mercado de trabalho, pois uma integragio “bem-sucedida” na vida activa nio
s0 passa pela obtengdo de um emprego, mas também pelo facto deste proporcionar o
exercicio de uma profissio correspondente 4 sua formagio de base (Saude, s.d.) que lhe
permita exercer uma carreira profissional de forma a atingir o mais elevado nivel de

competéncias e de contrapartidas hierarquicas profissionais e sociais.

A intervengdo de redes de contactos para ter acesso ao emprego levou-nos a segunda
hipétese, na qual avangamos que a instrugio escolar ndo garante necessariamente o
acesso ao primeiro emprego no mercado de trabalho formal. Ha influéncia de outros

factores como meio social e redes sociais.

Os dados sobre os mecanismo de acesso ao primeiro emprego mostram que 48% dos
Jovens trabalhadores acederam ao seu primeiro emprego através de redes sociais, 16.3%
por via de contacto pessoal com empregadores, 8.1% através de concursos publicos, 7.3%
por andcio no jornal, 6.5% a partir de candidaturas escritas esponténias, 6.5% através de

respostas aos anucios de jornal e intemet e 4.9% por via de instituicio escolar ou de

formacio.
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Estes resultados relangam um debate importante sobre a instrugio escolar como
instrumento de nivelamento de desigualdades sociais e sobre a dimensio e importancia

das redes sociais.

Instrugiio escolar como instrumento de nivelamento das desigualdades sociais

Os resultados da pesquisa mostram que tal como refere Giddens (2000:502), a escola ao
dar aos jovens capacidades e meios que lhes permitem encontrar um lugar valorizado na
sociedade mais do que reduzir as disparidades de riqueza e de poder, ela tende a
expressar e a reafirmar as desigualdades existentes, pols para ter emprego é preciso

intermedidrios que ndo se conquistam pela instrugdo escolar.

Estes intermediarios que consideramos de redes sociais sdo elementos importante para o
acesso ao emprego. Assim, torna uma realidade que um jovem com elevado nivel de
instrugdo escolar e forte capital social (redes sociais) tera mais facildade ao emprego do
que o seu colega com mesmo nivel de instrugdo, mas com fraco capital social (Esping-
Andersen, citado por Ferreira, 1995:383). A aquisigio de forte ou faco capital social
depende do meio social em que os jovens estdo inseridos e da multiplicidade de grupos

com quem estabelece a interacgio.

Jencks (Pinto, 1995:46) corrabora com esta posi¢do ao afirmar que o meio social de
origem tem mais influéncia sobre o diploma obtido do que sobre o quociente de
inteligéneia na medida em que, ndo obstante o facto de o estatuto profissional dos
homens revelar estrita relagdo com os diplomas obtidos, observa-se fortes desparidades
de estatutos sociais entre os homens com mesmo diploma. Para este autor, o Unico factor

que pode explicar esta disparidade é a “sorte” de cada homem.

No nosso entender, esta “sorte” ndo vem do acaso, mas de uma multiplicidade de
interacgdes que os individuos estabelecem na sociedade seja ao nivel primario (familia)
ou secundario (amigos, vizinhos, colegas, escola). E nesta interagio que o individuo
adquire o horizonte do mundo social e cria redes que tornam mecanismos facilitadores da

sua vida. E aqui reproduz-se as desigualdades de oportunidades entre os individuos. Este
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facto ndo é um dado novo, pois Boudon (1981:7) ja nos alertava da necessidade de
desconfiar a proposi¢do de que as desigualdades escolares s3o factores determinantes de

outras formas de desigualdade social.

No caso do nosso estudo, mesmo se a instrugio escolar influencie a desigualdade de
acesso ao emprego, ela ndo é unico factor. A desigualdade de oportunidade estrutura-se
no tecido social em que o individuo esta inserido. Com isto ndo pretendemos dizer que
mesmo com diploma, os mais pobres nio encontram emprego e nunca ascendem as
posi¢des previlegidas na sociedade, mas que tal como refere Boudon (1981), dois jovens
com mesma instrugdo escolar ndo sdo necessariamente “iguais”.

No entanto, a intervengio do meio social na aquisi¢io e definigio do estatuto profissional
nio implica a marginalizagio da instrugdo escolar, pois como observa Boudon
(Haralambos & Holbom, 1992:270) se um jovem de classe superior escolher um curso
vocacional como construgdio civil, as suas ‘oportunidades serio provavelmente de uma
“posigio popular”. O trabalho que ira ter como resultado do seu curso sera de um estatuto
baixo do que aquele do seu pai. Contudo a situagiio seria diferente para um jovem da
classe baixa que escolheu um curso similar. Ele pode ter “promogio social” se
comparado a0 estatuto profissional do seu pai. E por isso que para Boudon, as pessoas
sdo racionais na escolha de cursos, porque icalculam 0s custos e os beneficios do curso

que escolhem.

A escolha racional dos cursos e calculos dos custos e beneficios do curso nio é feita fora
do meio social dos jovens. Como nota Sorokin (Boudon, 1981:67) os mecanismos de
selecgdo e reprodugdo operam em primeiro lugar na familia que impde & crianga um nivel
de ambigio escolar determinado pela sua propria posicdo social, controlando deste modo
as habilidades através de orientagio. A escola seria a segunda instincia de orientagdo
maior nas sociedades industriais e a sua fungdo de reprodugio tende a seleccionar os

individuos em fungdo da escala dos valores que caracterizam o sistema social em seu

conjunto.
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E na combinagio destas duas instdncias que os individuos aquirem o capital escolar e
fortalecem o capital social (redes sociais), que mais tarde torna um mecanismo precioso
para ter emprego no mercado de trabalho. No entanto, o uso de redes sociais pde em
causa a instrugdo escolar como mecanismo merotocratico que garante 0 acesso ao
emprego, pois ja ndo permite a selecgdo dos mais talentosos para ocuparem vagas

disponiveis no mercado de trabalho.

Neste sentido, a instrugio escolar desempenha, de um lado papel de transmissio de
conhecimentos e competéncias que nio poderiam ser obtidos de outra forma ¢ é um
factor de aquisi¢do de estatuto profissional-e, de outro é um factor de estruturagio das
desigualdades no acesso a0 primeiro emprego e estrutragdo da hierarquia de posigdes

profissionais no mercado de trabalho.

As redes sociais no mercado de trabalho formal

5

O uso das redes sociais (relacionamentos'sociais) é comum entre os individuos em
situagdes em que as condigdes estruturais condicionam o acesso as oportunidades de
vida. Segundo Silva (2000:22.18), em situa¢do de pobreza, de privagio e vulnerabilidade,
os membros da comunidade sdo obrigados a recorrer as suas relagdes e redes sociais, que
jogam um papel imediato na solugdo dos seus problemas. Neste caso a recorréncia as
redes sociais para o acesso ao emprego € consequéncia da natureza do mercado de
trabalho formal que ndo possui capacidadP para empregar todos ou maior parte dos
candidatos ao primeiro emprego ¢ da diversidade de certificados com miltiplos niveis de

formagio.

A analise das redes sociais no mercado de trabalho é importante na medida em que
1

permite avaliar as interacgdes sociais e estudar como os individuos sdo condicionados

. . l ” )
.pelo tecido social que os envolve e 0 modo como utilizam e modificam consoante os seus

interesses (Silva: 2000:22.13). Em muitos casos, as situagdes de existéncia de
1

intermediarios no acesso ao primeiro emprego tém sido menos exploradas, nio obstante a

importincia que este fenomeno representa para a sociologia. Segundo Granovetter

(1973:1360), a anilise das redes interpessoais providencia a ponte mais frutifero entre
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macro-micro, pois € a partir das redes de pequenas escalas de interacgdes que se tornam

relagdes de grande escala e estes alimentam os pequenos grupos.

Tomando exemplo dos Estados Unidos da América, Granovetter (1973:1371) estudou os
mecanismos de acesso ao emprego e concluiu que muitos trabalhadores americanos
(colarinhos brancos) acederam ao emprego através de contactos individuais do que
qualquer outro método. Esta situa¢do abrangia também profissionais, técnicos e posigdes
de gerente. Ele notou ainda que, em muitos casos, o contacto estabelecido tinha sido com
um velho amigo, trabalhador ou empregador com quem se mantém contacto esporadico.
Este estudo revela como as “velhas” relagdes servem de auxilio para alcangar os
interesses do actores sociais. Na acepgio deste pensamento significa que as relagdes
interpessoais que estabelecemos em sociedade sdo Uteis e podem ser usados nos

momentos de afligdo para a resolugio dos problemas.

Nesta perspectiva, as redes sociais ou contactos interpessoais sdo cruciais na analise do
comportamento dos individuos. Desta forma, ao constatarmos que 48% dos jovens
trabathadores usaram redes sociais (contactos familia, amigos, conhecidos, vizinhos, etc)
para acederem ao emprego suscita-nos reflexio profunda sobre este fendmeno. Em
termos estruturais, este facto mostra a tendéncia de informalizagio dos mecanismos de
acesso ao emprego no mercado de trabalho formal. Mecanismos que até entio eram tidos
como formas usauais do mercado informal. Esta informalizagio opera ao nivel de acesso
a informagdo sobre a existéncia de uma vagé de emprego e na forma como os candidatos

sdo selecionados.

Entretanto, ¢ preciso salientar que o processo de recorréncia a contactos individuais
(redes sociais) tende a ser mais para os jovens que estio na ameaga de desemprego e com
nivel de escolaridade mais baixo, dependendo do tipo de formagdo seguida. Exemplo
disso, dados da pesquisa revelam que 66.7%? dos jovens trabalhadores que recorreram as

redes sociais para aceder ao emprego tém nivel basico contra 30% dos que possuem nivel
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supenor e 14.3% dos graduados do ensino técnico-profissional médio recorreram aos
' n
contactos interpessoais contra 42.3% dos graduados do nivel médio do ensino secundario

geral.

No entanto, a importdncia das redes sociais ndo deve ser visto apenas no sentido de
facilitadores de acesso ao emprego, mas tarﬁbe’m € preciso ter em conta 0 impacto social
a nivel individual e da sociedade. A partir de momento em que um jovem recorre a um
familiar, amigo ou vizinho para ter emprego, nio ganha apenas a insergdo profissional no
mercado de trabalho, mas também reforga os lagos sociais com essas pessoas. Estes lagos
ndo terminam com O acesso ao emprego, mas permanecem e fortificam-se ao longo do
tempo na medida em que se estabelece uma relagio de favor (solidariedade) um para com
o outro. Entretanto, quando o jovem se insere no mercado de trabalho estabelece outros
contactos e novos lagos sociais, criando redes profissionais que podem ser um recurso
importante na projec¢do das possiblidades de oportunidade e de mobilidade socio-

profissional.

Segundo Granovetter (1973:1370/1378), do ponto de vista macro, os lagos sociais jogam
um papel efectivo na coesdo social. Quando um homem muda de um emprego ele ndo
move somente de uma rede de lagos para outros, mas também estabeliza a liga¢io entre
eles. Tal ligagdo facilita 0 seu movimento. Assim, os lagos socias, as vezes, sio vistos
como indispensaveis para as oportunidades dos individuos e suas interacgdes nas

comunidades, criando coesdo local.

A nossa analise ndo evidencia claramente o peso das redes socias na movimentagio dos
individuos no mercado de trabalho e criagio da coesdo social. Mas a partir dos nossos
dados podemos afirmar que as redes socias desempenham um papel duplo: ajudam na
insergdo dos jovens no mercado de trabalho através de facilitagio de contactos e

movimentagdo de expediente e contribuem na coesdo social na medida em que alargam e

fortalecem as relagdes interpessoais entre os individuos.
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CONCLUSAO

No presente trabalho procuramos analisar o papel da instrugio escolar na insergiio sécio-
profissional dos jovens, com idade entre 15 e 29 anos, no mercado ds trabalho formal,
com o objectivo de analisar o peso dos diplomas dos diferentes tipos de ensino (ensino
técnico-profissional, ensino geral e formagiio profissional) e das redes sociais no acesso

a0 primeiro emprego.

Levantamos como problema, procurar saber em que medida a instrugio escolar contribui
na insergdo sécio-profissional dos jovens. Como respostas antecipadas a este problema,
referimos, na primeira hipdtese, que se a instrugdo escolar for acompanhada de um curso
de formagao profissional, entio um jovem acedera facilmente ao primeiro emprego € na
segunda hipc’)tese‘, que a 1nstrugio escolar ndo garante necessariamente O acesso ao
primeiro emprego no mercado de trabalho formal. Ha influéncia de outros factores como

meio social e redes socials.

Para averiguagdo dessa hipotese servimo-nos de dados qualitativos e quantitativos

recolhidos nas empresas publicas e privadas de prestagdo de servigos.

Como resultados, constatamos que quando maior for o nivel de instrugio escolar, maior
sdo as oportunidades de acesso ao primeiro emprego com contracto escrito
indeterminado, elevado nivel de rendimento e melhor inser¢io social na empresa,
notadamente em termos de direitos e prestagdes. Constatamos que o nivel de instrugio
escolar determina a posigdo profissional dos jovens trabalhadores, mas o mesmo ja ndo
acontece em relagdo ao acesso a posigio de chefia na empresa e na aquisigio de um bem

duravel como habitagio.

Em relagdo aos diferentes tipos de ensino,; notamos que os jovens trabalhadores com

ensino técnico-profissional tém mais vantagéns no acesso ao primeiro emprego, elevados
B . . | " .

rendimentos, melhores condigGes e jornada'de trabalho normal (8 horas/dia) do que os

seus colegas do ensino secundario geral. Entretanto, um curso de formagiio profissional é
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um elemento complementar do nivel de instrugio escolar do ESG e ETP, mas ndo
determina o acesso ao primeiro emprego nem influencia o tipo de contrato, nivel de

rendimento e tempo de trabalho.

Estas constatagdes permitem nos afirmar que a primeira hipdtese ndo é corroborada. A
formagdo profissional é importante na aquisicio do saber pratico, mas so se torna
relevante quando acompanhado de um nivel elevado do ensino geral ou técnico-

profissional. i

Em relagdo a segunda hipotese, constatamos que para além de instrugiio escolar, ha
influéncia de meio social que primeiro condiciona o nivel de instrugdo escolar (capital
escolar), cria e fortalece as redes sociais (capital social), que facilitam o acesso ao
primeiro emprego. Com base nestes resultados consideramos que a segunda hipétese é

corroborada.

Da interpretagio dos dados inferimos que a instrugdo escolar é um factor de aquisi¢o de
estatuto profissional, mas também de est:ruturagﬁo das desigualdades no acesso ao
primeiro emprego e estrutragio da hierarquia de posi¢des profissionais no mercado de
trabalho. As redes sociais ajudam na inser¢do dos jovens no mercado de trabalho e

. - . . ., !
contribuem na coesdo social dos individuos.

Na interrupgio desta investigagdo reconhecemos algumas fragilidades na abordagem de
alguns aspectos referentes as redes sociais. A analise foi de ponto de vista agregada e nio
permite ler a descrepéncia e correlagio entre redes familiares, de amigos, conhecidos ou
de vizinhos, por isso recomendamos que os proximos estudos tenham em conta a analise
profunda desta questdo. E, a nossa contribuigﬁo em tomno deste tema € infima. Resta um
vasto campo de pesquisa sobre como as redes sociais contribuem para a mobilidade
socio-profissional no mercado de trabalho e como se manifestam fora da esfera
profissional. Portanto, este estudo ndo pretende ser definivo, mas despertar interesse de

investigacio sobre as relagdes interpessoais no mercado de trabalho.
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